SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4747118

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1121828845 de Villavicencio, Meta.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecuciéon

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el
desarrollo de la formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de
la ejecucién de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucién de la formacioén de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacién se encuentren en estado "en formacion”
en el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se
requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Acompaniar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion
al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacién y de
la regional Meta

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion
con todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y desempefio.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de
la misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestiébn seglin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.
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LUGAR DE EJECUCION: Jurisdiccion del centro agroindustrial del meta.
PLAZO DE EJECUCION: 22 de julio de 2023

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO CEDIDO: 13 de marzo de 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO CEDIDO: 22 de julio de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO CEDIDO: Plazo 4 meses y 9 dias, sin exceder el 22 de julio de 2023

VALOR DEL CONTRATO CEDIDO: DIECISIETE MILLONES QUINIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($17.550.000.00).

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DECIUDADANIA 21182873 EXPEDIDA EN CUMARAL

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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Valor total del contrato

$ 17.550.000,00

Valor total del contrato cedido

$ 0.000.000

Valor Ejecutado

$17.550.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

$ 0.000.000

Saldo a liberar

$ 0.000.000

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Obligaciones Generales Mes de Marzo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la | Se realizo la
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | actualizacion de los Anexo 1
1 soportes en el soportes documentales
mismo aplicativo. en la plataforma SIGEP 2.
2 Generar acciones que promuevan y | La adopcién e
garanticen el cumplimiento de los | implementacion de
protocolos de bioseguridad en el | protocolos de
Centro de formacion y ambientes. bioseguridad hace parte No hay Evidencia
del rol instructor y se
promueve el la
aceptacion e
implementacién en
ambientes y escenarios
de formacién externos.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Para el presente periodo
SENA” no fue necesario realizar No hay Evidencia
dicha actividad.
Dar cumplimiento al Sistema | Para el presente periodo
Institucional de Gestion y Autocontrol | no fue necesario realizar No hay Evidencia
4 y los modelos y sistemas de gestion | dicha actividad.
gue lo componen.
Responder por los bienes vy | Para el presente periodo
elementos puestos a su disposicion | no fue necesario realizar No hay Evidencia
para el cumplimiento del objeto del | dicha actividad.
5 contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén
Tener la disponibilidad de | Para el presente periodo
desplazamiento a los lugares donde | no fue necesario realizar No hay Evidencia
6 de oriente la formacién, dicha actividad.
cuando este programado en
formacién presencial.
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Presentar oportunamente los | Se realizo informes de Ver GTH-F-062-V09

informes de ejecucién contractual y | ejecucion periodo marzo
cuentas de cobro de acuerdo a la | conforme la ejecucion del
ejecucion del contrato contratro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente periodo no fue
formativos de acuerdo con los lineamientos | necesario realizar dicha actividad. No hay Evidencia
1 institucionales, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente periodo no fue
disefio curricular, proyectos de | necesario realizar dicha actividad.
investigacion aplicada, innovacion
2 pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, No hay Evidencia
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Durante  encuentro  presencial
reconocimiento de estilos y ritmos de | Barrio Cooperativo se establecieron
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | escenarios de participacion donde
acuerdo con los procedimientos, plazos y | se logro aplicar los presaberes para
herramientas tecnoldgicas que la entidad | determinar los estilos y ritmos de Anexo 2.
defina aprendizajes.
Ejecutar la formacién profesional integral | Se realizé encuentro presencial con
de acuerdo el modelo pedagégico de la | la comunidad del baccio
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | cooperativo Jose Otter donde se
los programas del drea tematica de las | brindé informacién sobre la oferta
fichas asignadas; propendiendo por la | de cursos de Programas espciales,
4 permanencia y certificacion de los |la guia de aprendizaje, la
aprendices en el desarrollo de la formacion | justificacion y los resultados de
profesional integral. aprendizaje del curso de formacion
complementaria de 40 horas: Anexo 3.
1-Codigo del Curso: 96151461-2
Emitir juicio de evaluacion de los resultados | Para el presente periodo no fue
de aprendizaje, de las competencias del | necesario realizar dicha actividad.
programa, en el desarrollo de su formacion, No hay Evidencia
5 aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
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Registrar en el sistema de gestidn | Gestion ante el profesional de
academica establecido por la entidad en un | apoyo de programas especiales
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | Viviana Caicedo.
actividades que se relacionan en el | Correo enviado a Anexo 4.
6 procedimiento de la ejecucién de la | vcaicedou@sena.edu.co
formacién profesional.
msrojash@sena.edu.co
Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente periodo no fue
academico, a traves de medios formales, las | necesario realizar dicha actividad.
novedades que se generen durante la No hay Evidencia
7 ejecucién de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.
Verificar que los participantes a su | Se realizaron encuentro con la
8 formacion se encuentren en estado "en | comunidad con el fin de realizar el No hay Evidencia
formacion" en el sistema de gestion | acopio oportuno de los documentos
academica de la entidad de identificacion para los cursos de
formacion del presente periodo.
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se realizaron encuentro con la
procedimiento de Ingreso de aprendices | comunidad con el fin de realizar el Ver Anexo 2.
9 cuando las condiciones de la poblacion lo | acopio oportuno de los documentos
requieran de identificacion para los cursos de
formacion del presente periodo.
Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
10 | instrumentos que alimenten los bancos de | necesario realizar dicha actividad.
pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
11 | se programen para los aprendices, de | necesario realizar dicha actividad.
acuerdo con la citacién realizada
Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
12 | de los Centros de convivencia del Centro de | necesario realizar dicha actividad.
Formacion.
Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
13 | calificado y Autoevaluacién para los | necesario realizar dicha actividad.
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacién en la | Se realizo durante el presente
14 | promocidn de la oferta institucional cuando | periodo promocién de las ofertas No hay Evidencia
se requiera. institucional emitidas por el centro
de formacién y las emitidas por
instrutores
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Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompaiar al aprendiz en | Para el presente periodo no fue
reunion(es) con el coformador, registrar las | necesario realizar dicha actividad. No hay Evidencia
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalien la etapa
15 productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafiar a los aprendices a las | Para el presente periodo no fue
16 | actividades contempladas en el Plan | necesario realizar dicha actividad. No hay Evidencia
Nacional de Bienestar al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de Formacion Directa de acuerdo a la | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
17 | programacién de la formacién del Centro necesario realizar dicha actividad.
Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyo técnicos) dentro de los | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
18 | procesos contractuales y de cooperacién | necesario realizar dicha actividad.
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el | Particoe en las actividades
ordenador del gasto y/o supervisor con | programadas por la Coordinadora Anexo 6.
19 | ocasién al desarrollo de su objeto | de programas especiales, Dra.
contractual. Monica Stella Rojer Henao.
Atender las orientaciones del equipo
20 | técnico-pedagdgico  del Centro de | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
formacién y de la regional Meta necesario realizar dicha actividad.
Realizar la solicitud de la consolidacion de
las necesidades de materiales de formacién | Para el presente periodo no fue
con todas las  caracteristicas y | necesario realizar dicha actividad. No hay Evidencia
21 especificaciones segin proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad y
desempefio.
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente periodo no fue
22 | documentar el cumplimiento y evaluacién | necesario realizar dicha actividad. No hay Evidencia
de la misma.
Promover y divulgar cada mes las | Para el presente periodo no fue
23 | actividades y el material bibliografico digital | necesario realizar dicha actividad.
a los aprendices enviado por el Sistema de No hay Evidencia
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliograficas,participar de talleres 'y
eventos, entre otros)
24 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto | Para el presente periodo no fue
formativo. necesario realizar dicha actividad. No hay Evidencia
Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica | Para el presente periodo no fue No hay Evidencia
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la | necesario realizar dicha actividad.
- informacion de las historias académicas al
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archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestién Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

ANEXO 1.

1
A savcsos. B

i == Admisracin s careaics = V@T coNtrato

s piges: 0002e Ayucs @

Informacién general © Cancelar Evaluacién de la Enidod Estatal | >
VER CONTRATO

Resumen

Documentos del Provescor 1D del contrato en SECOP  CO1 SLCNTR. 10302204

Documentos Nimero del contrato CO1 PCCNTR 4747118

Version del contrato 1

personales de caracl 8 formacion en los programas ofertados por el Centro
L nul

Reguiar en 1os niveles TRulada, complementaria y/o Virtial d¢ acuerdo 8 su perti

profesionsi y disefo cumouar en epecucion
Tipo de contrato Prestaciin de servicios

contrato 9 clss
Fecha de terminacion del contrato 2210772023 11:00:00 P
Duracion del contrato 135 Dias.
Tiempo adiciones en dias 0 Gas
Proveedorfes) seleccionadofs)  Si  No
Estado del contrato En gecucion
Liquidacidn Si * No
Obiigaciones Ambientales Si * No
Obiigaciones Pos Consumo 51 No
Reversion i

No

Entidad Estatal

SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Rocomendacion (e

dededdek

Proveedor Seleccionado
[P 7451AN CONZALO GALINDO MATEUS 0 Racor

ANEXO 2.
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ANEXO 3.

ANEXO 4.

= M Gmail Q insent X 3 @ @ °

« = A D 1de13 > - T
/ Redactar 8 0§ o @& a8 o Es B
O Recibid " PLANEACION CURSO HIGIENE y MANIPULACION DE ALIMENTOS - FABIAN GALINDO =]
ecibidos 3

% Destacados FABIAN GALINDO MATEUS «fabiangaiindol125216gmail coms @ Nmar 202, 4B (hace 1dia) Py @ § @
@® Pospuestos para Viviana, msrojash =
> Enviados Cardial Salude, s
[0 Borradores 3 De acuerdo a lo orientado y concertado con la Coordinadora Monica Stella; envié los documentos solicitados para la creacién de los programas de formacion

complementaria en Higiene y Manipulacin de Alimentos.
v Mas

Anexo 1. Programacion 1y 2 cursos +
Etiquetas + Anexo 2. Carta de solicitud Barrio Cooperativo Jose Otter

Agradezco la colaboracién

Cordialmente,

Fabian Galindo Mateus
Inegneiro de Alimentos
Auditor BPM-HACCP

2 archivos adjuntos: Analizado por Gmail O E-Y
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ANEXO 5.

CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS

és{ co.fl’::.?s?.é::.;.;‘:o‘hi“,., NE CﬂRASNOIP%ELRIC(I;IOENN EDE CURSO DE HIGIENE Y
e“ CURSO DE HIGIENE Y b ALIMENTOS MANIPULACION DE

MANIPULACION DE ALIMENTOS 5 ALIMENTOS

Requisitos Grupo.2

REQUISITOS GRUPO 4 ACACIAS

« COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 150%
« TIPO DE POBLACION E'
* ESTAR REGISTRADO EN SOFiA PLUS

O NOTIFICAR LA FALTA DE REGISTR
* TELEFONO DE CONTACTO
* CORREO ELECTRONICO.

{
Informate aqui grupo del Curso

o

A

-

@O REDMI NOTE 8 PRO J - —

CO ALG GROUP COLOMBIA 21/03/202308:41

P

et R T TP p——
o Ve
\ e Tt gt o o vl

7 o S i
ORETMO | o i g e oot
i

| ————— ] o — 7 o | S | W | T =

Soen |

< ‘rd;pek
* bt Bocke
TGl
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Obligaciones Generales Mes Abril:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la | En el presente periodo no
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | fue necesario realizar No hay evidencia.
1 soportes en el mismo aplicativo. actualizaciones en la
plataforma SECOP 2
2 Generar acciones que promuevan y | En el presente periodo se
garanticen el cumplimiento de los | dio cumplimiento No hay evidencia.
protocolos de bioseguridad en el | oportuno a los protocolos
Centro de formacién y ambientes. de bioseguridad y
sanitarios conforme al
curso de Higiene vy
Manipulacién de
Alimentos con el fin de
garantizar la adopcién e
implementacién por parte
de los aprendices.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se cumplir con el cédigo
SENA” de ética del SENA en los
escenarios donde se No hay evidencia.
llevaron a cabo los cursos
de formacion
complementaria. Fichas:
No. 2749527-
No0.2753545 y las otras
dos (2) fichas de Ia
Corporacion YACOLPAZ.
Dar cumplimiento al Sistema | En le presente periodo se
Institucional de Gestion y Autocontrol | dio cumplimiento
4 y los modelos y sistemas de gestién | oportuno al sistema de
que lo componen. gestion y gestion de | Anexo 1-Registro fotografico de
autocontrol los cursos de la formacion presencial.
formacion
complementaria. Fichas:
No. 2749527-
No0.2753545 y las otras
dos (2) fichas de Ia
Corporacion YACOLPAZ
Responder por los bienes vy | Para el presente periodo
elementos puestos a su disposicion | se dieron especial uso y No hay evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | cuidado a los bienes
5 contrato y una vez finalizado, quedar | disponibles para llevar a
a paz y salvo con el Almacén cabo la ejecucion de los
cursos de formacion.
Tener la disponibilidad de | Se cumpli6 con la | Se realizaron las llamadas de
desplazamiento a los lugares donde | disponibilidad para | concertacion para establecer
6 de oriente la formacion, desplazarme a los | programacién y
cuando este programado en | diversos lugares | desplazamiento a dar
formacién presencial. solicitados a la | formacibn a la Vereda
Coordinacion. Guayabal de Upia. Para el

11
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Vereda

mes de mayo, acacias y la
Montelibano  en
acacias, meta.

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la
ejecucién del contrato

Se realizo
ejecucién periodo Abril
conforme la ejecucion del
contrato.

informes de

Ver GTH-F-062-V09

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente periodo no fue
formativos de acuerdo con los lineamientos | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
1 institucionales, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacién y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
2 tecnoldgico, publicaciones y estudios de | Para el presente periodo no fue
vigilancia tecnoldgica y competitiva para | necesario realizar dicha actividad.
establecer de manera prospectiva las No hay evidencia.
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Durante encuentro presencial con los
reconocimiento de estilos y ritmos de | aprendices de la Junta de Accidn
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | Comunal del Barrio Cooperativo y
acuerdo con los procedimientos, plazos y | Cooperativa de trabajo asociado ya
herramientas tecnoldgicas que la entidad | Colombia en paz, donde se | Anexo 2- Registro
defina establecieron escenarios de | fotografico de la
participacion y se aplicaron los formacién
presaberes para determinar los estilos presencial.
y ritmos de aprendizajes.
Ejecutar la formacion profesional integral de | Se imparte formacién en las aulas
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, | asignadas de acuerdo a la
el disefio y desarrollo curricular de los | programacion enviada a la
programas del area tematica de las fichas | coordinacion de programas
asignadas; propendiendo por la permanencia | especiales para su debida autorizaciéon
4 y certificacién de los aprendices en el | y creacion de las fichas, aplicando
desarrollo de la formaciéon profesional | todos los protocolos del Sistema | Anexo 3.- Registro
integral. Institucional de Gestion Autocontroly | fotogréfico con las
los modelos y sistemas de gestion. solicitudes
Fichas de formacion enviadas a través
complementaria. de correo
Para el presente periodo se
ejecutaron cursos de formacion

12

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

complementaria en  Higiene vy
Manipulacion de Alimentos dando
cumplimiento a las solicitudes
deformacién de la Junta de Accién
Comunal del Barrio Cooperativo José
Otter y la Cooperativa de trabajo
Asociado Ya Colombia en Paz. Durante
dicha ejecucion se implementaron de
manera oportuna los modelos
pedagodgicos de la entidad.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Esta accidn se ejecutara

cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Se adelanto la gestion ante el
profesional de apoyo de programas
especiales  Viviana Caicedo. Se
enviaron los documentos a los
siguientes correos electrénicos

vcaicedou@sena.edu.co
msrojash@sena.edu.co
correspecialescam@sena.edu.co

Anexo 4- Registro
fotografico con las
solicitudes
enviadas a través
del correo

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente periodo no fue
necesario realizar dicha actividad.

No hay evidencia.

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidn académica de la entidad

Se adelanto la verificacion en el
sistema de gestion académica de los
participantes validando de que estos

No hay evidencia.

se encuentren en estado en
formacion
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se realizaron encuentro con la

procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran

comunidad con el fin de realizar el
acopio oportuno de los documentos
de identificacion para los
autocontroles de los cursos de
formacién complementaria. Fichas:
No. 2749527-N0.2753545 y las otras
dos (2) fichas de la Corporacion
YACOLPAZ

No hay evidencia.

13
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e | Para el presente periodo no fue | No hay evidencia.
10 | instrumentos que alimenten los bancos de | necesario realizar dicha actividad.
pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se | Para el presente periodo no fue
11 | programen para los aprendices, de acuerdo | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
con la citacién realizada
Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y el manual de los | Para el presente periodo no fue
12 | Centros de convivencia del Centro de | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
Formacién.
Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro calificado | Para el presente periodo no fue
13 | y Autoevaluacién para los programas en nivel | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacidon en la | Para el presente periodo me fue
14 | promocién de la oferta institucional cuando se | asignado el acompafiamiento en el
requiera. centro de industria y servicio del Anexo 5- Se
meta, en el evento de promocién de adjunta
oferta institucional el dia 14 de abril el | pantallazos de la
Dia nacional de la memoria vy divulgacion.
solidaridad con las victimas.
Realizar seguimiento a etapa productiva, | Para el presente periodo no fue
documentar y acompafar al aprendiz en | necesario realizar dicha actividad.
reunién(es) con el conformador, registrar las | Esta accidn se ejecutara
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | cuando se requiera o exista la
gue evallen la etapa productiva y aporten a la | necesidad como estd establecidoen el | No hay evidencia.
15 | mejora del proceso formativo. contrato.
Acompafiar a los aprendices a las actividades | Para el presente periodo no fue
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar | necesario realizar dicha actividad.
al Aprendiz. No hay evidencia.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Esta accidn se ejecutara
de Formacion Directa de acuerdo a la | cuando se requiera o exista la No hay evidencia.
17 | programacion de la formacion del Centro necesidad como estd establecido en
el contrato.
Apovyar las etapas precontractual y contractual | Para el presente me puse a
(apoyos técnicos) dentro de los procesos | disposicion de la coordinadora para
18 | contractuales y de cooperacion asignados por | apoyar los diferentes procesos y | No hay evidencia.
el supervisor o el ordenador del gasto. tramites
Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente periodo no fue
ordenador del gasto y/o supervisor con | necesario realizar dicha actividad.
19 | ocasidn al desarrollo de su objeto contractual. No hay evidencia.
Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente periodo se
20 | pedagodgico del Centro de formacion y de la | atendieron las orientaciones emitidas
regional Meta por la Coordinadora y el apoyo a
coordinacién en cuanto a las fechas de
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entregas de cuentas, solicitud de | No hay evidencia.
cursos y activacion de fichas de
formacién complementaria.
Realizar la solicitud de la consolidacion de las | Para el presente periodo se realizo la
necesidades de materiales de formacién con | solicitud de materiales e insumos
todas las caracteristicas y especificaciones | necesarios para llevar a cabo la | Anexo 6.-Solicitud
21 | segun proyectos de formacién de acuerdo con | formacion profesional integral. de Materiales de
la especialidad y desempefio. Formacidn.
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente periodo no fue
22 | documentar el cumplimiento y evaluacion de | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades | Para el presente periodo se promovié
23 |y el material bibliografico digital a los | con aprendices las actividades vy
aprendices enviado por el Sistema de | materiales bibliograficos digitalesalos
Bibliotecas  SENA.  (incluir  referencias | aprendices la Consulta de material | Anexo 7- guias de
bibliograficas, participar de talleres y eventos, | bibliografico, de la bilioteca virtual Aprendizaje.
entre otros) SENA en las actividades de
aprendizaje.
24 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto | Esta accidn se ejecutara
formativo. cuando se requiera o exista la | Nohay evidencia.
necesidad como esta establecido en el
contrato.
Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestiéon documental | Para el presente periodo no fue | No hay evidencia.
acorde a la historia académica de cada | necesario realizar dicha actividad.
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de
las historias académicas al archivo/espacio
25 | digital orientado por la Coordinacion del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

15
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5 oo Solicitud de Informacion-Planeacion de Cursos-Higiene y Manipulacion de Alimentos : @@
# Omiacacts o FABIAN GALINDD MATEUS .
[c] vara o o Ura - . L -
> Emisdos
0 Boraderes o mmuu:umnmfmsus .

ook, Bevin ORGSR o W I 8 50 R,

£ 02 08 g b una ez e

Nkt s EGrAAGER Mok 8 ADrE ESARSTSS 10 SUGRSD

Documentas Aduntos:

Outlook L

CH UsmadadeTeams (& @& B 0 Q  Fabian Gonzako G

& mido  Vista  Ayuds

= 4 Responder % Responder a todos Pasas rapidos # No leido
5]
83 Favoritos Elementos enviados ¥ = Filtrar INGRESO CAM FICHA NO. 2749527 Publica Clasificada\Todas los empleados (Sin Restriccian 25 =
eja de entr.. 30 Hoy
% Nadia Katerine Lara Rojas
Elementos enviades onarespecislescen W ! saludo, P « en adelante digenciar en el archivo plang en del p
v Planeacién mes abril can Correc. 1021
i Buen dia. D
N cién: 10 Year Delete (10 afios)
Agregar faverito
- | — coorespecialescam: Monica Stella...
P Solicitud de Materiales Curso .. 949 ° Fabian Gonzalo Galindo Mateus a6 S
Dra. Ménica Stella Rojas. Coordinadora .. Par ' ojas
& e a: O Nadia Katerine Lara Roja:
c . tencia Ficha 2., Cady ivo-GrupoT... o,
Esta semana y Co

Nadia Ksterine Lara Rojas
Nuevo grupo INGRESO CAM FICHANC... Lun 2148
Cordial Saludo Me perr

dacu.

brim Cordial Saludo

Administrar grupos Me permito enviar documentacidn necesaria para activar ficha 2749527 Higiene y Manipulacién de Alimentos.
coorespecialescam: Viviana ... %
Por faver. Incluir en Plane... Lun 2141 Agradezco su pronta y posiiva respuesta.

Cordizlmente,

Fabian Gonzalo Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta
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Administrar grupos
coorespecialescam: Viviana .. > £
For favor, Incluir en Plane...  Lun 2141

No hay vista previa disponible.

Agradezco su colaboracién.

B solicitud OCAL.. 43 Cordialmente,

Semana pasada

Fabian Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta

Julian David Millan Varela
ELEMENTOS LOTE AGROL. Ve 14/04
No hay vista previa disponible.

20 GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

M Gmail Q = .
72 Fecactar « ® 0¥ = 0& B0 L
5 oo Solicitud de Informacion-Planeacion de Cursos-Higiene y Manipulacion de Alimentos : @@
# Omiacacts o FABIAN GALINDD MATEUS .
[c] vara o o Ura - . L -
> Emisdos
0 Boraderes o mmuu:umnmfmsus .

ook, Bevin ORGSR o W I 8 50 R,

£ 02 08 g b una ez e

Nkt s EGrAAGER Mok 8 ADrE ESARSTSS 10 SUGRSD

Documentas Aduntos:

Outlook L

CH UsmadadeTeams (& @& B 0 Q  Fabian Gonzako G

& mido  Vista  Ayuds

= 4 Responder % Responder a todos Pasas rapidos # No leido
5]
83 Favoritos Elementos enviados ¥ = Filtrar INGRESO CAM FICHA NO. 2749527 Publica Clasificada\Todas los empleados (Sin Restriccian 25 =
eja de entr.. 30 Hoy
% Nadia Katerine Lara Rojas
Elementos enviades onarespecislescen W ! saludo, P « en adelante digenciar en el archivo plang en del p
v Planeacién mes abril can Correc. 1021
i Buen dia. D
N cién: 10 Year Delete (10 afios)
Agregar faverito
- | — coorespecialescam: Monica Stella...
P Solicitud de Materiales Curso .. 949 ° Fabian Gonzalo Galindo Mateus a6 S
Dra. Ménica Stella Rojas. Coordinadora .. Par ' ojas
& e a: O Nadia Katerine Lara Roja:
c . tencia Ficha 2., Cady ivo-GrupoT... o,
Esta semana y Co

Nadia Ksterine Lara Rojas
Nuevo grupo INGRESO CAM FICHANC... Lun 2148
Cordial Saludo Me perr
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Cordizlmente,
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Cordialmente,

Semana pasada

Fabian Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos

Julian David Millan Varela >
Centro Agroindustrial del Meta
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Conctate con SENA Co...  Mar 15:52
Comunicaciones

sindesenaboletines

Agradezco su gran colabors

¥ orientacin,

Fablan Gonzalo Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta.

Responder atodos > Reenviar

ANEXO 7

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SEMNA

Procedimiento de Desarrolio Curricular
;Ac GUIA DE APRENDIZAJE

evitar la contaminacidn cruzada de los zlimentos que es una de lzs causas de las Enfermedades Transmitidas
por slimentos o ETA'S. todo esto se podra lograr aplicando busnas pré
Ia manipulacidn de los alimentos.

cas de higiene y desinfeccion en

A través de |a guiz encontraré una serie de concaptos y conocimientos bsicos, las actividades 2 gjecutary
las evidencias o productos entregables para su respectiva evaluacidn.

Exitos en este proceso de aprendizaje
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
*  Descripeién de la(s) Actividad(es):

- Conformacion de equipos de trabajo, asignacion de temas y conceptos.

- Mediante un ejercicio lidico de estudio de casos, para lo cual se plantea una actividad de
simulacion de manipulacion de al\menlﬂs para EIEIErmInar los Puntos Criticos de Contral,
Riesgos y medidas ivas para evitar la 6n cruzada de alimentos.

Ofra estrategia empleada es el .Juega de roles para el manejo de las técnicas de limpieza
y desinfeccion.

34 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1. Conceptos y prncipiosde manipulacién de alimentos y buenas practicas de
Manufactura.

ALIMENTO: Todo producte natural o arfificial, elaborade o no, gue ingerido aporta al organismo

humano los nuirientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos biolagicos.

‘Quedan incluidas en |a presente definicién las bebidas no alcohdlicas, y aguellas sustancias con

que se sazonan algunos comestibles y que se conocen con el nombre genérica de especia.

ALIMENTO ADULTERADO: El alimento adulterado es aquel:

a. Al cual se le hayan sustituido parte de los , e & 0 no por
ofras sustancias.
b. Que haya sido i por no

& Que haya sido someido a tratamientos que disimulen u ocuiten sus condicicnes originales y,

d. Que por deficiencias en su calidad normal hayan side disimuladas u ocultadas en forma
fraudulenta sus condiciones originales.

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificacion o degradacion, parcial o total, de los
consfituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos ¢ biolégicos

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes yio sustancias extrafias de cualquier
naturaleza en cantidades superiores a las permilidas en las normas nacionales, o en su defecto en
normas recenocidas intemacionalmente.

ALIMENTO PERECEDERO: El alimento que, en razén de su composicién, caracteristicas fisico-
quimicas y bioldgicas, pueda experimentar alteracion de diversa naturaleza en un tiempo
determinade y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservac
almacenamiento, transpone y expendio.

AMBIENTE: Cualquier area intema o extemna delimitada fisicamente que Il]mla paﬂe del
establecimiento destinado a la cion, al procesamier ala ase,
almacenamiento y expendio de alimentos

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son Ios prmclpms bésicos y practicas genera\es de
higiene en la manipulacion, preparacion, , envi , transporte ¥
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) GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
?% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A\ GUIA DE APRENDIZAJE

'DENTIFICACIéN DE LA GUIA DE APRENIZAJE
+ D idn del rmacia ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
*  Cédiga del Programa ds Formacién: 96151461
Hombre del Proyecto [si es formacisn Titulada)

Fase del Proyecta Lsi es formacién Titulada)

Actividad de Broyectalsi es formacién Trtulads)

Competenciz 1: APLICAR PROCESOS [ 1GN PARA EL PROC AUMENTOS
SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizsje Alcanzar,

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN
NORMAS ESTABLECIDAS

b, EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCIGN, MANEIQ INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDD

. VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES
SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

d. DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA

EMPRESA DE ALIMENTOS

Competenciz 2: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprendizsje Alcanzar,

e REGISTRAR LA INFORMACIGN DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

f. APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS
AUMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

. IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALUMENTOS ¥ LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
h.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE

PLAGAS ¥ MANEIO DE RESIDUCS S6LIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.
®  Duracion de Iz Guia: 40 H

2. PRESENTACION

Esta guiz de aprendizaje tiene como objetivo guiar 2| aprendiz en el conocimiento de los conceptos basicos
empleados en las fébricas de zlimentos basados en Ia normatividad vigente concciendo Izs disposicionss
dadas en Ia resolucion 2674/2013_par fbricas, expendios y manipuladores de alimentos. A través del
cual podrén interiorizar varias definiciones, para luego aplicarlos en la salucion y aplicacidn de problemas y
proc: ibizndo zlzunos concapt & Ios alimentos y sumanipulzcién de
zcuerdo asu naluralzza identificando Peligros de alteracian de los alimentos y Acciones preventivas para
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Obligaciones Generales Mes de Mayo:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Registrar y mantener actualizada la | Se realizo la actualizacion No hay evidencia.
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | en plataforma SIGEO 2.
soportes en el mismo aplicativo.
2 Generar acciones que promuevan y | En el presente periodo se
garanticen el cumplimiento de los | dio cumplimiento oportuno
protocolos de bioseguridad en el |a los protocolos de
Centro de formacién y ambientes. bioseguridad y sanitarios No hay evidencia.
conforme al curso de
Higiene y Manipulacién de
Alimentos con el fin de
garantizar la adopciéon e
implementacién por parte
de los aprendices.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Se cumplié con el cédigo
SENA” de ética del SENA en los
escenarios donde  se No hay evidencia.
llevaron a cabo los cursos
de formacion
complementaria.  Fichas:
No. 2768082-Cabuyaro,
Meta ASOMUPUA-
N0.2769280 Acacias
Urbano, La normal-No.
Acacias rurales y Junta de
Accion Comunal Barrio
Alborada, Villavicencio.
Dar cumplimiento al Sistema | En le presente periodo se
Institucional de Gestion y Autocontrol | dio cumplimiento oportuno
4 y los modelos y sistemas de gestiéon | al sistema de gestién y
que lo componen. gestion de autocontrol 10s | Anexo 1-Registro fotografico
cursos  de  formacion | - de la formacién presencial.
complementaria.  Fichas:
No. 2768082-Cabuyaro,
Meta ASOMUPUA-
N0.2769280 Acacias
Urbano, La normal-No.
Acacias rurales y Junta de
Accion  Comunal Barrio
Alborada, Villavicencio.
Responder por los bienes vy | Paraelpresente periodo se
elementos puestos a su disposicion | dieron especial uso y No hay evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | cuidado a los bienes
5 contrato y una vez finalizado, quedar | disponibles para llevar a
a paz y salvo con el Almacén cabo la ejecucion de los
cursos de formacion.
Tener la disponibilidad de | Se  cumpli6 con Ila | Se realizaron las llamadas
desplazamiento a los lugares donde | disponibilidad para | de  concertacién para
6 de oriente la formacién, desplazarme a los diversos | establecer programacion y
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cuando este programado en
formacién presencial.

lugares solicitados a la
Coordinacion.

desplazamiento a  dar
formacion a la Vereda
Guayabal de Upia. Vereda
de acacias Montelibano, el
resguardo, JAC de Ia
alborada

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién contractual y
cuentas de cobro de acuerdo a la

Se realizo informes de
ejecuciéon periodo mayo
conforme la ejecucion del

Ver GTH-F-062-V09

ejecucion del contrato

contrato.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente periodo no fue
formativos de acuerdo con los lineamientos | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
1 institucionales, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo | Para el presente periodo no fue No hay evidencia.
2 tecnoldgico, publicaciones y estudios de | necesario realizar dicha actividad.
vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Durante encuentro presencial con los
reconocimiento de estilos y ritmos de | aprendices de la Junta de Accién | Anexo 2- Registro
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | Comunal del Barrio Cooperativo, | fotogréfico dela
acuerdo con los procedimientos, plazos y | ASOMUPIA de Cabuyaro, Meta, JAC de formacién
herramientas tecnoldgicas que la entidad | la alborada. donde se establecieron presencial.
defina escenarios de participacion y se
aplicaron los  presaberes para
determinar los estilos y ritmos de
aprendizajes.
Ejecutar la formacion profesional integral de | Se imparte formacién en las aulas
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, | asignadas de acuerdo a la | Anexo 3.- Registro
el disefio y desarrollo curricular de los | programacién enviada a la | fotografico con las
programas del area tematica de las fichas | coordinacion de programas solicitudes
asignadas; propendiendo por la permanencia | especiales para su debida autorizaciéon | enviadas a través
4 y certificacién de los aprendices en el |y creacién de las fichas, aplicando de correo
desarrollo de la formacién profesional | todos los protocolos del Sistema
integral. Institucional de Gestion Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion.
Fichas de formacién
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complementaria.

Para el presente periodo se
ejecutaron cursos de formacion
complementaria en  Higiene vy

Manipulacion de Alimentos dando
cumplimiento a las  solicitudes
deformacién de la Junta de Accion
Comunal del Barrio Cooperativo, la
asociacion ASOMUPIA y convenio
SENA-Alcaldia de Acacias.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

Esta accidn se ejecutara

cuando se requiera o exista la
necesidad como esta establecido en el
contrato.

No hay evidencia.

Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Se adelanto la gestion ante el
profesional de apoyo de programas
especiales  Viviana Caicedo. Se
enviaron los documentos a los
siguientes correos electrénicos

vcaicedou@sena.edu.co
msrojash@sena.edu.co
correspecialescam@sena.edu.co

Anexo 4- Registro
fotografico con las
solicitudes
enviadas a través
del correo

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente periodo no fue
necesario realizar dicha actividad.

No hay evidencia.

Verificar que los participantes a su formacion
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidn académica de la entidad

Se adelanto la verificacion en el
sistema de gestion académica de los
participantes validando de que estos

No hay evidencia.

se encuentren en estado en
formacion
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se realizaron encuentro con la

procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran

comunidad con el fin de realizar el
acopio oportuno de los documentos
de identificacion para los
autocontroles de los cursos de
formacién complementaria. Fichas:
No. 2749527-N0.2753545 y las otras
dos (2) fichas de la Corporacion
YACOLPAZ

No hay evidencia.
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Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e | Para el presente periodo no fue | No hay evidencia.
10 | instrumentos que alimenten los bancos de | necesario realizar dicha actividad.
pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se | Para el presente periodo no fue
11 | programen para los aprendices, de acuerdo | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
con la citacién realizada
Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y el manual de los | Para el presente periodo no fue
12 | Centros de convivencia del Centro de | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
Formacién.
Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro calificado | Para el presente periodo no fue
13 | y Autoevaluacién para los programas en nivel | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
tecndlogo, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacidon en la
14 | promocién de la oferta institucional cuando se | Para el presente periodo no fue
requiera. necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
Realizar seguimiento a etapa productiva, | Para el presente periodo no fue
documentar y acompafiar al aprendiz en | necesario realizar dicha actividad.
reunién(es) con el conformador, registrar las | Esta accién se ejecutara
evidencias del proceso y aplicar instrumentos | cuando se requiera o exista la | No hay evidencia.
gue evallen la etapa productiva y aporten a la | necesidad como estd establecido en el
15 | mejora del proceso formativo. contrato.
Acompafiar a los aprendices a las actividades | Para el presente periodo no fue
16 | contempladas en el Plan Nacional de Bienestar | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
al Aprendiz.
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales | Esta accién se ejecutara
de Formacién Directa de acuerdo a la | cuando se requiera o exista la No hay evidencia.
17 | programacion de la formacion del Centro necesidad como esta establecido en
el contrato.
Apoyar las etapas precontractual y contractual | Para el presente me puse a
(apoyos técnicos) dentro de los procesos | disposicién de la coordinadora para
18 | contractuales y de cooperacion asignados por | apoyar los diferentes procesos y | No hay evidencia.
el supervisor o el ordenador del gasto. tramites
Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente periodo no fue
ordenador del gasto y/o supervisor con | necesario realizar dicha actividad.
19 | ocasidn al desarrollo de su objeto contractual. No hay evidencia.
Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente periodo se
20 | pedagodgico del Centro de formacién y de la | atendieron las orientaciones emitidas
regional Meta por la Coordinadora y el apoyo a
coordinacion en cuanto a las fechas de
entregas de cuentas, solicitud de | No hay evidencia.
cursos y activacion de fichas de
formacién complementaria.
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Realizar la solicitud de la consolidacion de las | Para el presente periodo se realizo la
necesidades de materiales de formacién con | solicitud de materiales e insumos
todas las caracteristicas y especificaciones | necesarios para llevar a cabo la | Anexo 5.-Solicitud
21 | segun proyectos de formacién de acuerdo con | formacion profesional integral. de Materiales de
la especialidad y desempefio. Formacién.
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente periodo no fue
22 | documentar el cumplimiento y evaluacion de | necesario realizar dicha actividad. No hay evidencia.
la misma.
Promover y divulgar cada mes las actividades | Para el presente periodo se promovid
23 |y el material bibliografico digital a los | con aprendices las actividades vy | Anexo 6- guias de
aprendices enviado por el Sistema de | materiales bibliograficos digitales alos Aprendizaje.
Bibliotecas  SENA.  (incluir  referencias | aprendices la Consulta de material
bibliograficas, participar de talleres y eventos, | bibliografico, de la bilioteca virtual
entre otros) SENA en las actividades de
aprendizaje.
24 | Elaborar informe de ejecucion del proyecto | Esta accidn se ejecutara
formativo. cuando se requiera o exista la | Nohay evidencia.
necesidad como esta establecido en el
contrato.
Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestion documental | Para el presente periodo no fue | No hay evidencia.
acorde a la historia académica de cada | necesario realizar dicha actividad.
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio
25 | digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestidn
Educativa 'y promocion y  Relaciones
Corporativas del Centro

30

GTH-F-073 V.02




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REDMI NOTE 8 PRO

31

ANEXO 1.

GTH-F-073 V.02




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ANEXO 2.
Oy L

" | Iv), 4
et

87042023 14:29

32 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

0 pf@m.m.s a8 g

ANEXO 3.

; GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

M Gmail Q = .
72 Fecactar « ® 0¥ = 0& B0 L
5 oo Solicitud de Informacion-Planeacion de Cursos-Higiene y Manipulacion de Alimentos : @@
# Omiacacts o FABIAN GALINDD MATEUS .
[c] vara o o Ura - . L -
> Emisdos
0 Boraderes o mmuu:umnmfmsus .

ook, Bevin ORGSR o W I 8 50 R,

£ 02 08 g b una ez e

Nkt s EGrAAGER Mok 8 ADrE ESARSTSS 10 SUGRSD

Documentas Aduntos:

Outlook L

CH UsmadadeTeams (& @& B 0 Q  Fabian Gonzako G

& mido  Vista  Ayuds

= 4 Responder % Responder a todos Pasas rapidos # No leido
5]
83 Favoritos Elementos enviados ¥ = Filtrar INGRESO CAM FICHA NO. 2749527 Publica Clasificada\Todas los empleados (Sin Restriccian 25 =
eja de entr.. 30 Hoy
% Nadia Katerine Lara Rojas
Elementos enviades onarespecislescen W ! saludo, P « en adelante digenciar en el archivo plang en del p
v Planeacién mes abril can Correc. 1021
i Buen dia. D
N cién: 10 Year Delete (10 afios)
Agregar faverito
- | — coorespecialescam: Monica Stella...
P Solicitud de Materiales Curso .. 949 ° Fabian Gonzalo Galindo Mateus a6 S
Dra. Ménica Stella Rojas. Coordinadora .. Par ' ojas
& e a: O Nadia Katerine Lara Roja:
c . tencia Ficha 2., Cady ivo-GrupoT... o,
Esta semana y Co

Nadia Ksterine Lara Rojas
Nuevo grupo INGRESO CAM FICHANC... Lun 2148
Cordial Saludo Me perr

dacu.
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Cordizlmente,

Fabian Gonzalo Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta
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INGRESO CAM FICHA NO...  Lun2148
Cordial Saludo Me permita enviar docu..

Cordial saludo.

Me permito manifestar la sigulente inguietud, una ver r
que o envie el

8 Reitalinser

isado el documento de planeacién del mes de abril en el Drive, observe que se encuentra en color rojo una nota
bre del curso. (Imagen adjunta). Conforme lo anterior, remito nuevamente los documentos (RUT, Solicitud de Curso, Planeacién abril

inscripcién empresa) junto con |a correccidn del nombre del curse para que sea actualizado y continte el proceso de activacién de ficha en las fechas programadas.

coorespecialescam: Viviana .. 2 {7

e Agradezco su colaboracidn.

For favor, Incluir en Plane.
No hay vista previa disponible.

B solicitud VOCAL...

Semana pasada

] Julian David Millan Varela
Vie 14104

Cordialmente,

Fabian Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta
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= M Gmail a ~ R
& Redscta « 0 2 0 & @ o L
5 oo Solicitud de Informacion-Planeacion de Cursos-Higiene y Manipulacion de Alimentos : @@
l—— o FABIAN GALINDD MATEUS .
> Emisdos

(0 Borradores o FABAN GALNGO WATEUS o

7;\\1 Outlook

& mido  Vista  Ayuds

88 Favoritos

eja de entr.. 30

Elementos enviades

Agregar faverito
Carpetas

Grupos

Administrar grupos

Elementos enviados W = Filtrar

Hoy

coorespecialescam
Planeacion mes abril can Correc.
a R

Buen dia. Dra.(

Ménica

coorespecialescam: Monica Stella.
Solicitud de Materiales Curso 945

Dra. Ménica Stella Rajas. Coo

inadora ..

4 FOR,

Esta semana

Nadia Ksterine Lara Rojas
INGRESO CAM FICHANC... Lun 2148
Cordial Saludo Me perr

&

dacu.

coorespecialescam: Viviana ..
Por favor, Incluir en Plane...  Lun 21:41

evia

ponible

pasada

ulian David Millan Varela
ELEMENTOS LOTE AGROL..  Vie 14/04

o hay vista previa disponible,

&

00 UsmadadeTeams [2 @F B

Pg Movera 4\ Responder %, Responder a todos Pasos rapidos / No leido B =

INGRESO CAM FICHA NO. 2749527 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn) 25 =
s Nadia Katerine Lara Rojas

" a o e ligencar e el archivo plano delp 3

Fabian Gonzalo Galindo Ma! o & ad
Para Katerine Lara Rojas
C JACION DE Al 2 jvo-Grupa

Cordial Saludo
Me permito enviar documentacién necesaria para activar ficha 2749527 Higiene y Manipulacién de Alimentos.

Agradezco su pronta y positiva respuesta,

Cordialmente,

Fabian Gonzalo Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta

36

GTH-F-073 V.02




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

= M Gmail Q

in:sent X

« ® 0 B B2 0 & B8 o

¢/ Redactar
O Recibid PLANEACION CURSQO HIGIENE y MANIPULACION DE ALIMENTOS - FABIAN GALINDO a8
ecibidos
¥r Destacados o FABIAN GALINDO MATEUS <fabiangalndo1i2521@gma e hacetdia) ¢ 4 i @
® PBSPUESKDS Viviana, msrojash «
S Cordial Saludo, :
[ Borradores 3 De acuerdo a lo orientado y concertado con la Coordinadora Monica Stella; envié los documentos solicitados para la creacién de los programas de formacion
complementaria en Higiene y Manipulacién de Alimentos.
hd Mas
Anexo 1. Programacion 1y 2 cursos &5
5 Anexo 2. Carta de solicitud Barrio Cooperativo Jose Otter
Etiquetas +
Agradezco la colaboracion
Cordialmente,
Fabian Galindo Mateus
Inegneiro de Alimentos
Auditor BPM-HACCP
2 archivos adjuntos- Analizado por Gmail () 3
>
A o
l,/;f‘ Outlook £ Buscar o UamadadeTeams © @ & Q Fabian
@ Inido Vista  Ayuda

505 répidos

Elementos enviados % Filtrar

Favoritos

Planeacion mes abril con Correccion del nombre de curso Higiene y Manipulacion de Alimentos. ok

Bandeja de entr... 30 Hoy

coorespacislescam
Planeacion mes abril con Correc.
Buen dia, Dra.(s) Ménica Ste

B> Elementos enviados

1021
ila Rojas Vi

) (1).pdf &

coorespecialescam: Monica Stella,

v
W
L |
@

SHps d de Materiales Curso e a
Grpos Buen dia.
5 HAYAC Dra.{s)
Esta semana Ménica Stella Rojas
a hu 1 Viviana Caicedo.

Nuevo grupo

brimiento de

pos

Nadia Katerine Lara Rojas
INGRESO CAM FICHA NO.
udo

Cordiat

1. Incluir en Plane.

a disponible.

Semana pasada

Julian David Miflan Varela
ELEMENTOS LOTE AGROL..  Vie 14/0
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Cordial saludo.

Me permito manifestar la siguiente inguletud, una vez revisado el documento de planeacién del mes de abril en el Drive, observe que se encuentra en color rojo una nota

donde manifiestan que no envie el nombre del curso. (Imagen adjunta). Conforme lo anterior, remito nuevamente los documentos (RUT, Solicitud de Curso, Planeacién abril,

inseripcion empresa) junto con la correccién del nombre del curso para que sea actualizado y continie el proceso de activacién de ficha en las fechas programadas.

Agradezco su colaboracién.

Cordialmente,

Fabian Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipulacién de Alimentos
Centro Agroindustrial del Meta
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ANEXO 5

)
G Outlook D Buscer UsmadsdeTeams (2 & B 0 O Fabian Gorasko
o Vi Ayuda
& Iniio s Ay
a = m W Eiminar ~ & ) Informar Lmpiar g Mavera « « Pases rapidos 3 Leido / No leido a =
% Favoritos Prioritarios  Otros = Fita Solicitud de Materiales Curso de Higiene y Manipulacién de Alimentos. & 7o icadaTodo o

30

8. Madia Katerine Lara Rojas
INGRESO CAM FICHA NO. .
Cordial s: r favor en adelant.

(10 afios) Ex

i6n: 10 Year D

e Fabian Gonzalo Galindo M © a & ~

v
o i Comunicaciones Institucionales
Agragar faverit .
Te invitamos a leer la edicio... 1558
= o Comunicaciones Instituci
-] S o sindesanabolatines Dra. Ménica Stella Rojas
&1 Bolatin SINDESENA Edici... 1524 Coordinadora de Programas Especiales.
[ omunicado a la opinién publica | Centro Agroindustrial del M
- - | Comunicaciones Institucionales rdlial Saludo.
e Sigue la transmision de nue... 1428

miente de

istrar gru

municaciones Instituc

Monica Stella Rojas Henao ke
Solicitud de Materisles Curs.. 951

Para solicitudes relacionadas con la

SetraSENA
COMUNICADD A LA OPINION..
dias, en archivo adjunto nos

Ayer

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SENA €o...  Mar 1552
Comunicaciones Ir Dire

titucion

sindesenaboletines
Quela nshling ool M 1252

Me permito solicitar canforme el listado de materiales & insumos dispanibles 2 Iz fecha emitida y recibido 3 mi correo, relzcidn en =l formato de solicitud con parte de los
Insumos necesarios para llevar a cabo de manera idénea el curso de Higiene y Manipulacién de Alimentos

Agradezco su gran colaboracién y orientacién.

Cordialmente,

Fabian Gonzalo Galindo Mateus
Instructor Higiene y Manipula
Centro Agroindustrial del M

de Alimentos

€\ Responder  ®, Responderatodos > Reenviar
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ANEXO 6.

[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
“7'% PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
/AN GUIA DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SERNA

Procedimiento de Desarrolio Curricular
7A§ GUIA DE APRENDIZAJE

JDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIE

Denominzcién del Frograma de Formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Cédigo del Programa de Formacisn: 96151461

Nombre del Frayecto {si es formacisn Titulada)

Fase del Proyecto [sies formacion Titulada)

Actividad de Broyerrlsi es formacién Titulads)

*  Competenciz 1: APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados de Aprandizsje Alcanzar:

= REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN
NORMAS ESTABLECIDAS

b. EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS Y CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDD

c. VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD ¥ SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES
SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS ¥ PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

d. DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN L4
EMPRESA DE ALIMENTOS

Competenciz 2: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultados da Aprandizsje Alcanzar:

e. REGISTRAR LA INFORMACIGN DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

. APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS
ALIMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURIDAD
INDUSTRIAL

g IDENTIFICAR LOS FACTORES DE COMTAMINACION DE LOS AUMENTOS Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

h. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, CONTROL DE
PLAGAS ¥ MANEIO DE RESIDUOS SGLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

Duracién de I2 Guiz: 40 H

2. PRESENTACION

Ests guia de zp je tisne como jiar 2l aprandiz n jiento de los conceptos basicas
emplesdos en las fébricas de alimentos basados en Iz normatividad vigente coneciendo las disposiciones
dadas en |z resolucion 2674/2013_para fibricas, expendios y manipuladores de alimentos. A través del
cual podrén interiorizar varias definiciones, para luego aplicerlos en 1a solucion y aplicacion de problemas y
procesos alimentarias, describiendo algunos conceptos generales sabre los alimentos y su manipulacién de
acuerdo a su naturaleza, identificando Peligras de alteracion de los zlimentas y Actiones preventivas parz

39

evitar la contaminacion cruzads de los slimentos que s una de las causas de |as Enfermedades Transmitidas
por slimentos  ETA'S. tado esto sa podré lograr aplicando buenas précticas de higiene y desinfeccion en
Ia manipulacién de los slimentos.

A través de la guia encontrara una serie de conceptos y conocimientos basicos, las actividades 2 ejecutar y
laz evidencizs o productos entregables para su respectiva evaluzcion

Exitos en este praceso de sprendizsje

-

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripeién de lals] Actividzd{es):

Conformacion de equipos de trabajo, asignacion de temas y conceptos.

Mediante un ejercicio lidico de estudic de casos, para lo cual se plantea una actividad de
simulacién de mampulaclon de alimentos para delermmar Ios Puntos Criticos de Contral,
Riesgos y medidas para evitar la on cruzada de alimentos

Otra estrategia empleada es el Juego de roles para el manejo de las técnicas de limpieza
v desinfeccion

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1. Conceplos y principicsde manipulacion de alimentos y buenas practicas de
Manufactura,
ALIMENTO: Todo producto natural o ariificial, elaborado o no, que ingerido aporta al organismo
humana los nutrientes y la energia necesarios para el desarrollo de los procesos biolagicos
Quedan incluidas en la presente definicion las bebidas no alcohdlicas, y aquellas sustancias con
que se sazonan algunos comestibles y que se canacen con el nombre genérico de espacia
ALIMENTO ADULTERADO: El alimento adulterado es aquel

a. Al cual se le hayan susfituido parte de los 3 a 0 noe por
otras sustancias.
b. Que haya side adi por ias no

©. Que haya sido sometido a tratamientos que disimulen u oculten sus condiciones oniginales y,

d. Que por deficiencias en su calidad normal hayan sido disimuladas u ocultadas en forma

fraudulenta sus condiciones originales.

ALIMENTO ALTERADO: Alimento que sufre modificacion o degradacion, parcial o total, de los

constituyentes que le son propios, por agentes fisicos, quimicos o biolégicos

ALIMENTO CONTAMINADO: Alimento que contiene agentes y/o sustancias extrafias de cualquier
[} alas &n |as normas , 0 en su defecto en

normas reconocidas infernacionalmente.

ALIMENTO PERECEDERO: El alimento que, en razén de su composicion, caracteristicas fisico-

quimicas y biclogicas, pueda experimentar alteracién de diversa naturaleza en un fiempo

determinado y que, por lo tanto, exige condiciones especiales de proceso, conservacion,

almacenamiento, lranspone y expendio.

AMBIENTE: Cualquier area |mema o enema_deumuaﬂa fisicamente que Imma parte del

establecimiento destinade a la ala al envase,

almacenamiento y expendio de alimentos

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: Son los principios bisicos y pricticas generales de

higiene en la ién, preparacion, , envasado , transporte y
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Obligaciones Generales Mes de Junio:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo la actualizacion
de vida en el SIGEP, y anexar los | de los soportes | Anexo 1 Pantallaso de Plataforma.
1 soportes en el docuementales en la
mismo aplicativo. plataforma SIGEP 2.
2 Generar acciones que promuevan y | La adopcion e
garanticen el cumplimiento de los | implementacion de
protocolos de bioseguridad en el Centro | protocolos de bioseguridad
de formacion y ambientes. hace parte del rol instructory | Para el presente periodo No hay
se promueve el la Evidencia
aceptacion e
implementacion en
ambientes y escenarios de
formacion externos.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Para el presente periodo no
SENA” fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
actividad. Evidencia
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Para el presente periodo no
de Gestion y Autocontrol y los modelos y | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
4 sistemas de gestidon que lo componen. actividad. Evidencia
Responder por los bienes y elementos | Para el presente periodo no
puestos a su disposicion para el | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
cumplimiento del objeto del contrato y una | actividad. Evidencia
5 vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
Tener la disponibilidad de desplazamiento | Para el presente periodo no
a los lugares donde de oriente la | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
6 formacion, actividad. Evidencia
cuando este programado en formacion
presencial.
Presentar oportunamente los informes de | Se realizo informes de Ver GTH-F-062-V09
ejecucion contractual y cuentas de cobro | ejecucion periodo marzo
7 de acuerdo a la ejecucién del contrato conforme la ejecucion del
contratro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos formativos | Para el presente periodo no fue necesario
de acuerdo con los lineamientos institucionales, de | realizar dicha actividad. Para el presente periodo

1 acuerdo a su perfil. No hay Evidencia
Participar en la generacion y desarrollo de disefio | Para el presente periodo no fue necesario
curricular, proyectos de investigacion aplicada, | realizar dicha actividad.
innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,

2 publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y Para el presente periodo
competitiva para establecer de manera prospectiva las No hay Evidencia
tendencias de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Durante encuentro presencial Barrio Dos Mil,
reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de | Barrio Popular, Barrio Estero se Anexo 2. Eviencia

3 las fichas asignadas, de acuerdo con los | establecieron escenarios de participacién Fotografica de los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas | donde se logro aplicar los presaberes para encuentro con
que la entidad defina determinar los estilos y ritmos de T

aprendices
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aprendizajes conforme el tipo de poblacién a
recibir formacion.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdoel | Se realizd encuentro presencial con la
modelo pedagogico de la entidad, el disefio y desarrollo | comunidad del barrio dos mil, popular,
curricular de los programas del area tematica de la | estero donde se brindo informacidn sobre la
fichas asignadas; propendiedo por la permanencia y | oferta de cursos de Programas espciales, la
certificacién de los aprendices en el desarrollo de la | guia de aprendizaje, la justificacion y los Anexo 2. Eviencia
4 formacion profesional integral. resultados de aprendizaje del curso de Fotografica con
formacidon complementaria de 40 horas: aprendices
1-Codigo del Programa: 96151461
2-Codigo del Programa:63550085
3- Codigo del Programa:96151535
Emitir juicio de evaluaciéon de los resultados de | Para el presente periodo no fue necesario
aprendizaje, de las competencias del programa, en el | realizar dicha actividad. Para el presente periodo
desarrollo de su formacién, aplicando los No hay Evidencias
5 procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
Registrar en el sistema de gestion academica | Gestion ante los profesional de apoyo de Anexo 3. Registro
establecido por la entidad en un plazo maximo de tres | programas  especiales  conforme las Fotografico con las
(3) dias, todas las actividades que se relacionan en el | asolicitud emitida por la comunidad. solicitudes enviadas a
procedimiento de la ejecucion de la formacién | Correo enviado a
6 profesional. vcaicedou@sena.edu.co . w
complementariahachonsena.edu.co institucionales.
correspecialescamsena.edu.co
Reportar oportunamente al coordinador academico, a | Para el presente periodo no fue necesario
traves de medios formales, las novedades que se | realizar dicha actividad.
generen durante la ejecucidn de la formacion de las Para el presente periodo
7 fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. No hay Evidencia
Verificar que los participantes a su formacion se | Se realizaron encuentro con la comunidad
8 encuentren en estado "en formacion" en el sistema de | con el fin de realizar el acopio oportuno de Para el presente periodo
gestidn academica de la entidad los documentos de identificacion para los No hay Evidencia
cursos de formacion del presente periodo de
junio.
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se realizaron encuentro con la comunidad | Ver Anexo 4. Evidencia
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las | con el fin de realizar el acopio oportuno de | procesos de recepcién
9 condiciones de la poblacidn lo requieran los documentos de identificacion para los de documentos.
cursos de formacion del presente periodo.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
10 alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de | realizar dicha actividad. No hay Evidencia
aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
11 aprendices, de acuerdo con la citacion realizada realizar dicha actividad. No hay Evidencia
Aplicar las medidas formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
12 convivencia del Centro de Formacion. realizar dicha actividad. No hay Evidencia
Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado y | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
13 Autoevaluacién para los programas en nivel tecndlogo, | realizar dicha actividad. No hay Evidencia
cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacién en la promocion de la | Se realizo durante el presente periodo | Ver Anexo 5. Evidencia
14 oferta institucional cuando se requiera. promocién de las ofertas institucional divulgacién de curos de
emitidas por el centro de formacién y las formacién.
emitidas por instrutores -
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentary
15 acompafiar al aprendiz en reunidn(es) con el
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coformador, registrar las evidencias del proceso y | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
aplicar instrumentos que evallen la etapa productivay | realizar dicha actividad. No hay Evidencia
aporten a la mejora del proceso formativo.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades | Para el presente periodo no fue necesario
16 contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al | realizar dicha actividad. Para el presente periodo
Aprendiz. No hay Evidencia
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de
Formacion Directa de acuerdo a la programacién de la | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
17 formacion del Centro realizar dicha actividad. No hay Evidencia
Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo
técnicos) dentro de los procesos contractuales y de | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
18 cooperacidn asignados por el supervisor o el ordenador | realizar dicha actividad. No hay Evidencia
del gasto.
Participe en las actividades programadas por
la Coordinadora de programas especiales,
19 Dra. Angela Bernal en el Centro Anexo 6. Evidencia de
Agroindustrial del Meta. N
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del encuentro presenecial
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su | Reunidn para definir los riesgos expuestos en en el Centro
objeto contractual. los diferentes escenarios-Seguridad y Salud Agroindustrial del
en el Trabajo. Meta.
Temas Vario del Programa por la
Coordinadora.
Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente periodo no fue necesario
20 pedagdgico del Centro de formacion y de la regional | realizar dicha actividad. Para el presente periodo
Meta No hay Evidencia
Realizar la solicitud de la consolidacion de las
necesidades de materiales de formacién con todas las | Para el presente periodo no fue necesario
caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de | realizar dicha actividad. Para el presente periodo
21 formacion de acuerdo con la especialidad vy No hay Evidencia
desempefio.
Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar | Para el presente periodo no fue necesario
22 el cumplimiento y evaluacion de la misma. realizar dicha actividad. Para el presente periodo
No hay Evidencia
Promover y divulgar cada mes las actividades y el | Para el presente periodo no fue necesario
23 material bibliografico digital a los aprendices enviado | realizar dicha actividad. Anexo 7. Guias de
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias Aprendizaje.
bibliogréficas,participar de talleres y eventos, entre
otros)
24 Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo. | Para el presente periodo no fue necesario
realizar dicha actividad. Para el presente periodo
No hay Evidencia
Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los
lineamientos de gestion documental acorde a la
25 historia académica de cada aprendiz y cada ficha. | Para el presente periodo no fue necesario Para el presente periodo
Migrar la informaciéon de las historias académicas al | realizar dicha actividad. Para el presente periodo
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion No hay Evidencia
del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del Centro
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Anexo 1 Pantallazo de Plataforma.

- ~ (@[] (] [ea
S l COLDMBIA C.’gvj’? Funcio-n Plflblica Fabian Gonzalo Galindo Mateus | Roles | Cemar
- VIDA il

V1146

Administracion  Informacién Personal

LIsuang

Fablan Gonralo Galindo
Mateisi

Usuario

ALCALDIADE VILLA v

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

S COLOMBIA e = Fabian Gonzalo Ga mj.n? p“:‘l Lm--‘s:“l
Slﬁ“ TR \?5 Funcién Piblica oo

w1146

Administracion  Informacién Persanal

INICIO  / Informacion Personal / Mi Hoja de Vida

" Datos Personales Educacion / Experiencia Laboral Experiencia Laboral Docente Documentos Adicionales Gerencia Publica

Fabian Gonzalo Galindo

Datos Basicos de Identificacion Porcentaje de Diliger

de Mi Hoja de \

Fabian Gonzalo Galindo Mateus

Tipo de Documento: Cedula De Ciudadania Namero de Identificacion: 1121828845 Imprimir Mi Hoja De Vida
Fecha de Nacimiento: 25 de noviembre del 1986 Correo Electrénico Persanal {Principal}:

Descargar M Hoja De Vida
fabiangalindo1125@gmail com

Género: Masculino

Asociadas a Mi

ALCALDIA DE VILLA. A d

Datos Basicos Datos Demogrificos Datos de Contacto

Otras Opciones
Datos Basicos

) Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios *

*Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido: Maaual de Usuarlo

Fabian Gonzalo Galindo Video Tutorial

43 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Anexo 2. Evidencia Fotografica con aprendices

@O REDMI NOTE 8 PRO:
©O ALG GROUP COLOME!

@O REDMI NOTE 8 PRO 3 ‘ 4
CO ALG.GROUP COLOMBIA S b < \ 2 : » ‘59
- -
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NOTE 8 PRO
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Anexo 3. Registro Fotografico con las solicitudes enviadas a los correos institucionales.

Inici
& Inido

'8 Mover a Responde: Responder a todos Reenviar

Correo  Tear Fitrar Solicitud Curso JUNIO: Higiene y Manipulacién de Alimentos

Resultados principales

<

e B B

« & & %
2

|_- Cordial Saludo

N Grups Adjunto solicitud de curso Fundacion SHEKHINA en Higiene y Manipulacion de Alimentos,

=a o e

]

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1- Solicitud Fundacién

2 Planeacién de Curso.

3- Formato de Creacién Empresa
4- Rut de Fundacién

Cordialmente,

#n
unio
Eliminar Archivar @ Movera «  +\ Responder € Responderatodos  ~ Reenviar Pasos rapidos Leida / No leido B 7]
& Favoritos Correo Team: Fitrai Solicitud Curso JUNIO: Higiene y Manipulacién de Alimentos Piblica ClasificadatTodo & A, =
Resuhados prncipoles.
¢

pecialescam
Curso JUNIO: Higi,
wvia Elem

e & & ¢

Cordial $aludo

Adjunta solicitud de curso Fundacién SHEKHINA en Higiene y Manipulacién de Alimentos,

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1. Solicitud Fundacién

complementarihac} 2. Planeacién de Curso

Corialmente,
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Solicitud Curso JUNIO: Higiene y Manipulacion de Alimentos

& Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin Restriccion)

¢ complementarihachon
Cordial saludo: La siguientes es para informarle que, las solicitudes van dirigidas 3 la Coordinacion de Programas Especiales, no al grupo de Administracion Educativa. Cordialmente;

Reenvid este mensaje el Mié 21/06/2023 15:45.

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 17/06/2033 7:29

. Fabian Gonzalo Galindo Mateus

Para: complementarihachon
CC: coorespecialescam

gy PLANEACION MES MAYO-2023...

v | B SOLKITUD FUNDACION.pdf -

2mB w07

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  * Descargar todo

Cordial Saludo

Adjunto solicitud de curso Fundacién SHEKHINA en Higiene y Manipulacion de Alimentos.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1. Solicitud Fundacion
2. Planeacion de Curso.

Corialmente,

Mar 20/06/2023 12:06

Eiminar ~ 5 Archivar Ce Mover a £, Responder a todc * Reenviar

Solicitud Curso JUNIO: Higiene y Manipulacién de Alimentos

Responder Reenviar

Cordial saludo:

Cordialmente;

coorespecialescam
Solicitud Curso JUNIO: Hig

La siguientes es para informarle que, las solicitudes van dirigidas a la Coordinacién de Programas Especiales, no al grupo de Administracién Educativa.
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Anexo 4. Evidencia procesos de recepcién de documentos.
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Anexo 5. Evidencia divulgacion de curos de formacion.

CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS

\ 2 ’
) - afE =R -
CURSO DE FORMACION

il cmoneuemer. | il CURSODEHIGIENE Y
| MANIPULACION DE ALIMENTOS ' MATII.:ILI\,IILE?\ng'Igy DE

, B

Requisitos Grupo 2

REQUISITOS GRUPO 6 BARRIO DOSMIL

+ COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD 150%
+ TIPO DE POBLACION
+ ESTAR REGISTRADO EN SOFiA PLUS
O NOTIFICAR LA FALTA DE REGISTRO
- TELEFONO DE CONTACTO
+« CORREO ELECTRONICO.

Informate aqui grupo del Curso

' A 2142394, 45 713766, 457 312 5714099, +57 ' o .
B : ‘correo con programacion de 3/5/2023
apertura el sdbado 6.
Gracias por la atencion. Quedo atento.
12:10 p. m.
Pt ' Q monicarojas henao
e e “ ) ~ Re J
| &% w
SRl CURSOS DE INGLES VIRTUAL ]
L < SE?\.A INGLES VIRTUAL 2023
V This bleg is designed for English
L Instructors and apprentices for
)  ibap e DIomAS
itro Agroindustrial del M
Claro que si
In ) p
'E https://bilinguismocam.blogspot.com/2019/0
7/ingles-virtual-sena.html 244p.m
0 8/5/2023
&= : v
monicarojas henao
s https://senad-
Muy buenos dia: odo gusto
@ @ Escribe un mensaje aqui \!;
© @ |escive un mensaje aqui
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Anexo 6. Evidencia de encuentro presencial en el Centro Agroindustrial del Meta.

Y/,

REGISTRO DE ASISTENCIA

ey
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Anexo 7. Guias de Aprendizaje.

L ]
B A

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRIOCEDIMIENTO DESARROLLD CURRICULAR
‘GUIA DE APRENDIZAIE

[

B

JOERTITICACHIM DE LA GUWA DE APRENIEASE
Dissminacion dal Pregra
Cidigo dal Frog
Flambrw dal Prerpecti b 4 fo
Fasir dal Praspicta fak s fo

®  Compelesca 1 APLICAR PROCESOS DE H
SEAL N PR RAM A ESTABLEEIDD ¥ NORMATIVIBAD VIGENTE.
®  Ausutadi S Aprandisae Al

b

d.

Comprticia 2 MANSPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON RORMATIVIDAD VIGENTE.
®  Rasutadinn & dprandisaje Aleanse
w

& e Ferrnaciian: HIGIENE ¥ MAKSMILACION DE ALWIENTOS
du Formacién: BE1G1481

ol o Pyt i Tormagiin Tiaada)
ENIZACION PARE EL FEOCESAMIENTO DE ALIMENTOS

REGISTRAR WARIABLES DF PROCESD ¥ PROCEDIMENTOS OPERATIVGS ESTANDAR SEGLUN
RORMAS ESTABLEQDAS

EIECUTAR PROCEDIMIEMT DEL PROGRAMA DE LRAFEZA, ¥ DESIMFECCION, MANEND INTEGRAL
D€ RESIDUDS SOLIDGS ¥ CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS 52 GON PROGRAMAS ESTABLECIDD
WERIFICAR EL ESTADD DE SALUBRIAD ¥ SECURIDAD DE LAS MAOUINAG E INSTALACIOMES
SEGON REQLIEITOS MORMATIVOS ¥ PROTOCOLOS DE SEGURIBAD

DIAGHOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
ERMAPRESS DE AUBENTOS

REGISTRAR LA INFORMACION DEL FLAK DE SANEAMIENTO BASKOO ¥ LOS PROCEDIMENTOS
CFERATIVOS SEGA N CRITERICS ESTABLECIDOS FOR LA EMPRESA,

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE L ELSBORAC ION PRODUCTOS
ALIMENTARIOS DE ACUERDD CON LA MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURDAD
IMDUSTRIAL.

IBENTIFICAR LOG FACTORES DE CONTAMINACIKON DE LOS AUMENMTOS ¥ LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENT S ESTABLECIDGS.

WERIFICAR EL CLIMPLIMIENTD D 105 PROGRAMAS DE LIMMEZA ¥ DESINFECCIM, CONTROL DE
PLAGAE ¥ MUANEND DE RESIDLOS SOLIDOS DE ACUERD D COM LA LEGELACION WIGENTE.

SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Currkcular
GUiA DE APRENDIZAIE

-
= e

N

wnitar s cent il b i o e i e o i
pur abmenos o ETA', tado sibo se gdrd kegrar apbcands bussas prie

sipulaviin di los abfmantos.

s S La guis e
-

i st i e EENEpELS § onem ianbas biiees, R aetividadas 4 eRetary
it i

Enilisa n i procisn S aprendicaje

a bE L4S e

Dscripgin de lals) Actividadjus):

Confommasion de equpes de rabak, aspnackn de lemas y conceptos.

- Medants un ejenicio [idios de esludia e CAS0S, RANS o CUA S8 pANMES Una scthidad se
simulcitn de manpulasen de almantts pars delaninas s Funtss. Critoos de Conrol,
Fiesgos v medidas corectias pars evilar ia contaminackn cruzada de almentos

- Oira estratenia emaieada es &l Juego de roles pars &l maneks de las lonkas de Impleza

 desiniecckin,

1 DONSEIMENTEE DE CONCEFTDE ¥ PRINCIPID

1. Concepns ¥ et s man EUackn de almentos y buanas pridicas de
Marudactura.

ALIMENTO: Todo producio natural o artificlal. elaborado o no, que Ingerde apota al crganisma

humana los nurientes ¥ 13 enegia necesanos para ol desanmiio do K0S HTCESas BRGGICOS.

Quedan inclukias en la presenie defnicén s debidas na alcontlicas, v aquellas sushancias con

e S SA20NaN AluNes comesibies ¥ Que s& conocen con el nombre gendrics de especa

ALIMENTO ADULTERADD: E| aiments sduterads es aqual:

& cual s& ke nayan sustiukda pane de los cementos consiiuyentes, rmemplazindalos o no per

efras sustancias

b Gue harya sida adicanado por susEncas no autonzadas.

€. Oue haya oo scmefide @ ratamientos que disimulen b couften sus condidenes orginakes ¥,

d Que por defoiendas en su caldad noomal hayan soo dsmdadas o ooslacas en fomia

fraudulenia sus condiciones crignaies.

ALIMENTO ALTERADD: Almenta que sufte modfcactn o degradacin, parcal o total, de los

cONSIMIyentes G I8 50N propios, par agentas fTskos, quimicas o biolegicos

ALIMENTO CONTAMINADO: Almenio que coniiene agenies wio sustanclas exirafias de cuaguer

raturaleza en cantidades superanes @ ks permitidas £n ias NONTas Nacknaks, © en sJ defeca en

romas recenockias intemacoaaimente

ALIMENTO PERECEDERC: Bl aimanto que, en razen de su compeskitn, caracerisicas Erises
¥ Bioitgicas. pueda expeimenta ateractn de dwersa naloraleza en un empa

defeminade v que, por ko fanke, cxke condclones especales de pmceso, conservackn,

almacenamienic, ransparte y expendia.

AMBIENTE: Cualquer area inlema o seerr—desmitedn Psicamente que joma pare del

eslabiecmienio destrado @ la fabrkackn, & oocesamicnd, @ la preparaciin, @ envase,

aimacenamientc y expendia de almentos

EUENAS FRACTICA 3 DE MANUFACTURA: Son los prnclics baskons y practicas generales de

higiene an |3 manp , envasada, ak  ranapore y

, phepa
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=

N

distribucidn de 2imentos para CansuTe umane, con el abien de garanizar que s podcng se
tabviquen en condicones Sonties acecuas y e dsmIUyan oS nesgos nherenlos 3
produscian

DESMFECCION: Es o iratambenta fis co-quinics o biogic apicads sies supedices Impias en
contacic can ol almento con el fin de desindr las céliss wegeiaivas de ks micmorgantsmos gue
pusden ooasionar respos para la salud pablica ¥ redudr substanciiments & nomen de oros
microorganksmos indescabies, sin que dicho tatamiente afecte adversansente |a calidad e
Inccuidad del almento

LIMPIEZA: Es ¢l proceso o |a geetesitase edminacon de reskduos de o imenios o cbas matenas
extrafias o indessabins

MANIPULADOR DE ALIMENTO3: Es loda parsona gue interdene directamante y, aunque 562 g
mema ocaslonal, en aciidades de fabrkackn, procesamientc, preparackin, o envase,
Smacenamientc, ransporte y expendi de almenos

2. Homuatwidad sanitaria vigents sobre manipuiackin de alimenios:
Ley § de 1978
Resciucion 2674 del 2013
Decroin
Resciucion 12186 de 1867
Resciucion 2115 del 2007
03, Fundamenios generales 4o enfermedades rdectocontanl nsas que Qenaran fesges de
contaninasbn a ke alimenios [ETA]
04, Teankas de lavads y desinfeecdn de manos
05, Tinos de condaminanies ¥ fiesgos de inocudad en los alimenins
8. Concepios bisicas de puntos de canir erilicos
OF. Téanias de Imgeza v desnfeccion
08, Concepios bisicos de manejo de residuns
09, Concenlos bisicas scbre cantrol de plagas
0. amienis de farmatos y
1. Conozmierts bémic 2= CoTservasin de simenime
® Aebive Requeride
Salisn di 40
®  Bhuteriakes: hojasw

repartes

share, marcadures

Farencia lu plineaciin pedagdgics v las ariestacionss para aliborr guiss S sprendizaje

e dhesarraln carriculi

®  Utlizar la dotacién e indumentaria requenida para los procescs de manipulac oo de Alimenios.
*  Frepans s solcones de higienzacon de acuento con Aohas de productos.
®  Utlizar los Skemenins & Insumns de limpieza y desinfacdan segin &l productn y requenmienios

Higienizar equipos y reas de irabajo segn armgrama de Impieza y desinfeccin,
Werficar ¢ funcionamienta de los eQURcs requendos HAra e Fracesn, Segon procedmening y
manuales de coeracion.
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Operar equipes requerdos Dar o procest de produccin segon manuaks.

Erogramacitn u orden de producdin

Erogramacitn de produccin.
Realzar procescs cperalives de acuerda con parimetrns estabieckdas.

terminadas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACHIN

ot eomn relerescia s deics o nstrumentas de evs,

Alistar makaria PG & INSUMGS requendes para o procsss de HROALCEIAn de aoserd on la

Ejecutar actividades de producciin asignadas segin procedimientos estatiecklos y

Apkcar ks nomas de segurklad ¢ higene garanazando 13 Inccuklad de s producios

i eitudon e la guin de Desaralo Corriculic

Exidduncias e Cmrsiminbes | A7 B (AT VI 08 NN | Praguies de sesccion mall
¥ o loms
* Dofnicénde @ | procedimients o acusrds oo | Prnts y exl ot bides
wmngngis | 13 nomatvicad uigere e Buerias Pricticas Higimicis
reasicnada oon
[r— o Manipwa  almemcs  ded Preents y epic poedmene
et de SaeEioeg B ROMANR | g L y e
marfadus
Estatipe oo e
encoiiadis e Impeza  y  desnfeccn
i & o
FETAEN3 i pulacen 46 alirenice Lama du chaguus
- derfilca ¥ repo fesace
Eviduncias o e de ks | Al o5 progamas oo
alimenins saneamienio Bisoo
* Dumcstracen
il
Epoda actvdades de | moieza
m y  desinfeccin en dreas,
d";“:’ ersics, equipos,
e | indumeniara, maiarias primas o
InsuTos dan o proossn §
enconradas
e | manpactn de aimemos dol
st cosmin..a b romalhisad
e
Eadunban e Produste:
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SENA
: No. de CUMPLE
;A: IN 51TRDU M ENTOED E EVALUACION orden VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO ST | NO | Observaciones
. Datos generales
1. | Presenta y explica conceptos basicos de Buenas 5%
rograma de formacion nglene Y Manlpu acion de Alimenios Practicas nglenlcas
N Creacion de contenidos multimedia y wel» para suplir necesidades 2. | Presenta y explica procedimientos de Limpieza y 15%
Proyecto formativo cor del sector productivo Desinfeccion. °
Competencias Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de 3. | Es creativo en la elaboracion del taller e incluye
a!ime:gus segiin  programa establecido y normatividad Solugiones de la industria 20%
vigente.
Registrar vaniables de proceso y procedimientos operativos) 5. E:Sh?grl:fpﬁag?:mm necesaria para los procesos 5%
Resultados d dizaje |estandar segin normas establecidas i
esultados de aprendizaje Ejewtar_procedimiento _del programa de Iimpie_za y desinfeccion 6. | Entrega la actividad en el plazo establecido. 15 %
:":gm%gmd:ﬂ:;g;gz sdlidos y control integral de plagas) 7. |El taller esta organizado y es coherente. 5%
Verificar el estado de saILt_br'i_dacI y seguridad de las maquinas e 8. | Aplica procedimientos y dosificaciones de 359
;r:glﬁlr?‘;na%nes segln requisitcs nomativos y  protocolos  del acuerdo con elmaterial de apoyo y guia de o
Diagnosticar el cumplimiente de las buenas practi def aprendizaje
manufactura en la empresa de alimentos. i
Competencias Manipular ali s de rdo con normatividad vigente. 3. Evaluacion
Regisirar la informacion del plan de saneamiento basico y log|
pr imientos  operath segln criterios establecidos por lal Ohservaciones:
empresa. L
Aplicar las buenas pra de factura durante la elak Juicio de valor:

Resultados de aprendizaje

productos alimentarios de acuerdo con la nommatividad vigente y
eatdndares seguridad industrial. i
Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y lag
medidas preventivas segun procedimientos establecidos.

Verificar el cumplimiento de los programas de [impi
desinfeccion, control de plagas y manejo de residuos solidos de

acuerdo con la legislacion vigente.

Actividad de aprendizaje

IConformacion de equipos de frabajo, asignacion de temas y
[conceptos.
fediante un ejercicio lidico de estudio de casos, para lo cual se
plantea una actividad de simulacion de manipulacion de alimentos|
jpara determinar los Puntos Criticos de Control, Riesgos y medidas|
lcorrectivas para evitar la contaminacion cruzada de alimentos.

[Ofra esirategia empleada es el Juego de roles para el manejo de lag|
£cnicas de limpieza y desinfeccion.

Evidencia de conocimiento Documento

Planillas diligenciadas de Planes de Sa_neamiento Basico.

identificando las sif donde se p
contaminacion cruzada directa e indirecta, estableciendo lag
lacciones necesarias para mitigar los riesgos de contaminacién.

Criterios de evaluacion:

» Ejecuta actividades de limpieza y desinfeccion en areas, flios, equipos,
materias primas e insumos durante el proceso y manipulacion de alimentos de acuerdo cnn
la normatividad vigente.

Aplica la normatividad de higiene y seguridad en todos los procedimientos de acuerdo con|
la normatividad vigente

Manipula alimentes de acuerde con la normatividad vigente.

Establece protocolos de limpieza y d

de alimentos.

Identifica y reporta riesgos de contaminacion de los alimentos

durante &l p to y manipulacion|
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Obligaciones Generales Mes de Julio:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo la actualizacion
de vida en el SIGEP, y anexar los | de los soportes Anexo 1 Pantallaso de
1 soportes en el docuementales en la Plataforma.
mismo aplicativo. plataforma SIGEP 2.
2 Generar acciones que promuevan Yy | La adopcion e
garanticen el cumplimiento de los | implementacion de
protocolos de bioseguridad en el Centro | protocolos de bioseguridad
de formacion y ambientes. hace parte del rol instructory | Para el presente periodo No hay
se promueve el la Evidencia
aceptacion e
implementacion en
ambientes y escenarios de
formacion externos.
3 Cumplir con el “Codigo de Etica del | Para el presente periodo no
SENA” fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
actividad. Evidencia
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Para el presente periodo no
de Gestion y Autocontrol y los modelos y | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
4 sistemas de gestion que lo componen. actividad. Evidencia
Responder por los bienes y elementos | Para el presente periodo no
puestos a su disposicion para el | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
cumplimiento del objeto del contrato y una | actividad. Evidencia
5 vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
Tener la disponibilidad de desplazamiento | Para el presente periodo no
a los lugares donde de oriente la | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
6 formacion, actividad. Evidencia
cuando este programado en formacion
presencial.
Presentar oportunamente los informes de | Se realizo informes de Ver GTH-F-062-V09
ejecucion contractual y cuentas de cobro | ejecucion periodo marzo
7 de acuerdo a la ejecucion del contrato conforme la ejecucion del
contratro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldégica y competitiva para
las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
lo

establecer de manera prospectiva

cuando el Cenfro de formacion asi

requiera.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeaciéon de los procesos | Para el presente periodo no fue
formativos de acuerdo con los lineamientos | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
1 institucionales, de acuerdo a su perfil. periodo No hay
Evidencia
Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente periodo no fue
disefo curricular, proyectos de investigacion | necesario realizar dicha actividad.
) aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo

Para el presente
periodo No hay
Evidencia
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Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Durante encuentro presencial Barrio
Dos Mil, Barrio Popular, Barrio Estero se | Anexo 2. Evidencia

establecieron escenarios de Fotogrdfica de los
participaciéon donde se logré aplicar encuentro con

los presaberes para determinar los
estlos y ritmos de aprendizajes
conforme el fipo de poblacién a
recibir formacién.

aprendices

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuverdo el modelo pedagdgico de la
entidad, el diseno y desarrollo curricular de los
programas del drea temdtica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion  de  los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional infegral.

Se realizd encuentro presencial con
la comunidad del barrio dos mil,
popular, secretaria de la Mujer e
inclusién social de la Alcaldia de
Granada, Meta. donde se brindd | Anexo 2. Evidencia

informacioén sobre la oferta de cursos Fotogrdfica con

de Progromos espoqqles, _Ig guia de aprendices
aprendizaje, la justificacion y los

resultados de aprendizaje del curso
de formacién complementaria de 40
horas:

1-Codigo del Programa: 96151461
1912875-1912878

Fichas: 2804487-2804517.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina

Para el presente periodo no fue
necesario realizar dicha actividad. Para el presente periodo
No hay Evidencias

Registrar en el sistema de gestién académica
establecido por la entidad en un plazo
mdximo de tres (3) dias, todas las actividades
que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacién profesional.

Gestion ante los profesional de Anexo 3. Registro
apoyo de programas _Qspecioles Fotogrdfico con las
conforr_ne las solicitud emitida por la | golicitudes enviadas
comunidad.
Correo enviado a

a los correos
institucionales.

complementariahachonsena.edu.co
correspecialescamsena.edu.co

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente periodo no fue

Verificar que los participantes a su formacién
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad

necesario realizar dicha actividad. Para el presente

periodo No hay
Evidencia

Se redlizaron encuentro con la

comunidad con el fin de realizar el Para el presente

acopio oportuno de los documentos periodo No hay

de identificaciéon para los cursos de Evidencia

formacién del presente periodo de

junio.

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran

Se redlizaron encuentro con la
comunidad con el fin de redlizar el
acopio oportuno de los documentos
de identificacién para los cursos de

2 A Ver Anexo 4.
formacién del presente periodo.

Evidencia procesos

Aspirantes de formacién de la de recepcién de
Fundacién Shekhind divina morada documentos.

56

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e | Para el presente periodo no fue Para el presente
10 instrumentos que alimenten los bancos de | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
pruebas para la seleccidon de aprendices. Evidencia
Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y exfraordinario que se | Para el presente periodo no fue Para el presente
1 programen para los aprendices, de acuerdo | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
con la citacién realizada Evidencia
Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de | Para el presente periodo no fue Para el presente
12 los Centros de convivencia del Centro de | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
Formacién. Evidencia
Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado | Para el presente periodo no fue Para el presente
13 y Autoevaluacién para los programas en nivel | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. Evidencia
Apoyar al centro de formacién en la | Serealizo durante el presente periodo Ver Anexo 5.
14 promocién de la oferta institucional cuando | promocién de las ofertas institucional Evidencia
se requiera. emitidas por el centro de formacioény divul— gacién de
las emitidas por instructores curos de formacion.
Realizar seguimiento a etapa productiva,
15 documentar y acompanar al aprendiz en | Para el presente periodo no fue
reunion(es) con el conformador, registrar las | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
evidencias del proceso y aplicar instrumentos periodo No hay
que evallen la etapa productiva y aporten a Evidencia
la mejora del proceso formativo.
Acompanar a los aprendices a las | Para el presente periodo no fue
16 actividades contempladas en el Plan | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
Nacional de Bienestar al Aprendiz. periodo No hay
Evidencia
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de Formacién Directa de acuerdo a la | Para el presente periodo no fue Para el presente
17 programacién de la formacién del Centro necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
Evidencia
Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | Para el presente periodo no fue Para el presente
18 procesos confractuales y de cooperacion | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
asignados por el supervisor o el ordenador del Evidencia
gasto.
Para el presente
19 Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente periodo no fue periodo No hay
ordenador del gasto y/o supervisor con | necesario realizar dicha actividad. Evidencia
ocasién al desarrollo de su objeto contfractual.
Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente periodo no fue
20 pedagdgico del Centro de formacién y de la | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
regional Meta periodo No hay
Evidencia
Realizar la solicitud de la consolidacién de las
necesidades de materiales de formacion con | Para el presente periodo no fue
todas las caracteristicas y especificaciones | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
21 segun proyectos de formacién de acuerdo periodo No hay
con la especialidad y desempeno. Evidencia
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente periodo no fue
22 documentar el cumplimiento y evaluacién de | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
la misma. periodo No hay
Evidencia

57

GTH-F-073 V.02




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Promover y divulgar cada mes las actividades | Para el presente se promovieron las

23 y el material bibliogrdfico digital a los | guias de actividades del curso de | Anexo é. Guias de
aprendices enviado por el Sistema de | formacidn  complementaria  en Aprendizaje.
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | Higiene y manipulacién de Alimentos
bibliogrdficas, participar de talleres y eventos, | con Cédigo: 96151461 con 40 horas
entre otros) de formacion.

24 Elaborar informe de ejecucién del proyecto | Para el presente periodo no fue
formativo. necesario realizar dicha actividad. Para el presente

periodo No hay
Evidencia

Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestién documental

25 acorde a la historia académica de cada | Para el presente periodo no fue Para el presente
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién | necesario realizar dicha actividad. periodo Para el
de las historias académicas al presente periodo No
archivo/espacio digital orientado por la hay Evidencia
Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

Anexo 1 Pantallazo de Plataforma.

sigepi

Administracion Informacién Personal

COLOMBIA
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VIDA §i)' Funcién Piblica Sasion

Administracion Informacién Personal

INIGIO

Datos Personales

Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

Educacion / Experiencia Laboral  Experiencia Laboral Docente / Documentos Adicionales

Datos Basicos de Identificacion

Fabian Gonzalo Galindo Mateus

Gerencia Piblica

Usuario
Fabian Gonzalo Galindo
Mateus

Porcentaje de

Tipo de Documento: Cedulz De Ciudadania Namero de Identificacion: 1121828845

imprimit Mi Hoja De Vida

ae M Hoja o

Fecha de Nacimiento: 25 da noviembre dal 1986 Correo Electronico Personal (Principal):

0%
DescargarM Ho De Vida

Entidades Asociadas a Mi

fabiangalindo 1125@gmail com

Género: Masculino

Usuario

ALCALDIADE VILLA.. W

[EEEEERRGERY Datos Demograficos  Datos de Contacto

Otras Opciones

Datos Basicos

N N Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios * &

Manual de Usuario

Video Tutorial

* Primer Nombre: Segundo Nombre: * Primer Apellido:

f Fabian Gonzalo

Galindo
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Anexo 2. Evidencia Fotografica con aprendices
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Anexo 3. Registro Fotografico con las solicitudes enviadas a los correos institucionales.

Favoritos — ” Solicitud Curso JULIO: Higiene y Manipulacion de Alimentos-Alcaldia de Granada.
Carpetas

Resultados principsies

k4

@3 PLANEACION MES JUUIO-

e @ @

Cordial Saludo

Adjunto solicitud de dos (2) cursos en Higiene y Manipulacidn de Alimentos por parte de la Alcaldia de Granada, Secretaria de I3 Mujer e Inclusién Social.

Grupos Semana 1-21/07/2023 al 26,

023
Semana 2-27/07/2023 a

023 = 40 horas de for
023 = 40 Horas de

in compl
 complemes

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

d Alcaldia de Granada
{2) Cursos mes de julie-2023

Responder  ® Responder s todos Reeris

= Inicio  Vista  Ayuda

EREEENE o s O

Favoritos Resultados

Carpetas
I Resultados principales

Fabian Gonzalo Galindo Mateus

e @ &

W Cordial Saludo
Grupos Adjunto solicitud de curso Fundacion SHEKHINA en Higiene y Manipulacién de Alimentos.
o
Semana 1-06/07/2023 al 10/07/2023 = 40 horas de formacién complementaria.
]

Semana 2-10/07/2023 al 15/07/2023 = 40 Horas de formacién complementaria.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1. Solicitud Fundacién
2. Planeacién de Curso.

Responder
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Anexo 4. Evidencia procesos de recepcion de documentos.
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Anexo 5. Evidencia divulgacién de curos de formacidn.

COLOMBIA SENA

f VIDA /\

cODIGO
1863357
CURSO VIRTUAL

CcODIGO
1884232

CURSO VIRTUAL ceee i
i XCS:% ESESEXCEL Y Enlace de Inscripcién
A P R E N D I Z Enlace de Inscripcion Bk
5 PARA EL DESARROLLO DE ttps.l{uferta.senasoﬁaplus.:du.-
https:/loferta.senasofiaplus.edu.- co/sofia-oferta/detalle-ofer-
D'GITAL cofsofia-oferta/detalle-ofer- APLICACIONES ta.htm{?fm=0&fc=dMpoo_WmLZA
ta.htm?fm=0&fc=gjGKkfj8-G8 ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES.

Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL META
www.sena.edu.co

@000

Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL META
www.sena.edu.co

@000

CURSO DE HIGIENE Y - . /1
IPULACION DEel.IMENTos CURSO DE FORMACION S0 o o roria

SHEKHINA F ERMEERMENTARIA S0 HORKS L COMPLEMENTARIA 40 HORAS

SHEKHINA-ALIMENTOS
Obtén el Control de tu

Negocio de Alimentos.

Hoy iniciamos Curso de
Higiene y Manipulacién e
Alimentos SENA.

BARRIO DOS MIL

| BNy
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Anexo 6. Guias de Aprendizaje.

-
artan SERVICHD NACMINAL DE APRENDIZAJE SENA

7 T Procedimiento de Desarrollo Currcular
A GUIA DE AFRENDIZAIE

dstribucien de aimentcs B Cansumsa hUmAne, con ¢l obieln de garantizar que los productos se
fabriquen en condiclones sanaris adecuadas y s¢ dsminuyan ios fesgos nberentes a la
producdtn

: Ex s o niatgicn anicadn T s Impias en
Contacis can & almenta con i i de decindr s othies wegelativas de o MCICCHan Emos gue
pusden ooasionar fesgs para la salud poblica  redudr Substanciiments & nomen de oros
Mg morganisTes Ndescakies, sin que dcho talamientc afeck: adversamente la calklad e
Ingcuklad del aimento

LIMPIEZA: Es el nrcesa o |a aeersetn—e eiminacien e reskiuos de alimentas U ot s materias
exfrafias o ndeseabies

MANIPULADOR DE ALIMENTO 3: Ex Inda persona aue inferdene dieclaments v, aunue 563 e
fema ocsional, en acliidades de fabricacion, procesamicnln, prepaackin,  envase,
almacenamianie, ranspats y axpendia de almantos

02. Nomsatvkiad saniark vigenbe sobre man isisckin de alimenios:
Ley & de 1878
Resciuckin 2674 del 2013
Decreln 1575 del 2 007
Resciucktn 12186 de 1997
Resciuckin 2115 del 2007
00, Fundamenios gene ales 4o enfermedades niectocconbaglcsas que qeneran fesgos de
coalaninackn @ ks alimenios [ETA)
4. Tiecnikas de lavada y desinfeecén de manos
05, Tioos de conaminanies ¥ iesAos 48 nocudad en s alimenos
06, Goncepios Discos de punios de comr criticas
O7. Técnias de Impeza y desnfeccion
02, Conceplos biscos de manejo de residucs
09. Goncenlos biscos sobre conlrol de plagas
10. Conccimient de dijencamients de famalos ¥ eabomckn de repares
11, Ganocimierts bénkco 2e ConsenacSn de Simentos

B Asbiaste Requirids

Sakian d 40 =22

: heas an.

T 4 il
citaddn an la guia de desarrolly carriculin

32 CONQCIMIENTOS DE PROCESO S

Utlizar I dotacien & Indumendana requenkda pars ios procescs de manipulacien de Almenios.
Freparar las scludones de highenzacksn de acue o con Achas de productos.

Utz & insumos segin f requen mienios
geip

Higlanizar cquipas y &mas de Irabae segon programa de Imeeza § desnieccdn,

Verficar el funcionamienta de ks equpes requendos para ef process, seqan procedmienios y
manuakes. de cperckn,

-
arran SERVICIO NACKONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 T Procedimiento de Desarrollo Curricular
AN GUIA BE APRENDIZAIE

Operar equipes requenidos pan o procesc die produccion segin manuaks.

Alistar materia prima @ Insumos requen dos para o proceso de produccion de acuerdo con la
programarion U orden de producdtn

Ejocutar actividades de produccitn asignadas segun procedimientas estatiecklos y
programacien de produccien

Fieal 78T procesos pperalhns e acuerda con parametros estabiecidos

Aplcar i normas de seguridad e nigiene garanizando |3 inocukdad de ios producios
terminadng.

4. ACTIVIDADES OF EVALUACIGN

Tame e

rlirsecia | Bienica @ instr urnbes de evaluacin elade os 1 guis de Disarral o Corviculic

Eviduncias v Conusimmntes | A Praguetas de se
o s ks

*  Daefnicion de & mﬂmm de acuendo con | Preents v eelos concepo bidees
eminaiogia la nommatividad vigente e Buenas Pricticas Highinicn
relackonada con - "

« Manipda aimenics  dad Preents y egica procsedmiemo
it Samio.d B nomahisd | e tmeses y Deinkecciin
pracicas de —— e y
marfacium A

- Edadlece poccoks  de
enmiras an lmpema v desinfeccitn
I resalucian duranke el procesamienic y
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imienio
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Iarudmm manipdacion de almenics dad
FETAI013 acaeii. -3 @ nomatividad

. igenin
ubduneissdo Producta:

GESTIGON DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
‘—7 T PROCEDIMIENTD DESARROLULD CURRICULAR
AN GUIA DE APRENDIZAIE

SERVICHD NACMINAL DE APREND ZAJE SENA

= -e Pracadimiznto de Dezrrolia Currieular
/AN BT BE AFRENDIZAIE

1. hlh’flfw D€ LA GULA DE APRENIZAJE

du Fermadian: HIGIENE ¥ MANSMULACION DE ALIMIENTOS

- BE1E14E1

& Tauladal

* Fase dal Progecto go e Sermacidn Tiuledal

il do Pusyostedsien form acidn Tasiada)

+ Competesia 1 APLICAR PROCESOS DE HIENACION PARA EL FROCESAMIENTE DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDG ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

i il Pripincti b o e

Auiuitados de Apnditaje Alcansar

& REGISTRAR VARMBLES DE PROCESD ¥ PROCEDIMENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUK
RORMAS ESTABLECDAS

b, EIECUTAR PROCEDIMIENTO DEL FROGRAMA DF URMPEZA ¥ DESNFECCHH, MANEKD INTEGRAL
D€ RESIDUICE SOLIDOS ¥ CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDD

€. VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIAD ¥ SECURIDAD DE LAS MACOUINAS E INSTALACIONES
SECOM REQUISITOS MORMATIVOS Y PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

d. DIAGROSTICAR EL CUMPUMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA
EMPRESA DE ALMIENTOS

Computincia 2 MANSMILAR ALIMENTOS DE ACUERD D CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

® Ausutado de Apnendisaje Alcinaa:

. REGISTRAR LA IMFORMUACION DEL PLAN DE SANEAMIENTE BASION ¥ LOS PROCEDIMENTOS
CFERATIVOS SEGON CRITERIOS ESTARLECIDNS BOR LA EMIRELS.

I APLICAR LAS BUENAS FRACTICAS DE MAKAFACTU A DURAMTE LA ELABORACION PRODUCTOS
ALIMENTARIOS DE ACUERDD CON LA MORKATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGLRDAD
IRDLISTRIAL.

& IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACRON DF LOS ALIMEMTOS ¥ LAS MAEDIDAS
PREVENTIGAS SEGLIN PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS.

h. VERIFICAR ELCUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS D€ UMMEZA ¥ DESINFECCR M, CONTROL DE
PLAGAS ¥ MANESD DE RESDLAOS SOLIDOS DE ACUERDD COM LA LEGILACION WGENTE.

® Duwackin de lsGea: 40 H

2. PRESENTACION

# coma ebjetive gu o dv (ui cowaptes bisico
wsrios busaden wn 16 norsatividid viguste conocends las diposicones
didas un 1 sl ién )ﬁ?‘!&ﬁ [sT——

dulioacinmes, g huigs aphi s o

¥ masiuladans de

a nlugn y aplaeian di proklimas
e

anitar |4 wen
por abmemas o ETA'S,
la

v crarands o i abmustin qii s e du lis 2
ado #sto su sodri kegrar aplcands buesas pricticas de
=ipulaciie du los akmen

A travis da b guis escostr
Lt wraidhe

' s sarhe e CONCR IO y CosocmMnbos hinicos, b actividedes & sjcutar y
5 0 prodacins aniregatl e pan s espectio selusssn.

Enitiss an ssite presuise & aprandivaje

3. FORMULACION DE LAS &CTRVIDADES DE AMENDIEAJE

Desecripeidn du lafsh Acthidadjesj:

Canfomacion de equpes de irabajo, asignackn de 1emas ¥ concopios.

-+ Modants un cjerckio I0dio de esiudko de casos, BAN I 03 SB CAntss una acthidad de
simukscitn de manpulacicn de almentos pars determinar ios Funtos Grifcos de Gonral,
Fuiesqos y medidas corecivas para estiar i contaminacien cruzada de almenos

Oira estralega empieada o5 ¢l Jusqn de mies Dars & mansjs de as tanicas e impleza
 desindccin,

E-DENGENHENTEE DE CONCEFTOAE ¥ FRINCIFIOE

1. Cancesins y prpcirioe—de manipuiackin de almentos y bucnas. pracicas de
Manuactur.

ALIMENTO: Todo producto natural o arfcial. slaborads o no, oue ingende apota al organisma

hismann |08 MUreRes y 13 SNETYa NECESAN0D PAM3 of GeSANTiG g ke HECESSS Hegons.

Quedan incluklas en |3 presenis defnicén ks bebidas na alcahdlcas, ¥ aquslas sustancias oon

que s¢ sazanan alguncs comesibles ¥ gee s& conocen can ol nambre gendrca de especia

ALIMENTO ADULTERADO: E| aimento sduteradn es anual:

& A cual se ke hayan sustilukdo pare de ks Semenis consttayentes. meemplazandoies o no por

ctras sustancis

b Que haya sikdo adiclonade por susiancias no aulonzadas.

. Que haya sido sometidn 3 ratamienins que disimulen o coulen sus condidiones ooginales y,

d Que por deficienclas en su caldad normal hayan sdo dsmdadas u oodtadss en fama

traudulenia sus condicknes orignales.

ALIMENTO ALTERADO: Almenta oue sufre modifcactn o degradactn. percal o total de los

consiituyentes gue it son prapios, por agentes Mskces, quimicas o biolgioos

ALIMENTO CONTAMINADD: & Imanto que contkene anenlis i sustancias sirafas de cuaimser

raturaleza en canidades supetiares 2 ks permitidas en s NOMas nacknales, ©en su defeca en

ramas necenocidas inemaconaimants

ALIMENTD o E , an razén de su ee

@uicas v Diltgicas, puda SxpEnments ateracen de dversa nabsakza onoun TEmeD

determinade v gue, por o fenio, exige condciones especales de pRICESD, conserdacin,

simacenamientn, ransporte y expendio.

AMEIENTE: Cualquer drea inlema 0 gsbesas—dsssete fsicamente que foma pare del

catabipomientc destrado & | fabrcacidn, @ pmopsamienta, @ 13 preparscitn, o envase,

aimacenamientn y spendio de almentos

EUENA S PRACTICA S DE MANUFACTURA: Scn s princines bisions § practicas generales de

higiEne en |3 ManpUacien, PREpAMOAN, £ BROMIEN, EVISE0, AMAINATIEnt, IANSRONE Y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SENA

N

Tograma de formacion

Proyecto formativo

Higiene y Manipulacion de Alimentos

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. Datos generales

Creacion de contenidos multimedia y web para suplir necesidades
cor les del sector productive

Competencias

Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de
alimentos segin programa establecido y normatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje

Registrar variables de proceso y procedimientos operativos
estandar segln normas establecidas

Actividad de aprendizaje

Evidencia de conocimiento

lconceptos.

Mediante un ejercicio Widico de estudic de casos, para lo cual =g
plantea una actividad de simulacion de manipulacion de alimentos|
jpara determinar los Puntos Criticos de Control, Rissgos y medidas|
Icomectivas para evitar la contaminacion cruzada de alimentes.

[Otra estrategia empleada es el Juego de roles para el manejo de lag
ecnicas de limpieza y desinfeccion.

Planillas diligenciadas de Planes de Saneamiento Basico.
Cocumento idenfificando las situaciones donde se presentan|

contaminacion cruzada directa e indirecta, estableciendo lag
|scciones necesarias para mitigar los riesgos de contaminacion.

Criterios de evaluacion:

de alimentos.

64

+ Aplica la normatividad de higiene y seguridad en todos los procedimientos de acuerdo con|
la normatividad vigente

* Manipula almentos de acuerdo con la normatividad vigente.

» Establece protocolos de limpieza y desinfeccion durante el procesamiento y manipulacion

* Identifica y reporta riesgos de contaminacion de los alimentes

» Ejecuta actividades de limpieza y desinfeccion en areas, utensilios, eguipos, indumentaria,
materias primas & insumos durante el proceso y manipulacion de alimentos de acuerdo con|

la normatividad vigente.

Juicio de valor:

Ejecutar procedimiento del programa de limpieza y desinfeccion, Ho. de CUMPLE
man'ejo integral de residuos solidos y control integral de plagas| orden VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 3] NO Obser
S programas establecido. ; " 1. | Presenta y explica conceptos basicos de Buenas .
Verificar €l estado de salubridad y seguridad de las maguinas e| Practicas Higisnicas 5%
instalaciones segin requisitos nommativos y protocolos  del s nig
sequridad. 2. |presenta y explica procedimientos de Limpieza y 155
Diagnosticar el cumplimiento de las buenas practicas de Desinfeccion.
manufactura en la empresa de alimentos. 3. | Es creativo en la elaboracion del taller e incluye

Competencias Manipular ali de do con normatividad vigente. Soluciones de la industria 20%
Registrar la informacion del plan de iento basico y los| 5. | Describe la Dotacién necesaria para los procesos 5,
procedimientcs cperatives seguin eriterios establecidos por g de Manipulacian. "
empresa. — - -
Aplﬁ:ar las buenas practicas de manufactura durante la elak ion| g EFUZQIT 2 ac?mdad N el plazo establecido. 8%

- ductos alimentarios de acuerdo con la nommatividad vigente i} e estA organizado y es coherents. 5%
Resultados de aprendizaje prod . . N 9 b

estandares seguridad industrial. ~ 8. | Aplica procedimientos y dosificaciones de 15%
Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y lag acuerdo con elmaterial de apoyo y guia de "
medidas preventivas segun procedimientos establecidos. aprendizaje
Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza
desinfeccion, control dg plagas y manejo de residuos solidos def 3. Evaluacién
acuerdo con la legislacion vigente.
[Conformacion de equipos de frabajo, asignacion de temas Observaciones:
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

| Durante la ejecucién del contrato se evidencio demoras en la entrega de la documentacjon
para la inscripcidon y matricula de los cursos.

A la fecha de este informe se encuentran fichas sin eventos, que fueron cerradas en el mes
inmediatamente siguiente_a la formacidn, generando retrocesos y demoras en la ejecucién
de las metas establecidas por contratista de 160 horas por mes.

Debe mejorar la organizacién administrativa y documental de su proceso ante
administracion

educativa.

FICHAS CANCELADAS SIN EVENTOS:

2756884 VILLAVICENCIO 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

2769280 Acacias 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

2777811 Vereda Montelibano-Acacias 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

2777827 Colegio San Francisco de Asis 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS

2787289 Villavicencio 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2794772 Villavicencio 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2794785 Villavicencio 96151461 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
Angela Patricia
; M Jr‘" Bernal Parrado
@,ﬁt}/&a\l&ﬂ( 2023.07.31 01:38:17

-05'00'
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

65 GTH-F-073 V.02




o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Angela Patricia Bernal Parrado

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4747118

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: . ) :
Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo a su peffil
profesional y disefio curricular en ejecucion

VALOR: DIECISIETE MILLONES QUINIENTO CINCUENTA MIL

' PESOS M/CTE ($17.550.000) COP

CONTRATISTA: FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS

NIT: 1121828845

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

13 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL

22 de julio de 2023

GCCON-F-031 V.01
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CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 17.550.000 COP
VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 17.550.000 COP
PRORROGA No: N/A

ADICION No: NIA

SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTO CINCUENTA MIL
($17.550.000) COP. Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer
pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2023
por valor de 2.990.000. B) tres (3) pagos iguales de abril a junio de
2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
cada uno. c¢) un pago final por dieciséis (16) dias del mes de julio por
valor de 2.860.000.

PESOS MICTE

Obligaciones Generales:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo la actualizacion
de vida en el SIGEP, y anexar los | de los soportes Anexo 1 Pantallaso de
1 soportes en el docuementales en la Plataforma.
mismo aplicativo. plataforma SIGEP 2.
2 Generar acciones que promuevan Yy | La adopcién e
garanticen el cumplimiento de los | implementacion de
protocolos de bioseguridad en el Centro | protocolos de bioseguridad
de formacién y ambientes. hace parte del rol instructor | Para el presente periodo No hay
y se promueve el la Evidencia
aceptacion e
implementacion en
ambientes y escenarios de
formacion externos.
3 Cumplir con el “Cddigo de Etica del | Para el presente periodo no
SENA” fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
actividad. Evidencia
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Para el presente periodo no
de Gestion y Autocontrol y los modelos y | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
4 sistemas de gestién que lo componen. actividad. Evidencia
Responder por los bienes y elementos | Para el presente periodo no
puestos a su disposicion para el | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
cumplimiento del objeto del contrato y | actividad. Evidencia
5 una vez finalizado, quedar a paz y salvo

con el Almacén
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Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares donde de

Para el presente periodo no
fue necesario realizar dicha

Para el presente periodo No hay

6 oriente la formacion, actividad. Evidencia
cuando este programado en formacion
presencial.
Presentar oportunamente los informes de | Se realizo informes de Ver GTH-F-062-V09
ejecucion contractual y cuentas de cobro | ejecucion periodo marzo
7 de acuerdo a la ejecucion del contrato conforme la ejecucion del
contratro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente periodo no fue
formativos de acuerdo con los lineamientos | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
1 institucionales, de acuerdo a su perfil. periodo No hay
Evidencia
Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente periodo no fue
diseno curricular, proyectos de investigacion | necesario realizar dicha actividad.
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo
2 tecnoldgico, publicaciones y estudios de Para el presente
vigilancia tecnolégica y competitiva para periodo No hay
establecer de manera prospectiva las Evidencia
tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés
institucional 'y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Durante encuentro presencial Barrio
reconocimiento de estilos y ritmos de | Dos Mil, Barrio Popular, Barrio Estero Anexo 2. Eviencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | se establecieron escenarios de Fotogrdfica de los
acuerdo con los procedimientos, plazos y | participacion donde se logro aplicar encuentro con
herramientas tecnolégicas que la entidad | los presaberes para determinar los T
) . ) . aprendices
defina estilos y ritmos de aprendizajes
conforme el tipo de poblacién a
recibir formacion.
Ejecutar la formacién profesional integral de | Se realizd encuentro presencial con
acuerdo el modelo pedagogico de la | la comunidad del barrio dos mil,
entidad, el diseno y desarrollo curricular de | popular, Secretaria de la Mujer e
los programas del drea temdtica de la fichas | inclusién social de la Alcaldia de
4 asignadas; propendiedo por la permanencia | Granada, Meta. donde se brindo Anexo 2. Eviencia

y certificacién de
desarrollo de la
intfegral.

los aprendices en el

formacion  profesional

informacidn sobre la oferta de cursos
de Programas espciales, la guia de
aprendizaje, la justificacion y los
resultados de aprendizaje del curso
de formacién complementaria de 40
horas:

1-Codigo del Programa: 96151461
1912875-1912878

Fichas: 2804487-2804517.

Fotogréfica con
aprendices

Emitir juicio de evaluacién de los resultados

Para el presente periodo no fue

Para el presente periodo
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de aprendizaje, de las competencias del

necesario realizar dicha actividad.

No hay Evidencias

5 programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Registrar en el sistema de gestion academica | Gestion ante los profesional de Anexo 3. Registro
establecido por la entidad en un plazo | apoyo de programas especiales | Fotogrdfico con las
maximo de tres (3) dias, todas Iqs qchwdodes conformq las asolicitud emitida por | golicitudes enviadas
6 que se.r(elooonon en e‘I ’procedlmlento dela | la comumqlod. a los cormreos
ejecucion de la formacion profesional. Correo enviado a R RS
institucionales.
complementariahachonsena.edu.co
correspecialescamsena.edu.co
Reportar oportunamente al coordinador
academico, a traves de medios formales, las | Para el presente periodo no fue
novedades que se generen durante la | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
7 ejecucion de la formacién de las fichas periodo No hay
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. Evidencia
Verificar que los participantes a su formacién | Se readlizaron encuentro con la
8 se encuentren en estado "en formacién" en | comunidad con el fin de redlizar el Para el presente
el sistema de gestibn academica de la | acopio oportuno de los documentos periodo No hay
entidad de identificacién para los cursos de Evidencia
formacién del presente periodo de
junio.
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se readlizaron encuentro con la
procedimiento de Ingreso de aprendices | comunidad con el fin de realizar el
9 cuando las condiciones de la poblacién lo | acopio oportuno de los documentos
requieran de |derjf|f|co<:|on para los Cursos de Ver Anexo 4.
formacién del presente periodo. TN
Evidencia procesos
Aspirantes de formaciéon de la de recepcion de
Fundacion Shekhind divina morada documentos.
Aspirantes  de formacién de la
Alcaldia de Granada, Secretaria de
la Muijer e Inslusion Social.
Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, diseno de talleres e | Para el presente periodo no fue Para el presente
10 insfrumentos que alimenten los bancos de | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
pruebas para la seleccién de aprendices. Evidencia
Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que se | Para el presente periodo no fue Para el presente
11 programen para los aprendices, de acuerdo | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
con la citacién realizada Evidencia
Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual | Para el presente periodo no fue Para el presente
12 de los Centros de convivencia del Centro de | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
Formacién. Evidencia
Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro | Para el presente periodo no fue Para el presente
13 necesario redlizar dicha actividad.

calificado 'y Autoevaluacidn para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el

periodo No hay
Evidencia
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centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacidén en la | Se readlizo durante el presente Ver Anexo 5.
14 promociéon de la oferta institucional cuando | periodo promocidn de las ofertas Evidencia
se requiera. insﬁ‘rucionoluemiﬂdos por .QI centro divul—gacio'nde
QIe formacion y las emitidas por curos de formacion.
instrutores
Realizar seguimiento a etapa productiva,
15 documentar y acompanar al aprendiz en | Para el presente periodo no fue
reunidn(es) con el coformador, registrar las | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
evidencias del proceso y aplicar instrumentos periodo No hay
gue evalten la etapa productiva y aporten Evidencia
a la mejora del proceso formativo.
Acompanar a los aprendices a las | Para el presente periodo no fue
16 actividades contempladas en el Plan | necesario redlizar dicha actividad. Para el presente
Nacional de Bienestar al Aprendiz. periodo No hay
Evidencia
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de Formacion Directa de acuerdo a la | Para el presente periodo no fue Para el presente
17 programacién de la formacion del Centro necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
Evidencia
Apoyar las etapas precontfractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro de los | Para el presente periodo no fue Para el presente
18 procesos contractuales y de cooperacion | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
asignados por el supervisor o el ordenador Evidencia
del gasto.
Para el presente
19 Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente periodo no fue periodo No hay
ordenador del gasto y/o supervisor con | necesario redlizar dicha actividad. Evidencia
ocasibn al desarrollo de su  objeto
confractual.
Atender las orientaciones del equipo | Para el presente periodo no fue
20 técnico-pedagdgico del Centro de | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
formacién y de la regional Meta periodo No hay
Evidencia
Realizar la solicitud de la consolidacién de las
necesidades de materiales de formacién | Para el presente periodo no fue
con tfodas las caracteristicas y | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
21 especificaciones  segin  proyectos de periodo No hay
formacién de acuerdo con la especialidad y Evidencia
desempeno.
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente periodo no fue
22 documentar el cumplimiento y evaluacion | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
de la misma. periodo No hay
Evidencia
Promover vy divulgar cada mes las | Para el presente se promovieron las
23 actividades y el material bibliogrdfico digital | guias deactvidades del curso de Anexo 6. Guias de
a los aprendices enviado por el Sistema de | formaciéon  complementaria  en Aprendizaje.
Bibliotecas SENA. (incluir  referencias | Higiene y manipulacion de Alimentos
bibliogrdficas,participar de talleres y eventos, | con Codigo: 96151461 con 40 horas
entre otros) de formacién.
24 Elaborar informe de ejecucidn del proyecto | Para el presente periodo no fue

formativo.

necesario redlizar dicha actividad.

Para el presente
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periodo No hay
Evidencia
Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun  los lineamientos de  gestién
25 documental acorde a la historia académica | Para el presente periodo no fue Para el presente
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la | necesario redlizar dicha actividad. periodo Para el
informacion de las historias académicas al presente periodo No
archivo/espacio digital orientado por la hay Evidencia
Coordinaciéon del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION
corte al FINANCIERA FisiCA
periodo a (Aplica para
informar) contratos de obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
MARZO 77432- $ 2.990.000 $ 2.990.000 14.560.000 25%
975679 COP COP
ABRIL 34882- $ 3.900.000 $ 3.900.000 10.660.000 50%
798346 COP COP
MAYO 58232- $ 3.900.000 $ 3.900.000 6.760.000 75%
840191 COP COP
JUNIO 32152- $ 3.900.000 $ 3.900.000 2.860.000 90%
120079 COP COP
JULIO 12115- $ 2.860.000 $ 2.860.000 0. 100%
614261 COP COoP

OBSERVACIONES

Durante la ejecucion del contrato se evidencio demoras en la entrega de la documentacion

para la inscripcion y matricula de los cursos.

A la fecha de este informe se encuentran fichas sin eventos, que fueron cerradas en el mes inmediatamente siguiente a la formacién,
generando retrocesos y demoras en la ejecucion

de las metas establecidas por contratista de 160 horas por mes.

Debe mejorar la organizacion administrativa y documental de su proceso ante administracion

educativa.

FICHAS CANCELADAS SIN EVENTOS:

2756884 VILLAVICENCIO 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

2769280 Acacias 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

2777811 Vereda Montelibano-Acacias 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

2777827 Colegio San Francisco de Asis 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
2787289 Villavicencio 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

2794772 Villavicencio 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

2794785 Villavicencio 96151461HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

Angela Patricia Bernal
Parrado
2023.07.31 01:38:01 -05'00'

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado ) |

\ (I
N opdall @
\ |

.Reviso: Viviana Caicedo !
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Anexo 1 Pantallaso de Plataforma.

- (2] (@[] [2] (]
S@Il COLOMBIA -@ Funcién Publicg 7 oo Oano Mateus | Roes | corr
! VIDA '

v 1146

Administracién  Informacién Personal

Fablan Goneal Galindo
Mateisi

Usuari

ALCALDIADE VILLA v

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

" (@) () (+] [l
__@“ VIDA Q%; Funcién Puiblica Sesién

vi1148

Administracion  Informacion Personal

INICIO / Informacién Personal / Mi Hoja de Vida

io

Fabian Gonzalo Galindo
Mateus

Datos Personales Educacion

Laboral Docente Documentos Adi

Publica

Porcentaje de Diligenciamiento
de Mi Hoja de Vida

70% Completad

845 Imprimir Mi Hoja De Vida

Correo Electronico Personal (Principal):
fabiangalindo1125

Fabian Gonzalo Galindo Mateus

Tipo de Documento: Cedula De C

dadania Namero de Identificacion: 11
Fecha de Nacimiento: 25 de noviembre del

21821

gmail com

Género: Masculino

Entidades Asociadas a Mi
Usuario

ALCALDIA DE VILLA A d

' Datos Basicos

Datos Demogrificos s de Contacto

Otras Opci

Datos Basicos

Preguntas frecuentes
Datos Obligatorios *

*Primer Nombre Segundo Nombre: * Primer Apellido: Manual de Usuarie

Fabian Video Tutorial

Gonzalo Galin

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 2. Eviencia Fotografica con aprendices
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Anexo 3. Registro Fotografico con las solicitudes enviadas a los correos institucionales.

eenviar Pasos rapidos ) Leido / No e

" Favoritos R — Solicitud Curso JULIO: Higiene y Manipulacion de Alimentos-Alcaldia de Granada ! . o)

iados principsies . Sini .

Carpetas

Galindo Mateus

RO Hig

Cordial Saludo

Adjunto solicitud de dos (2) cursos en Higiene y Manipulacion de Alimentos por parte de la Alcaldia de Granada, Secretaria de la Mujer e Inclusidn Social.

Semana 1-21/07/2023 3l 26/07/2023 = 40 horas de formacién complementaria.

eos Semana 2-27/07/2023 al 31/07/2023 = 40 Horas de formacién complementaria.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1- Solicitud Alcaldis de Granada
2- Planeacién de dos (2) Cursos mes de julie-2023

Responder . Responder » todos Reerwis

Archivar Infarms '8 Mover a nder a todos  ~ Reenviar

. Favoritos [— - Solicitud Curso JULIO: Higlene y Manipulacién de Alimentos jlica Closiicads E

Carpetas

Resubtados principates

Fabian Gonzalo Gahindo Mateus
Sobictud Curso JULIO: High.  Mar 04

2 Caicedo Ubague

14 Cordial Saludo

Adjunto solicitud de curso Fundacién SHEKHINA en Higiene y Manipulacién de Alimentos.

Semana 1-06/07/2023 al 10/07/202:
Todos fos resuhtados Semana 2-10/07/2023 al 15/07/202:

0 horas de formacion complementaria,
= 40 Horas de formacién complementaria,

8arb

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1. Solicitud Fundacién
2. Planeacién de Curso.

Responder % Responder a todos Reenviar

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 4. Evidencia procesos de recepcion de documentos.

10
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Anexo 5. Evidencia divulgaion de curos de formacion.

cODIGO
1863357
CURSO VIRTUAL

CcODIGO
1884232

CURSO VIRTUAL se e s e e
—i XE%ESESEXCEL i Enlace de Inscripcién
APRENDIZ Enlace de Inscripcion bialon SRR,
PARA EL DESARROLLO DE Ds/loTarve SenssoRaply e .
https:/loferta.senasofiaplus.edu.- co/sofia-oferta/detalle-ofer-
DlGITAL co/sofia-oferta/detalle-ofer- APLICACIONES ta.htm1?fm=0&fc=dMpoo_WmLZA
ta.htm(?2fm=0&fc=gjGKkfi8-G8 ADMINISTRATIVAS

EMPRESARIALES.

Centro Agroindustrial del Meta Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL META REGIONAL META
Q@O OO www.sena.edu.co ® i @O OO www.sena.edu.co

CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS

CURSO DE HIGIENE Y :
MANIPULACION DE ALIMENTOS =
SHEKHINA ‘

SHEKHINA-ALIMENTOS

CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS

Hoy iniciamos Curso de
Higiene y Manipulacién e
Alimentos SENA.

|

|

GCCON-F-031 V.01

CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS

Obtén el Control de td
Negocio de Alimentos.

BARRIO DOS MIL

11
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Anexo 6. Guias de Aprendizaje.

e n SERVICID NACKINAL DE APRENDIZAIE SENA
T Procedimbento de Desarrollo Curricular
7/aN GUIA DE AMENDRAIE

distribucicn de AIMEnics Para Cansuma Numane, con ¢ atieln de garantizar que los productos s
fabriquen en condiclones santaris adecuadas y se dsminuyan os fesgos nberentes a la
producdtn

fisd o bioitgi Impias en
contacto con e nllm:'ﬂn con el fin de desindr s ctluas -ununlnnmac 0% MCMOrgan ismos gue
pueden casionar nespos para la salud poblica v redudr subslanciimente @ nomen de oiros
micmorgankmos ndeseabies, sin que dicho talamiento alecle adversamenie la calidad e
Inocubdad del aimanks
LIMPIEZA: E2 el nroeesa ola
eifrafias o noesaabiss

Iminacin e resid

MANIPULADDR DE ALIMENTO3: Es inda nnmulnlnmnnn direciamente y, aungue sea e
feema omasional, en [ . envase,
almacenamienic, ransparte y nxnnmlln do abmenias.

2. Nomsatvkiad sanitari vigenhs sobre manimsckin de alimenos:
Ley B de 197!
Resciuckin 2674 del 2013
Decreln 1575 del 2 007
Resciuckin 12186 de 1987
Hﬁdnﬂh 2115 del 2007
genemies de Inflec
cnﬂlnrrlnncla'\ @ ks alimenios [ETA]
4. Tecnicas de lavada y desinfeccon de manas
05, Tinos de confaminanies ¥ resgos de nocudad en s alimenos
06, Concepios Discos de punios de caninl criticas.
O7. Téenkas de Imgieza y desnfeccion
02. Concepios Bimens de manejs de residucs
09. Concepios Bisens sobee conred de plagas
10

que generan riesaos de

. : i rapatas
11, Canozmbiets binics = ensenvasin de sinenize
* Asbivate Ruquirids
Salian do 40 =22
* Mlatariakes: hojas nasen, esfare, marcadane
Tarmand furencis s e v s atie a Ruias g aprendieje

citidda n ba guila e disarralla surrulin

22 CONOCIMIENTOS DE PROCESO S

Utiizar b dotactn e indumendania requenda para ios procescs de manipulacion de Allmentos.
Pmnam las soludenes de highkenzacian de acuenio con fichas de amduclos
Uiizar e insumos seqin el producio y requenmieniog

el
Higinizar equipos y &mas de rabajo segon programa de bmpeza y desnbecoen.
Vierlicar i funcionamienta di las equipes requendos pars el process, seqin procedmientos v

e SERVICIC) NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
AN Procodimianto de Desarrollo Curricular
7aN QA DE APRENDIAIE

4. ACTIVIDADES OF EVALUACIGN

Tarme coma refirescia |a Senica u instr Ut de avaluacidn cilado e 1 guis de Diaral o Cor riculic

Eviduncias e Cunusimmnbis Au ica la nomatiicad de figiene | Pragusies de swaccian mallips.
o lods ks
®  Defnictnde pmeanmumasm acuenac con| Preenta y eglics conceptos bidees

Eviduneias de Brmempede:

aal
Ejenua acfvidades de Imeioza

procedimicma
o mobnms | ¥ cesinkeocén en dman,
e uenslos, equipas,
m"'mr - Inchmentasa, malerias ormas &
an | Insues durmnie @ peocesa
s manipuacien de almenos dol
petp— sesbin e B remaidad

. WgEnie
Buddunsiis de Producta:

Operar equpes requeridos pan o Frocesc de Puducc G Segun Manuaks.

Allstar maeria frima @ INSUMAS requer des parn ¢ Pocesa de Rreduckin de acuends con la
programacien u orden de producdtn

Ejecular acivdades de produccin asignadas segin procedimientos estabiecklos v
EFoAramacian de pnduccin

Resal 201 prOCescs cReratives de ACus Con DaTAMErns Sskatieckias

Aplcar las nommas de seguridad e higlene garaniizanda la Inccuidad de los producios
terminados.

termnoegia | la nomatidad vigents o Bnas Pricticas Higinicas.
reaionas con )
fep— . Manipda  gimemos  dad Peents y g posdmens
Cracneas de s 8 nomaed | gy e

et wpe
mandacum . Esmtiece poiccokos e
encontacs e Iimtezs - datiefaccitn
la resalucion durante @ IOCESATIENO ¥ B
SEME1 Maripdacin de dienics Uit du chaquis

deniilica v reporia fespes
de conaminackén de ks| Apkca I pogramas  de
admenins. asnaamienin Bision

*  Demcsractn

GUIA BE APRENDIZAJE

manuales de cpercin.
e SERWICHD NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
. GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL v/ Procedimianto de Desarolio Curricular
Py /aN

7 T PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICLALAR
A GUIA DE APRENDZAIE

1. JOENTIRCACHN DE LA GULS DE APRENIZALE
* D i regrami de
Cédign dal Frograma de Farm ecién: BEIGI481
= Mormbso Sl Prapectn 14 os farsaris THuadi )
= Fasa dal Preyictn febas S acisn Titulsda)
= Actividad de Peseteds i farmackin Toaieds)
®  Compriescal: APLICAR PROCESDS DE HIGIENZACION PARA EL FEOLESA MEENTO DE ALIMENTOS
SEGUN PROARAMA ESTABLECIDG ¥ NOAMATIVIBAD VIDENTE.
*  Rusutedus & Aprandisape Alcensas
REGISTRAR VARIABLES OF PROCESD ¥ PROCEDIMENTOS OPERATVOS ESTANDAR SEGUN
HORMAS ESTABLECIO AS
EIECUTAR PROCEDIMIENTO) DEL FROGRAMA DE UMFEZA Y [ SNFECCION, MANEXD INTEGRAL
D RESIDLIOS SOLIDAS ¥ CONTROL INTEGAAL OF PLAGAS SEGUM PROGRAMAS ESTABLECIDD
VERIFICAR £L ESTADD DE SALUSRIDAD ¥ SEGURIDAD DF LAS MACILINAS E INSTALACIONES
SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS ¥ FROTOC0LOS BE SEGURIDAD
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENT( DE LAS BUENAS PRACTICAS DF MANUFACTURA EN LA
EMPRESH DE ALMENTES

T MANSFULACION DE ALIMENTOS

=

=

® Compelisca 2 MANIMULAR &L

*  Aesutados & Aprendinaje Alcinsa:
w. REGISTRAR LA MFORMACKSH DEL MLAH DE SANEAMIENTD BASKS ¥ LOS PROJEDMAENTOS

CFERATIVOS SECUN CRITERIOS ESTABLECID G POA LA EMPRESS.

APLICAR LAS BUENAS FRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE Li ELABORACKSN PRODUCTOS

ALIMENTARIIS DF ACUERDO COW LA MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGUHDAD

IMDUSTRIAL.

IDENTIFICAR. LOG, FACTORES DE CONTAMINACIGN DE LOS ALMEMTOS ¥ LAS MEDIDAS

PREVENTIVAS SEGUIK PROCEDIMIENT (5 ESTABLECIDOS.

VERIFICAR ELCUMPLIMIENTD DF 1075 PROGRAMAS DE UMMEZA Y DESINFEOCKIN, CONTROL DE

PLAGAS Y MANHE D B RESIDILAOS SOUIDO0S DE ACUERDD CON LA LEGELACI DN VGENTE.

Duratién de |5 Gaia: 30 H

ACUERDOD CON VIBENTE.

2. PRESENTACION

. aie

 como obietive guiar 4| apresdiz an e conocimieso de los coscentes hisiors
ampiaades an lis Fibricas 44 abmestos bassdes an 15 nersativided vigests conssands las dipos

b s abimu o y su maspulician de
artiirde & S nalrib sa, iden il s Pl ros da stiacidn din o alisantss ¢ Aesenes sresesties pars

[ EE T

it 13 cerveaming cian crazas da s Akmesos que s s e (55 as s g s Enler
a8 @ ETA'S. tiado 4ibe s sesdrd bagrar apbeanda buesas

I masipulacios de los akim

par b

A ravis e b gUiE BS00sTanE U Wi di concuplos y cosacmintes hisics,
Lt wrvidban s 0 prodecios antregable pas w reipees

tivididas 4 wpcutar y

Enitiss an sste prossisn & aprandieaje

3. FORMULACION DE LAS ACTAWIDADES DE AFRENDIZAJE
®  Deseripcidn de lafs) Actheided jus):

-« Canlonmacitn de equpes de rabak, asgnackn de lemas v conceptos.

-+ Modants un cjerckio (0o de esludko de casos, DANa I 05 Se DAntss una scthidad de
simukscitn de manpulacen de almentos para determinar ios Funkos Crifoos de Control,
Fiesgos y medidas comeolvas pars eilar ia contaminacien cruzsds de almenios

Oira estralena empeaaa o5 ¢l JUsgD de mIes Bars & manejo de 1as Wenicas se impleza
¥ desindccin,

E-DENGEIHENTEE DE CONGEFTOA ¥ PRINCIFIDE

1. Cancesins y pemeiries—ss manipunckin de almentos y buenas pricicas de
Manutactun.

ALIMENTO: Todo products natursl o arifelal slanorads o o, gt injends apoma al organisma

hismann |os ruriendes y 13 enegia necesios para of desanmiis e os Doceses biodgens.

Quedan ncluklas en |3 presents defnicén ks bebidas v alcandlcas, v aqusllas sustancias con

QU S SAZONAN AIJUNOS COMESTBIES Y (UE S CONCCEN 00N & NOMbre gENerion de especa

ALIMENTO ADULTERADD: El aiment sduteradn es aguel:

a0 cual se ke hayan sustiukda pare de s eemenios consituyentes. memplazandoios o no por

ctras sustancias.

b Qe harya side adisinnade por sUsancias no aulorzaas.

c. e haya sido somefido @ ralamienios que disimulen o ooufien sus condidones orginales v,

d Que por defcienclas en su caldad normal hayan sdo dsmuadas o oosladas en foma

fraudulenta sus condicicnes or gnales.

ALIMENTO ALTERADD: Almenta que suffe modfoacen o degradactn. parcal o fotal de los

consifupentes que it 50N prapios, por agentes Msices, quimicas o bicidgios

ALIMENTO CONTAMINADD: Al manks que conlbene S8 mIEs i Sstancias siraias fe caamier

naturalEza en cantdades SUpEones 4 B permitdas &0 S 1o TS NacKnakEs, o0 Su delnoo an

roTmas ecenocidas inemaconsmants

ALIMENTO PEREGEDERD: B aimento que, en [azn de su composioian, caracteristoas fices
¥ bicligicas. pucda expenmants ateracen de dversa nalsraeTE onoun fempa

determinade v oue, por 0 ko, exde condiiones ospecalis OF [UORSD, CONSENECKN,

aimacenamientn, ransporte y expendio.

AMBIENTE: Cualquer drea iniema o ederan—defiety fskamente que doma pare del

establocmienic desiredo @ la fabricackn, & aocesamienda, @ la preparachingd @l envase,

aimacenamientn y expendi de almentos.

EUENA 3 FRAGTIGAS DE MANUFACTURA: Son s procics baskes y prachoas generales de

higiene en |3 ManpUacien, prEpAMOGn. eRbomoion, Evassn, AMONENaTIent, Ianspone ¥
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Tograma de formacion

Proyecto formativo

o
SENA

N

INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. Datos generales

iEne y Manipulacion ime
Creacion de contenidos multimedia y web para suplir necesidades
contextuales del sector productive

Competencias

Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de
alimentos segln programa establecido y nomatividad
vigente.

Resultados de aprendizaje

Registrar variables de proceso y procedimientos op
estandar segin normas estﬁbleudas

Jecutar de y desinfeccion,
ITIﬂI'lBJO |nlegal de resoduos solldoe y control |nlegrsl de plagas|
=egun programas establecido.
Verificar el estado de salubridad y segquridad de las maguinas e
instalaciones segin requisitos nommativos y protocolos  del
seguridad.
Diagnosticar el cumplimientc de las buenas practicas def

manufactura en la empresa de alimentos.

Competencias

Manipular de do con normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje

Registrar la informacion del plan de saneamiento basico vy log|
procedimientos operatives segin criterios establecidos por g
empresa.
Aplicar las buenas practicas de manufactura durante la elaboracion|
productos alimentarics de acuerdo con la normatividad vigente y
estandares seguridad industrial.

Identificar los fach de cor de los ali !
medidas preventivas segun procedimientos establecidos.
Verificar el cumplimiento de los programas de limpieza
desinfeccion, control de plagas y manejo de residucs solidos def

acuerdo con la legislacion vigente.

Actividad de aprendizaje

|Conformacion de equipos de frabajo, asignacion de temas |
[conceptos.

Mediante un ejercicio Widico de estudic de casos, para lo cual =g
plantea una actividad de simulacion de manipulacion de alimentos|
jpara determinar los Puntos Criticos de Contm-l Rlesgos y medidas|
[comectivas para evitar la taminacion

[Otra estrategia empleada es el Juego de roles para el manejo de lag|
ecnicas de limpieza y desinfeccion.

Evidencia de conocimiento

Planillas diligenciadas de Planes de Saneamiento Basico.
Cocumento  idenfificando las situaciones donde se presentan|

contaminacion cruzada directa e indirecta, estableciendo las
|gcciones necesarias para mitigar los riesgos de contaminacion.

Criterios de evaluacion:

de alimentos.

+ Aplica la normatividad de higiene y seguridad en todos los procedimientos de acuerdo con|
la normatividad vigente

*  Manipula alimentes de acuerdo con la normatividad vigente.

+ [Establece protocolos de limpieza y desinfeccion durante el procesamiento y manipulacion|

* ldentifica y reporta riesges de

* Ejecuta actividades de limpieza y desinfeccion en areas, utensilios, equlpos indumentaria,
materias primas e insumos durante el proceso y ip con|
la normatividad vigente.

de los

i0n de ali de

Juicio de valor:

GCCON-F-031 V.01

Ho. de CUMPLE
orden VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO 3] NO Observaciones
1. | Presenta y explica conceptos basicos de Buenas
P S 5%
Practicas Higienicas
2. | Presenta y explica procedimientos de Limpieza y 15%
Desinfeccion.
3. | Es creativo en la elaboracion del taller e incluye
Soluciones de la industria 20%
5. Describ_e la D_qlacién necesaria para los procesos 5 %
de Manipulacion_
6. | Entrega la actividad en el plazo establecido. 15 %
7. | Bl taller esta organizado y es coherente. 5%
8. | Aplica procedimientos y dosificaciones de 35%
acuerdo con elmaterial de apoyo y guia de
y lag aprendizaje
3. Evaluacion
Observaciones:

13
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio julio de 2023.

Sefior (a)

Angela Patricia Bernal Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4747118
Cargo del supervisor Coordinadora de Programas Especiales
Dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4747118 del 2023

FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania
N01.121.828.845 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Dependencia 911745
Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de DIECISIETE
MILLONES QUINIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($17.550.000) COP. Se pagard de la
siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de marzo
de 2023 por valor de 2.990.000. B) tres (3) pagos iguales de abril a junio de 2023 por valor
de fres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por dieciséis
(16) dias del mes de julio por valor de 2.860.000

Plazo: Sera hasta el 22 de julio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion

Obligaciones Generales:

protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

protocolos de bioseguridad
hace parte del rol instructor y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Registrar y mantener actualizada la hoja | Se realizo la actualizacion
de vida en el SIGEP, y anexar los | de los soportes Anexo 1 Pantallaso de
1 soportes en el docuementales en la Plataforma.
mismo aplicativo. plataforma SIGEP 2.
2 Generar acciones que promuevan Yy | La adopcion e
garanticen el cumplimiento de los | implementacién de

Para el presente periodo No hay

se promueve el la Evidencia
aceptacion e
implementacion en

GTH-F-062 V09
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ambientes y escenarios de
formacion externos.
3 Cumplir con el “Cédigo de Etica del | Para el presente periodo no
SENA” fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
actividad. Evidencia
Dar cumplimiento al Sistema Institucional | Para el presente periodo no
de Gestion y Autocontrol y los modelos y | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
4 sistemas de gestién que lo componen. actividad. Evidencia
Responder por los bienes y elementos | Para el presente periodo no
puestos a su disposicion para el | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
cumplimiento del objeto del contrato y una | actividad. Evidencia
5 vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén
Tener la disponibilidad de desplazamiento | Para el presente periodo no
a los lugares donde de oriente la | fue necesario realizar dicha | Para el presente periodo No hay
6 formacion, actividad. Evidencia
cuando este programado en formacion
presencial.
Presentar oportunamente los informes de | Se realizo informes de Ver GTH-F-062-V09
ejecucion contractual y cuentas de cobro | ejecucion periodo marzo
7 de acuerdo a la ejecucién del contrato conforme la ejecucion del
contratro.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el presente periodo no fue
formativos de acuerdo con los lineamientos | necesario redlizar dicha actividad. Para el presente
1 institucionales, de acuerdo a su perfil. periodo No hay
Evidencia
Participar en la generacion y desarrollo de | Para el presente periodo no fue
diseno curricular, proyectos de investigacion | necesario realizar dicha actividad.
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
2 tecnoldgico, publicaciones y estudios de Para el presente
vigilancia tecnolégica y competitiva para periodo No hay
establecer de manera prospectiva las Evidencia
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Durante encuentro presencial Barrio
reconocimiento de esfilos y ritmos de | Dos Mil, Barrio Popular, Barrio Estero se Anexo 2. Eviencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | establecieron escenarios de Fotogrdfica de los
acuerdo con los procedimientos, plazos y | participacidon donde se logro aplicar encuentro con
herramientas tecnoldgicas que la entidad | los presaberes para determinar los T
) . . o aprendices
defina estlos y ritmos de aprendizajes
conforme el tipo de poblacién a
recibir formacion.
Ejecutar la formacion profesional integral de | Se realizd encuentro presencial con
acuverdo el modelo pedagogico de la | la comunidad del barrio dos mil,
entidad, el diseno y desarrollo curricular de los | popular, Secretaria de la Mujer e
programas del drea temdtica de la fichas | inclusion social de la Alcaldia de
asignadas; propendiedo por la permanencia | Granada, Meta. donde se brindo Anexo 2. Eviencia
4 y certificaciéon de los aprendices en el | informacion sobre la oferta de cursos Fotogrdfica con
desarrollo de la formacién profesional | de Programas espciales, la guia de aprendices
integral. aprendizaje, la justificacion y los
resultados de aprendizaje del curso
de formacion complementaria de 40
horas:
1-Codigo del Programa: 96151461
1912875-1912878
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Fichas: 2804487-2804517.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de
aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién,

Para el presente periodo no fue
necesario realizar dicha actividad.

Para el presente periodo
No hay Evidencias

5 aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Registrar en el sistema de gestion academica | Gestion ante los profesional de Anexo 3. Registro
establecido por la entidad en un plazo | apoyo de programas especiales | Fotogréfico con las
mdximo de Tres (3) dias, todas Io's qchwdodes conforme las asolicitud emitida porla | ¢qjicitudes enviadas
6 que se‘r’eloaonon en e] /procedlmlento de la comunldo_d. a los commeos
ejecucion de la formacién profesional. Correo enviado a =
institucionales.
complementariahachonsena.edu.co
correspecialescamsena.edu.co
Reportar oportunamente al coordinador
academico, a traves de medios formales, las | Para el presente periodo no fue
novedades que se generen durante la | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
7 ejecucién de la formacion de las fichas periodo No hay
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas. Evidencia
Verificar que los participantes a su formacién | Se realizaron encuentro con la
8 se encuentren en estado "en formacién" en el | comunidad con el fin de realizar el Para el presente
sistema de gestion academica de la entidad | acopio oportuno de los documentos periodo No hay
de identificacién para los cursos de Evidencia
formacién del presente periodo de
junio.
Apoyar en el acopio de los documentos del | Se realizaron encuentro con la
procedimientfo de Ingreso de aprendices | comunidad con el fin de realizar el
9 cuando las condiciones de la poblacién lo | acopio oportuno de los documentos
requieran de |derjf|f|co<:|on para los Cursos de Ver Anexo 4.
formacién del presente periodo. TR
Evidencia procesos
Aspirantes de formacién de la de recepcion de
Fundacion Shekhin& divina morada documentos.
Aspirantes  de formacién de la
Alcaldia de Granada, Secretaria de
la Mujer e Inslusion Social.
Parficipar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, diseno de talleres e | Para el presente periodo no fue Para el presente
10 instrumentos que alimenten los bancos de | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
pruebas para la seleccidon de aprendices. Evidencia
Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinario que se | Para el presente periodo no fue Para el presente
11 programen para los aprendices, de acuerdo | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
con la citaciéon realizada Evidencia
Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de | Para el presente periodo no fue Para el presente
12 los Centfros de convivencia del Centro de | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
Formacién. Evidencia
Participar y aportar en la construccién de los
entregables de las fases de Registro calificado | Para el presente periodo no fue Para el presente
13 y Autoevaluacién para los programas en nivel | necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
tecndlogo, cuando el centro lo requiera. Evidencia
Apoyar al cenftro de formacién en la | Serealizo durante el presente periodo Ver Anexo 5.
14 promocién de la oferta institucional cuando | promocién de las ofertas institucional Evidencia
se requiera. emitidas por el centro de formacién y divul— gacién de
las emitidas por instrutores curos de formacién.
Realizar seguimiento a eftapa productiva,
15 documentar y acompanar al aprendiz en | Para el presente periodo no fue

reunidn(es) con el coformador, registrar las

necesario realizar dicha actividad.
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evidencias del proceso y aplicar instrumentos Para el presente
que evallen la etapa productiva y aporten a periodo No hay
la mejora del proceso formativo. Evidencia
Acompanar a los aprendices a las | Para el presente periodo no fue
16 actividades contempladas en el Plan | necesario redlizar dicha actividad. Para el presente
Nacional de Bienestar al Aprendiz. periodo No hay
Evidencia
Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales
de Formacion Directa de acuerdo a la | Para el presente periodo no fue Para el presente
17 programaciéon de la formacién del Centro necesario realizar dicha actividad. periodo No hay
Evidencia
Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro de los | Para el presente periodo no fue Para el presente
18 procesos confractuales y de cooperacion | necesario redlizar dicha actividad. periodo No hay
asignados por el supervisor o el ordenador del Evidencia
gasto.
Para el presente
19 Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente periodo no fue periodo No hay
ordenador del gasto y/o supervisor con | necesario redlizar dicha actividad. Evidencia
ocasiéon al desarrollo de su objeto contractual.
Atender las orientaciones del equipo técnico- | Para el presente periodo no fue
20 pedagdgico del Centro de formacién y de la | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
regional Meta periodo No hay
Evidencia
Realizar la solicitud de la consolidacién de las
necesidades de materiales de formacién con | Para el presente periodo no fue
todas las caracteristicas y especificaciones | necesario realizar dicha actividad. Para el presente
21 segun proyectos de formaciéon de acuerdo periodo No hay
con la especialidad y desempeno. Evidencia
Informar la necesidad de giras técnicas, y | Para el presente periodo no fue
22 documentar el cumplimiento y evaluacién de | necesario redlizar dicha actividad. Para el presente
la misma. periodo No hay
Evidencia
Promover y divulgar cada mes las actividades | Para el presente se promovieron las
23 y el material bibliogrdfico digital a los | guias deactvidades del curso de | Anexo 6. Guias de
aprendices enviado por el Sistema de | formacién  complementaria  en Aprendizaje.
Bibliotecas SENA. (incluir referencias | Higiene y manipulacion de Alimentos
bibliogréficas,participar de talleres y eventos, | con Codigo: 96151461 con 40 horas
entre otros) de formacién.
24 Elaborar informe de ejecucién del proyecto | Para el presente periodo no fue
formativo. necesario realizar dicha actividad. Para el presente
periodo No hay
Evidencia
Elaborar los formatos del archivo de gestion
segun los lineamientos de gestién documental
25 acorde a la historia académica de cada | Para el presente periodo no fue Para el presente
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién | necesario realizar dicha actividad. periodo Para el
de las historias académicas al presente periodo No
archivo/espacio digital orientado por la hay Evidencia
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
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continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucioén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9448825015 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X___
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucioén; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

Firma I

FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS
Contratista CO1.PCCNTR.4747118
C.C. No. 1.121.828.845 Villavicencio.

Recibi a satisfaccion:
Angela Patricia Bernal

/ m | Parrado

‘{‘}%ﬂ‘ dellou 2023.07.3101:37:31
Firma ‘ -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4747118 DE 2023
Cargo
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Anexo 1 Pantallaso de Plataforma.

COLOMBIA

VIDA Funcién Piblica

SIGepil

Administracién

formacién Personal

L

Fabian Gonzak Galindo Mateus | Ro

][ [~ (&) [

Cermrar

v 1146

Fablan Gonzale Galindo
Mateis

Usuar

ALCALDIA DE VILLA. v

Otras Opciones

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutorial

COLOMBIA

VIDA Funcién Piblica

sigepn

Administracion Informacion Personal

INICIO  / Informacion Personal / Mi Hoja de Vida

Fabian Gonzalo Galindo Mateus

Tipo de Documento: Cedula De C

ladania Numero de Identific:
Fecha de Nacimiento: 25 de noviembre del

1121828845
Correo Electrénico Personal (Principal):

i

fabiangalindo1125@gmail com
Género: I
Datos Basicos JIETRIE e Contacto
Datos Bdsicos
Datos Obligatorios *
*Primer Nombre: Segundo Nombre: imer Apellido:

Fabian Gonzalo Galind

GTH-F-062 V09

Fabian Gonzalo Galindo Mal

Sesian

Porcentaje de Diligenciamiento
ae Mi Hoja de Vida

70% Completado

Imprimir Mi Hoja De Vida

Entidades Asociadas a Mi

Usuario

ALCALDIA DE VILLA A d

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutonal
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Anexo 2. Eviencia Fotografica con aprendices
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Anexo 3. Registro Fotografico con las solicitudes enviadas a los correos institucionales.

& wuo
Favoritos — i Solicitud Curso JULIO: Higiene y Manipulacion de Alimentos-Alcaldia de Granada. ! . P D2. &
Carpetas
Resutados principsies .
X Gonzalo Galindo Mate,
in Gonzalo Galindo Mateus ementatibach o 18T 5
v Curso IO g1 especialesce
a n RSO MA & PLANEX o
o L
& 12 Caicedo Ubaque S e
eres tarde andejs Cordial Saludo
%
Fabian Ganzalo Galindo Mateus Adjunto solicitud de dos (2) cursos en Higiene y Manipulacion de Alimentos por parte de la Alcaldia de Granada, Secretaria de s Mujer e Inclusién Social.
N cx Solictud Curso MUO: Higiene .. 1453
oiSshudo Adu  Blementan et Semana 1-21/07/2023 al 26/07/2023 = 40 horas de formacién complementaria.

Semana 2-27/07/2023 al 31/07/2023 = 40 Horas de formacién complementaria.

DOCUMENTOS ADJUNTOS:

1- Solicitud Alcaldia de Granada
2- Planeacién de dos (2) Cursos mes de julie-2023.

an Gonzalo Galindo M:
RESO CAM FICHA NG
" rde Lonml . [Beme Responder | onder 3 todo Reerwis
[y epm—
e
Juuo = Q
Informa (e Movera ¢ « 2 tod > Reenwiar Leido / No leido =

. Favoritos Resultados = Fw

Svputss Resultados principales

3 Banceya de entrax 208

Fablan Gonzalo Galindo Mateus
Solcitud Curso JULIC: Hig:

Cordial Saludo
Adjunto solicitud de curso Fundacién SHEKHINA en Higiene y Manipulacién de Alimentos.

Semana 1-06/07/2023 al 10/07/2023 = 40 horas de formacion complementaria
Semana 2-10/07/2023 sl 15/07/2023 = 40 Horas de formacién complementaria.

DDOCUMENTOS ADJUNTOS:

1. Solicitud Fundacién
2. Planeacién de Curso.

Responder 4 Responder s todos Recnuiar

GTH-F-062 V09



SENA

N

Anexo 4. Evidencia procesos de recepcion de documentos.
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Anexo 5. Evidencia divulgaion de curos de formacion.

coDIGO
1884232
CURSO VIRTUAL

AP R E N D I z Enlace de Inscri;:cién

https:/foferta.senasofiaplus.edu.-

DIGITAL co/sofia-ofertaldetalle-ofer-
ta.htm(?fm=0&fc=gjGKKj8-G8

Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL META
@O OO www.sena.edu.co

CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS

CURSO DE HIGIENE Y
MANIPULACION DE ALIMENTOS
SHEKHINA

SHEKHINA-ALIMENTOS

CcODIGO
1863357

CURSO VIRTUAL
USO DE EXCELY

ACCESS Enlace de Inscripcion
PARA EL DESARROLLO DE https:ll_olerta.senasuﬁaplus.edu.-

co/sofia-oferta/detalle-ofer-
APLICACIONES ta.htm{?fm=0&fc=dMpoo_WmLZA

ADMINISTRATIVAS
EMPRESARIALES.

Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL META

@O OO vwww.sena.edu.co

CURSO DE FORMACION CURSO DE FORMACION
COMPLEMENTARIA 40 HORAS - COMPLEMENTARIA 40 HORAS

Obtén el Control de tu

Hoy iniciamos Curso de E -
Negocio de Alimentos.

Higiene y Manipulacién e

Alimentos SENA.
BARRIO DOS MIL

1
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Anexo 6. Guias de Aprendizaje.

SERVICID NACKINAL DE APREMDIZAJE SENA
/. Procedimiento de Desarrollo Curric ular
A GUiA BE APRENDIZAIE

dstibucien de almenios para CansLTE humane, can ¢l abiela de garaniizar que 1os poducos s
fabriquen en condiiongs sanlarks ACSCURCES ¥ 56 dEMINUYEN (0E Nesgos nherentzs 3 @
nduccitn

DEVNFECCION: Es & Iratamiena figco-quimion o bisdgica apicadn figs sapeives impias en
contactn con o almenta con ol fin de desindr s célias veg olatvas de s T Cmorganismes gue
putden BCaSiONGr Lot Para 13 salud pObka y redudr subslanciimants & nomer de cros
migmorganismes ndeseskis, sin que dono talamients alecte adversamente 1 caldad &
Inceuidad del aimeniz

LIMPIEZA: Es ol arccesa ala gesssstbese elminacitn de reskluns de alimenios u céms materas
exirafias o indeseabies

MANIPULADOR DE ALIMENTOS: Es foda persona gue inlerviene directaments v, aunue sea s
fema ocasional, en aclividades de fabricackdn, procesamienic, preparackn,  envase,
aimacenamienic, ransparte y expendia de almentas.

2. Womuatvkdad santari vigenks sobre manisuiackin de alimenos:
Ley B e 1970

Resciucion 2674 dal 2013

Decreln 1575 del 2 007

Resclucion 12186 de 1967

Resclucion 2115 del 2007

o3, e Inecto que generan riesgos de
conlaminackin a los alimenios (ETA]

04, Técnkas de lavada y desinfeccon de manos

05. Tinas de contaminanies ¥ nesnos dt inseadad an los almenins

06. Conzepins basiens de punlos de canral eriioas.

O Técnkas de Imgieza v desndeccian

8. Concepios bisicos de mancjo de residus

oe Conceplns biisicos scbre cantrdl de plagas

v repartes
H Bznozrmiari bimcs da coteenvecin de sinenizs

A Requarids
Sakinde 40 =22
o Mhabariabes: i anasan, ssfare, marcidores

T " i

i s il ek v i it acion i para elaborar gulis & iprnditaje
citada an la guia o desarralo curricular

32 COMOCIMIENTOS DE PROCESOS

Utlizar & dotacien ¢ Indumendaria requerkda para los procescs de manipuladién de Allmenias,
Frepar |as soluniones de higienzackn de apeeno con Aehas de omascins.

Ut izar ing elementns & Insumos de lmpkeza y desinfeodién seqin o producto ¥ requenmienios
e prOnesn

Higlenizar equipns y &ras de Irabao segin Drograma de Impeera y desnbecaen.

\erficar o funclonamienia de los equipes requendos para el procesn, segin procedmienioe y
manuakes de operaciin.

P SERVICIC NACIOINAL DE APRENDIZAJE SENA
/. Procadimiento de Desarvolls Curricular
/\ AU DE APRENBRAIE

Operar equipes requendos Dam & procese de producotn Segin manuaks.

Allstar materia prma ¢ INSUMOs requendes para o proceso de procuccion de acsende con la
programardén u crden de produccion

Ejecutar actividsdes de producciin ssignadas segin procedimieniss estatisckios
programacién de produccitn

Realzar procesce cperafhcs de acuerda con parimeiros eskabiockdo:

Aplcar s nomas de segurklad e Migione garanizandn 14 inccuklad de fos producios
terminados.

4, ACTIVIBADES DE EVALUACKIN

ot eama releressia la senis o instrumantet de evaseiin e o 18 uis de Desarol Carriculie

Eviduncias v Cunusimentes | A B OMMa a0 08 MEEne | Fregusdss de seacoin mollips.

¥ o dodes ke
* Dufnicinde @ | procedimients de acuerds con | Prents y el ancepio bides
o B P
redacionada con .
[re— o Manipda  mimemos  def Preents ¢ epic posdmiena
praciicas de _:ﬂ-i & nomaliioad | g s v Desinleesiin.
g
mardacium
S | e e
urante ol ¥ .
FETAR013 mani pulac Bn de Al Lita du chagues
= denfifica v reporia esgos
Evidunci o de ks | Apkca  los  progamas  de
alimenins saneamienin Bisioo.

aal
m Ejau.l.: actidades. de Imoiea
procedmim desnfeccitn  en drmams,
e as buenas
. lioraton equipes,
::““"“n Inmentasa, malerias pomas ¢
it | s cusnie @ procesn

¥

manipdactn de alments dol

;Mmu semalad B remaiisad
wpenie

Evirdonsias s Products:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7 T PROCEDIMIENTO DESARROULO OURRICULAR
A GUIA DE APREMDIZAIE

1 hn‘rlrm DE LA (LIRS DE AFRENIZAJE

* Programi

Cidiga 4l Programa di Formasin: BE1E1481
Mumbew Sl Proyect fa o formacion Tauladi)
Fubsio | Prspuncio sak s Sosmacicn Tituladal
Actividad du Peseetalii i Formacin Tialedi)

¥ MANSFULACKIN [E ALIENTOS

® Competinsal APLIEAR RAEL LIMENTEY
SEaUN o DAL VIGENTE.
* Awsunadu de Aprandisaje dlcanaas

REGISTRAR VARMBLES DF PROCESD ¥ PROCEBMENTOS OPERATINOS ESTAMDAR SEGLIN
WORMAS ESTABLECDAS

b, EIECUTAR PROCEDIMIENTO DEL FROGRAMA DE LRFEZA ¥ DESINFE CCION, MANEW INTEGRAL
D€ RESIDUCE SOLIDOS ¥ CONTROL INTEGRAL DF PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDD

€. VERIFICAR EL ESTADD DF SALUBKIDAD ¥ SECURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES
SEGUN REQUISITOS MORMATIVOL ¥ PROTOCOLOS BE SEGURIDAD

d. DIABROSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURS EM LA

EMPRESA DE ALMIENTOS

® Competiaca 2 MANSMULAR ALIMENTOS DE ACUERDD CON NORMATINEDAD VIGENTE.

e s da Aprendiva e Aleanaar

REGISTRAR L& IMFOAMACION DEL FLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEDIMENTOS
CMERATIVOS SEGON CRITERIOS ESTABLECIDNS IOR LA EMPRELS.

APLICAR LAS BUEHAS FRALTICAS DE MARUFACTURA DURAMTE LA ELABDRACKIH PRODUCTSS
ALIMENTARIOS DE ACUERDO CON LA MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURDAD
IMDUSTRIAL.

ICENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACIGH DF LO5 ALMEMTOS ¥ LAS MEDIDAS
PREVENTIAS SEGLN PROCEDIMIENTES ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTD DE LOS PROGRAMAS b€ UMMEZA ¥ DESINFECCRIM, CONTROL DE
PLAGAS ¥ MAHESS D€ RESIDLDOS SOLIDOS DE ACUERDD CON LA LEGIELACION WMGENTE.

i el L G 40 H

r

R

RESENTACION

Exta guls b agrendicafi Bane oma ckivtive guiar al ssresdiz an o conosmieste de los coscaptes bisicas
ampuades an lis fibricis da abmistos bisaden en 1§ ners=atividad vigeste tonssande s dapo
didas wn L sl iden )sn,r&a:ﬁ Thbriehs, npinding y maspulidares di
cual podvin i salucidn y apbiackin di problmas v
Eroceos alim, subre fos almentas p su massaulician de
arurdi 3 s naver sz, idantificasds Pusipr o e sterisin de o alisantes y Aeseni sresthe par

GFHEL S

. SERVICHD NACKINAL DE APRERDIZAIE SENA
7- T Procedimiento de Desarvolio Currcular
A AUIA BE APRENDDAIE

por abmantos e ETAS, 1odo #ste o sedrd lagrar apleands busas pri
sipilaciis i st i

Anravis de b puie esco i s e de con ceptos y cosecimientos biadcos, b sctividedes o sjanar y
ik irvidbanei s 0 prodacios antregabiu pan i sespectio ealuisdn.

ites wn et proceso de aprendicaje
3. FORMULACKN DE LAS ACTAVIDADES DE AMENDIZAJE

®  Dscringén de lafsh Actiidad]i

Canfomachin de eguipes de irabajo, aggnackin de femas v concepios

«  Medanke un ejercicl o |idico de esfudio de casos, para o oual se Dlrh:n una actividad de
simulacion de menpulacen de almentcs para delerminar ios Funtos Critcos de Gonral,
Riesges v medidas corectvas para ediiar @ contaminacion cruzada de almentos.

Qra estratenla emaieada ex ol Jueqn de roles Dara el manek de las tonkas de impieza
i desindeccin,

E-BONSEMIENTES DE CONCEPTOE Y PRINCIPICE

1 Conoentos ¥ crpeivierds manipuacian de amentos y butnas prac cas de
Manutactua.

ALIMENTO: Todo producto natura 0 anifcia, slaboraso o no, oue ingerde apota al organisma

humana los rutrientes y 13 energia necesarios para ol desarciio de ks procesas hkidgicos.

Quedan incluklas en la presente defnicén ks bebidas na alcahdlcas, ¥ aquslas sustancias con

Qe 5 sAZANAN alguncs comesthles ¥ QU S8 conocen can ¢ nombre gendnco de especa

ALIMENTO ADULTERADD: El amento ad.iteradn es aqual:

& A cual e e hayan sustiko pane de ks sementos constiuyentes. reemplazandoies o 0o por

wiras sustancias.

b Cuse iy skda 20 icionade por SUskancias no aulnnzalas.

<. Que haya sido somefide 3 ralamienios que disimulen s coubien sus condidones crginales v,

d Que por defiencas en su caldad normal hayan sdo dsmdadas u ootadss en famma

traudulenia sus condcenes orignales.

ALIMENTO ALTERADD: Almento que sufre modfoacn o degradactn. parcal o sotal de los

conslifuyentes que it 500 Propios, poF agentes Mskes, quimicas o bolbgiocs

ALIMENTO CONTAMINADD: Almants nies yo mustancias axh i pusiguer

raturaleza &n cANBades SUDETONES 3 S PErTVENAS £ a8 NOMAGS Nacknales, o en s deecs an

nermas reconceklas nlsmaccnalmants

ALIMENTO PERECEDERD: E' almantc que, en raztn de su compoakiin, caracherisicas fake

gelsisas y biltgicas. pueda experimentar ateractn de diversa nabuoakza en un femed

determinatn y oue, pOr o (S0, eN0e coRACONEs SspeCEEs 08 [DOESD, CONSENECKN,

aimacenamients, ranspore y ependia.

AMBIENTE: Cualquer drea Infema 0 gstesmg—dstrspsy Faiamente que fama panme del

cstableomiontn destnad o I fabrkacién, o pmoesamients, o | preparscién, o envase,

simacenamientc v expendia de almentos

EUENA § PRACTICA S DE MANUFACTURA: Scn los princlics biskos v préctias generales de

higigne en la manpuacisn, preparmcdn, clborciin, envasada, aimacenamenta, ansporie v

GTH-F-062 V09
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SEMNA
;AV INSTRUMENTD DE EVALUACION
Datos generales
rograma de formacion | Higiene y Manipulacion de Alimentos

Proyecto formativo

Creacion de contenidos multimedia y web para suplir necesidades
cont del sector productive

Competencias

Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de

Resultados de aprendizaje

Competencias

Resultados de aprendizaje

Actividad de aprendizaje

[conceptos.

Mediante un ejercicio lidico de estudic de cascs, para lo cual se
plantea una actividad de simulacion de manipulacion de alimentos]
jpara determinar los Puntos Criticos de Control, Riesgos y medidas|
lcomrectivas para evitar la contaminacion cruzada de alimentos.

[Otra esirategia empleada es el Juego de roles para el manejo de lasg
£cnicas de limpieza y desinfeccion.

Evidencia de conocimiento

Flanillas diligenciadas de Planes de Saneamiento Basico.
Cocumente identificando las situaciones donde se presentan)

contaminacion cruzada directa e indirecta, estableciendo lag
lacciones necesarias para mitigar los riesgos de contaminacién.

Criterios de evaluacion:

* Aplica la normatividad de higiene y seguridad en todos los procedimientos de acuerdo con
la normatividad vigente

* Manipula alimentes de acuerde con la normatividad vigente.

» Establece protocolos de limpieza y desinfeccion durante el procesamiento y manipulacion)

de alimentos.

+ |dentifica y reporta riesgos de contaminacion de los alimentos

enareas utenslllos equipos, indumentaria,)

* Ejecuta actividades de i
materias primas e insumos durante el p ¥ p

la normatividad vigente.

¥
1 de ali de acuerdo con|

GTH-F-062 V09

alimentos  segim programa establecido y normatividad No. de CUMPLE

vigente. orden VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO si MO Observaciones

Regisirar variables de proceso y p imi P i — —

estandar segin nomas establecidas 1. | Presenta y explica conceptos basicos de Buenas 5%

Ejecutar procedimiento del programa de limpieza y desinfeccion Practicas Higiénicas

manejo integral de residuos sdlidos y control integral de plagas) 2. : P PR

segln programas establecido. Eere:efr:a ¥ explica procedimientos de Limpieza y 15%,

Verificar el estado de salubridad y seguridad de las maguinas el infeccion. _ _

instalaciones segln requisitos nommativos y protocolos  dej 3. | Es creative en la elaboracion del taller & incluye

seguridad. Soluciones de la industria 20%

D el o de las buenas practicas def 3 . — -

manufactura en la emgresa de alimentos. + | Describe la Dotacion necesaria para los procesos 5%

Manipular alimentos de acuerdo con normatividad vigente. de Mﬁ”'l’-'la‘“P"_‘- _

Reglslrar Ia informacion del plan de saneamiento basico y log) 6. | Entrega la actividad en el plazo establecido. 15 %
operati segin  crit tablecidos por lal 7. |El taller estd crganizado y es coherente.

empresa. 5%

Aplicar las buenas practicas de manufactura durante la elaboracion) 8. | Aplica procedimientos y dosificaciones de 5%

productos alimentarios de acuerdo con la normatividad vigente | acuerdo con elmaterial de apoyo y guia de "

estandares seguridad industrial. aprendizaje

Identificar los factores de contaminacion de los alimentos y lag

medidas preventivas segun procedimientos establecidos. .

Verificar el cumplimiento de los programas de limpi 3. Evaluacion

desinfeccion, control de plagas y manejo de residuos solidos de

acuerdo con la legislacitn vigente. Ohservaciones:

[Conformacion de equipos de trabajo, asignacion de temas | Juicio de valor
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SENA B

A" Cédigo
GTH- F-074
\ Proceso Gestién del Talento Humano

Form
ato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista

ORES ¥ APELLIGOS per CONTRATISTA; IDENTIFICACION
Cluoap T = vain.‘— NTRATSTA: f b i, Gounze [0 G \inclo _Hc..feus i
DIREc . lON avicencio FECHA 23 de Julio de 2023 !LREG'ONN' META KX 828. “‘
Uor R e S -
NUME 'C'NA DONDE sg EJECUTO EL CONTRA Dependencia 811745 Centro Aqrolndulmal d-l Meta
RDYFEC s sl A et —
\M“ I CO1.PCCNTR.4747118 13 de Marzo da 2023
_— CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO o
LIQUIDACION PoR M
uTUo
AcuEnco Ao i A4 o8 ey
e
D arear
EPENDENCIA SENA | Meres RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

GESTION DE Tic Belisarlo Gémez Perdomo /jz‘%ﬁ
ADMINISTRACION DE -
DOCUMENTOS Eberth Alfonso Castro Murclo Z g .

p

ENTREGA CARNE (A \
Supervisor del Contrato en las
Regionales y Centros de Angela Patricla Bernal Parrado
Formacién)

SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS

l l l Generar reporte de https:imiinventario.sena.edu.collnicio.aspxy anexar al formato, garantizando que no tiene
elementos a su cargo.

[SERVICTOS GENERALES,
&ﬁrzzﬁmn :e edificio, Cesar Augusto Quiroga Jaimes
Contratacion)

CONTABILIDAD Plerina Pefia Rodriguez /
TESORERIA Luis Eduardo Godoy Llevano
?ggfg?:gﬁgfoemm Angela Patricla Bernal Parrado
BIBLIOTECA Gabriel Jaime Arango Rincén
OTRO VIATICOS Zolla Rosa Torres Villaml ~ /
OTRO SOFIA PLUS Alda Roclo Montafiez
SUPERVISOR DE CONTRATO Angela Patricla Bernal Parrado

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS

Firma del Contrat

Escaneado con CamScanner



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1121828845
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 19 de Julio de 2023 a las 11:27:06

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2804487 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

25/07/23 17:29 Page 1 of 3



FICHA 2794785 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2804517 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

25/07/23 17:29 Page 2 of 3



VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \I\;I|gl\|lgl|\P]$|;AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 92,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

25/07/23 17:29 Page 3 of 3



L 4
SENA

N

Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
FO001-P003-P08 Version 4

Proceso: Ejecucién de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestién de Proyectos

Fecha: Julio
INSTRUCTOR: FABIAN GONZALO GALINDO MATEUS .
Cédula: 1.121.828.845
ESPECIALIDAD/PROGRAMA.: Higiene y Manipulacion de Alimentos fecha: 16/03/2023 |N° Contr. 4747118
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Cils:éT MUNICIPIO o CES PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS [ FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L [M|M|J|V]|S|D
2804487 VILLAVICENCIO 30 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS SBi'lcr’r’i‘ocgg;“,\'/‘Iﬁ' 40 13/07/2023 16/07/2023 8:00 - 18:00 x| x| x
2804517 VILLAVICENCIO 30 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS %ﬂ?;‘ocgc?;“&? 40 17/07/2023 20/07/2023 8:00 - 6:00 X | x| X
TOTAL HORAS 80
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS | FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L{M|M V|[S|D
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL cobD.DISENO | L |M|{M|[J|V]|S|D
Desarrollo Curricular
Disefio Curricular
Gestién de Proyectos
Evaluacién de Competencias Laborales
OTROS:
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO | FECHA FINAL LIMIM[J]|VI|S D
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DIAS FECHA INICIO FECHA FINAL LIM|{M[J|V]|S]|D
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES | 80
INSTRUCTOR COORDINACION
El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para
desarrollar acciones de formacion profesional integral en nivel titulada, especializacion, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la
especialidad de su competencia, bajo los procedimientos del sistemas de gestidon de calidad. SUPERVISOR

Pagina 1
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