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DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL

INFORME 01 03 2023 A 31 03 2023
¢, Se reporta algun desempefio deficiente o0 a S| NO X
mejorar?

. FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 67 %% 019

1. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

Lina Maria Ladino Garcia

Subdireccion Local para la Integracion Social de

DEPENDENCIA o
los Mértires

CARGO Subdirectora Local

LOCALIDAD Martires

APOYO A LA SUPERVISION qus Alejandro Bejarano, Marcela Merchan
Sanchez

Datos del contrato supervisado e intervenido
NUMERO DE CONTRATO 8986-2022

FECHA DE CONTRATO

16 de noviembre 2022

CONTRATISTA

Fundaciéon Ecodes

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900359095-6

7770 - Compromiso con el Envejecimiento Activo

PROYECTO y una Bogota Cuidadora e Incluyente”
VALOR $337.362.710

PLAZO 5 meses

FECHA ACTA DE INICIO 29/11/2022

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL

CONTRATO 28/04/2023

ADICION No Aplica

PRORROGA No Aplica

SUSPENSION No Aplica

OBJETO: BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES
A TRAVES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE
INVERSION 7770 COMPROMISO EN EL ENVEJECIMIENTOACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE “ DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
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2.

CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

Durante el periodo de supervision se evidencié que el asociado cumplié con el objeto contractual. No
obstante, para algunos componentes y sus respectivas obligaciones, se emitieron observaciones y
recomendaciones con el fin de garantizar la oportuna prestacion del servicio con las calidades
especificadas en el anexo técnico y el clausulado del convenio, para de esta manera dar lugar al proceso
de mejora continua en aras de prestar un excelente servicio con efectividad y calidad en pro del bienestar
de las personas mayores.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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OBLIGACIONES GENERALES
Conocer a cabalidad los En ejercicio de supervisiéon realizado el 31 de
estudios previos, anexos y marzo de 2023, El asociado da cumplimiento
formatos, anexo técnico, formal y estricto a las condiciones previstas en los
para realizar la ejecucién de estudios previos, anexos técnicos, formatos y
1 éste con eficiencia vy demés documentos en la oferta presentada. El
eficacia y socializarlos con X Talento Humano cuenta con la apropiacion del
todo el personal anexo técnico desde el inicio del convenio el mes
responsable de la ejecucion de noviembre del 2022, se realiza nuevamente
del convenio. lectura y apropiacién con fecha de marzo del 2023
para un adecuado desarrollo del convenio Centro
Dia al Barrio 8986-2022.
Cumplir con los deberes
que Eontrae en calidad de Ep visita de supervis_ig')n, presencial rgalizada QI
2 asociado de acuerdo con el v dia 31/03/2023 se vgarl_flco que Centrq dia al Barrio
articulo 5 de la Ley 80 de esta dando cumplimiento a lo estipulado en la
Disponer de todos los Se realiza visita con el fin de corroborar el
recursos fisicos, técnicos y cumplimiento de recursos fisicos, técnicos y
humanos establecidos en el humanos, lo cual queda evidenciado mediante
Estudio Previo, Anexos actas:
3 Técnicos, Invitacion
Publica, Adendas y todos X 30/11/2022: Acta de verificacion de recursos
los documentos que hacen fisicos.
parte del convenio 22/12/2022: Acta verificacion recursos fisicos.
28/12/2022: Verificacion talento humano vy
asistencia de usuarios al servicio.
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28/01/2023: verificacion hojas de vida de talento
humano.

30/01/2023: aplicacion instrumento de verificacion
segun anexo técnico.

23/02/2023: Supervision de actividades a usuarios
del servicio.

31/03/2023: aplicacion instrumento de
verificacion.

Suscribir oportunamente el
acta inicio, liquidacion del
convenioy las
modificaciones si las
hubiera juntamente con el
interventor y/o supervisor
del mismo

El operador adjunta el acta de inicio del convenio
8986- 2022, se evidencia en la plataforma de
SECOP Il de fecha 29 de noviembre 2022. Se
verifica acta de inicio en carpetas fisicas.

Suministrar al Interventor
y/o supervisor del convenio
toda la informacion,
informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos
gue les solicite para verificar
el correcto y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones.

Durante el periodo se presentan los informes de
ejecucion del convenio en los tiempos establecidos
segln anexos técnicos con la documentacién
requerida por la supervisibn solicitandoles
informacién para subsanacién de los mismos.

Acatar y aplicar de manera
diligente las observaciones
y recomendaciones
impartidas por el Interventor
y/o supervision

Se acata de manera diligente y oportuna las
recomendaciones dejadas por el equipo de
supervisién. Durante el periodo se dio respuesta
a las solicitudes realizadas por la Subdireccién
para la vejez relacionadas con informes,
cronograma y ejecucion del convenio 8986-2022.

Pagar los salarios vy/o
honorarios a las y los
contratistas ylo
empleados(as) de forma
oportuna por transferencia
bancaria, dando estricto
cumplimiento a la estructura
de costos del presente
convenio.

Dando alcance al cumplimiento de esta obligacién
en el mes de marzo , se deja constancia de la
revision; segun soportes recibidos en el informe
financiero radicado en el mes de mayo 2023, se
evidencian los soportes de pago del mes de
febrero por parte del talento humano como
corresponde en el esquema de contratacién por
servicios, donde dichos aportes los realiza el
contratista mes vencido segun el Decreto 1273 de
2018 que reglamenta los aportes a seguridad
social en contratos de prestacion de servicios. De
esta manera los soportes de pago realizados se
encuentran en conformidad y dan cuenta de su
cumplimiento.

No descontar valores al
recurso humano que deben
ser asumidos por el
asociado con ocasion de la
ejecucion del convenio,
excepto los impuestos de

En vistas de supervision del mes de marzo se
evidenci6, que no se presentd este mes ningun
tipo de descuento, ya que cumplieron con el
talento humano estipulado en el anexo técnico y
los cupos atendidos por la modalidad.
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ley soportados por el revisor
fiscal mes a mes

Dar cumplimiento a sus
obligaciones  frente  al
sistema de seguridad social
integral y parafiscales para
lo cual debera realizar los
aportes a que se refiere el
articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la
9 Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los
sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones,
aportes a las cajas de
compensacion familiar,
SENA e ICBF y
liguidaciones, cuando haya
lugar a ello, de conformidad
con las normas y
reglamentos que rigen la
materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el
revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los
requerimientos de ley o por
el representante legal que
se encuentra al dia en el
pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de  Seguridad
Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion

Familiar, cuando
corresponda.
PARAGRAFO: Este

requisito debera acreditarse
para el desembolso de cada
uno de los pagos
efectuados por la SDIS.

En vistas de supervision del mes de marzo se
evidenci6 que el operador da cumplimiento a esta
obligacion, la cual relaciona el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas
de compensacion familiar, SENA e ICBF vy
liguidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia.

Cancelar en oportunidad los
honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y
servicios de  cualquier
género que establezcan las
10 | leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias
para la ejecucién del

En ejercicio de supervision realizado el dia 31 de
marzo de 2023 se observo que el asociado cuenta
con los pagos y obligaciones establecidas en el
convenio, se adjunta certificado de Paz y Salvo
con salarios, impuestos y parafiscales en informe
financiero.
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convenio. Es entendido que
todos estos gastos han sido
estimados  integralmente
por el asociado e incluidos
en el precio de su oferta.

Responder por los
documentos  fisicos o
magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de
la ejecucion del convenio,
asi como responder por la
seguridad y el debido
manejo de los documentos
11 |y registros propios de la
institucion para que reposen
en la dependencia
correspondiente, asi como
garantizar que toda la
documentacién que se
genera en el marco de la
ejecuciébn del convenio
repose en la unidad
operativa donde se presta el
servicio

Se verifica que el Centro Dia al Barrio cuenta con
archivo de las historias sociales de las personas
mayores, carpeta administrativa del convenio y del
talento humano, segun lo estipulado en
lineamientos y anexo técnico.

Cumpliendo con los soportes elaborados o
entregados con ocasion de la ejecuciéon del
convenio, asi como responder por la seguridad y
el debido manejo de los documentos y registros
propios de la institucién para que reposen en la
dependencia correspondiente, se hace la relacién
a través del formato FUID en el mes de marzo.

Mantener vigente la
garantia Unica y las demas
garantias establecidas en el
Estudio Previo, invitacion
12 | Publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi
como de las modificaciones
que se presenten en la
ejecucién del mismo.

El Centro dia al Barrio cuenta con las pdlizas
vigentes. Se cumple con los pliegos de
condiciones establecidos por la entidad y estas
poélizas fueron cargadas en la plataforma secop Il
y enviadas a la entidad estatal. Con nimero de
poéliza 11-40-101049893.

Asistir a las reuniones que
sean convocadas por la
13 | interventoria y/o supervision
del convenio, para revisar el
estado de ejecucién del
mismo, el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del
asociado o] cualquier
aspecto técnico referente al
mismo.

En ejercicio de supervisién realizado el 31 de
marzo de 2023 se observo las actas de reuniones
convocadas por supervisor y /o interventor.

30/11/2022: Acta de verificacion de recursos
fisicos.

22/12/2022: Acta verificacion recursos fisicos.
28/12/2022: Verificacion talento humano vy
asistencia de usuarios al servicio.

28/01/2023: verificacion hojas de vida de talento
humano.

30/01/2023: aplicacion instrumento de verificacion
segln anexo técnico.

23/02/2023: Supervision de actividades a usuarios
del servicio.

31/03/2023: aplicativo instrumento de verificacién.
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Elaborar y entregar todos
los documentos técnicos,
administrativos y
financieros requeridos por
la SDIS durante la ejecucién
14 | del convenio. Para dar
cumplimiento a esta
obligacion, el asociado
debera seguir los
lineamientos, metodologias,
protocolos y los formatos
establecidos en los
documentos enunciados
antes y/o los que se
establezcan
institucionalmente por la
SDIS.

En ejercicio de supervision realizado el 31 de
marzo de 2023 se verificd que el asociado ha
entregado oportunamente los documentos y
soportes, administrativos y financieros para la
ejecucion  del  convenio, siguiendo los
lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos
institucionalmente por la SDIS.

Cargar todos y cada uno de
los documentos que
15 | soportan la  ejecucién
contractual y post
contractual en la plataforma
transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente

Se evidencia en la plataforma SECOP II, que
estan cargados los soportes y documentos
requeridos en el informe del mes de febrero del
convenio 8986-2022. adjunta pantallazo SECOP
Il.

Presentar oportunamente
las facturas o cuentas de
cobro, los soportes
correspondientes y demas
16 | documentos necesarios
para el desembolso de los
aportes, conforme al
protocolo de presentacion
de informes

El asociado ha presentado todos los soportes
técnicos y financieros correspondientes a la
ejecucién del convenio, para asi poder subsanar
a tiempo cualquier sugerencia que se presente,
todo esto teniendo en cuenta los protocolos para
presentacion de informes.

Responder ante las
autoridades competentes
por los actos u omisiones
17 | que ejecute en desarrollo
del convenio, cuando en
ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros
en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

En visita de supervisién presencial realizada el
dia 31 de marzo de 2023 a Centro dia al barrio
se verifica que a la fecha de la supervisién no ha
tenido que responder ante las autoridades
competentes por actos de accion u omision. Por
tanto, NO APLICA para valoracion.

Pagar a la SDIS todas las
sumas y costos que la
misma deba asumir, por
18 | razén de la accién que
contra ella inicien terceros
gue hayan sufrido dafos
por causa del asociado,

Durante el mes de marzo la supervisién verifica
gue el operador no presenta investigaciones o
sanciones administrativas.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cddigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo

INTERVENTORIA 12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 7 de 25

durante la ejecucion del
convenio.

19

Responder por todas las
acciones 'y  omisiones
imputables de su personal,
subcontratado y
proveedores, asi como del
personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se
intente una accién o se
presente una reclamacion
contra la SDIS por la cual
deba responder el
asociado, aquella
procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el
asociado adopte bajo su
propia costa todas las
medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el
asociado no logra resolver
la controversia en el plazo
que fije la SDIS, la misma
podra hacerla directamente
y el asociado asumira todos
los costos en que se incurra
por tal motivo.

Durante el mes de marzo no se presentaron
deudas imputables al personal o demas de
afectacién a la SDIS.

20

Autorizar a la SDIS a
deducir los valores
resultantes  por  estos
conceptos de cualquier
suma que ésta le adeude.
En todo caso la SDIS podra
realizar los actos
procesales  que sean
indispensables para
defender sus derechos

Durante el mes de marzo no se presentaron
deudas impuntuales al personal o demas de
afectacién a la SDIS.

21

No ejercer ninguna
conducta que lleve implicita
cualquier tipo de violencia
(fisica y  psicologica),
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y
en general cualquier otro
acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las
personas mayores,
personas con

Durante el periodo supervisado, el asociado
refiere que se han ejercido conductas basadas en
el respeto hacia las personas mayores, la defensa
de sus derechos y el buen trato.
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discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o
identidades de género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos -
raciales y la poblaciéon
victima del conflicto
armado. Asi mismo,
garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la
dignidad humana.

22

Denunciar ante la autoridad
competente, todo tipo de
maltrato,  violencias 0
conductas que conlleven a
la vulneracién de derechos
personas mayores,
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion
victima del conflicto
armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley
906 de 2004 “Codigo de
Procedimiento Penal”’, en
concordancia con la Ley
1952 de 2019 “Codigo
Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”y la ley 2094
de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se
encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de
2.000 “Cédigo Penal”, y de
manera especial las
consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la
Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando
las rutas de atencién
correspondientes.

Durante el periodo supervisado, el asociado
refiere que se han ejercido conductas basadas en
el respeto hacia las personas mayores, la defensa
de sus derechos y el buen trato.

Dar cumplimento a los
lineamientos,  protocolos,
directrices y demas
documentos, establecidos

Durante el mes de marzo se realiz6 dicha
actividad, ya que segin lineamientos iniciaron
actividades con los usuarios el 19 de diciembre de
2023 donde se emite acta manifestando
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23 | para la prevencion,
contencién y mitigacién del
COVID-19, acorde a la

normatividad Nacional,
Distrital vigente y las
disposiciones de la

Subdireccion para la vejez.

prevencion, mitigacion del COVID-19. Dando
cumplimento a los lineamientos y protocolos
establecidos se realiza con el talento humano
capacitaciones para la prevencion, contencion y
mitigacion del COVID-19 o cualquier variante,
acorde a la normatividad Nacional, Distrital,
Departamental, Municipal vigente y las
disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

Garantizar durante toda la
ejecucion del convenio el
concepto sanitario favorable
de la unidad operativa, en
caso de contar con
concepto favorable con
24 | requerimientos, se debera
elaborar un plan de mejora
para subsanar los hallazgos
generados por la entidad
sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de
visita presentando carta
radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de
mejora.

Para esta obligacion no aplica para la modalidad
de esta unidad operativa.

Documentar, socializar e
implementar el Plan de
Saneamiento de la unidad
o5 | operativa segun lo descrito
en la normatividad vigente.

Para esta obligacién no aplica para la modalidad
de esta unidad operativa.

Implementar y utilizar la
26 | documentacion que para la
prestacion del servicio sea
suministrada por la SDIS.

En el informe del mes de marzo se relacionan
todos los formatos a implementar en la ejecucion,
se realiza la relacion y entrega de formatos a
utilizar en el desarrollo del convenio 8986-2022
segun los establecidos y relacionados en el anexo
técnico .

Las demés inherentes al
objeto y la naturaleza del
convenio, las contempladas
en los anexos técnicos y
27 | aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor
para el cabal cumplimiento
del objeto del convenio.

Se ha dado cumplimiento a cada una de las
actividades arriba relacionadas , teniendo en
cuenta las indicadas igualmente por la
supervision.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE TECNICO
COMPONENTES ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Prestar el servicio de
atencion integral
interdisciplinaria a las
personas mayores de
acuerdo con lo establecido
en el documento de Anexo
Técnico.

En el mes de marzo 2023 de acuerdo al anexo
técnico y todas las intervenciones realizadas con
los usuarios quedaron consignadas en los
formatos correspondientes para el desarrollo del
convenio 8986-2022 prestando un servicio
integral interdisciplinario a las personas mayores
gue participan en la ejecucion de la estrategia
Centro dia al Barrio.

Dar cumplimiento en su
totalidad a los aportes
financieros y/o en especie o
en dinero definidos en la
presentacion de la oferta
correspondientes al 10%
del total del convenio,
durante la ejecucion del
convenio, de acuerdo con lo
programado.

Se da cumplimiento en la totalidad de los aportes
generados con la fundacion donde se cuenta con
la auxiliar administrativa y la profesional de las
visitas domiciliarias esto se soporta en el pago de
honorarios de los perfiles a cargo.

Dar cumplimiento durante la
ejecucién del convenio a los
ofrecimientos realizados en
los criterios de los factores
ponderables de acuerdo
con la propuesta
presentada en los tiempos,
caracteristicas y cantidades
ofrecidas.

En el mes de marzo Se da cumplimiento durante
la ejecucion del convenio a la propuesta
presentada en los tiempos, caracteristicas y
cantidades ofrecidas. Realizando encuentros
generacionales y los servicio por el equipo
interdisciplinario.

Formular el Plan de
Atencion Institucional -PAl-
por cada grupo que incluya
los componentes y las
lineas de atencion definidas
en respuesta a las
necesidades de las
personas mayores,
teniendo en cuenta los
tiempos y especificaciones
descritas en el documento
de Anexo Técnico.

Dando cumplimiento al anexo técnico se realiza
formulacion del Plan de Atencion Institucional -
PAI- por cada grupo que incluya los componentes
y las lineas de atencion definidas en respuesta a
las necesidades de las personas mayores,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones
descritas en el documento de Anexo Técnico.
Soporte que se entrega en el mes de diciembre
del 2022

Presentar las evidencias y
cronograma mensual de la
implementacién del Plan de
Atencién Institucional, por
cada componente y linea de
atencién, teniendo en
cuenta los tiempos y

En el mes de marzo de 2023 se envia cronograma
mensual teniendo en cuenta tiempos para la
ejecucion de este.
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especificaciones descritas
en el anexo técnico.

Presentar el Plan de Accién
ante la Supervision del
Convenio, una vez sea
suscrita el acta de inicio.

En el mes de marzo de 2023 se envia cronograma
mensual teniendo en cuenta tiempos para la
ejecucion de este.

Realizar las valoraciones
integrales de la capacidad
funcional de las personas
mayores en los tiempos
establecidos y con las
caracteristicas técnicas
descritas en el anexo
técnico.

En el mes de marzo se realizaron las valoraciones
requeridas, los soportes se encuentran en cada
historia social de los usuarios, y reposan el en
archivo de Centro Dia al Barrio, y se evidenciaron
las siguientes:

- 540 tomas de signos vitales

- 50 valoracién por enfermeria

- 20 valoraciones por psicologia

- 40 valoraciones por edufisico

Registrar todas las
intervenciones
profesionales realizadas
con las personas mayores
de conformidad con los
tiempos y orientaciones
descritas en el documento
de Anexo Técnico.

En visita de supervisién realizada en el mes de
marzo se evidencian soportes de intervenciones
requeridas que se encuentran en cada historia
social de los usuarios y descritas en el anexo
técnico,

- 1080 tomas de signos vitales

- 450 valoracién por nutricion

- 500 valoraciones por psicologia

- 380 valoraciones por edufisico

Registrar todas las
actividades y encuentros
generacionales e

intergeneracionales
realizados con las personas
mayores en el formato
listado de asistencia, ficha
técnica de actividad vy
sistema de informacion
SIRBE, o aquellas que sean
solicitadas por la SDIS, para
garantizar la evidencia de
las acciones y conteo.

En visita de supervisiéon realizada en el mes de
marzo se evidencian soportes de intervenciones
requeridas que se encuentran en cada historia
social de los usuarios y descritas en el anexo
técnico, se realizaron 194  encuentros
generacionales realizados con las personas
mayores en el formato de listado de asistencia,
ficha técnica de actividad y evidencia fotografica
gue soporta la participacion de las personas
mayores.
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Garantizar la comunicacion
constante y permanente
10 | con la Supervision y el
equipo técnico de la SDIS
para el debido desarrollo de
las actividades.

Se garantiza comunicacion con el equipo de
supervisién permanente para el desarrollo de
todas las actividades y de cualquier inquietud o
sugerencia que dé a lugar para la debida
ejecucion del proyecto.

Presentar entre un informe
los dias 20 al 25 de cada
mes, un informe bimestral
cualitativo y cuantitativo en
los formatos establecidos
por la entidad, de caracter
11 | técnico al equipo técnico de
la Subdireccion para la
Vejez para su
correspondiente validacion.
que contenga los avances,
dificultades y proyecciones

inherentes al PAI
incorporando los
componentes y lineas de
atencion.

Se radica informe cualitativo-cuantitativo en la
Subdireccion local los martires, teniendo en
cuenta los formatos establecidos por la entidad y
en los tiempos estipulados.

Garantizar la planeacion,
implementacién y ejecucion
de las actividades de
conformidad con los
12 | lineamientos de
bioseguridad establecidos
para la prestacion del
servicio por la Entidad y en
concordancia con la
normatividad vigente.

Para el mes de marzo de 2023 se evidencia
capacitacibon de bioseguridad. Se desarrolla
actividad con el talento humano orientada a los
lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio.

Realizar reporte mensual de
las personas mayores
susceptibles de egreso por
13 | superacién de condiciones
o cumplimiento de criterios
de egreso, en los casos que

En el mes de marzo no se presentaron Egresos
de la poblacibn mayor que participa en la
estrategia de centro dia al Barrio desarrollada por
el convenio 8986-2022.

documento Pacto de
Convivencia, durante el
primer (1) mes de
14 | prestacién del Servicio en
cumplimiento de los
lineamientos generales del
servicio, el cual se describe
en el Anexo Técnico, de

aplique.
Socializar y garantizar la En el mes de marzo se verifico segun visita de
implementacion del supervision realizada el 31 de dicho mes que se

socializa el pacto de convivencia dando
cumplimiento a los lineamientos descritos en el
anexo técnico.
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éste durante la ejecucion
del convenio.

15

Contar con un archivo fisico
y digital en el cual se
conserven fotografias,
videos y deméas material
que permitan evidenciar
mensualmente la debida y
oportuna ejecucién de las
actividades desarrolladas
con las personas mayores.

generacionales

En el mes de marzo se realizaron 194 encuentros
realizados con
mayores en el formato listado de asistencia, ficha
técnica de actividad y evidencia fotografica que
soporta la participacion de las personas mayores.

las personas

16

Prevenir y adelantar las
acciones pertinentes frente
a las conductas
identificadas que lleven
implicitas cualquier tipo de
violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y
en general, cualquier otro
acto que afecte la integridad
fisica y/o moral de las
personas mayores o}
personas con orientaciones
sexuales o identidades de
género no
heteronormativas, personas
pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacion
victima del conflicto
armado.

A la fecha no se identifica ningln tipo de violencia
generadas con la poblacion a prestar el servicio
de centro dia al barrio.

17

Aplicar la escala
COOPWONCA a las
personas de 55 a 59 afios
que vivan en la ciudad de
Bogot4, y que tiene como de
acuerdo a lo estipulado
ende conformidad con lo
estipulado en la Resolucion
509 de 2021 el documento
de Anexo Técnico y demas
normas que lo modifiquen,
para presentar su
correspondiente validacion

En el mes de marzo no se aplican escalas
COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios
que pertenezcan a la localidad.
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al equipo técnico, previo al
registro SIRBE.

Realizar los Encuentros Para el mes de marzo se realizaron los encuentros
18 | generacionales e generacionales de acuerdo a las condiciones y

intergeneracionales de cantidades descritas en el anexo técnico |,

acuerdo con las X soportando la informacién en listados de

condiciones y cantidades asistencia , actas , fotografias ,videos.

descritas en el anexo

técnico.

Elaborar el documento de Este documento sera entregado en el momento
19 | sistematizacion de la X de finalizar el convenio 8986-2022

experiencia definido en el

anexo técnico

Implementar  todas las Se realizaron las valoraciones por los perfiles de

acciones descritas en el edu-fisico, nutricionistas, acompafantes

anexo técnico que cognitivos, como se soporta en cada historia
20 | garanticen la atencion X social de los adultos mayores.

integral interdisciplinaria a - 540 tomas de signos vitales

las personas mayores. - 50 valoracién por enfermeria

- 20 valoraciones por psicologia
- 40 valoraciones por edufisico

Cumplir a cabalidad con Se ha dado cumplimiento a cada una de las
21 |todo lo descrito en el X obligaciones descritas anteriormente.

documento de  Anexo

Técnico

OBLIGACIONES COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

Cumplir con lo establecido Dando cumplimiento a la obligacién, se realiza

en los documentos vy implementacion del formato de nutricién, al mes

formatos asociados a este de marzo se han realizado 50 valoraciones que se

componente, los cuales se encuentran en la historia social de cada
1 encuentran publicados en la participante.

pagina web de la Secretaria

Distrital de Integracion X

Social,Sistema Integrado de

Gestién — SIG; asi mismo el

asociado deber4d mantener

actualizados y disponibles

para verificacién del equipo

de interventoria ylo

supervision

Garantizar que el talento El talento humano contratado para el desarrollo de

humano que realiza la la estrategia cuenta con carnet de manipulacion

manipulacion de alimentos de alimentos ,formacion en educacién sanitaria,

tenga formacion en X principios bésicos de Buenas Practicas de
> educacion sanitaria, Manufactura y  practicas higiénicas en

principios  basicos  de manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo

Buenas Practicas de establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la

Manufactura y practicas
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higiénicas en manipulacion
de alimentos, de acuerdo
con lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013
“Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan
otrasdisposiciones”

cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”.

Garantizar que el talento
humano que realiza Ia
manipulacion de alimentos
cuente con certificado
médico de aptitud para
manipulacion de alimentos
con vigencia no mayor de
un afio y garantizar que se
efectie una valoracién
médica cada vez que se
considere necesario por
razones clinicas y
epidemioldgicas,
especialmente después de
una ausencia del trabajo
motivada por una infeccion
que pudiera afectar la
inocuidad de los alimentos
donde se certifique la
aptitud para la manipulacién
de alimentos

Se da cumplimiento soportado con capacitacion y
con respectivo carnet de manipulacion de
alimentos del talento humano contratado., donde
se garantiza que todo el personal cumple y es apto
para la manipulacion de alimentos y asi poder
prestar el servicio a cada uno de los usuarios. Se
verifica en cada una de las hojas de vida donde
reposa cada uno de estos documentos.

Contar con un plan de
capacitacion continuo 'y
permanente  segln lo
establecido en la resolucion
2674 de 2013, para todo el
personal que realiza la
manipulacion de alimentos
en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo
hasta el servido vy
distribucién de alimentos

El talento humano que desarrolla la estrategia de
centro dia al barrio cuenta con formacion
continua sobre manipulacién de alimentos en
cualquiera de las etapas del proceso desde el
recibo hasta el servido y distribucién de alimentos

Garantizar la valoracion
inicial, seguimientos
nutricionales de las
personas mayores y envié
de la base de seguimiento
nutricional de acuerdo con
la periodicidad requerida
por la Entidad

En el mes de marzo se realiza implementacion del
formato de nutricibn, se han realizado 50
valoraciones que se encuentran en la historia
social de cada participante. las Valoraciones
iniciales y seguimientos nutricionales de cada uno
de los usuarios las cuales estan en las historias
sociales.

Diligenciar los formatos de
vigilancia nutricional segun

En el mes de marzo se realizaron las Valoraciones
iniciales y seguimientos nutricionales de cada uno
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lo establecido en
documento de Anexo
Técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada
persona mayor

de los usuarios las cuales estan en las historias
sociales en los respectivos formatos.

Disefiar, implementar vy
evaluar el plan de
promocion de estilos de
vida saludable (Estrategia
delnformacion, Educacion y
Comunicacion -IEC),
conforme a las
especificaciones descritas
en el anexo técnico

En visita de supervision del mes de marzo de 2023
se evidencian talleres realizados por Ia
nutricionista de estilos de vida saludable , donde
se explica metodologia a desarrollar y listados de
asistencia de usuarios.

Aplicar La Escala
Latinoamericanay Caribefia
para la Seguridad

alimentaria (ELCSA), con el
fin de identificar el nivel de
inseguridad alimentaria de
la persona mayor. Esta
actividad sera realizada por
el equipo interdisciplinario,
orientada por el profesional
de Nutricién y Dietética

Se relaciona formato de escala que se inici6 a
implementar en el convenio 8986-2022 a patrtir del
mes de marzo 2023.

Implementar el Plan de
Saneamiento — PS en lo
relacionado con el servicio
de alimentos durante la
ejecucién del convenio, de

acuerdo con los
lineamientos del
subcomponente de

salubridad establecidos en
el anexo técnico

Para visita de supervisién realizada el 31 de
marzo de 2023 se evidencia acta de
subcomponente de salubridad .

10

Cumplir a cabalidad con
todo lo descrito en el
documento de  Anexo
Técnico

Se ha dado cumplimiento a cada una de las
obligaciones segun anexo técnico.

11

Entregar los refrigerios en
las cantidades y calidad
exigidas en el Anexo
Técnico

Para el mes de marzo se entregaron los refrigerios
segln los usuarios atendidos y listados de
asistencia.

COMPONENTE DOTACION, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
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Dar cumplimiento a lo
establecido en el anexo
técnico dotacion, seguridad
y gestiébn ambiental, en lo
correspondiente a la
Estrategia Centro Dia al
Barrio.

Se realiza entrega de dotacidon para realizar
actividades, talleres al talento humano dando
cumplimiento al anexo técnico se soporta con
actas para cada profesional.

Socializar e implementar las
politicas, planes,
programas, procedimientos,
instructivos, formatos vy
lineamientos ambientales
emitidos por el éarea de
gestion ambiental de la
SDIS.

Se realiza socializacién de politica de vejez con el
talento humano en el mes de marzo dando
cumplimiento al anexo técnico.

Disponer por cada equipo
territorial, de un Botiquin
Tipo A de féacil traslado,
teniendo en cuenta lo
establecido en la
Resolucién 705 de 2007 de
la Secretaria Distrital de
Salud o norma que la
derogue o modifique para la
Estrategia Centro Dia al
Barrio

Se dispone de botiquin segun lo estipulado en el
anexo técnico.

Garantizar el suministro de
los elementos necesarios
para realizar todas las
actividades y talleres de
conformidad con lo descrito
en el Anexo Técnico

Cuentan con todo lo necesario para dar inicio para
las actividades y talleres.

Garantizar el suministro de
los elementos de aseo
institucional para realizar
todas las actividades
necesarias que permitan
mantener las instalaciones
en Optimas condiciones de
limpieza y salubridad de
acuerdo a lo establecido en
el anexo técnico.

Cuentan con todo lo necesario para dar inicio a las
actividades y ejecucion del convenio.
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Cumplir a cabalidad con
todo lo descrito en el

Se ha Dado cumplimiento con lo descrito en el
anexo técnico.

documento de  Anexo X
Técnico
COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA
Contar con la imagen Se realiza la pieza del pendén dando

institucional de la Secretaria
Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de
Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba
con el Asociado

cumplimiento a esta obligacion donde ya fue
avalado por la dependencia de comunicaciones
de la SDIS.

Realizar oportunamente los
reportes de novedadesy las
metas fisicas mensuales
con oportunidad y calidad;
manteniendo la base de
datos de la poblacién
actualizada

Se verifica en visita de supervision para el mes de
marzo de 2023 soportes que se encuentran en
cada historia social de los adultos mayores y base
de datos actualizada por punto de atencion.

Coordinar con el Equipo
Técnico de la Subdireccion
para la Vejez los ingresos,
egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que
se requieran con las
personas mayores (previo
estudiodel caso)

En el mes de marzo no se realizd ningln egreso
segun reportes en el SIRBE

Coordinar con las
instituciones que se
requieran las acciones
necesarias para la
prestacion del servicio

En el mes de marzo se anexa soporte de
radicacion en el espacio del polideportivo de la
localidad de martires en el barrio Eduardo santos.

Garantizar la vinculacion del
talento humano minimo
requerido para la prestacion
del servicio PARAGRAFO:
El asociado debera vincular
y mantener un minimo de
mujeres para la ejecucion
del convenio o contrato de
conformidad con lo
ordenado por el DECRETO
DISTRITAL 332 DE 2020,
art 3. Y siguientes y
garantizara que la
vinculacién se realizara con
plena observancia de las
normas laborales o]
contractuales aplicables

Se cumple con la obligacion realizando
vinculacién del talento humano requerido para
prestacion del servicio de la Modalidad Centro Dia
al Barrio.
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Presentar al
supervisor/interventor del
convenio las hojas de vida y
los soportes
correspondientes que
acrediten las calidades y la
experiencia especifica del
talento humano establecido
en el anexo técnico
(personal minimo
requerido), a los dos (2)
dias  habiles de la
suscripcion del convenio.
En caso de incumplimiento
por parte del asociado en la
presentacion de los
soportes del personal antes
indicado, en el plazo
sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones
contractuales
correspondientes

al Barrio.

Se presentaron las hojas de vida con cada uno de
los soportes requeridos en el anexo técnico para
prestacién del servicio de la Modalidad Centro Dia

Obtener la aprobacion de la
supervisién con antelacién
al cambio de talento
humano requerido y
ofrecidos. La solicitud de
sustitucion debera
infformarse al menos con
cinco (05) dias antes dela
necesidad de retiro del
personal. Para el cambio
debera remitir las
justificaciones

correspondientes y estar

acompafiada de los
soportes que acrediten el
cumplimiento de las

calidades profesionales o
técnicas y la experiencia
general y especifica del
nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil
igual o superior al requerido
en la Invitacion Publica y
anexos técnicos, se debera
elaborar el acta de entrega
del puesto de trabajo y
presentarla en el informede
gestiéon mensual

Durante la ejecucién del mes de marzo no se
realizaron cambios del talento humano.
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Atender las sugerencias de
la supervision del convenio,
respecto a la necesidad de
cambios en el talento
8 humano ofrecido, en los
casos que se requiera por
necesidades del servicio de
conformidad con lo
establecido en el presente
anexo técnico

A la fecha no se han realizados cambios del
talento humano o solicitudes del mismo.

En caso de ausencia del
talento humano, la SDIS
realizara descuento
proporcional al tiempo enel
cual quedd descubierto el
9 servicio, sobre el valor
consignado en la estructura
de costos, de conformidad
con lo establecido en el
presente documento

A la fecha no se han realizados cambios del
talento humano o solicitudes del mismo.

Contar con los
procedimientos
documentados e
implementados de
seleccion, induccion,
10 reinduccion, capacitacion,
formacion, evaluacion,
bienestar 'y  desarrollo
personal del talento
humano

En el periodo de marzo no se evidenciaron
cambios en el talento humano, se verificara con el
infforme mensual del operador, para el mes
supervisado.

Entregar antes de la
finalizacién de ejecucion del
convenio el archivo de las
11 | historias sociales activas de
los participantes del servicio
a la Secretaria Distrital de
Integracion Social

Se entregaran 540 historias sociales de usuarios
que reciben el servicio de centro dia al barrio.

Informar al supervisor del
convenio las gestiones
adelantadas en la localidad
con actores  publicos,
12 | privados y comunitarios
para la consecucién de
escenarios fisicos a fin de
desarrollar la Estrategia
Centro Dia al Barrio,
reportando avances de
sitios, dias y horarios
establecidos

A través del cronograma se refleja los lugares
donde se desarrolla la ejecucion de centro dia al
barrio
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Cumplir a cabalidad con Se cumple a cabalidad lo descrito en el anexo
todo lo descrito en el técnico.

13 | documento de  Anexo X
Técnico

3. INFORMACION FINANCIERA.

Balance Financiero convenio 8986-2022

Balance general Detalle desembolsos realizados
11. Porcentaj
Concepto Aporte SDIS Porcentaje 9. Concepto 10};/;'5[;;?& des;mgillijse
realizados
1. Valor Inicial: $337.362.710 100% DESEMBOLSO 1 $2.859.840 1%
2. Valor Adiciones: $0 0% DESEMBOLSO 2 $51812.009 15%
3. Valor Reducciones: $0 0% DESEMBOLSO 3 $62.531022 19%
4. Valor Total: $337.362.710 100% DESEMBOLSO 4 $60.379.700 1B%
5. Valor Desembolsado: $177.582.571] 53% DESEMBOLSO 5 $0 0%
g'e;'eﬂii,.csiﬁd(” No $63.149.266 19% DESEMBOLSO 6 $0 0%
7. Valor Total Ejecutado: $240.731837 71%
8. Saldo: $96.630.873 29%
Totales $ 177.582.571 53%

Nota del balance financiero: CUARTO DESEMBOLSO DEL CONVENIO 8986-2022

Instructivo Diligenciamiento Balance Financiero

1 Valor Inicial: Este es el valor del contrato/convenio principal sin modificaciones.

2. Valor Modificacién (adiciones): En esta casilla se deben incluir las adiciones realizadas al contrato/convenio.
3. Valor Reducciones: En esta casilla se deben incluir las reducciones realizadas al contrato (En caso de aplicar)
4.Valor Total: Es lasumadelacasilla (1) +(2) - (3)

5. Valor Pagado: Es lasuma de la columna de valor total de lafactura (12).

6. Valor Causado, no Pagado: Este corresponde al valor de lafactura que se estaradicando para pago.

7.Valor Total Ejecutado: Es la sumatoriade la casilla (5) +(6) (Y Valor pagado +Valor causado no pagado).

8. Saldo: Diferenciaentre el Valor Total y Valor Total Ejecutado.

9. Concepto: Corresponde al consecutivo de pagos realizados.

10. Valor Total Facturado: Corresponde al valor de factura presentada por el operador del Convenio o Contrato.
11 Porcentaje desembolsos realizados: Es la Divisién entre el valor total (4) y lasumatoriade las facturas presentadas por el operador del Convenio o Contrato (12).
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A continuacion se presenta la relacién de recursos desembolsados y los recursos a desembolsar para el presente periodo, de acuerdo con el servicio prestado de conformidad con la estructurade costos.

Relacién valores facturados convenio 8986-2022

8. Observaciones Aclarar a que corresponden los
1 Periodo 2. Atenciones 3. Valor bruto 4. 5. Recursos no 7. Valor neto descuento§ y recursos no ejecutados. Los descuentgs
Descuentos ejecutados desembolsado recursos no ejecutados pueden soportarse en otro periodo
del convenio.

ENTREGA 1 No se realizaron descuentos ya que contaron con todo el talento humano
DEL 29/11/2022 0 $2.859.840 $0 $0 $2.859.840 dispuesto en el anexo tecnico y se encontraban en alistamiento parala
AL30/1/2022 atencion de usuarios.

ENTREGA 2 No se realizaron descuentos ya que contaron con todo el talento humano
DEL 112/2022 2134 $51812.009 80 $0 $51812.009 dispuesto en el anexo tecnico y los cupos atendidos.
AL3112/2022 P yiosaw :

ENTREGA 3 N all d 1t nt todo el talento hi
DEL 101/2023 4.700 $62.531022 $0 $0 $62.531022 e o e e oo
AL31012023 ispuesto en el anexo tecnico y los cupos atendidos.

ENTREGA 4 No se realizaron descuentos ya que contaron contodo el talento humano
DEL 102/2023 4.185 $60.379.700 $0 $0 $60.379.700 . .

dispuesto en el anexo tecnico y los cupos atendidos.
AL 28/02/2023

ENTRECA 5 N al d nt nt. do el talento humano
DEL 103/2023 4.848 $63.149.266 $0 $0 $63.149.266 o sere 'dza“‘” fscuel OSVa‘:“eCD a’|°”°°”‘° ?eu de” !
AL32/03/2023 Ispuesto en el anexo tecnico Yy los cupos atendidos.

TOTALES 6.834 $240.731.837 $0 $0 $240.731.837 N/A

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

En atencién a los resultados de los informes de ejecucién provistos por el asociado, las actividades de
verificacion y seguimiento a la ejecucién del convenio desarrolladas por los profesionales de apoyo a la
supervision de la SLIS Los Martires en el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 31 de marzo de
2023, asi como el acompafiamiento técnico desarrollado por profesionales de la Subdireccion para la
Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion Social, el operador cumplié con el objeto del Convenio.

Revisados los resultados de aplicacién del instrumento de verificacién en las visitas de supervisién
realizadas en el mes de marzo de 2023, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 31 de
marzo de 2023, se puede concluir que el asociado da cumplimiento al objeto del convenio y las
obligaciones contenidas en el anexo técnico.

Para el mes de marzo de 2023 el operador demostré un cumplimiento satisfactorio total de 78
obligaciones, registrandose 2 obligaciones NO APLICA por motivos de ejecucién son obligaciones que
no aplican o tres meses después de iniciada la ejecucioén o al finalizar esta.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO
DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
febrero marzo

PENSION

El talento humano de la Fundacién Ecodes esta vinculado por medio
de contratos de prestacion de servicios. En este orden, los contratistas
presentan el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social
RIESGOS PROFESIONALES | Y €s obligacion del representante legal de la Corporacion verificar,
validar y certificar los soportes presentados.

SALUD

PARAFISCALES

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento al 100% de las obligaciones del convenio para la atencion integral de los participantes
aportando en la garantia y restablecimiento de sus derechos.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente convenio se desembolsan mes vencido y estan
sujetos al seguimiento minucioso por parte del equipo de supervisién y entrega del informe de ejecucion
presupuestal en cada uno de los periodos durante el desarrollo del convenio.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

No se realiza ningln descuento.

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sli X NO




Cddigo: FOR-GEC-002

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Pagina: 24 de 25

“BE BOGOTADS. FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O
INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

SOPORTES DEL INFORME:

Formato de liquidacién mensual de cupos atendidos.

Formato de informe financiero ejecutor de costos.

Formato de relacion de talento humano.

Formatos de entrega de elementos de aseo personal.

Formato de certificado de aprobacién de cupos.

Certificacion general de costos.

Certificacion de ejecucién de contrapartida.

Copia de tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.
Certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores.

0. CD-ROM con los soportes por cada obligacion contractual y
contables y financieros establecidos en el Protocolo de presentacion
de informes.

BOONOOA~AWNE

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME
CERTIFICACION PARA PAGO

- Factura

- Certificacion de aportes firmada por el Revisor Fiscal.

- Actas de supervision del periodo.

- Acta inicial original.

- Informe de ejecucién

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO,
DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

e Para este convenio y para el mes de marzo se deben atender en el servicio social Centro Dia al Barrio
por anexo técnico 540 cupos, para este mes se atendieron los 540 cupos con 4848 asistencias en total.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

Ninguna.

FECHA DE ELABORACION: 18/05/2023

LINA MARIA LADINO GARCIA - SUPERVISORA

LUIS ALEJANDRO BEJARANO AYALA — APOYO A LA SUPERVISION

YINETH MARCELA MERCHAN SANCHEZ- APOYO A LA SUPERVISION



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
FORMATO MC-06 CODIGO
ACTA DE INICIO FECHA | 30/08/2007
T Tl SELECCION DEL CONTRATISTA VERS'ON 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1

CONTRATO/CONVENIO No 8986 FECHA 16/11/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OB.ETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A TRAVES DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE" DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social FUNDACION ECODES

C.C.N° 900359095

PLAZO

150 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucion del contrato indicado en Fecha de Inicio: 29-nov.-22
la plataforma secop Il.

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias. Fecha de Finalizacion: 28-abr.-23

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: LINA MARIA LADINO GARCIA
Denendencia: SUBDIRECCION LOCAL MARTIRES
Para Constancia dg T3 anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 29/11/2022
X))
) 3 A W 3 % *
Firma del -a contratista Firrﬂa doj -a supervisor -a
C.C. N°.900359095 C.C. N°.52935577

SEVEN - Contratos - Digital Ware 291259 kpuin
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Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.




Nombre del Servicio: SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA
Nombre de la Unidad Operativa: CENTRO DIA AL BARRIO LOCALIDAD DE LOS MARTIRES LOTE 11
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION ECODES

Proyecto de inversion

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

: 7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente "

Convenio de Asociacion/Contrato No: 8986 DE 2022 del 16/11/22 |
Periodo de ejecucion \ del 1/03/23 al 31/03/23 |
Periodo ejecutado Periodo ej Periodo e]
3 — NOVIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022 ENERO 2023
Rubro/item % Totales De acuerdo con la estructura
3 Celcesics 20111122 soizz | PASCOSTOS |5 | loRwAASDE | 0 112122 31112122 DIAS COSTOS 30 JORNADAS OE 4 1101/23 3101123 DiAs cosTos 30 JORNADAS DE 8
Costos Fijos sDis Asociado DO | B0 | RO IO R | R | NG | EJECUTADO SDIS | EJECUTADO PROMEDIO DIFERENCIA PRoHEe DIFERENCIA | EJECUTADO SDIS | EJECUTADO PROMEDIO DIFERENCIA PRouED DIFERENCIA
Coordinador/a 1 $ 26.460.000 $ 26.460.000 $0 $ 352.800 $0 $352.800, $0 $0 S0 $ 5.292.000 $0 $5.292.000 $0 $0 $0 $ 5.292.000 $0 $ 5.292.000 $0 $0 $0
Profesional en Nutricion 0,5 $ 8.962.500 $ 8.962.500 $ 119.500 $0 $119.500, $0 $0 %0 $ 1.792.500 $0 $1.792.500 $0 $0 $0 $ 1.792.500 $0 $ 1.792.500 $0 $0 $0
:Cf?mpa”af‘.'e en actividades fisicas y 1 $17.925.000  $17.925.000 $239.000 $0  $239.000 $0 $0 $0  $3.585.000 $0  $3.585.000 $0 $0 $0 $ 3.585.000 $0|  $3.585.000 $0 $0 $0
e interaccion social
Acompafiante en actividades
cognitivas y productivas 2 $ 35.850.000 $ 35.850.000 $ 478.000 $0 $478.000 $0 $0 SO $7.170.000 $0 $7.170.000 $0 $0 $0 $7.170.000 $0 $7.170.000 $0 $0 $0
Acompafiante en actividades
recreativas y culturales 2 $ 35.850.000 $ 35.850.000 $ 478.000 $0 $478.000f $0 $0/ $0 $ 7.170.000 $0 $7.170.000 $0 $0 $0 $7.170.000 $0 $ 7.170.000 $0 $0 $0
I‘l“n"f;ldib:gﬁ:i?:x”'ar en enfermeria 2 $21.740.000,  $21.740.000 $289.866 $0  $289.866 $0 $0 $0|  $4.348.000 $0  $4.348.000 $0 $0 $0  $4.348.000 $0  $4.348.000 $0 $0 $0
Técnico Auxiliar administrativo 1 10.870.000 $0 $ 10.870.000 $0| $144.933 $0 0| $144.933 0 $0/ $2.174.000 $0 0| $2.174.000 0 $0| $2.174.000 $0 0] $2.174.000 0
Sabedor mayor 2 15.020.000 15.020.000 200.266 0 200.266 0 0 0 3.004.000 0 3.004.000 0 0 0 3.004.000 0 3.004.000 0 0 0
T allerista 2 21.740.000 21.740.000 289.866 0 289.866 0 0 0 4.348.000 0; 4.348.000 0 0 0 4.348.000 0 4.348.000 0 0 0
Gestor Social 1 16.295.000 16.295.000 217.266 0 217.266 0 0 0 3.259.000 0 3.259.000 0 0 0 3.259.000 0 3.259.000 0 0 0
Psicosocial de visita domiciliaria 1 16.295.000 $0 $ 16.295.000 $0 $217.266 $0 0  $217.266 0 $0/ $3.259.000 $0 0 $3.259.000 0 $0| $3.259.000 $0 0] $3.259.000 0
Subtotal Recurso Humano $ 227.007.500 $ 199.842.500 $27.165.000] $2.664.564| $362.199| $ 2.664.564 0] $362.199 0] $39.968.500] $5.433.000] $ 39.968.500 0| $5.433.000 0 $39.968.500]  $5.433.000] $ 39.968.500] 0| $5.433.000 0
Elementos de aseo institucional $ 5.665.040 $2.833.934 $2.831.106 $37.785 $37.748 $37.785 0 $37.748 0 $ 566.786 $ 566.221 $ 566.786 0 $ 566.221 0 566.786 $ 566.221 $ 566.786 0 $ 566.221 0
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 11.850.130 $ 11.850.130 $0 $ 158.001 $0 $ 158.001 0 $0 0 $ 2.370.026 $0 $2.370.026 0 $0 0 $2.370.026 $0 $ 2.370.026 0 $0 0
Subtotal Costos Fijos $ 244.522.670 $ 214.526.564 $29.996.106| $2.860.350| $399.947| $ 2.860.350 0]  $399.947 0 $42.905.312] $5.999.221] $42.905.312 0]  $5.999.221 0 $42.905.312] $5999.221]  $42.905.312] 0]  $5.999.221 0
Costos Variables
Bienes consumibles $ 15.028.200 $ 15.028.200 $0 $0 $0 $0, $o0 $0 %0 $ 1.562.088 $1.581.915 $19.827 $0 $0 $ 3.440.400 $3.163.831 -$ 276.569 $0 $0
Subtotal Costos Variables $ 15.028.200 $ 15.028.200 $0 $0 $0 $0/ $0 $0 %0 $ 1.562.088] $0] $1.581.915 $19.827 $0 $0 $ 3.440.400 $0 $3.163.831] -$ 276.569 $0 $0
Costos por realizacion
Refrigerios $77.811.840 $ 70.698.048 $7.113.792 $0 $0 $0/ $0 $0, %0 $7.352.321 $739.807| $10.374.912] $3.022.591 $ 3.276.288 $ 2.536.481 $16.193.022| $1.629.378  $10.374.912 -$5.818.110, $3.276.288 $ 1.646.910
Subtotal por costos por realizacién / Causacién $77.811.840 $ 70.698.048 $7.113.792 $0 $0 $0/ $0 $0/ $0 $7.352.321] $739.807] $10.374.912] $3.022.591 $ 3.276.288 $2.536.481 $16.193.022] $1.629.378] $10.374.912] -$5.818.110 _$ 3.276.288 $ 1.646.910
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $ -1 $-] 8 -1 8- $ -8 -8 -8 - $ -8 -8 -1 8 -
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ -1 $-[8 -1 % - $ -1 8 -1 8 -1 $ - $ -1 8 -1 8 -1 $ -
Menor Valor Soportado: $ -1 $-18 - % - % -1 % -1 $ -1 $ - 3 -8 -1 $ -1 8 -
Ajuste a la Decena: $510 $ -1 $-158 -1 8- $7.712 $ -1 $ -1 8 -1 8 - $7.712 $ -3 -1 $ -1 8 -
Total costos: [ $ 337.362.710 $ 300.252.812 $37.109.898| $2.859.840| $399.947| $2.860.350| $0 $399.94 $0 $51.812.009] $6.739.028] $54.862.139] $3.042.418] $9.275.509 $2.536.481 $62.531.022| $7.628.599 $56.444.055 -$6.094.679] $9.275.509 $ 1.646.910
Recursos No Ejecutados Por Costo $ 0,90858 $ 0,09142
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos $ 510 - - - - 7.712 -8 - -1 $ - 7.712 -1 $ - -1 8 -
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables - - - - - 19.827 - -1 $ - -276.569 - -1 $ -
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion - - - - - 3.022.591 - -1$ 2.536.481 -5.818.110 - -1$ 1.646.910
Total Recursos Sin Ejecutar $510 $0 $0 0 $0/ $0[  $3.050.130] $0] $0 $0 $0|  $2.536.481 -$ 6.086.967 $0] $0] $0 $0[  $1.646.910

‘Observaciones:
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% Ejecucion Fisica

1% Ejecucion Financiera

80,18%

Fecha inicio

20111122

Fecha fin

28104123

COBERTURA

Periodo de ejecucion [ del | 1/03/23 | pLazo oias (ves 30 I
JORNADAS 3
Periodo e Periodo ef
3 FEBRERO 2023 MARZO 2023
Rubro/item % Totales Total ejecutado
8 1102123 28/02/23 DIAS 0OSTOS 30 JORNADAS OF 8 1103/23 31103123 DiAS 0OSTOS 30 JORNADAS 08 10 Recursos Pendiente
por ejecutar SDIS
Costos Fijos EJECUTADO SDIS E"fs%‘é; /;50 FROSMDlESD'O DIFERENCIA izg"éli[gg DIFERENCIA | EJECUTADO SDIS Efg:;’;go PR%"[")IESD‘O DIFERENCIA igg"éﬁ%g DIFERENCIA spis Asociado
Coordinador/a 1 $ 26.460.000 $5.292.000 $0 $5.292.000 $0 $0 $0 $ 5.292.000 $0 $ 5.292.000 $0 $0 $0 $21.520.800 $0 $4.939.200
Profesional en Nutricion 0,5 $ 8.962.500 $ 1.792.500 $0 $1.792.500 $0 $0 $0 $ 1.792.500 $0 $ 1.792.500 $0 $0 $0 $7.289.500 $0 $ 1.673.000
Acompafiante en actividades fisicas y
de interaccion social 1 $ 17.925.000 $ 3.585.000 $0 $ 3.585.000 $0 $0 $0 $ 3.585.000 $0 $ 3.585.000 $0 $0 $0 $ 14.579.000 $0 $ 3.346.000
Acompafiante en actividades
cognitivas y productivas 2 $ 35.850.000 $7.170.000 $0 $7.170.000 $0 $0 $0 $7.170.000 $0 $7.170.000 $0 $0 $0 $29.158.000 $0 $ 6.692.000
Acompafiante en actividades
recreativas y culturales 2 $ 35.850.000 $7.170.000 $0 $7.170.000 $0 $0 $0 $7.170.000 $0 $ 7.170.000 $0 $0 $0 $29.158.000 $0 $ 6.692.000
Zii”fgdzb;’gz:iz‘:x"'ar en enfermeria 2 $ 21.740.000 $ 4.348.000 $0|  $4.348.000 $0 $0 $0 $ 4.348.000 $0 $ 4.348.000 $0 $0 $0 $ 17.681.866 $0 $4.058.134
Técnico Auxiliar administrativo 1 10.870.000 $0 $2.174.000 $0 0 $2.174.000 0 $0 $2.174.000 $0 0| $2.174.000 0 $0 $ 8.840.933 $0
Sabedor mayor 2 15.020.000 3.004.000 0 3.004.000 0 0 0 3.004.000 0 3.004.000 0 0 0 12.216.266 0 2.803.734
T allerista 2 21.740.000 4.348.000 0 4.348.000 0 0 0 4.348.000 0 4.348.000 0 0 0 17.681.866 0 4.058.134
Gestor Social 1 16.295.000 3.259.000 0 3.259.000 0 0 0 3.259.000 0 3.259.000 0 0 0 13.253.266 0 3.041.734
Psicosocial de visita domiciliaria 1 16.295.000 $0/ $3.259.000 $0 0 $ 3.259.000 0. $0 $ 3.259.000 $0 0 $3.259.000 0 $0 $ 13.253.266 $0
Subtotal Recurso Humano $ 227.007.500 $39.968.500/  $ 5.433.000 $ 39.968.500 0 $5.433.000] 0 $ 39.968.500 $5.433.000 $ 39.968.500] 0/ $5.433.000 0 $ 162.538.564 [ $22.094.199 | $37.303.936
Elementos de aseo institucional $ 5.665.040 566.786 $ 566.221 $ 566.786 0 $ 566.221 0 566.786 $ 566.221 $ 566.786 0 $ 566.221 0 $2.304.929 $2.302.632 $529.005
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 11.850.130 $2.370.026 $0 $2.370.026 0 $0 0 $2.370.026 $0 $ 2.370.026 0 $0 0 $9.638.105 $0 $2.212.025
Subtotal Costos Fijos $ 244.522.670 $42.905.312| $5.999.221 $42.905.312 0 $5.999.221] 0 $42.905.312 $5.999.221 $42.905.312] 0]  $5.999.221 0 $ 174.481.598 | $24.396.831 | $40.044.966
Costos Variables | |
Bienes consumibles $ 15.028.200 $ 3.063.420 $3.163.831 $100.411 $0 $0 $ 3.548.736 $0 $ 3.954.789 $ 406.053 $0 $0 $11.614.644 $0 $3.413.556
Subtotal Costos Variables $ 15.028.200 $3.063.420 $0 $3.163.831 $100.411 $0 $0 $ 3.548.736 $0 $3.954.789] $ 406.053 $0 $0 $ 11.614.644 [ $0 | $3.413.556
Costos por realizacion | |
Refrigerios $77.811.840 $14.418.680, $ 1.450.840 $12.968.640|  -$ 1.450.040 $ 4.095.360 $ 2.644.520 $ 16.702.930 $ 1.680.686 $10.374.912 -$6.328.018,  $3.276.288 $ 1.595.602 $ 54.666.953 $5.500.711 $ 16.031.095
Subtotal por costos por realizacién / Causacién $77.811.840 $14.418.680|  $ 1.450.840 $12.968.640|  -$ 1.450.040 $4.095.360] $ 2.644.520 $ 16.702.930 $ 1.680.686 $10.374.912] -$6.328.018|  $3.276.288 $ 1.595.602 $ 54.666.953 | $5500.711 | $16.031.095
Descuento novedades
(Hospitalizaciones, salidas a medio $ -8 -8 -8 - $0 $0| $ -8 -8 -8 - $0 $0 $0
familiar y social, etc).
Mayor Valor Soportado: $ -1 8 -1 8 -1 8 - $0 $0/ § -1 % -1 8 -1 8 - $0 $0 $0
Menor Valor Soportado: $ -8 -1 8 -1 8 - $0 $0/ $ -1 $ -1 % -1 $ - $0 $0 $0
Ajuste a la Decena: $7.712 $ -1 8 ] -1 3 - $7.712 $0/ § -1 $ -1 8 -1 $ - $31.358 $0 -$ 31.358
Total costos: [ $ 337.362.710 $60.379.700|  $ 7.450.061 $ 59.037.783 -$ 1.349.629 $10.094.581] $ 2.644.520 $ 63.149.266 $7.679.907 $57.235.013] -$5.921.965|  $9.275.509 $ 1.595.602 $240.731.837 | $29.897.542 | $59.458.259
Recursos No Ejecutados Por Costo Reg:ursqs o [EfetE6Es @ Fen
Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos 7.712 -1$ - -1 8 - 7.712 0 - - -1 8 - $31.358 0 $31.358
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables 100.411 - -1 $ - 406.053 0 - - -1 $ - $249.722 0 $249.722
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion -1.450.040 - -1 $  2.644.520 -6.328.018 0 - - -1$ 1.595.602 -$ 10.573.577 (] -$10.573.577
Total Recursos Sin Ejecutar -$ 1.341.917, $0 $0 $0 $0| $ 2.644.520 -$5.914.253 0 $0| $0 $0 $ 1.595.602 -$10.292.497| | -$ 10.292.497

Observaciones:
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
Convenio No. 8986 de 2022 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1° de
marzo de 2023 y el 31 de marzo de 2023
Las suscritas representante legal y contadora de la FUNDACION ECODES

CERTIFICAMOS
Que la ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2023
y el 31 de marzo de 2023, se realizaron teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio No.

8986 de 2022, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

RUBRO APORTE SDIS égggég
Coordinador/a $ 5.292.000 $0
Profesional en Nutricion $1.792.500 $0
Acompafiante en actividades fisicas y de interaccion social $ 3.585.000 $0
Acompafiante en actividades cognitivas y productivas $ 7.170.000 $0
Acompafiante en actividades recreativas y culturales $ 7.170.000 $0
Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica $ 4.348.000 $0
Técnico Auxiliar administrativo $0| $2.174.000
Sabedor mayor $ 3.004.000 $0
Tallerista $ 4.348.000 $0
Gestor Social $ 3.259.000 $0
Psicosocial de visita domiciliaria $0| $3.259.000
Subtotal Recurso Humano $ 39.968.500| $ 5.433.000
Elementos de aseo institucional $ 566.786 $ 566.221
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 2.370.026 $0
Subtotal Costos Fijos $42.905.312| $ 5.999.221
Bienes consumibles $ 3.548.736 $0
Subtotal Costos Variables $ 3.548.736 $0
Refrigerios $16.702.930| $ 1.680.686
Subtotal por costos por realizacion $16.702.930| $ 1.680.686
Ajuste a la Decena $7.712 $0

TOTAL $63.149.266 | $ 7.679.907
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2. Talento Humano

Con relacion al talento humano certificamos lo siguiente:

Que durante el mes de marzo de 2023 se garantizé la contratacion por prestacion de servicios
del talento humano dando cumplimiento con el perfil requerido (formacién y experiencia) para
cada uno de los perfiles descrito en la Table No. 5, en el numeral 2.7.1. del anexo técnico del
Convenio No. 8986 de 2022 y de conformidad con la aprobacién realizada por la SDIS.

Que a la fecha el total del personal se encuentra vinculado para la ejecucion y desarrollo de
actividades para el fomento del desarrollo integral de las personas mayores de acuerdo a las
condiciones técnicas del Servicio Social de Centro Dia al Barrio, en la Localidad de Los
Matrtires, Lote 11 y no se presentaron cambios o reemplazos de personal.

La Fundacion Ecodes cuenta con la documentacion del talento humano organizada en archivo
fisico segun lo requerida en el anexo técnico y avalado por las personas designadas para la
supervisién del convenio.

El talento humano durante el presente mes de marzo de 2023 desarrollé las actividades
contempladas en el anexo técnico y la demas inherentes al desarrollo del convenio dando
cumplimiento a cabalidad con la prestacion del servicio. Al presente informe se adjunta la
relacién de talento humano contratado y avalado para la ejecucién del convenio.

La FUNDACION ECODES certifica que a la fecha se encuentra al dia con el pago de
honorarios al talento humano correspondiente al mes de Marzo de 2023, de acuerdo a la
estructura de costos Convenio No. 8986 de 2022, teniendo a cargo de la SDIS un valor de
$39.968.500,00 y con cargo a la FUNDACION ECODES la suma de $ 5.433.000,00

A la fecha cada uno de los contratistas han efectuado la respectiva afiliacion al Sistema de
Seguridad Social y/o en su defecto los aportes correspondientes al pago de seguridad social de
acuerdo a la normatividad vigente.

De manera adjunta se envia relacion de personal vinculado al 31 de marzo de 2023.
3. Desgaste y uso de los bienes no consumibles

La Fundacion Ecodes, dispone de los elementos de dotacion de elementos minimos para los
espacios de reunién, actividades grupales y actividades administrativas y de archivo, para el
desarrollo de la Estrategia Centro Dia al Barrio, conforme con los dispuesto al anexo técnico
clasificados como bienes no consumibles.

Lo anterior fue verificado y revisado por el area de supervision del convenio.

Este rubro incluye el valor del desgaste por el uso de los equipos, dotaciones, muebles,
enseres y elementos utilizados durante la ejecucion del Convenio No. 8986 de 2022 que son
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propiedad de la Fundacion Ecodes. Durante el periodo comprendido entre el 1° y el 31 de
marzo de 2023 se ejecutd este rubro con cargo a los aporte de la SDIS por $ 2.936.812,00 y la
suma de $ 566.221,00 como aporte de la Fundacion Ecodes.

4. Bienes Consumibles

La Fundacion garantiza la disposicion de los elementos consumibles en su primer uso
relacionados con papeleria, elementos de archivo y materiales para actividades culturales,
artisticas y recreativas requeridos para reunién y actividades grupales. Lo anterior en el marco
de lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio No. 8986 de 2022. Durante el periodo
comprendido entre el 1° y el 31 de marzo de 2023 se ejecutaron con cargo a los aportes de la
SDIS la suma de $ 3.548.736 y con cargo a los aporte de operador la suma de $0,00.

5. Costos por Realizacion / Refrigerios

Durante el periodo comprendido entre el 1° y el 31 de marzo de 2023 se realizaron actividades
con la poblacion beneficiaria del proyecto que requirieron la entrega de refrigerios, los cuales
cumplen con las especificaciones técnicas contenidas en la minuta establecida en el Anexo
Técnico. Durante dicho periodo, se entregaron la cantidad de 4.848 refrigerios, de conformidad
con lo reportado en las planillas y verificadas por la supervision del convenio, ejecutando la
suma de $16.702.930,00 con cargo a los aportes de la SDIS y con cargo a los aporte de la
Fundacién Ecodes la suma de $ 1.680.686,00.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (4) del dia del mes de abril del afio 2023.

Leidy CQalna ls\ancho Marz&ez Agcflly%e\z [las
R §

epresentante Legal Contadora Fundacion Ecodes
Fundacion ECODES T.P. No. 101465-T
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
Convenio No. 8986 de 2022 para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1° de
marzo de 2023 y el 31 de marzo de 2023
Las suscritas representante legal y contadora de la FUNDACION ECODES

CERTIFICAMOS
Que la ejecucion de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2023
y el 31 de marzo de 2023, se realizaron teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio No.

8986 de 2022, anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

RUBRO APORTE SDIS égggég
Coordinador/a $ 5.292.000 $0
Profesional en Nutricion $1.792.500 $0
Acompafiante en actividades fisicas y de interaccion social $ 3.585.000 $0
Acompafiante en actividades cognitivas y productivas $ 7.170.000 $0
Acompafiante en actividades recreativas y culturales $ 7.170.000 $0
Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica $ 4.348.000 $0
Técnico Auxiliar administrativo $0| $2.174.000
Sabedor mayor $ 3.004.000 $0
Tallerista $ 4.348.000 $0
Gestor Social $ 3.259.000 $0
Psicosocial de visita domiciliaria $0| $3.259.000
Subtotal Recurso Humano $ 39.968.500| $ 5.433.000
Elementos de aseo institucional $ 566.786 $ 566.221
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 2.370.026 $0
Subtotal Costos Fijos $42.905.312| $ 5.999.221
Bienes consumibles $ 3.548.736 $0
Subtotal Costos Variables $ 3.548.736 $0
Refrigerios $16.702.930| $ 1.680.686
Subtotal por costos por realizacion $16.702.930| $ 1.680.686
Ajuste a la Decena $7.712 $0

TOTAL $63.149.266 | $ 7.679.907
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2. Talento Humano

Con relacion al talento humano certificamos lo siguiente:

Que durante el mes de marzo de 2023 se garantizé la contratacion por prestacion de servicios
del talento humano dando cumplimiento con el perfil requerido (formacién y experiencia) para
cada uno de los perfiles descrito en la Table No. 5, en el numeral 2.7.1. del anexo técnico del
Convenio No. 8986 de 2022 y de conformidad con la aprobacién realizada por la SDIS.

Que a la fecha el total del personal se encuentra vinculado para la ejecucion y desarrollo de
actividades para el fomento del desarrollo integral de las personas mayores de acuerdo a las
condiciones técnicas del Servicio Social de Centro Dia al Barrio, en la Localidad de Los
Matrtires, Lote 11 y no se presentaron cambios o reemplazos de personal.

La Fundacion Ecodes cuenta con la documentacion del talento humano organizada en archivo
fisico segun lo requerida en el anexo técnico y avalado por las personas designadas para la
supervisién del convenio.

El talento humano durante el presente mes de marzo de 2023 desarrollé las actividades
contempladas en el anexo técnico y la demas inherentes al desarrollo del convenio dando
cumplimiento a cabalidad con la prestacion del servicio. Al presente informe se adjunta la
relacién de talento humano contratado y avalado para la ejecucién del convenio.

La FUNDACION ECODES certifica que a la fecha se encuentra al dia con el pago de
honorarios al talento humano correspondiente al mes de Marzo de 2023, de acuerdo a la
estructura de costos Convenio No. 8986 de 2022, teniendo a cargo de la SDIS un valor de
$39.968.500,00 y con cargo a la FUNDACION ECODES la suma de $ 5.433.000,00

A la fecha cada uno de los contratistas han efectuado la respectiva afiliacion al Sistema de
Seguridad Social y/o en su defecto los aportes correspondientes al pago de seguridad social de
acuerdo a la normatividad vigente.

De manera adjunta se envia relacion de personal vinculado al 31 de marzo de 2023.
3. Desgaste y uso de los bienes no consumibles

La Fundacion Ecodes, dispone de los elementos de dotacion de elementos minimos para los
espacios de reunién, actividades grupales y actividades administrativas y de archivo, para el
desarrollo de la Estrategia Centro Dia al Barrio, conforme con los dispuesto al anexo técnico
clasificados como bienes no consumibles.

Lo anterior fue verificado y revisado por el area de supervision del convenio.

Este rubro incluye el valor del desgaste por el uso de los equipos, dotaciones, muebles,
enseres y elementos utilizados durante la ejecucion del Convenio No. 8986 de 2022 que son
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propiedad de la Fundacion Ecodes. Durante el periodo comprendido entre el 1° y el 31 de
marzo de 2023 se ejecutd este rubro con cargo a los aporte de la SDIS por $ 2.936.812,00 y la
suma de $ 566.221,00 como aporte de la Fundacion Ecodes.

4. Bienes Consumibles

La Fundacion garantiza la disposicion de los elementos consumibles en su primer uso
relacionados con papeleria, elementos de archivo y materiales para actividades culturales,
artisticas y recreativas requeridos para reunién y actividades grupales. Lo anterior en el marco
de lo establecido en el Anexo Técnico del Convenio No. 8986 de 2022. Durante el periodo
comprendido entre el 1° y el 31 de marzo de 2023 se ejecutaron con cargo a los aportes de la
SDIS la suma de $ 3.548.736 y con cargo a los aporte de operador la suma de $0,00.

5. Costos por Realizacion / Refrigerios

Durante el periodo comprendido entre el 1° y el 31 de marzo de 2023 se realizaron actividades
con la poblacion beneficiaria del proyecto que requirieron la entrega de refrigerios, los cuales
cumplen con las especificaciones técnicas contenidas en la minuta establecida en el Anexo
Técnico. Durante dicho periodo, se entregaron la cantidad de 4.848 refrigerios, de conformidad
con lo reportado en las planillas y verificadas por la supervision del convenio, ejecutando la
suma de $16.702.930,00 con cargo a los aportes de la SDIS y con cargo a los aporte de la
Fundacién Ecodes la suma de $ 1.680.686,00.

La presente se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (4) del dia del mes de abril del afio 2023.

Leidy CQalna ls\ancho Marz&ez Agcflly%e\z [las
R §

epresentante Legal Contadora Fundacion Ecodes
Fundacion ECODES T.P. No. 101465-T
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Nit. 900.359.095-6

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, LEIDY CAROLINA CRISTANCHO MARQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.022.341.934, en mi condicién de Representante Legal de LA FUNDACION ECODES, identificada
con Nit 900.359.095-6, certifico que durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogot3, a los cuatro (4) dias del mes de abril del afio 2023.

e 30 4

Leidy Carollna Cristancho Marquez
C.C. 1.022.341.934 de Bogota

AV. Calle 43 Sur No. 82 C 07 Barrio Britalia- Teléfono 312 4526900
Bogotd -Colombia




ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

DFPeaDhFPDLDPEREZOELC ONLE

=

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
A QUIEN LE INTERESE

Que el contador publico ARACELLY GONZALEZ ARIAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 39766199 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 101465-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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