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4.1 SERVICIOS VIO P�ODUCTOS RECIBIDOS A SATISFACCIÓN CORRESPotlOIEPHES AL PEftlOOO· OEL
13 DE JUNIO AL 12 DE JULIO DE 2023. 

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con cada ur. de 
las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratación se desagregan a con_ nuac,ó 
y así mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a sat,sfacción de la 
obligación establecida: 

Detalle de las Actividades Realizadas-

Obligación Producto 

1 

l 

• 

Brindar apoyo en los requerimientos del plan de 
capacitación y bienestar para su ejecución y

desarrollar todas las actividades necesarias para • 
su cumplimi�nto utilizando las herramientas de la 
informática. 
Apoyar a la dependencia de bienestar laboral en la 
implementación, desarrollo y seguimiento del 
programa de salud ocupacional del personal • 
docente y administrativo de la Secretaria de 
Educación Departamental con énfasis en el 
programa de pre-pensionados, mediante la 
utilización d; recursos digitales. 

• 

• 

Apoyar las actividades de bienestar que deben ser 
realizadas para satisfacer las necesidades 
detectadas mediante la incorporación de 
estrategias que propicien una participación en •articulación con las TIC. 
Apoyar el proceso de inducción para los nuevos 
funcionarios ·que ingresan a la planta de personal 
de la Secretaria de Educación, apoyándose en 
herramientas de información y tecnología. 
Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de •
los funcionarios de la Secretaria apoyando el 
desarrollo de programas que permitan incrementar 
el sentido de pertenencia y la satisfacción en el 
desempe"o ae sus funciones, optimizando dichos , 
procesos a través de metodologlas de la técnica y 
la tecnologia. 

Brinde apoyo al área de bienestar en lo 
 
1 

relacionado al plan de capacitación de 
funcionarios y administrativos de la secretana 
de educación departamental. 

Brinde apoyo en el área de bienestar en lo 
relacionado al programa de salud ocupacional 
de funcionarios y administrativos de la 
secretaria de educación departamental. 

Apoyo en la realización e implementación de 
pausas activas de los funcionarios y/o 
contratistas adscritos a la secretaría de 
educación departamental. 

Apoyo en las actividades de ingreso de 
contratistas de secretaria de educación 
mediante el grupo de WhatsApp dispuesto para 
temas laborales de la secretaria de educación 
departamental. 

Apoyo en los juegos departamentales de 
docentes (baloncesto) y administrativos de las 
instituciones de los municipios no certifica s 
del departamento del atlántico. 

• Las demás que le sean asignadas en razón a las • Apoyo y Presencialidad en I s v :1 ·ones
necesidades que presente la Secretaria de recreativas - Gobern ción dol At1.1nti o. 
Educación Departamental, relacionadas con el 
objeto contractual 

NOTA: Se relacionan las actividades roa/Izadas por o/ contratista d11ra11to o/ pi. zo do oj 11 �/ón drJI
contrato. 

5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo 
del contrato. 

6. RESUMEN DE ACTiVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISIÓN.




