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, 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
| CARGO U OBJETO DEL

i o S e 3 : Ao - NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CONTRATO DEL

UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: (iirea-
NID/ OCESO: (drea- servicio o dependencia) SOLICITUD RESPONSABLE DE LA
SOLICITUD

ENFERMERO CODIGO 243

MATERNO INFANTIL ENFERMERIA ANA CELIA GARCIA GARCIA GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
K ey = AUXILIAR DE o iy =i e
AUNILIAR DE ENFERMERIA ENFERMERIA AUXILIAR - TECNICO 0 A 2ARNOS
3. VALOR HONORARIOS
: VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
| 8470 192

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE
ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS DIFERENT ES SERVICIOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION: Pamy la L|u.uuun de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE., en atencion v
cuidados en fa prestacion de servicios de salud: se requicre la contratacion deAUXILIAR DE ENFERMERIApara atender los requerimientos a través de la ejecucion de planes
del cuidado que garanticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento promocion, prevencion, tratamientos v rehabilitacion de la salud de los usuarios y sus familias
contribuyendo a mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

OBLIGACIONES ESPECIFIC AS: L Recibir y entregar turno de acuerdo al protocolo de recibo y entrega de turno, permitiendo Ia continuidad y atencién al usuario. 2. Controlar los signos vitales de
cala v de los pacientes asignados con la periodicidad requerida segin orden médica, y de la Enfermera, 3. CIrlentnr; preparar a los pacientes para exdimenes dingndstico de acuerdo con los protocolos de
v nte. 4. Realizar las actividades propias del cuidado de enfermerin previniendo evenlos adversos como caidas, l],uuu.nlur.u

i li tos y otros. 5. Notificar inmedintamente los eventos adversos ocurridos a sus pacientes al médico y en el
lispuestos para ello. 6, Informar a la enfermera jefe y médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada. 7. Revisar la historia clinica de los
pacientes asignados conociendo su eveluciin  diaria y tratamiento para ar el plan de cuidado  de enfermeria integral del |:.|l:|rnlr< 8, Mantener limpia ¥ ordenada Ia unidad de los pacientes asignados
durante ¢l turne, 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas Ins casillas correc y dando cumpli a la resolucidn 1995 de 1999, 10, Generar actiludes ¥ pricticas
\.lllll|<l|!|ls fortaleciendo ¢l trabajo en equipo, 11, Camplir las normas i ucionales del comité de epidemiologia (lavado de manos antes y después del mancjo de |nl:n:|||rx. téenica “rpln #y normas de
lidas de aislamiento, aseo de unidades, desinfeccion de equipos, entre otros). 12. Responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equiy 1 tos ¢ entregados

13. Devalver a la cancelacion del contrato los bienes entregados (rqmpus], para el desarrollo de las actividades contractuales. 14, Manlener orgs das las Historias C a8 de conformidad con el

igente para Ia Institucién, 15, Dar ¢ li con lo blecido en las normas y protacolos de | - 16, Asistir a renniones de grupo funcional y capaci
n. 17, Realizar la desinfeccion oportuna de las ¢ libres y los traslados necesarios para poder asi las camnas a los pacientes. 18, Res 1 toma oportuna de bas o
v e laboratorio que re o los pacientes con el fin de agilizar of tratamiento, 19, Asistir en In alimentacion a los pacientes asignados conservando Ias precanciones establecidas segin ol caso. 20, Re
control de liguid 1 ados y eliminados registrando en forma oportuna ¥ adecuada los resultados. 21, Portar el uniforme en forma adecuada teniendo en cuenta las n mas de presentacion personal
teabiello recogido, uiias cortas sin esmalte, no portar joyas y ropa no apretada ni transparentes). 22, Tratar con ealidez y calidad al paciente ¥ la familia, dando una atencion | I, evitando Ia polémica
v conservindo el respeto por Ia dignidad humana, 23, rtir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especilicos a tener en casa de acuerdo a la 24, Mantener Ia
reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 25, Dar complimiento a las guias y protocolos establecidos por Ia Institucion. 26.Realizar las d:{ k

eras de presiom, errores en Ia acidn de

aciones

actividades que le sea

con ¢l objeto del contrato,

NOTA: Todos los L.lmpn» son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas dLbLn ser recogidys en el siguiente orden; Responsable
del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano, Subperente y Ordenador del pasto

5. APROBACION DE LA SOLIEYTUD \

 FIRMA RESPONSABLE M
FIRMA ORDENADUR DEL GASTO

| SRR 1)L s 5L i b o, -
I \
Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asistencial ___FIRMA ORDENADDR DI —

2] suserito Direetor Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Ctro Oriente E.S.E. no cuenta con
el personal suligignie vio requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seialados en la presente solicitud.
e

Director Opcra{i\?o de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
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