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ANEXO 4. PERFILES Y ACTIVIDADES EQUIPO TERRITORIAL DEL OPERADOR

El Acompafamiento Familiar y Comunitario se desarrolla mediante el equipo humano del
contratista que, de acuerdo con el Anexo 1. Documento Técnico Programa Acompafiamiento
Familiar y Comunitario, se denomina Equipo Territorial del Operador, el cual estd compuesto
por el Equipo Administrativo, conformado por un Administrador General, un Apoyo Tecnoldgico
y un Apoyo Transversal; y el Equipo Operativo conformado por los Profesionales Tematicos
(Educacién Financiera, Hambre Cero y Entornos Protectores), Profesionales de Seguimiento y
Cogestores Sociales, quienes seran los encargados de realizar las acciones que hacen posible
el Acompafiamiento Familiar y Comunitario a los hogares en los municipios focalizados.

El nimero de roles a vincular por parte del contratista estd determinado en el Anexo 3. Matriz
de Requerimientos Territoriales.

El contratista debera presentar a la supervision en el comité de inicio, las hojas de vida con los
soportes de los siguientes roles: Administrador General, Profesional de Apoyo Tecnoldgico y
Apoyo Transversal, para verificar el cumplimiento del perfil definido en el presente anexo.

La contratacion de las personas seleccionadas debera darse maximo a los dos (2) dias
calendario posteriores a la verificacién del cumplimiento del perfil.

Para los roles de Profesional de Seguimiento y Profesionales Tematicos, el contratista debera
presentar las hojas de vida para verificar el perfil y contratacion maximo cuatro (4) dias
calendarios después del comité de inicio.

Para el caso del Cogestor Social el contratista debera contratar la cantidad total de personas
requeridas, al siguiente dia calendario posterior a la finalizacion de la contratacion de los
Profesionales Tematicos y Profesionales de Seguimiento y maximo cinco (5) dias calendario
antes de la orientacion metodoldgica dirigida a este rol.

En caso de establecerse la necesidad de presentar nuevas hojas de vida para los roles del
equipo administrativo y operativo, no se podra exceder el plazo de un (1) dia calendario
siguiente a la comunicaciéon de no cumplimiento del perfil.

En los municipios en los que no se alcance a vincular la cantidad de Cogestores Sociales
requeridos de acuerdo con el perfil establecido, se podra aplicar lo contenido en la Ley 1429
de 2010, observando si, el cumplimiento de los requisitos académicos exigidos y lo estipulado
en el Decreto 753 de 2019.

El contratista deberd contratar mujeres! en el rol de Cogestor Social, observando el
cumplimiento de los requisitos exigidos para este perfil. En caso de que no sea posible por
situaciones ajenas al contratista conseguir el perfil requerido con la condicién de ser mujer,
Prosperidad Social evaluara esta situacién para tomar las medidas correspondientes para el
debido cumplimiento del contrato.

El contratista debera entregar a la supervision la relacion de cumplimiento del perfil académico

1 Respaldado en las bases que hacen parte de la Ley 2294 de 2023 "Por el Cual se Expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida” en el capitulo “"Colombia sociedad para la vida: actores diferenciales
para el cambio”, en el numeral 1 “"E/ cambio es con las mujeres ", inciso 1 "Mujeres como motor del desarrollo econémico
sostenible y protectoras de la vida y del ambiente”, se establece que "Las mujeres estaran en el centro de la
transformacion productiva del pais en donde se garantice la seguridad humana, el buen vivir y el derecho humano a la
alimentacion. Para ello se buscara aumentar el empleo (...)."
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y de experiencia exigida, diligenciando la herramienta que se le indique por parte de
Prosperidad Social para la verificacion y aval del perfil del personal a contratar. Es
responsabilidad del contratista garantizar la veracidad de la informacion presentada y que el
personal que vincule a la ejecucion del contrato como tercero, cumpla con las condiciones
requeridas.

El contratista cuenta con la autonomia administrativa, técnica y operativa para determinar el
tipo de contrato de los roles, respetando el marco legal existente y garantizando el pago
mensual estipulado en la propuesta econdmica.

Con el fin de dar garantia e igualdad de condiciones para los candidatos que participaran en
las elecciones territoriales y dando cumplimiento a la obligacion No. 7 del anexo 2 «obligaciones
del contratista», este debera incluir en los contratos que suscriba con el personal para la
ejecucion del contrato, la prohibicién y causal de terminacion anticipada en caso de que el
personal contratado realice actividades de proselitismo o propaganda politica, promueva o
intervenga en campafas o participe en reuniones o proclamaciones para tales fines, por lo que
estd totalmente prohibido favorecer o perjudicar por cual medio candidaturas, tendencias o
partidos politicos, en cumplimiento de sus obligaciones y/o actividades contractuales.

Cuando se presenten terminaciones anticipadas en todos los roles, el contratista debera
reemplazarlo en las mismas condiciones del rol contratado inicialmente a mas tardar dentro de
los tres (3) dias calendario siguientes a la novedad, siempre y cuando el reemplazo pueda
desarrollar las actividades de acompafiamiento familiar y comunitario un mes antes de finalizar
la ejecucidon contractual.

En todo caso, todo el personal que ingrese sin excepcidon debe recibir la orientacion
metodoldgica correspondiente y definida en el Anexo 5. Servicio de Orientacion Metodoldgica
del Equipo Territorial del Operador una vez sea contratado, cumpliendo con el nimero de horas
estipuladas en mencion.

Una vez realizada la contratacion de los integrantes del Equipo Territorial del Operador por
parte del contratista, se debe realizar la creacion de los usuarios en el Sistema de Informacion
del Programa de Acompafiamiento, SIPA, una vez contratados y a mas tardar cinco (5) dias
calendario antes de la orientacién metodoldgica para cada uno de los roles, si se trata de un
reemplazo la creacion del usuario debe darse inmediatamente se realice la contratacion por
parte del Contratista.

El contratista debe garantizar que cada uno de los roles del Equipo Territorial del Operador
tenga en cuenta lo siguiente:

+ Utilizar adecuadamente los formatos estandarizados, manuales e instructivos, protocolos y
demas documentos relacionados con el acompanamiento.

+ Atender las politicas de seguridad y proteccion de datos personales para el uso ytratamiento
de la informacidn de los hogares focalizados y de aquellos que resulten beneficiarios del
acompafiamiento.

+ Colaborar desde su rol con los ejercicios de seguimiento y evaluacion de procesos,
resultados o impacto del acompafiamiento o de cualquiera de sus componentes.

« Entregar el archivo de gestién documental producido durante el acompafiamiento realizado
a los hogares, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivo y por Prosperidad
Social.

+ Hacer uso adecuado de los elementos de identificacion, en las actividades, eventos,
reuniones relacionadas con el objeto del contrato, asi como la adecuada utilizacion de la
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imagen institucional, de acuerdo con el anexo 6 de Elementos de Identificacion.

« Retornar los elementos de identificacion facilitados por el contratista para el desarrollo de
las actividades a que haya lugar durante la ejecucidn contractual.

+ Presentar con calidad y suficiencia los informes, formatos diligenciados y demas soportes
que den cuenta del cumplimiento de las actividades programadas, de acuerdo con los
tiempos establecidos para tal fin.

« Asistir y participar activamente en la orientacion metodoldgica a la cual sea convocado de
acuerdo con la programacion establecida.

+ Hacer seguimiento al desarrollo de la adaptacidon de contenidos metodolégicos de las
sesiones de acompafiamiento familiar.

« Desarrollar las actividades relacionadas con el componente de acompafiamiento.

» Ejecutar las actividades mensuales de acompafiamiento programadas para el ciclo
operativo.

« Participar en los Comités de Seguimiento u otros espacios a que sea convocado.

« Garantizar que la imagen institucional, e informacion de los hogares no sean empleadas en
propaganda politica o actividad proselitista.

PERFILES DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRADOR GENERAL

Estudios;

Titulo profesional en cualquier drea del conocimiento aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional y postgrado en las areas del conocimiento Economia, administracién, contaduria y
afines o Ciencias sociales y humanas.

E . -
Cinco (5) afios de experiencia profesional certificada en manejo de personal, administracion
y/o coordinacién de contratos con entidades publicas y privadas que actien como operador de
los programas, proyectos y estrategias a cargo de las entidades publicas.

C imientos E ifi .
Administracion de talento humano, manejo contractual, presupuestal, contable en la ejecucién
de contratos, sistemas de informacion, computacién (Office o equivalente, herramientas de
Internet) seguimiento y monitoreo de proyectos.

+ Liderar la planeaciéon, implementacion y seguimiento del acompafiamiento a los hogares.

* Responder adecuada y oportunamente a los requerimientos realizados en el marco de la
ejecucion contractual.

+ Monitorear semanalmente el cumplimiento de las metas y el avance del acompafiamiento
a los hogares.

* Garantizar el cumplimiento del plan de trabajo mensual y hacer el seguimiento a la
ejecucién de este.

+ Coordinar y garantizar la promocion de la oferta institucional y privada.

+ Coordinar la difusion de la oferta especifica en los hogares beneficiarios del
acompafiamiento, de acuerdo con lo solicitado por Prosperidad Social.

« Verificar que el equipo administrativo y operativo realicen y entreguen la documentaciéon y
soportes relacionados con sus actividades.

« Responder por la correcta realizacién de los Comités de Seguimiento.

+ Presentar informes mensuales y un informe consolidado final de ejecucion contractual de
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acompafiamiento, oferta, financiero y contable.

« Velar por la contratacién oportuna del Equipo Territorial del Operador y el cumplimiento de
los perfiles.

+ Velar por la contratacién oportuna y verificar el cumplimiento de los perfiles en caso de
reemplazo.

« Velar por el cumplimiento de la politica de protecciéon de datos personales y de manejo de
informacion confidencial.

« Verificar el uso adecuado del material de identificacién por parte de los integrantes del
Equipo Operativo.

+ Asistir al servicio de orientaciéon metodoldgica y convocar al Equipo Territorial del Operador
para que participe en estas.

« Entregar el archivo de gestién documental al finalizar el contrato.

+ Garantizar la destruccion del material de identificacion y formatos no utilizados de acuerdo
con los lineamientos de Prosperidad Social.

« Garantizar la calidad y suficiencia de la informacién presentada.

« Verificar el cumplimiento de las actividades realizadas por los profesionales tematicos para
dar cumplimiento al Anexo 11. Adaptacion de contenidos metodoldgicos de las sesiones de
acompafiamiento familiar.

APOYO TRANSVERSAL

Estudios:

Titulo Técnico o Tecndlogo del nucleo basico del conocimiento: Economia, Administracion,
Contaduria y afines, aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional; o con estudios
universitarios aprobados superiores a dos (2) anos en el mismo nulcleo basico del conocimiento
debidamente certificado por la instituciéon de educacion superior donde los cursé.

Acreditar doce (12) meses de experiencia como auxiliar en temas administrativos y/o
financieros y seis (6) meses de experiencia acreditada en procesos de organizacion y custodia
de archivos de gestion documental.

Conocimientos y R imientos Especificos:

Contabilidad, manejo de sistemas de informacion, manejo de computacion (Office o
equivalente, herramientas de Internet), gestién documental y/o archivistica.

+ Apoyar las tareas administrativas y financieras del contratista.

+ Recibir, organizar y custodiar el archivo de gestiéon documental de acuerdo con la Ley
General de Archivo y lo que establezca Prosperidad Social.

+ Recibir informes mensuales y verificar su adecuado diligenciamiento.

+ Recibir las cuentas de cobro del Equipo Territorial del Operador correspondiente a
honorarios y movilidad de Cogestores Sociales con asignacién de hogares rurales.

« Recibir y clasificar las peticiones, quejas, y reclamos (PQR), dando traslado a Prosperidad
Social las relacionadas con el objeto misional, a través de los medios destinados para tal
fin en el portal web de la Entidad.

+ Asistir a las reuniones del equipo territorial a las que sea convocado por el Administrador
General.

« Apoyar al Administrador General en la realizacién de actividades administrativas, técnicas,
financieras y transversales implementadas por el contratista.
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+ Realizar las actividades logisticas del servicio de orientacion metodolégica que se
desarrollen en la ejecucion del contrato.

PROFESIONAL DE APOYO TECNOLOGICO
Estudios:
Se requiere titulo técnico, tecndlogo, profesional universitario o profesional de sistemas,
software, electrénica, ciencias computacionales, informatica o telecomunicaciones aprobadas
por el Ministerio de Educacion Nacional con nucleo basico de conocimiento en Ingenieria de
sistemas, telematica y afines.

Acreditar experiencia de doce (12) meses relacionada con soporte a usuarios en sistemas de
informaciodn, gestion de incidentes y requerimientos, habilidades en atencién a usuarios y
soporte técnico en herramientas de hardware y software, asi como capacidad en el manejo de
bases de datos.

Conocimientos y R imientos Especificos:

Manejo de base de datos, soporte técnico, sistemas de informacion, gestién de incidentes y
requerimientos, atencién a usuarios, herramientas de ofimatica, redes de datos, sistemas
operativos, correo electrénico, dominios tecnoldgicos, Excel avanzado y todas sus funciones
para diseno de reportes, de apoyo informatico y manejo de aplicaciones.

« Brindar asistencia y asesoria tecnoldgica a todos los integrantes del Equipo Territorial del
Operador.

+ Brindar asistencia técnica y operativa sobre el manejo del Sistema de Informacion del
Programa de Acompafiamiento, SIPA y aplicaciones, de acuerdo con los lineamientos y
directrices entregadas por Prosperidad Social.

+ Gestionar en el primer nivel de la mesa de ayuda, los incidentes técnicos reportados por
los usuarios del Sistema de Informacidon del Programa de Acompafiamiento, SIPA y las
herramientas tecnoldgicas entregadas por Prosperidad Social.

* Preparar, analizar y consolidar los reportes de novedades o incidentes en el Sistema de
Informacion del Programa de Acompariamiento, SIPA y aplicaciones que se generen durante el
acompafiamiento a los hogares, los cuales seran incluidos en el informe mensual del
contratista.

* Crear, administrar usuarios y asignar Cogestores Sociales a los Profesionales de
Seguimiento en el Sistema de Informacién del Programa de Acompafiamiento, SIPA, de
acuerdo con lo definido en el Manual del Usuario cuando se requiera.

+ Velar por el cumplimiento de la politica de proteccion de datos personales y de manejo de
informacioén confidencial.

« Apoyar la instalacién de equipo tecnoldgico audiovisual en el servicio de orientacion
metodoldgica y cuando se requiera.

« Atender y solucionar de manera oportuna los incidentes técnicos del Equipo Territorial del
Operador en la instalacion, operatividad y manejo del Sistema de Informacién del Programa
de Acompafnamiento, SIPA y las aplicaciones.

* Presentar informes mensuales que sean requeridos para el debido seguimiento de la
ejecucién contractual.
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« Asistir al servicio de orientacion metodoldgica, para luego apoyar la implementacién de los
lineamientos entregados al Equipo Territorial del Operador, para que se reflejen en el
Sistema de Informacién del Programa de Acompafiamiento, SIPA y aplicaciones.

PERFILES EQUIPO OPERATIVO

PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO

Estudios:
Titulo profesional en cualquier area del conocimiento aprobado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

E . -
Acreditar Experiencia profesional de dos (2) afios en seguimiento y/o monitoreo de programas
y/o proyectos sociales y/o analisis de datos cuantitativos. Debe acreditar experiencia en Excel
avanzado y/o tablas dindmicas y/o graficos avanzados y/o, macros y/o funciones y/o tablero
de control y/o féormulas avanzadas de minimo seis (6) meses.

Conocimientos y R imientos Especificos:

Habilidades para la interpretacion de datos y presentaciéon de informes, conocimiento y
aplicacion de sistemas de informacion. Experiencia en analisis de datos cuantitativos en
seguimiento o monitoreo de programas y proyectos sociales. Preferiblemente conocimientos
en herramientas de informes como Power BI.

v Realizar, cruzar y consolidar los reportes de seguimiento a los hogares beneficiarios que se
generen durante el acompanamiento.

v" Apoyar al Equipo Territorial del Operador en la generacidn y cruce de reportes y/o bases de
datos.

v' Descargar, preparar, consolidar y analizar la informacién generada del Sistema de
Informacion del Programa de Acompafiamiento, SIPA.

v/ Realizar actividades de analisis de datos e informacién de los hogares acompafiados y

generada en el Sistema de Informacién del Programa del Acompafiamiento, SIPA.

v Contribuir con la construccion e implementacion de indicadores para las oportunidades de
mejora en el seguimiento al acompafiamiento a los hogares focalizados.

v' Hacer seguimiento al acompafiamiento de los hogares beneficiarios, documentarlo y
presentar mensualmente un informe de resultados.

v’ Verificar el correcto diligenciamiento de los formatos y cargue de la informacién de
acompafiamiento por parte de los Cogestores Sociales en el Sistema de Informacién del
Programa de Acompafiamiento, SIPA.

v' Gestionar en el Sistema de Informacién del Programa de Acompafiamiento, SIPA las tareas
que le sean asignadas de acuerdo con el Manual de Usuario Territorial.

v’ Liderar la planeacién, implementacién y seguimiento del ciclo operativo y las directrices del
acompafiamiento.

v’ Asistir y apoyar el servicio de orientacién metodoldgica.

v Asistir y participar activamente en reuniones del Equipo Territorial del Operador.

v’ Asistir y participar en Comités de Seguimiento que sean citados por el contratista.

v Entregar el archivo de gestién documental fisico o digital de informacién de acuerdo con los
lineamientos del Anexo 8. Servicio de Gestién Documental.

v

Presentar oportunamente informes con calidad y suficiencia que sean requeridos para el
debido seguimiento de la ejecucion contractual.
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PROFESIONAL TEMATICO FINANZAS PERSONALES Y FAMILIARES

Estudios:
Titulo profesional en las siguientes areas del conocimiento: Ingenieria y afines, Economia,
Administracién, Contaduria y afines, aprobadas por el Ministerio de Educacion.

E . .
Experiencia Profesional de dos (2) afios en educacién financiera, presupuesto, ahorro y/o
inversion.

. N R - Especificos:

Conocimiento en metodologias de la ensefianza, manejo de herramientas pedagdgicas digitales,
disefio, elaboracion, administracién y operacion de negocios y/o MiPymes y/omicronegocios y/o
economia popular. Manejo de grupos, orientacion o educacién para adultoso formacién de
formadores, sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento.

v" Transmitir los contenidos tematicos del pilar de finanzas personales y familiares definidos
por Prosperidad Social a los Cogestores Sociales.

v Seguir los lineamientos de Prosperidad Social en la tematica especifica asignada.

v Apoyar el servicio de orientacién metodolégica de acuerdo con las necesidades de la
operaciéon del Programa de Acompanamiento Familiar y Comunitario.

v Asistir y participar activamente en el servicio de orientacion metodoldgica que se requiera
por parte de Prosperidad Social.

v' Realizar seguimiento a la calidad de las sesiones de acompafiamiento en la tematica
especifica, realizadas por los Cogestores Sociales y documentar el proceso.

v Elaborar y presentar informes mensuales requeridos en el marco de la ejecucién
contractual.

v' Orientar y apoyar a los Cogestores Sociales en la tematica especifica a desarrollar en el
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares focalizados.

v Asistir a las reuniones del Equipo Territorial del Operador y a los Comités de Seguimiento
cuando sea citado.

v' Entregar el archivo de gestion documental fisico o digital de informacion de acuerdo con los
lineamientos del Anexo 8. Servicio de Gestion Documental.

v Presentar oportunamente informes con calidad y suficiencia que sean requeridos para el
debido seguimiento de la ejecucién contractual.

v' Apoyar, acompafiar y participar en todas las actividades programadas relacionadas con el
cargue de informacion en el Sistema de Informacion del Programa de Acompafamiento,
SIPA, actualizacion de los mapas de oferta, la gestion de la oferta social orientada por la
entidad y en el levantamiento de las bases de datos que dan cuenta del acceso efectivo a
la oferta municipal, que es articulada por el contratista.

v Apoyar en el desarrollo de las actividades programadas de los pilares de entornos
protectores y hambre cero, en caso de que se requiera.

v' Entregar un informe mensual que dé cuenta de la adaptacion de contenidos del pilar
especifico asignado haciendo énfasis en los resultados obtenidos en los enfoques territorial
y diferencial.

PROFESIONAL TEMATICO ENTORNOS PROTECTORES
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Estudios:
Titulo profesional en el nucleo basico del conocimiento en ciencias sociales y humanas,
aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional.

E . .
Experiencia profesional de dos (2) afios en el manejo de las competencias socioemocionales
y/0 manejo de emociones y/o crianza amorosa y/o resolucién de conflictos y/o enfoque de
género y/o manejo de problematicas familiares y sociales y/o participacién comunitaria y/o
competencias ciudadanas y comunitarias frente a la paz y/o liderazgo comunitario y/oveedurias
ciudadanas.

Conocimientos v R imientos Especificos:

Conocimiento en metodologias de la ensefianza, manejo de herramientas pedagdgicas
digitales, manejo de grupos, orientacién o educacién para adultos o formacion de formadores,
sistematizacion de experiencias y gestion del conocimiento.

v' Transmitir los contenidos tematicos en el pilar de entornos protectores, definidos por
Prosperidad Social a los Cogestores Sociales.

v Sequir los lineamientos de Prosperidad Social en la tematica especifica asignada.

v Apoyar el servicio de orientacién metodoldgica de acuerdo con las necesidades de la
operaciéon del Programa de Acompanamiento Familiar y Comunitario.

v Asistir y participar activamente en el servicio de orientacion metodoldgica que se requiera
por parte de Prosperidad Social.

v Realizar seguimiento a la calidad de las sesiones de acompafiamiento en la tematica
especifica, realizadas por los Cogestores Sociales y documentar el proceso.

v Elaborar y presentar informes mensuales requeridos en el marco de la ejecucién
contractual.

v" Orientar y apoyar a los Cogestores Sociales en la tematica especifica a desarrollar en el
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares focalizados.

v Asistir a las reuniones del Equipo Territorial del Operador y a los Comités de Seguimiento
cuando sea citado.

v Entregar el archivo de gestion documental fisico o digital de informacién de acuerdo con los
lineamientos del Anexo 8. Servicio de Gestién Documental.

v' Presentar oportunamente informes con calidad y suficiencia que sean requeridos para el
debido seguimiento de la ejecucidon contractual.

v' Apoyar, acompafiar y participar en todas las actividades programadas relacionadas con el
cargue de informacion en el Sistema de Informacion del Programa de Acompafamiento,
SIPA, actualizacién de los mapas de oferta, la gestidén de la oferta social orientada por la
entidad y en el levantamiento de las bases de datos que dan cuenta del acceso efectivo a
la oferta municipal, que es articulada por el contratista.

v" Apoyar en el desarrollo de las actividades programadas de los pilares de finanzas personales
y hambre cero, en caso de que se requiera.

v" Entregar un informe mensual que dé cuenta de la adaptacion de contenidos del pilar
especifico asignado haciendo énfasis en los resultados obtenidos en los enfoques territorial
y diferencial.

PROFESIONAL TEMATICO HAMBRE CERO
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Estudios:

Titulo profesional en los siguientes nucleos del conocimiento: Ingenieria de alimentos, Agricola,
Agrondmica, Agroindustrial, Zootecnia, Veterinaria, Nutricién y Dietética, Gastronomia,
Medicina y/o Enfermeria, aprobadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

E . .
Experiencia Profesional de dos (2) afios en implementacion de la alimentacién saludable,
suficiente y acorde con el ciclo de vida en el desarrollo humano y/o seguridad alimentaria y/o
promocion de estilos de vida y entornos saludables y/o promocién de salud y sana alimentacion
y/o actividades educativas de promocion de estilos de vida saludable.

Conocimientos v R imientos Especificos:

Conocimiento en metodologias de la ensefianza, manejo de herramientas pedagdgicas
digitales, conocimientos de promocion social y/o desarrollo comunitario, manejo de grupos,
orientaciéon o educacién para adultos o formacion de formadores, sistematizacion de
experiencias y gestion del conocimiento.

v' Transmitir los contenidos tematicos en el pilar de Hambre Cero definidos por Prosperidad
Social a los Cogestores Sociales.

v' Desarrollar las tematicas motivacionales y de estimulacidén individuales o colectivos
correspondientes al componente de promocién de una alimentacion y estilos de vida
saludable, sean estos presenciales o virtuales.

v Seguir los lineamientos de Prosperidad Social en la tematica especifica asignada.

v' Apoyar el servicio de orientacién metodolégica de acuerdo con las necesidades de la
operacion del Programa de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

v Asistir y participar activamente en el servicio de orientacion metodoldgica que se requiera
por parte de Prosperidad Social.

v' Realizar seguimiento a la calidad de las sesiones de acompafiamiento en la tematica
especifica, realizadas por los Cogestores Sociales y documentar el proceso.

v Elaborar y presentar informes mensuales requeridos en el marco de la ejecucién
contractual.

v' Orientar y apoyar a los Cogestores Sociales en la tematica especifica a desarrollar en el
acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares focalizados.

v Asistir a las reuniones del Equipo Territorial del Operador y a los Comités de Seguimiento
cuando sea citado.

v Entregar el archivo de gestidn documental fisico o digital de informacion de acuerdo con los
lineamientos del Anexo 8. Servicio de Gestién Documental.

v' Presentar oportunamente informes con calidad y suficiencia que sean requeridos para el
debido seguimiento de la ejecucion contractual.

v' Apoyar, acompafar y participar en todas las actividades programadas relacionadas con el
cargue de informacién en el Sistema de Informacién del Programa de Acompafiamiento
SIPA, actualizacion de los mapas de oferta, la gestion de la oferta social orientada por la
entidad y en el levantamiento de las bases de datos que dan cuenta del acceso efectivo a
la oferta municipal, que es articulada por el contratista.

v" Apoyar en el desarrollo de las actividades programadas de los pilares de finanzas personales
y familiares y entornos protectores, en caso de que se requiera.

v' Entregar un informe mensual que dé cuenta de la adaptacion de contenidos del pilar
especifico asignado haciendo énfasis en los resultados obtenidos en los enfoques territorial
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y diferencial.

COGESTOR SOCIAL
Estudios:
Titulo como técnico o superior en cualquier area del conocimiento aprobada por el Ministerio
de Educacion Nacional o con mas de dos (2) afos de estudios universitarios aprobados en
cualquier nucleo basico del conocimiento, debidamente soportados por la institucion de
educacion superior donde los curso.

E . .
Acreditar experiencia de dieciocho (18) meses en programas sociales y/o proyectos productivos y/o
educativos con trabajo familiar o comunitario, relacionado con poblacion en condicion de
pobreza o victima del conflicto.

Conocimientos v R imientos Especificos:

Conocimientos basicos del sector social, conocimiento y manejo territorial, habilidades para el
uso de Excel e Internet. Preferiblemente con conocimientos en: educaciéon financiera y
contable, resolucion de conflictos, dinamica familiar, convivencia y paz, habitos saludables,
alimentacién y nutricién.

v' Realizar el acompafiamiento familiar y comunitario a los hogares.

v' Cumplir con los lineamientos técnicos relacionados con el acompafamiento y la gestién de
oferta social.

v' Recolectar, documentar y cargar la informacién de los hogares acompafiados en el Sistema
de Informacion del Programa de Acompafiamiento, SIPA y/o App facilitada para tal fin.

v Realizar las actividades de inclusién digital a los hogares definidas en el acompafiamiento
familiar y comunitario en la herramienta entregada por la entidad.

v Asistir y participar activamente en el servicio de orientacion metodoldgica citadas por el
contratista.

v' Apoyar la implementacién de rutas de acceso definidas a las ofertas sociales disponibles.

v Llevar a cabo el seguimiento al acompafiamiento de los hogares y comunidades y de su
acceso a la oferta.

v' Dar cumplimiento oportuno al levantamiento de informacion especifica y de servicios
solicitados.

v Diligenciar oportuna y correctamente los formatos de acompafiamiento y gestién de oferta.

v' Apoyar la socializacién, convocatoria para la oferta disponible, asi como la implementacién
de las rutas de acceso definidas para las ofertas sociales acordadas.

v' Participar en eventos, jornadas y ferias de servicios organizadas para el acercamiento de
la oferta social requerida por los hogares acompafiados por el Programa deacompafiamiento
familiar y comunitario, segun lineamientos de Prosperidad Social.

v' Organizar y entregar informacion requerida para la gestién de oferta social.

v' Orientar a los hogares en el correcto acceso a la oferta disponible, de acuerdo con la
actualizacion de la informacion del hogar, las caracteristicas de cada una de las ofertas que
llegan al territorio y los criterios de entrada a la oferta.

v Presentar oportunamente informes con calidad y suficiencia que sean requeridos para el
debido seguimiento de la ejecucion contractual.

v Entregar el archivo de gestion documental fisico o digital de informacién de acuerdo con los
lineamientos del Anexo 8. Servicio de Gestién Documental.
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Al efectuar la verificacién del perfil, por parte de la supervisién se requerird la siguiente
documentacién:

AN N NN

Copia del documento de identificacion valido y legible.

Constancia de consulta de datos -Decreto 753 de 2019.1

Libreta militar (para hombres mayores de 18 y menores de 50 afios)?.

Tarjeta profesional sin excepcion del rol en los casos requeridos por la ley para el

ejercicio de la profesion.

\

Fotocopia del titulo y/o acta de grado de estudios profesionales. Convalidacién en los

casos que aplique.

! Una vez contratado se debe actualizar la certificacion cada cuatro meses.
2 Se debe dar aplicacién a lo establecido en los articulos 2.3.1.4.9.1. y 2.3.1.4.9.2 del Decreto 977 de 2018.

v Titulo de postgrado cuando a ello hubiere lugar de acuerdo con el perfil. Convalidacién
en los casos que aplique.

v' Certificados judiciales expedidos por la autoridad competente.
v Certificaciones? actualizadas de experiencia laboral o contractual, identificando:

a.

h

Nombre del contratante o empleador.

b. Objeto del contrato o denominacién del cargo.
C.
d. Fecha de inicio y terminacion, o en su defecto, término de duracion del contrato. De

Obligaciones contractuales o funciones del cargo.

no presentar las fechas de la experiencia con dia, mes y ano, se tomara el Gltimo dia
del mes o afo estipulado como fecha de inicio y el primer dia del mes o afio estipulado
como fecha de terminacion.

. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Direccién, teléfono y correo electrénico del contratante.

g. Fecha de expedicidn de la certificacion.

El Contratista debe garantizar la idoneidad de los terceros contratados por este para el
cumplimiento del objeto contractual y que esto no presenten ningln tipo de impedimento legal
para desarrollar las actividades.

El valor que se reconoce por concepto de honorarios y/o salarios se pagara mes vencido sobre
lo efectivamente pagado a cada uno de los roles contratados, previa entrega de los soportes
de pago que den cuenta de ello (listado detallado) y aprobacion por parte del supervisor.
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3 La experiencia se contard después de otorgado el grado oficialmente o de certificacion de terminacién de materias
por la institucion educativa en los casos en los cuales aplique titulo universitario como perfil académico y se exceptian
las profesiones del Sistema Nacional en Salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 229 del Decreto - Ley

019 de 2012 cuya experiencia se contara a partir de la expedicion del registro profesional.
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