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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez julio de 2023

Ingeniero

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4659468
Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4659468 del afo 2023

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE. ($40.558.617,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN
MILLON NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($1.092.488.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($ 4.096.830,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 2.594.659.00).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el
area pecuaria, aportando en la planeacion y ejecucién de los procesos formativos de
los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento
de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco
del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

programacion
mensual de Julio para
ser cargada en los
aplicativos dispuestos
por la entidad.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Ejecutar las acciones de Orientar formacion Informe de
formacion haciendo uso de la presencial para el mes | Evidencias
estrategia pedagogica de de Mayo en las fichas | Documentales con
"formacion por proyectos”, bajo | 2731866 El Pefion, fotografias de los
la modalidad de atencion 2720829 Puente procesos formativos
sincrénica - asincrénica de Nacional, 2749393 del mes de Julio,
acuerdo con los procedimientos | Chipata, 2726959 Disponible en:
de la Direccion de Formacion Albania, 2748478
Profesional Integral y los Vélez, 2721133 https./isenad-
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ejecucion del programa SER en | Vacional. T R =TT
SIGA. eb=18&e=RQCIOHM
4 Asegurar el reporte de Se elaboré y cargo la | Informe Apoyo a la
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seguimiento dispuestos de la plataforma Sofia informe del mes de
manera temporal o permanente | Plus y el informe del Julio, disponibles
por el SENA entre ellos Sofia mes de Julio en el en:
Plus para el seguimiento de Drive personal N
.. pre . ps:/isenaa-
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del | di izad licati S I uments/PROGRAMA%20SER
el contrato y al dinamizador aplicativo Secop Il 9202023/Reporte%20instruct
rural de centro, dinamizador ores/RAFAEL%200RTIZ/PRO
. . GRAMACION%20SOFIA/6.%
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ULIO?csf=1&web=1&e=cPflJ
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6 Programar y reportar a su Se elaboro y envio la | Formato

programacion de
actividades e
informe de apoyo a
la formacion del
mes de Julio,
disponibles en:
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9 Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la

Participacion en la
Formacion
Intercultural
convocada por la

Capturas de
pantalla del evento.
Disponibles en la
carpeta:

Subdireccion de Centro. direccién regional el

10 de julio de 2023. https://senad-
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM oNngéﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
P DESPLAZAMIENTO
1. 20523 Pefi6n Vda. Otobal | 23/06/2023 25/06/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No.
(69650978) expedidos por miplanilla.com correspondiente al mes de JUNIO del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:
Firma
GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4659468 de 2023
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2023

ANEXO 1.
RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 3. Orientar formacion presencial para el mes de julio en las fichas:

2731866 el Pefidn (Produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria).
Actividad “Formular actividades de manejo de la especie pecuaria segun requerimientos
técnicos y normatividad vigente.”

2720829 Puente Nacional (Produccion agropecuaria ecolégica para la soberania
alimentaria). Actividad “Formular actividades de manejo de la especie pecuaria segun
requerimientos técnicos y normatividad vigente”

= «{l

2749393 Chipaté (Produccidn agropecuaria ecoldgica para la soberania alimentaria).
Actividad “Formular actividades de manejo de la especie pecuaria segun requerimientos

técnicos y normatividad vigente”.

I

|
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2726959 Albania (Manejo técnico y administrativo de pequefias y medianas granjas
avicolas de ponedora comercial). Actividad “Realizar el Calculo de conversién alimenticia,
ganancia de peso, consumo de alimento y costos de alimentacion segin la fase de
desarrollo de las aves de postura de acuerdo a las indicaciones técnicas.”

2721133 Puente Nacional (Preparacion de alimentos pecuarios). Actividad “Ubicar la
materia prima, insumos y producto terminado en almacén segin mapa de distribucién y
normas técnicas”.

2748478 Vélez (Preparacion de alimentos pecuarios). Actividad “Ubicar la materia prima,
insumos y producto terminado en almacén seguin mapa de distribucion y normas
técnicas.”

2732058 Puente Nacional (Preparacion de alimentos pecuarios). Actividad “Verifica las
condiciones ambientales de almacenamiento segun procedimiento establecido.”.

a N e =
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2723231 El Recreo (Emprendimiento en la produccion de especies dulces acuicolas).
Actividad “Monitorear el cultivo de acuerdo con indicaciones técnicas”.

OBLIGACION 4. Se elaboré y cargo la programacién mensual de actividades
(Julio) en la plataforma Sofia Plus y el informe del mes de Julio en el Drive

personal dispuesto por la entidad y en el aplicativo Secop Il.

Informe apoyo a la formacion descargado de Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ALONSQ ORTIZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2726959 - MANEJO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS Y
DE APRENDIZAJE: MEDIANAS GRANJAS AVICOLAS DE PONEDORA COMERCIAL

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: nomativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DILIGENCIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA ALIMENTACION EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

CONTAEBILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4 CALCULAR INDICADORES ECONOMICOS DE LA ACTIVIDAD SIGUIENDO PROCEDIMEINTO TECNICO

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE PLAN DE PRODUCCICN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

OBLIGACION 6. Se elaboré y envié la programacién mensual de julio para ser

cargada en los aplicativos dispuestos por la entidad.

GD-F-007 VO3




SENA

B Buscar
Archivo  Imice  Insertar  Disposicondepigina  Fermuas  Datos  Revsar  Vita ' Comentarios & Compartir
= PR [  dutcmms - A
Calibri dn oA A - thajmtortertn General . ==} g7 | Nomal Bueno Incorrecta = 2%
. - - [EReliensr ~
P Iz Formute  Darfarato | Neus Insetar Elminar Formate Grdenary B Aol
Nk S He & = | [ Combinary conrar . el [ ceida de o |5 ¥
aolE s=s =3k o ol comorabi ST o G vconae- | e
W ruente 5 Ainearitn 5 imess 5 s celdas Egicon snlis ~
2 - 3 S
. s e c 3 v s " . 4 Lk | L mmoraas u v W x| v 2l m = o © = " R
1 [WIFORME MENSUAL DE ACTVIIADES: TITULAGA ¥ COMPLEMENTARIA ot al
zlr 1 veciin =
3 i i vz
 [Procrtmareo Fosmsios [
s
& |aseson Hmmuvoﬂ NOMBEE RAFAEL AL CHSOCRTE CRTZ. WieCL. LT mes wn
*
N i [e— e Vonas | biason o saawa |
ACTVIOAD CoMPETENCIA ot FroGRAMA | FIcHA estcn
2 APRENDZALE DESDE | MASTA | DESDE| HASTA| L |M[M]4]¥ 5] D —
"EMPACAR T RCTILAREL o o M
ity i | sty | S| b
| Vedcales condcires FREPARARSACON | CAGADTHOFMATWOAD | PREPARACONDE
antievsesdo amacerers | e MRLERAL VRENTE. APENIOS | rsmsasiene w0 [sana
sepinprocwdnertasiinidn | "t e | = rcanirec .| Fece
o |
Pt T e | e || KO (XX
u =
ercani csraooce
R EL LT |S40ATAR EEL CATIG G
cnen s o (PSR s iromconcarenes (L
e CouNETCOCcaAS Y | T srosiRac | i | oamoizs | e | o | |x[x[x 2 |swasne
== CATERGs TCaEaE | |TeRecenAmENToALss | ESPECESDULCES
Frccucoon coesacitoesce | MUCOUS
cueron con
2 Feccrsenocones Tictacis) |
"
FELAGCHADA CCH L ane oecuco v
o v e | o ot | conren | wae | won x| x
i g oo r o by
| \DORES DEL 272598 Abasia E Sancha Dz
TS0k AT | CELAS 0
CEL o 08 LD Cot
FiniveTo: cateRoiL. L Y I *
e
"
AR RS
oo ceaoone
SCiErom et e Te e
podueto i amacén segin) ATEMAL ST e rirriiocuutlll [ - Y a [ x " Sarcha Dine
ey dre st |FRCCEOMENTD TECHCD | UEIARLAMATERAS S, (SIS i sz | Wi =
e o= VrrooucTo
TEamsDO AACEY
oruass TEcraac.
®
eveacan ronusee
Fecouco ceraope EN
| ACUBROD CON SETEMADE |pamtanz: oamwri) e =
Uwlamunissim nosmcey |FRESARARRACCH | CALGADTHORMATIOND | ooy
ul e e ] ALMENTOS = TN Pancie. El Lus Arda
et et e |PRCEEAENTD Hesaco | e Larrer s, |SATEE - = ~
Hojal | Hojaz | Hojas | Mot ® o .
R

listo g Accesibilidad s necesario mvestigar

OBLIGACION 9. Participacion en la Formacion Intercultural convocada por la
direccién regional el 10 de julio de 2023.

Antecedentes N

opR—

[ @7

FORMACION INTERCULTURAL
Acuerdo 010 del 2016 PAEPD

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.4659468 de 2023
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Sr |_ A J Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
e

Nacion

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 16 de junio de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 20523 Fecha Solicitud 2023-06-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-06-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3723 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION: DEL 23 AL
25 DE JUNIO DE 2023, A VELEZ/ EL
PENON (VEREDA OTOBAL) VELEZ.
EJECUTAR ACCIONES DE
INSTRUCTO 2,5 4.096.830,00 198.590,00 496.475,00 70.000,00 566.475,00 |FORMACION EN LA FICHA 2731866,
RAFAEL ALONSO . R ) MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 |conTRATIS | AUtorizada APRENDIZAJE "FORMULAR PLAN
TA 2023-06-23 20230625 | SANTANDER /VELEZ | SANTANDER/EL 25 No 50 DE ALIMENTACION ALTERNATIVO,
PENON ' UTILIZANDO MATERIAS PRIM

Totales Solicitud de Comision

496.475,00 70.000,00 566.475,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION: DEL 23 AL 25 DE JUNIO DE 2023, A VELEZ/ EL PENON (VEREDA OTOBAL) /VELEZ. EJECUTAR ACCIONES DE FORMACION EN LA FICHA 2731866, MEDIANTE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE "FORMULAR PLAN DE ALIMENTACION

ALTERNATIVO, UTILIZANDO MATERIAS PRIM

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy REBHFO-PUBH

Serial del certificado: 520824264339496578729996

Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/06/16 09:23:45 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera

= Reporte:
Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

36-02-00-068- CENTRO DE GESTION

954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 16 de junio de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 16/06/2023 8:52:24

Cedula de ciudadania: 13957148

Usuano SIIF: MHjgonzalf

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Namu" 16/06/2023 5:24.01 2. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 04 de julio de 2023

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20523 23 de junio de 2023 25 de junio de 2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

REALIZO EL FORMACION i}

DESPLAZAMIENTO Santander / CGAO PENON (Vereda Otobal)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar acciones de formacién en la ficha 2731866, mediante la
actividad de aprendizaje Formular plan de alimentacion alternativo, utilizando materias primas de la
region."

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Desplazamiento de Vélez al Pefién Vereda Otobal

2. Socializacion de la guia de aprendizaje, planteamiento de actividades de aprendizaje a
desarrollar.

3. Establecer objetivos y resultados de aprendizaje a alcanzar.

4. Presentacion y socializacion de la actividad de aprendizaje a desarrollar "Formular plan
de alimentacion alternativo, utilizando materias primas de la region".

5. Conferencia por parte del instructor con la tematica "Anatomia y funcionamiento de los
aparatos digestivo de las aves de corral.

6. Charla por parte del instructor sobre los requerimientos nutricionales de la especie
animal de acuerdo con la etapa productiva.

7. Presentacion y socializacion de tablas de consumo de alimento concentrado en gallinas
y pollos de engorde de acuerdo con la edad y etapa productiva.

8. Practica con los aprendices donde deben realizar calculos de consumo de alimento en
pollos de engorde y gallina ponedora, diligenciamiento de registros y exposicion oral
ante el grupo con los resultados de la actividad.

9. Espacio de retroalimentacion para resolver dudas e inquietudes surgidas durante el
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10.

11.

12.

13.

desarrollo de la actividad

Exposicion por parte del instructor sobre “Alimentos balanceados, suplementos
minerales, elaboracion de suplementos para la alimentacién animal, conservacion y
almacenamiento de alimentos”

Salida de campo con los aprendices donde se identificaran las materias primas
disponibles en la region para la alimentacion de las aves, determinando a que especie
pertenecen (Gramineas o leguminosas) y cual es su aporte nutricional al usarlas en la
formulacion de concentrado casero.

Formulacién de un alimento balanceado artesanal elaborado con materias primas
disponibles en la zona.

Charla por parte del instructor sobre tratamiento y alistamiento de materias primas para
la elaboracion de concentrados.

14. Regreso de El Peiidn Vereda Otobal a Vélez.
RESULTADOS:
1. Se socializé la guia de aprendizaje, indicando la actividad a desarrollar “Formular plan de

alimentacion alternativo, utilizando materias primas de la region”

Se dio a conocer el resultado de aprendizaje a alcanzar “Realizar actividades del proceso
de alimentacion y suministro de agua a la especie animal segtin procedimiento y
recomendacion técnica”.

Se realizo conferencia donde se trataron temas de anatomia y funcionamiento del aparato
digestivo de las aves.

Charla a los aprendices por parte del instructor sobre requerimientos nutricionales de las
aves de acuerdo con sistema de explotacion y etapa productiva.

Tablas de alimentacion semanales para gallina ponedora y pollos de engorde.

Los aprendices realizaron calculos de consumo de alimento en pollos de engorde y
gallina ponedora, diligenciaron los registros respectivos y expusieron el trabajo realizado.

Exposicion por parte del instructor sobre “Alimentos balanceados, suplementos
minerales, elaboracion de suplementos para la alimentacion animal, conservacion y
almacenamiento de alimentos”

Practica en campo donde se identificaron las materias primas disponibles en la region
para la alimentacion de las aves, determinando a que especie pertenecen (Gramineas o
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leguminosas) y cual es su aporte nutricional al usarlas en la formulacién de concentrado

casero.

9. Se formulo un concentrado casero para elaborarlo con materias primas disponibles en la

Zona.

10. Se dio a los aprendices indicaciones sobre el tratamiento y alistamiento de materias
primas para la elaboracién de concentrados caseros.

11. Se resolvieron dudas e inquietudes surgidas en los aprendices durante el desarrollo de la
actividad y se manifestaron pocas dificultades a la hora del desarrollo de la metodologia

de trabajo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Presentacion y socializacion de la
guia de aprendizaje a desarrollar
con la actividad " Formular plan de
alimentacion alternativo, utilizando
materias primas de la region"

Explicacion de tematicas y
metodologia de trabajo.

Orientacion y guia en el desarrollo
de las actividades.

Retroalimentacion.

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

Del 23 al 25 de junio de 2023.

Asistencia a la formacion.

Participacion activaen la
formacion.

Desarrollar las actividades
propuestas en la guia de

Aprendices de la ficha:
2731866

Del 23 al 25 de junio de 2023.
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aprendizaje y las propuestas por el
instructor.

CONCLUSIONES:

1. Mediante la socializacion de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las
actividades a desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se
implementa para el logro satisfactorio del proceso de ensefianza - aprendizaje.

2. Se dio a conocer que existen tablas estandarizadas de consumo de alimento tanto en
pollos de engorde como en gallinas ponedoras, que se pueden utilizar como guia para el
adecuado manejo alimenticio en las explotaciones avicolas.

3. Se lograron identificar diferentes especies forrajeras y subproductos de cosecha que
pueden ser utilizados para la elaboracién de concentrados caseros.

4. Las materias primas que se utilicen para la elaboracion de concentrados caseros deben
recibir un pretratamiento y almacenamiento adecuado ya que deben perder la mayor parte
de humedad posible para inhabilitar algunos factores anti nutricionales, que puedan
causar daio en las aves.

5. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ _ .
A,
sz/’- ;CS 77-/4 3_0,7% :
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
SUPERVISOR PROGRAMA SENA GREGORIO RUIZ MEDINA Firmado digitalmente por
EMPRENDE RURAL WQWW cosmontis
| -05'00'

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromele & garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
ﬂrotacclén de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corespondiente en cumplimiento de lo establecido
galmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

Vélez, 23 de Junio de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430

Codigo Regional : 68

Codigo Centro: 9546

Fecha de elaboracién: 04/07/2023

ID Proceso:

En desarrollo de la comisidn No.

20523 durante los dias

23-25

JUNIO

del mes de

continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacidon de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

2023 se informa que en los tramos detallados a

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO

23/06/2023 VELEZ - PENON (Vereda Otobal) CARRO $ 35.000

25/06/2023 OTOBAL (Vereda Otobal) - VELEZ CARRO $35.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 70.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ,ORTIZ

,3 FsF 930 ez

Firma:

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo:
Cargo:
Firma:

GREGORIO RUIZ MEDINA
PROFESIONAL G09 - SUPERVISOR

Firmado digitalmente por
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ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
Firma: ] Firmado digitalmente

58 por
g Franco
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