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El Comité Evaluador del
Secretario de Gobierno del

parte Técnica, Dra. N ORA
Departamento de La Guajira
ROBLES, Secretaria de Ha
Financiera, que verificara la

Propuestas recibidas en desa
004 - 2023, mediante la Resgl cidn N° 0769 de 2023
Lo anterior, a fin de determi

1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas

Para tal efecto, hemos estru

proceso de seleccién, integrado por Dr.

® ™ Unidos por
el Cambio

ALBERTO  MARIO CUAN.

€partamento de La Guajira o quien haga sus veces, quien valorar4 la
MOLINA, Contratista Externa

© quien haga sus veces, que valoraré la parte Juridica y Dra. CLAUDIA
ienda del Departamento de La
arte Financiera, log cuales fueron
ollo de Ia SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA No,

de la Oficina de Contratacién del

Guajira, el cual valorars la parte
designados como evaluadores de lag

ar si las mismas se cifien a log Pliegos de Condiciones, las leyes 80 de

concordantes,

Cturado la evaluacién de Ia referencia atendiendo los siguientes

conceptos:
L. Generalidades de Ia Seleccién abreviada de menor cuantia.
2. Listado de ofertas a evaluar.
3. Metodologia de la evaluacién.
4,

Calificacidn de los criterios o factores de evaluacion o

Recomendaciones,
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Verificacién de Requisitos Habilitantes de las propuestas presentadas.

ponderacidn de las Propuestas.
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a) Estudio de convenie cia y oportunidad elaborado por el Departamento.

b) La Resolucién de apertura del proceso de Seleccign Abreviada de Menor Cuantia.
¢) Los pliegos de condi iones.

d) Las observaciones y solicitudes realizadas.
e) Respuestas de Ia administracién a las observaciones presentadas,

Realizadas las anteriores clari ades, nos disponemos a identificar la(s) propuesta(s) presentada(s) a
través del Sistema Electrénico de Contratacién Pablica — SECOP 1II-, dentro de 1a fecha y hora
dispuestas en el cronograma de la SELECCION ABREVIADA POR MENOR CUANTIA No. 004 -

2. LISTADO DE OFERTAS RADICADAS

Se deja constancia que se recibieron oportunamente dentro del término, las siguientes ofertas:

Posicién  &stado Razon Fechay hora de Yegada  Provesdor

1 19,‘{)?:‘202? 8:40:10 AM @i SERCONPYO SAS

v COLOMBIA, Richacha
T W Numero de documento 900526653

La recomendacién de adjudicar el contrato cuya ejecucién pretenderia el titular de la oferta en
cuestion, estard sujeta a que cumpla con las condiciones expuestas por el articulo 52 de Ia Ley 1150
de 2007, ya que en caso contrario, se sugeriré, por parte del Comité Evaluador, proceder de acuerdo
alo dispuesto en el numeral 18¢ ée] articulo 25° de la Ley 80 de 1993.

3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION.

La evaluacién se realizard de conl ormidad con lo establecido en el pliego de condiciones, es decir,
que primeramente se verificardn | S requisitos habilitantes, Y en caso de que los mismos se entiendan
cumplidos, se proceders a realizar la constatacién de log requisitos ponderables y la asignacién de
los puntajes correspondientes,

Es asi como, en primer término el comité se dispondr4 a verificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos:

* Aspectos Juridicos: Se verificard el cumplimiento de los requisitos de cardcter juridico y/o
legales contenidos en los pliegos de condiciones,

* Evaluacién Financiera: Se verificard el cumplimiento de Ia capacidad financiera, conforme a las
férmulas y tablas disefiadas Ppara tal efecto.

* Experiencia: Se verificars el cumplimiento de las experiencias generales ¥ especificas,
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estipulados en los pliegos de condiciones,
® Verificacién Técnica, e verificarg el cumplimiento de la capacidad, condiciones Y requisitos
técnicos.

Evaluacién y calificacién de lag propuestas habilitadas,

Teniendo en cuenta estos factores 5¢ procederd a la eval

uacion de la oferta presentada por
SERCONPYQ S.A.S., como igue:

A continuacién, se revisa 1

oferta presentada, y se detalla la documentacién, verificando el
cumplimiento de [a misma, asi:

4. VERIFICACION j RIDICA, FINANCIERA Y TECNICA DE LA PROPUESTA
PRESENTADA

condiciones. |

Asi, del cumplimiento de lpg requisitos, procederemos a consolidar el siguiente cuadro de
verificacién,
4.1. VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

En este aparte se verifica el cumplimiento de los requisitos de tipo juridico exigidos en los Pliegos de

condiciones,
SERCONPYO S.A.S.
TEM REQUISITO Y/O CONDICION | CUMPLE O NO CUMPLE q
| A | CARTADE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CUMPLE
COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
C | CERTIFICADO DE EXISTENCIA y REPRESENTACION LEGAL CUMPLE
D__| CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP), I CUMPLE
| _E | REGISTRO ONICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT), CUMPLE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES v
- JUDICIALES VIGENTES A LA FECHA DE CIERRE DE LA PRESENTACION DE
LA OFERTA
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE REGISTRG NACIONAL DE MEDIDAS CUMPLE
CORRECTIVAS RNMC
CUMPLIMIENTO CON EL PAGO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
H | YPARAFISCAL DE SUS EMPLEADOS EN 108 SEIS (6) MESES ANTERIORES CUMPLE

A LA FECHA DE CIERRE DEL PROCESO,
COMPROMISO ANTICORRUPCION m
|_J | GARANTIA DESERIEDAD DE LA OFERTA m
CONDICIONES DE APTITUD) LEGAL REQUERIDAS PARA PROPONENTES
e

PLURALES (CONSORCIOS O UNION ES TEMPORALES):

PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS NO APLICA
PROPUESTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE O APODERADO [ NO APLICA
HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA DE LA PERSONA NATURAL O CUMPLE

% DE LA PERSONA JURIDICA O FERENTE
N CERTIFICADO DE NO ESTAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
Conclusién Verificacign Capacidad Juridica:

El oferente SERCONPYO 8.A.S. Cumple en los términos del Pliego de Condiciones, los aspectos
sefialados previamente ¥ que generan que la oferta sea declarada HABILITADA juridicamente.

4.2. VERIFICACION CAPACIDAD FINAN CIERA
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En este aparte se verifica el
de condiciones,

SERCONPYO S A S,

INDLEN EL RUP DIC 31
INDICADOR 2022

Pasivo Total- [Activo Total

SI
&)
Activo corriente/ Pasivo

Corriente d

Utilidad Operacional/gasto

INDETERMIN ADO
. . st
de interés

Patrimonio
Utilidad Operacional/ “
Activo

iesta que los indicadores Yy requisitos sefialados, estdn previamente
establecidos en el pliego de condiciones definitivo que regulan el proceso de Seleccidn Abreviada de

Menor Cuantia No 004 de 2023, que los datos y valores aqui establecidos fueron fielmente tomados
de los documentos de Ia correspondiente propuesta presentada, que una vez habiendo evaluado el
componente financiero el proponente CUMPLIO con 1a totalidad de los indicadores ¥ requisitos

financieros establecidos en los pliegos de condiciones, por lo cual e] oferente SERCONPYO S.AS..
presenta una calificacién financiera HABIL.

CONDICIONES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Nivel de Endeudamiento: Deber
menor o igual a 0,60%

tener un nivel de endeudamiento

Indice de Liquidez: Deberj ser mayor o igual a 8,09

Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 45,48

Rentabilidad sobre Patrimonio: Mayor o Igual a 0.09

Rentabilidad sobre Active: Mayor g

Igual a 0.00

El evaluador financiero manif

Conclusién Verificacién Capacidad Financiera:

El evaluador financiero manifiesta que la Propuesta presentada por el oferente, “SERCONPYO
S.A.8.” cumple con Ia totalidad de los indicadores Y requisitos financieros Y organizacionales
establecidos en los pliegos, por tanto, la oferta es declarada HABILIT ADA financieramente.

R

4.3 VERIFICACION DE I.A EXPERIENCIA

En este aparte se verifica e] cumplimiento de los requisitos de experiencia exigidos en los Pliegos
de condiciones.

SERCONPYO S.A.S.

-

CUMPLE O NO
REQUISITO Y/O CON DICION CUMP?E

El proponente deberd acreditar la experiencia especifica a traves de dos (2)
Certificaciones de Contratos o Copias de Contratos con su correspondiente
Acta Final yfo Acta de Liquidacién, y en todo caso como medio para
corroborar la originalidad del mismo se deber4 adjuntar copia de la factura
electrénica (no fisica) de venta por valor igual af total del contrato o
EXPERIENCIA ce’rtii.?icaci(’m. presentada y la cual dél‘)eré estar 8 no.mbre de la (fnt.idad
ptblica o privada contratante que certifico la experiencia, dentro log tltimos
GENERAL < ; ; ’ . ; o S
dos (2) afios, cuyo objeto consista o incluya actividades de Adquisicién
de equipos dotacién e instalacién de elementos Y equipos para el
fortalecimiento de centros vida o dia o centro de atencién a poblacién
vulnerable”. La sumatoria de los valores de las experiencias aportadas para
acreditar el requisito debers ser igual o superior al cien Ppor ciento (100%)
del valor del Presupuesto oficial expresado en SMMLY
En los contratos aportados deber4 acreditar las siguientes caracterfsticas:

) rodi . i i ! i &
EXPERIENCIA f’ < Que aqet?lte Ia_ unﬂgmentacmn de huertas sumlms _

ESPECIFICA instalacién de equipos  biomédicos y de ayudas terapéuticas, aires
acondicionados, sistemas de cémputo e impresién, muebles para la oficina y

dormitorios.
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S uno de los contratos la ejecucion de las

ntes actividades:

Capacitacién en funcionamiento de equipos biomédicos.
Capacitacién en Ia implementacién de huertas

Para efectos de Ia Presentacién de su Propuesta, el oferente deber
acreditar en los contratos aportados el 509 de cédigos a continuacién
descritos. Se tendrs €N cuenta su clasificacién hasta el tercer nivel, de
acuerdo con la certificacién que expide la Comara de Comercio:

SG FMCL PR -
24 11 18/00: TANQUES Y CILINDROS Y SUS ACCESORIOS
24:10 20 00: DISPOSICION EN ESTANTES y ALMACENAMIENTO
ﬂmm- SEMILLAS Y PLANTULAS VEGETALES

30 16 18 po: EBANISTERIA

4010 18 W- EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS
0 ENFRIAMIENTO
(40101600, | CIRCULACION DEL AIRE Y PIEZAS Y ACCESORIOS
00 INSTRUMENTOS DE MEDICIGN DEL PESO
42 13 21 (p: ROPA BLANCA DEL HOBPITAL
00 INSTRUMENTOS MECANICOS
[41112200, | INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE TEMPERATURA Y CALOR
7140 +): SUMINISTROS Y  EQUIPO PARA  LUGARES DE
TRATAMIENTO DE PACIENTES
10 15 17 0 SEMILLAS Y PLANTULAS DE HIERBA ¥ FORRAJE
21 1900 ' AYUDA DE PREPARACION DR COMIDA Y BEBIDA Y
ALIMENTOS PARA PERSONAS FiS,.
4219 22 00: PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE

AYUDA DE AMBULACION Y TRASLADO Y POSICIONAR

e Oﬂ__‘ PARA PERSONAS FISICAMENTE.

DR PALANGANAS Y BACINILLAS DR CAMA Y ORINALES Y
EQUIPOS DE INGRESO

43 21 17 00: DISPOSITIVOS INFORMATICOS DR ENTRADA DE DATOS

43 21 15 00: COMPUTADORES

43 21 21 00: IMPRESORAS DE COMPUTADOR

44 10 15 00 MAQUINAS DE DUPLICACIGN

10 15 22 00 SEMILLAS DE CULTIVOS FIBROSOS Y SEMILLEROS

42 18 18 00 OXIMETROS DE PULSO

42131500 VESTUARIO PARA PACIENTES

52 13 1500 | CORTINAS Y ROPAJE

21102300 EQUIPO PARA INVERNADERG

T MAQUINARIA’ AGRICOLA PARA LIMPIEZA, SELECCION O
CLASIFICACION

21101900 EQUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO

4015 1500 BOMBAS

40 14 20 00 MANGUERAS

30 26 43 00 LAMINAS DE ACERO ESPECIAL

HERRAMIENTAS MANUALES DE  JARDINERIA,

AGRICULTURA Y FORESTACION

4916 16 00 EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA

4916 1500 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO

42 19 22 0 PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DF PACIENTE

49 16 17 00 EQUIPOS PARA DEPORTES DE PISTA

% 40 4aeg APARATOS  DISPERSORES O ASPERSORES  PARA
AGRICULTURA

EQUIPOS PARA PREPARADO DF, ALIMENTOS

49 16 17 00: EQUIPOS PARA DEPORTES DE PISTA

49 16 16 00: EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y PISTA

52 12 17 00: TOALLAS

27 1120 00

48 10 16 00:

| 52 16 15 00 EQUIPOS AUDIOVISUALES
5215 20 00: PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA
ALMACENAR
52 15 21 00: CRISTALERIA DE USO DOMESTICO
52 15 16 00; UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
52 14 15 00: ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

56 10 15 00: MUEBLES
MUEBLES DE OFICINA

56 10 17 00:
52 13 16 00: PERSIANAS
56 11 21 00: ASIENTOS

PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDITORIOS O
ESTADIOS O DE USO ESP.

JUEGOS

56 11 23 00:

60 14 11 00:

N st i 1 L DE NN e b A e e e
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Conclusién Verificacién de Experiencia:

El evaluador técnico manifiesta que la propuesta
cumple con la totalidad de 14 $ condiciones

presentada por el oferente, “SERCONPYO S.A.§.”

y/o requisitos de eXperiencia establecidos en log pliegos,

por tanto, la oferta es declarada HABILITA DA enel componente de Experiencia.

4.4 VERIFICACION CAPACIDAD TECNICA

En este aparte se verifica el

cumplimiento de log requisitos técnicos exigidos en los Pliegos de
condiciones.

CUMPLE O NO
CUMPLE

REQUISITO Y/0 CONDICION
CARTA DE ACEPTACION DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS,

Allegar 1a carta de aceptacion de fos requerimientos téenicos L
contenido en los formatos Anexos a estos pliegos de condiciones,

CUMPLIMIENTO DEL ANEXO TECNICO.

minimos, conforme Io

Cumplir con todo Jo establecido en el ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

CUMPLE
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL OFERENTE, a este Pliego de Condiciones,

RECURSO HUMANO QUE

PRESTARA EL SERVICIO.

Perfil Experiencia Dedicacién Experiencia CUMPLE O NO
Profesional General Laboral Especifica CUMPLE
L Sarikslonal .

Con  experiencia
general minimo de
diez  (10) anos
contados a partir

Certificar
minimo dos (2)

Debers ser | de la fecha de contratos

Profesional len expedicion el donde  haya
Ciencias acta de grado desempeifiado
Administrativas, | emitida por una el  roll de

Acreditar Universidad director  y/o
DIRECTOR DE esh:ldios‘ _post av.al‘ada’ por el Coordinador
Universitarios | 4 Ministerio de proyectos de
PROYECTO : 7 P
nivel de | Educacién suministro y/o
especializacion Nacional, dotacién  de
en logistica. Con una elementos
experiencia superiores  al
minimo de 8 afios 100% de
contados a partir Ppresupuesto
de la expedicién oficial.
del acta de
posgrado
] Debe acreditar
tener una
Debera ser experiencia
Ingeniero Debe  acreditar como Ingeniero
biomédico, lo | tener una biomédico, en

que probard | experiencia de por minimo Dos (2)
aportando  los| | lo menos diez (10) contratos
INGENIERO diplomas afos contados a terminados,
BIOMEDICO correspondientes| | partir de la fecha cuyo objeto o
Acreditar de grado y hasta el funciones
Estudios cierre del presente corresponda a
adicionales  en Pproceso de la  calibracién
Metrologia seleccién. de equipos
Biomédica. médicos o de
Laboratorio
Clinico.
Onicncnizn. Frali. 1 2 SR AL 8 S | VR o S
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Debe acreditar
tener una
experiencia
Técnico en
Administracién
Agropecuaria,

Debe acreditar
tener una
experiencia de por
lo menos cinco

TECNICO Debera ser

ADMINISTRACION 1?;’?9 _en (05) aﬁos contados en mmimo Dos
AGROPECUARIA mIStTC.wn a partir de la fecha (2)  contratos
Agropecuaria de grado y hasta el terminados,

cierre del presente
Pproceso de
seleccion.

cuyo objeto o
funciones
corresponda
proyectos
productivos,

que la propuesta presentada por el oferente, “SERCONPYO S.A.S.”
cumple con la totalidad de Io requisitos técnicos establecidos en los pliegos, por tanto, la oferts eg

Conclusién Verificacign Capgcidad Técnica:
declarada HABILITADA téchcamente.

RESUMEN DE LA ﬁVALUACI(’)N DEL PROPONENTE: SERCONPYO S.A.S..

__ EVALUACION . CUMPLE / NO CUMPLE
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL CUMPLE
EXPERIENCIA
CAPACIDAD TECNICA CUMPLE

En virtud de lo descrito anteriormente, se establece que la propuesta del oferente SERCONPYO
S.A.S. se encuentra HABILITA DA,

5. CALIFICACION DE LOS CRITERIOS O FACTORES DE EVALUACION O PONDERACION
DE LAS PROPUESTAS

En razén a que el proponente result$ habilitado se brocedera a la calificacién de la oferta ast:

PUNTAJE PUNTAJE
FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FACTOR
ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 49.8 498
PUNTAJE POR
FACTORES TECNICOS COMPROMISO DE CAPACITACION .
ADICIONALES 40
OFRECIDOS
FACTOR PUNTAJE
EMP?(EII\%(I)&JI?:F?OS v FACTOR PUNTAJE ADICIONAL A
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES 02 0.2%
EMPRESA DE MUJERES SEGUN DECRETO 1860 DE 2021
SEGUN DECRETO 1860 >
DE 2021
APOYO A LA MANQ DE OBRA, INSUMOS Y BIENES i 10
INDUSTRIA NACIONAL NACIONALES
TOTAL 100 100%

FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION.




calificacién dard como resultado un valor
maximo de 100 puntos, cal lados de acuerdo con la siguiente férmula:

PPO = Puntaje obtenido por el Precio de la Oferta. (Méximo 49.8 puntos)

7.3.1. PROPUESTA ECONOMICA (9.8 PUNTOS)

PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA OFERTA - PPO 49.8 PUNTOS)

La Propuesta Econémica se evaluard ast;

Se evaluarj la propuesta econémica tinicamente de las Propuestas habilitadas Técnica, Juridica v
Financieramente Y quienes hayan subsanado satisfactoriamente, Se verificara el valor total de Ia

propuesta. 5i este valor es mayor que el presupuesto oficial ser4 descalificado y no les ser4 aplicado
el procedimiento,

Al factor precio global se le asignan 49.8, los cuales se otorgaran de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

La Gobernacién del Departamento de La Guajira, a partir del valor de las Ofertas debe asignar

maximo de 49.8 acumulableg de acuerdo con el Método seleccionado para la Evaluacién de la Oferta
Econdmica, asf:

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta, serd el resultado de multiplicar las
cantidades por los precios unitarios ofrecidos. Dicho valor serd el que se tendr4 en cuenta para la
asignacion de puntaje en este criterio.

Se asignari el puntaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

Métodos de evaluacién de 1a oferta econémica
‘ Media aritmética ‘-{
L Media aritmética alta , : _—’
} ___Media geométrica con presupuesto oficial ]

Para la determinacién del método de evaluacién, se tomaran los primeros dos digitos decimales de
la TRM que rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de evaluacién
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R
en la pdgina web: http://wvew banrep. SOV.Co/es/trm. El método debe ser escogido de acuerdo a Jos
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién,

Tabla - Asignacién de método de evaluacién segin TRM

Rango (Inclusive

(i) Media aritmética
Consiste en Ia determinacién del promedio aritmético de lag Ofertas vélidas y la asignacién de puntos

en funcién de la proximidad de las Ofertas 2 dicho promedio aritmético como resultado de aplicar
las siguientes férmulas;

T= Media aritmética,
Xi=Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se proceders a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula

f (49.8) x (1 - (1-Vi/ T)) para valores menores o iguales a T
Puntaje ra-j
| (49.8)x (1 - 2((17-vil /1)) para valores mayores a 7

i
£

Donde,

T = Media aritmética,
Vi = Valor total de cada una de Iys Ofertas i, sin decimales
i= Niimero de oferta.

En el caso de ofertas economicas con valores mayores a la media aritmética se tomars el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién,

(ii) Media aritmética alta,

Consiste en la determinacion de Ia media aritmética entre el valor total sin decimales de Ia Oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

Vnax + X
X, = e T
Donde,

XA = Media aritmética alta
VMAX = Valor total sin decimales de |a oferta mds alta
T = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se proceders a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente
térmula:
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g (49Byx (1 - (XA Vi / XA)) para valores menores o iguales a XA
Puntajei=_

i}
i
i

g (49.8) x (1 - 2((1 XA -vil /XA)) para valores mayores a XA

Donde,

XA = Media aritmética qltg
Vi=Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
1= Niimero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor

absoluto de Ia diferencia entre Ia media aritmética alta vy el valor de 1a Oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién.

(iii) Media geométrica con pPresupuesto oficial.

Consiste en establecer Ia media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un niimero
determinado de veces ¥y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendr4 en cuenta el nimero de

Ofertas vélidas ¥ se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el cdleulo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla - Asignacién de ntmero de veces del presupuesto oficial
Niimero de Ofertas (n) Niimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)

1-3 1
—— e 1

LR RS

—

—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacién,

Posteriormente, se determinard la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cus dro anterior, mediante Ia siguiente férmula:

. ne+n
£ e
Hpg =

PO x PO x ... x PO,, X P, xP, X ...x ir

ot

Donde,
GPO = Media geométrica con presupuesto oficial,

1 = Niimero de veces que se i ncluye el presupuesto oficial (PO).
n = Niimero de Ofertas validas.
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Pi=Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

o

; (49.8) x (1 - (GPO -Vi /GPO)) para valores menores oiguales a GPO
Puntaje i =-<;

| (49.8)x (1 - 2((IGPO -Vil /GPO)) para valores mayores a GPO
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Donde,
GPO = Media geométrica con Presupuesto oficial,

Vi = Valor total sin decimales de cada ung de las Ofertas i
i= Niimero de oferta.

En el caso de Ofertas econén%icas con valores mayores a la media geomeétrica con presupuesto oficial

consiguiente, si el valor de | Propuesta se encuentra fuera de este rango no sera susceptible de
evaluacion y la oferta se deberd rechazar.

En esta etapa la propuesta serd rechazada en log siguientes casos:

v" Cuando no se anexe la Propuesta Econdémica en las condiciones solicitadas en el Pliego de
Condiciones y seguin el F ‘rmato correspondiente.

V' Cuando la propuesta ecpnémica esté incompleta, es decir que no oferte las cantidades
establecidas y/o los ftems siolicitados sean modificados en su descripcion o especificacién técnica,
0 estén incompletos.

permitida o supere ¢l presupuesto oficial.
v' Cuando el proponente no presente la totalidad de los items y/o precios unitarios y totales o que
alguno de ellos esté incom leto.

Para todos los efectos del cuadro de la propuesta econdmica, Formato correspondiente, se debe
ajustar al peso, Yya sea por exceso o por defecto, de los valores consignados en este formulario asi:
Cuando la fraccién decimal del 3830 seaigual o superior a cinco, se aproximara por exceso al numero

ASIGNACION DE PUNT AJE:
Se toma la TRM que rigi6 el dia Aébil anterior a la fecha prevista para la publicacién del informe de
evaluacién preliminar que fue 21 de julio de 2023 que fue $3.980,20. Por tanto, le toca la férmula de
Media aritmética,

La oferta econémica presentada es por valor de $728.000.000 y se evidencia que cumple con la
totalidad de los ftems, no superé el valor del presupuesto oficial, y, al no haber criterio de
comparacién se le otorga la mayor puntuacion, es decir, 49.8 puntos.

FACTORES TECNICOS ADICIONALES OFRECIDOS (40 PUNTOS)

7.3.1. PUNTAJE POR FACTORES TECNICOS ADICIONALES OFRECIDOS - PTA (40
PUNTOS)

2A. COMPROMISO DE CAPACITACION.
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¢ la dotacién e instalacién de los elem

entos en los centros de vida de
Riohacha, Maicao, Y San Juan del Cesar.

MANEJO DE 1O EQUIPOS
EQUIPOS BIOMEDICOS SEGUN

BIOMEDICOS Y Do ENTACION DE LOS
RESOLUCION 3100 DEL, 019

CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA
CAPACITACION EN Dog‘ (2) CENTROS DE VIDA
CAPACITACION EN UN@L‘ (1) CENTROS DE VIDA

NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE

PUNTAJE

TALLER PRACTICO EN ‘EL MANEJO DE LAS UNIDADES PRODUCT IVAS EN

DISENO Y ADECUACION DE LA HUERTA, SIEMBRA COSECHA Y POST PUNTAJE
COSECHA BAJOLA METODOLOGIA APREN DER HACIENDO.

CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 80 HORAS 10
CAPACITACION EN DOS 2) CENTROS DE VIDA 80 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO 1) CENTROS DE VIDA 80 HORAS 25
NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0

WALLER PRACTICO EN AUTOPRODUCION DE SEMILLASPARA

GARANTIZAR LA  SOSTENIBILIDAD DE LAS PUNTAJE
HUERTAS

CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 10
CAPACITACION EN DOS (2) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO (1) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 25
NO OFRECER CAPACIT ACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0

B e e ol

TALLER PRACTICO PARA LA PRODUCCION DE COMPOSTAJE A PARTIR DE PUNTAJE
MATERIALES ORGANICOS (RESIDUOS DE COCINAEN. GALLINASA ETC...)
CAPACITACION EN TRES (3) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 10
CAPACITACION EN DOS {2) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 5
CAPACITACION EN UNO (1) CENTROS DE VIDA 20 HORAS 25
NO OFRECER CAPACITACION POR EL TECNICO DE SOPORTE 0

Para acreditar lo anterior, el proponente debera llegar una carta suscrita por el representante legal

en donde conste el compromiso que en este sentido asume, relacionando el tipo de Capacitaciones
y en qué cantidad lo estipula en su propuesta.

La verificacion del cumplimiento del compromiso adquirido, lo hard nuevamente la supervision
del contrato, en la ejecucién del contrato y serdn soportados con las planillas de recibir 1a
capacitacion por parte de las personas de cada centro de vida.

ASIGNACION DE PUNTAJE:
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El oferente SERCONPYO S.A.S., acredits los factores técnic
PUNTOS.

FACTOR PUNT AJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES SEGUN
DECRETO 1860 DE 2021 MAXIMO 0.2 PUNTOQS.
=220 2021 MAXIMO 0.2 PUNTQS,
Se dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, por parte de
las Entidades Estatales, incluyendo en los plieg
precitada norma, dentro de log criterios de calificacién de Jas propuestas. Para el efecto, se deberan

tomar como referencia las definiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.42.14 del mismo decreto,
que sefala:

Se entenderan como emprend

imientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando maés del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante ] menos el ultimo afio anterior a Ia fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditarg mediante certificacidn expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste

la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el 1iltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel, Se extendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones

estdn relacionadas con la direcc 6n de édreas misionales de Ia empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de Ia empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desemperian cargos
encaminados al camplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdg con los requerimientos de le » 0 el contador, donde se sefiale de

manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacidn.

La certificacién deberd relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del altimo afio en el
que se demuestren los Pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio dura nte al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asfi como Ia copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones Y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
Sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el tiltimo afio anterior
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Nota 1: Las certificacioneg deben
maximo treinta (30) dias calendari
seleccidn,

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrg
€n cuenta la planta de personal del integrante del proponente

cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacién.

En los términos del articulo 1 del Decreto 392 de 2018 que adicioné en la Subseccién 2 de la Seccién
4 del Capitulo 2 del Titulo 1 dela Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 el articulo 22124427,
la entidad verificarg durante 13 ejecucion del contrato

personal el ndmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencin del puntaje
adicional de Ia oferta,

El comité evaluador podrd verificar Ia informacién aportada por el proponente, y st es del caso
solicitard todas las aclaraciones al respecto.

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra
en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
Cuarenta por ciento (40%) de 1a experiencia requerida para la respectiva contratacién,

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en sy articulo 2.2.1.2.4.2.15 parrafo tercero y Parédgrafo 1, indica
que:

“...Las Entidades también otorgardn un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del valor tota] de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos

equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto. ... ..

PARAGRAFO 1. Tratéindose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento
y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o Ia union temporal...”

ASIGNACION DE PUNTAJE:

El oferente SERCONPYO 5.A.S,, acredité ser emprendimiento de mujeres por ser mujer persona
natural por ende se le asignan 0.2 PUNTOS.

ESTIMULACION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOQS).

El proponente debe manifestar en la Carta de Presentacion de la Propuesta, si los servicios que oferta

cumplen con las condiciones establecidas en el pardgrafo del articulo 2° de Ia Ley 816 de 2003,
correspondiente a la industria N acional.

Para este aspecto, al proponente se le asignardn méximo diey (10) puntos de acuerdo con lo indicado
en la siguiente tabla, segun la procedencia de los servicios ofrecidos:

Pr———
l Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o 10
con Trato Nacional

Incorporacién de componente nacional 5
en servicios extranjeros
— ]
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residente en Colombia, por una persona juridica constituida
bianao un Proponente plural conformado por estos, sin
§ colombianos o la vinculacidn de personal colombiano.

En el caso de los Proponente? extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singuﬂir 0 mediante la conformacién de un Proponente Plural podréan
definir si aplican lag reglas previstas en este numeral 0,81 por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Pai;a definir Ia regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero

con trato nacional asf 1o manTLfestaré con el diligenciamiento de Ia opcion 2 del Formato —
Promocién de Servicios Naciona

2 del Formato — Promocién d

puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular
durante el desarrollo de] objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por

prestacion de serviciog colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal
requerido parael cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos
el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el camplimiento del contrato.

Adema3s de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con Io exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de 1o
que dependers la franja del puntaje aplicable en lo referente a] apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asf como la franja de
puntaje correspondiente:

No Composicion del

Proponente Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocién de Servicios 1

Unicamente integrantes
colombianos

2 extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.4.1)
La regla de origen del pais con el que se
Unicamente integrado por tenga acuerdo comercial o la del Decreto Promoci6n de Servicios
3. extranjeros con trato 1082 de 2015. Sj e} Proponente Plural no Nacionales o con Trato

nacional especifica a cual regla se acoge, se aplicar Nacional (4.4.1)
la del Decreto 1082 de 2015.
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Proponente plural

& al menos uno de log

integrantes es extr?njero sin
al.

Incorporacién de
componente nacional en
servicios extranjeros (442

No aplica la regla de origen del Decreto
1082 de 2015, ni la de los paises de origen.

Para que el Proponente nacjt)nal obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
0

ademas del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato N| acional, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente,

B.  Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa

de residencia quele
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con 1

aley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio de] pafs,

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
|

nacional por promocién de Se cios Nacionales o con Trato Nacional solo debers presentar ef

Formato ~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

deberd acreditar que los Servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en Ia seccion de

acuerdos comerciales aplicableifl presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales
si bien no existe Acuerdo Co rercial, el Gobierno Nacional ha certificado que losoferentes
extranjeros gozan de Trato Naci onal, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082

de 2015; o ¢) los Estados miembros de Ia Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera

demostrar que cumple con Ia regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales de]
respectivo pais, allegando la infor macion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia Y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de

Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segiin corresponda. A su vez, el fepresentante del Proponente Plural debers diligenciar
el Formato ~ Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando unoo varios de
sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrs
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

Incorporacién De Componente Nacional En Servicios Extranjeros
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Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debers diligenciar el Formato — Incorporacién de Componente

El Formato - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por log Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
0 un Proponente Plural en e] qtihe al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formahj

numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sers de cero 0).

ASIGNACION DE PUNTAJE: |

El oferente SERCONPYO S.AS.,

PUNTOS. \
AJKEStLM;E:IiDE;CAMEEAﬂQﬁ
FACTOR SUBFACTOR Sé’;’gg& SERCONPYO
S.A.S, PUNTAJE

ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA 49.8 498
PUNTAJE POR

FACTORES TECNICOS COMPROMISO DE CAPACITACION o
ADICIONALES 0

OFRECIDOS
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FACTOR PUNTAJE

ADICIONAL A
EMPRENDIMIENTOS v FACTOR PUNTA]E ADICIONAL A
EMPRESA DE MUJERES EMPR MENDIMIEN'FOS Y EMPRESA DE MUJERES 0.2 02
SEGUN DECRETO 1860 SEGUN DECRETO 1860 DE 2021

DE 2021

APOYO A LA MANO DE OBRA, INSU 10 10

INDUSTRIA NACIONAL MOS Y BIEN ES NACIONALES
TOTAL 100 100

Los miembros del Comité Eval
del 2007, Decreto 1082 del 2015 v los Pliegos de Condiciones de 1

MENOR CUANTIA No. 004

oferente “SERCONPYO S.A.
presente proceso de seleccidn,

SELECCION ABREVIADA
SERCONPYO S.A.S..

Para mayor constancia se firma

2023,

Departamen

Evaluador Técnic

Contratista Ex

ARIO (
Secretario de Gobierno y Particip

6. RECOMENDACIONES
uador, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
a SELECCION ABREVIADA POR
2023, habiendo verificado 1a propuesta presentada, concluyen que el
5.”, CUMPLE con los requisitos habilitantes exigidos dentro del

obteniendo un puntaje 100, por lo tanto, se RECOMIENDA que la
POR MENOR CUANTIA No. 004 . 2023, sea adjudicada a

por los integrantes del Comité Evaluador, a los 31 dias de julio de

EVALUADORES

/
CUAN
acién Comunitaria

o
OBLES NUNEZ

Secretaria de Hacienda Departamental

tal Evaluadora Financiera

terna de la Oficina de Contratacidn del Departamento

Evaluador Juridico
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