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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
*JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JMALDONADON®@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
11/07/2023 07:04:41 p. m. 25-9-2023-017687 2023-02-269982




Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

25-9509

Villeta,

PARA: Doctor, Jimmy Maldonado Novoa - Director Regional

DE: Subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Regional Cundinamarca
Asunto: Solicitud autorizacién contratacion

De manera atenta, remito para su autorizacion los respectivos documentos para realizar la contratacion de servicios
personales que se menciona a continuacion:

1. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico de la RED DE CONOCIMIENTO AUTOMOTOR, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area Hoteleria y Turismo, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida
y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.
N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

3. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel complementaria de las areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704




PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

4. OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente de
la red de conocimiento en Energia eléctrica y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

5. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico y/o tecnoldgico del area gestion administrativa y financiera y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

6. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del
nivel complementaria de las areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca.

N° DE CDP: 6423 de 2023

VALOR CDP: $ 2.941.308.704

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

7. OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacion profesional del
nivel técnico del Programa de Articulacién con la media técnica, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del perfil del proagrama académico (PRODUCCION AGROPECUARIA) v NBC de acuerdo con las necesidades v




cobertura d;zl Centro .de Desarrollo Agroind.ustrial y Empresarial - RegionéI'Cundinamarca.
N° DE CDP: 5923 de 2023

VALOR CDP: $ 1.542.575.000

PLAZO: CUATRO (4) MESES Y CATORCE (14) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

8. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de formacién profesional del
nivel complementaria del programa poblacion victimas y vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil del programa de artesanias y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

N° DE CDP: 5823 de 2023
VALOR CDP: $ 309.183.035
PLAZO: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

N° DE PERSONAS A CONTRATAR: UNO (1)

Para tal efecto se anexa por cada objeto:

Certificado Plan Adquisiciones

Anexo 2

Acta de Seleccion

Certificado Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Inexistencia de Personal
Matriz de Riesgos

Estudio Previo

Formato de Autorizacién

Cordial saludo,
Olga Patricia Mozo Guerrero
Subdirectora (E)

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyectd: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza - Profesional de Contratacion




Remitente
Cédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente
259509 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente
25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO

Email Remitente
OMOZOG@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario * Email Destinatario *
SUBDIRECCIONVILLETA SUBDIRECCIONVILLETA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

DANIELA ALEJANDRA VELOZA HERNANDEZ DAVELOZA@SENA.EDU.CO

Nombre Destinatario * Email Destinatario *

ASTRID PAULA KATHERINE PAEZ APPEDRAZA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el siguiente objeto se encuentra registrado con la denominacion e item:
25 9509 728 Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel complementaria de las areas de
construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la
programacioén establecida y los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo  Agroindustrial 'y Empresarial - Regional Cundinamarca
correspondiente al Plan Anual de Adquisiciones 2023, que a continuacién se
sefiala:

3SC (cada c6digo s |-Tlse v [0 ~ Int€ ~ dalidad de sele| - ilor total estin ~ | Nombre del responsabl .7|

AFANAT1N.ANAA47 AN AT ACAA 1A Nesebesidm de semiisiee meefecicmalon moue =l 3 Tidie 7 Aoce.hlfmicee = mmbie 1 N AN AL ~A AATATATA ManTA ~ienl

Se expide en Villeta Cundinamarca, a los veintiséis (26) dias del mes de junio del
2023.

Firmado digitalmente por

Adriana Patricia Rubiano
> Ossa
Fecha: 2023.06.30

12:36:26 -05'00"
ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo (E)

Proyectd: Angela Cardozo suarez / Profesional de Planeacion < €



Cadigo

GEPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
RIERD 2 AN OF CONTAATACIGH DE NETRUCTORES - RPOTOR AOMINIS TR ATIVAR ¥ GTROS PERFILES RELACISNADOE GON LA FORMAGION FROFESION AL
TERCERA OFERTA
esRionD - s 2073 |
TGPE GLOBAL PROGRAMADD. |
ELABGRADG POR. ZULMA RGGIC GOMEZ GALEGH
SALDO: hontne
% UTILIZADO: Tekéfone. 5461500 1P 17350
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL
. CONTRATACION FHOGHAME
b DE MESES ¥ IS8 & GOSTO HONORARID COSTO TOTAL
KOMBRE DEL PROGRAMA No. Ty s COSTC TOTAL HONGRARIDS | SOSTO HORDRARIOMES | o e o OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL eEareTa0) CONTRATO D
Inicio Terminacién LECTIVA
(©-M-n) (-2
MESES DiAs PROFESIONALES TECRICOS 11G 150H0.0606
TECNICO s VILLETA 1 6 2 124un-23 15-dic-23 4 086 53 15
TECNICO o ] cios 1 5 9 15-dic-23 A 198 B3 4713189
TECNICO SISTEMAS VILETA ESTACH SERVI 1 4 15 po13 15-dic-23 | ) 8,435,735 00
TECNICO NOCAIMA o1 1 5 9 6ju-23 15-dic-23 4 | o |
TECNICO ELECTRICOS RESIDE NOCAIMA ] 1 5 9 6ju-23 15dic-23 ] 21713199 00
TECNICO 5 HUNAN SASAIMA | DE SERVICIOS 1 5 0 164ul-23 15-dic-23 i | k D
TECNICO SASAIMA | DE SERVICIOS 1 5 0 167ul-23 15-dic-23 i | 20.48 D
TOTALES 7 149397
OLGA PATRICIA Firmado cigitalmente par DLE
PATRICIE |

Aprobo: Coordinacion de Formacion Profesional

Zudma Roco Gomez Galeor

RES 1o

fi
B

MOZO GUERRERQ 7l #02

0 GUERAERO
3015:04:40

OLGA PATRICIA MOZO GUERRERO
Subdirectora { E )
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo- O DELDIA_L{ DEL MES DE M DEL ANO 202.3

OBJETIVO (S)
(CUAL? EMPRESA wmabn VIRTUAL
N = / s
1 1 oo | el Al e N~
‘ F TN O A
2SS, (DG X o [ENSTG %/
= L6149 P RN~
‘(av\cq‘ Moy SI0w FP) ApYew> opmiede ) 4
( Aoz G| T96\3623 ¥ FPL | upsres| 312 TRV 2 (M_

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el'tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: VILLETA, 10 DE | HORA INICIO: HORA FIN: 12:00
ABRIL DE 2023 8:30 AM AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL | SUBDIRECCION CDAE
Y EMPRESARIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision del anexo 2 de acuerdo con la dindmica de las ofertas educativas y
planeacion indicativa para la lll y IV Oferta de la vigencia 2023

2. Definicion de perfiles y cantidad de instructores a requerir para cubrir la
necesidad de la lll y IV oferta educativa de la vigencia 2023

3. Revision de las convocatorias individuales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar las necesidades de contratacion de las diferentes coordinaciones, asi
como el anexo 2 de acuerdo con las variaciones que se han presentado segun
la dindmica de las ofertas educativas, principalmente la IV oferta educativa 2023.
2. Revision de las novedades en las convocatorias individuales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion del ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES -
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL, a cargo de la coordinacion de formacion
profesional, de acuerdo con las necesidades de talento humano para paralallly
IV Oferta de la vigencia 2023.

Establecer las necesidades de programas a ofertar para la Ill y IV oferta vigencia del
afo 2023, teniendo en cuenta los programas que se proyectaron desde las
coordinaciones académicas establecidas en cada una de las cuatro (04) zonas en las
que administrativamente esta dividido el centro de formacién y que corresponden
también a los requerimientos de los diferentes municipios que se encuentran en el area
de cobertura.

¢ Necesidades de instructores para la lll y IV oferta, de acuerdo con planeacién
indicativa 2023 (segundo semestre_ se requieren de ochenta y cinco (85)
instructores asi:

GD-F-007 V04
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ZONA REGULAR FIC SER SEGUIMIENTO
Gualiva 53 00 04 07
Magdalena 04 00 00 00
Rionegro 15 02 00 00
Total 72 02 04 07

Programas FIC: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacion de dos
(02) contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando la formacion desde
el mes de febrero de 2023:

No.DE | FECHAS PREVISTAS
MESES Y PARA LA
No. CONTRATACION
NOMBRE DEL PROGRAMA DIAS A
LUGAR NIVEL e CONTRATO | CONTR | contRata
ATOS R Inicio Terminacion
(0-M-4] | [D-MA)
MESET pjag
CUNDINAMARCA, CENTRODE PRESTACION
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICD CDE'“I‘]SFEEEE&NSDE RACHO e 1 | 4| 5| Olage23 | t6edie23 EDWARDIPHILLA MURD?
EMPRESARIAL SERVICIDS
CUNDINAMARCA, CENTRODE
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICO ECNSTRUCCION DE supata |PPESTACIOM| 1y 1 45 | Of-ago-23 | T-dic-23 ALYARD HERNAH ORTIZ CASTELLANOS
EMPRESARIAL EDIFICACIONES DE SERWICIOS

Bilingdismo:

Se requiere seis (06) contratos modalidad presencial y cuatro (04) modalidad virtual,
con los instructores que vienen ejecutando la formacion desde el mes de febrero de
2023, con el fin de cumplir con calendario académico:

FECHAS PREYISTAS PARA LA
No. DE MESES
HOMERE DEL o oY e MES CONTRATACIGN
LuGAR HIVEL PROGRAMA CONTRATO | CONTRAT | conratir
ETEGD 05 Inicie | Termimacion
{D-M-A) {D-M-A)
MESES OIas
CUNDINAMARCH, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRL | COMPLEMENTAR)  INBLES | | 1PACHO = | PRESTACION 5 7 22 2at04t20zs TEHzzIEE
" EMPRESAFIAL
CuMDIrAMARCS, CEMTRODE
DESARROLLO AGROMOUSTRIaL | COMPLEMENTAR) - INGLES 1RACHD -5 | PRESTABION 3 5 ] iFiz0z3 T6nzz023 | ERIKA ALEXANDRA CRUZ OLAYA, EFREN ERNESTO DELGADO,
5 PRESENCIAL WILLET A DE SERVICIDE -
' EMPRESARIAL FERNANDO SERRANO, FABIAN PERUELA RODRIGUIEZ, DSCAR IVAN
GARCIA, JOHN ALEXANDER GUEVARA,
CUNDINAMARCS, CENTRODE
oEsaRROLLD AGROWDUSTRIAL “TMPLEMENTAR) ingies i | wiiera | FRESTACION 4 5 [ onoTIz023 Tezizaze
¥ EMPRESARIAL CARLAVISET ROJAS, VIRNA MONTOYA, JOHANNA GIRALDC, DIANA
MARCELA ALVARADO
5
TOTALES

Se requieren cinco (05) instructores nuevos para modalidad presencial a través de
convocatoria individual.

Formacion Reqular: se realizo trabajo en equipo con las coordinaciones académicas
del Centro de Formacion, revisando solicitudes de los entes territoriales y comunidad
en general para la respectiva proyeccion:

GD-F-007 V04
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No. DE FECHAS PREYISTAS PARA LA
MESES Y
R ERE AL cONTRAT C::T A CONTRATACION
LUGAR NIVEL PROGRAMA @ RATD | CONTRATA
(TE-TP-TGO) 5 R Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
* - - - * * |ME: « | O = * v -
CUNDINAMARCA, CENTRODE eSO FRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TechaLoGo | BESTENL | yriera MDE 1| 6 | 3| tmwz | ®de23 | EELTRAMPAIPAGLADYS YANET
EMPRESARIAL SERMICIOS
CUNDINAMARICA, CENTRODE FRESTACIO
OESARFOLLO AGRONDUSTRIAL Y CDMEEIEDMENT ”ATAF%DC“':EST‘LD PACHO NDE 1 2 | 0| 0z-mawzs 02-jul-23
EMPRESARIAL SERWICIOS
CLNDINAMARCA, CENTRO DE R J”S"‘“F'f”;' o o PRESTACID
DESARROLLOAGROINDUSTRIAL'Y | TRANSVERSAL| [ =239 °d"”'u_°; PACHO MOE 1 i | M -jur-23 15-dic-23
EMPRESARIAL 'S‘C‘agmli diﬂfﬂ e Vida SERVICIOS
AVERNOANTTOPES OMAH GERARDTT
CUNDINAMARCA, CENTRODE OPERACIONES ULLETA | PRESTACIO . . g e
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECNICO (EFICACI) |  NCE 4 | s | 1| omues TE-dic-23
EPLESIRIAL COMERCIAES | 2ot | servioios BONLLA DRUUELA MCHAEL
OFEeIS DA A0 CIF] IFRMTES
CUNDINAMARCA, CENTRODE wrecracemoe [ oo - feresTaco
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECNICO OPERACIONES FLD‘w'EEHS] NEE 1| 7| 8 [Aozmayzs | Bedic2s INSTRUCTOR NUEVD
EMPRESARIAL LOGISTICAS SERVIEIOS
VILEETA
CUNDINAMARCA, CENTRODE FRESTACID
: ASISTENCIA {ELNSHINE . . SANCHEZ MLLAN ANDFEA JAKELINE
DESARROLLOAGROMNDUSTRIALY | TECNICO MDE s | o | B -dic-23
v AOMNSTRATA | BBUCLED) Foipy g CAROLINA DEL PLAR MURILLD
FOMERNTAR COCTORA
CUNDINAMARICA, CENTRODE FRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRIAL | COMPLEMENT )  EMPRERDEDCIRA |y ) prs NDE 1| ¢ | w| orago23 TH-dic-23 BERNAL EALDERON WIMAN
EPometa ARID | SEGUNHAEILIDADESY e ALEJANDRA
COMPFTFMNCIAS
CUMDIMAMARCA, CENTRODE || H‘”'Nt‘xtHb“'- Instiicional de PRESTACIO URGUIO CUBILLOS SANDRA
DESARFOLLOAGRORDUSTRIALY | o € | Pedagogia- UILLETA NDE 2| 4 | B | Otagozs -dic-23 VANETH
EMPRESARIAL L Camunicacin SERMICIOS ANDRES VELASOLEZ VELANDIA
Tmstitucional de
CUNDINAMARCA, CENTRODE _ PRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRILY |TPANGERSALL  imearsidaadels |y jerg | e 1] 4 | B | Oramozz | Tdez CORTES AINCON ADSALBA
EMPRESARIAL ormaion - Hereshos SERVICIOS
Humannsu
TFCCIEN TRCII O
CLNDNAMARCA, CENTRODE | 001cemsay | NFRAESTRLCTLRA TE PRESTACIO AFIAS ABFIL ADFIANA DEL FILAR
DESARROLLOAGRONDUSTRALY |/ oo TECNOLOGIASDELA | VILLETA NDE 5 | 4 | B | Otagoes -dic-23 | ESMERALDA GERALOINE MOREND
EMPRESARIAL INFORMACION 'Y LAS SERMICIOS NILIA WIIANA SALAMANCA
CObAL IR A TR TR
CUNDINAMARCA, CENTRODE PRESTACIO
DESARROLLOAGROMDUSTRIALY | TECMCO | RECURSOSHUManos | DFERTA NDE 2 | 5 | 5| omues Tedic-zg | VHLY CONSUELDEARRETOMATEZ
EPLESIRIAL T RAFAEL GUILLERMOORTIZ
PACHO
ATERCIORER
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLO AGRONCUSTRiAL Yy | COMPLEMENT | INCENDDS. RESCATES | | vy NDE 1| 4 || wues T5-dic-23
EMPRESARIAL AR " OTRAS SERICIOS
EYERRCS JOHNERICKSON SANCHEZ
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLD AGRONDUSTRIALY CDME;&MENT "gggg%’;%?;ﬁ" VLLETA | NEE 1] 4| 85| Bdez B-die-23
EMPRESARIAL MO INAFIA CESANE SERVICIOS OSCAR RIVERAFED
CUNDINAMARCA, CENTRODE ASSTENCIL PRESTACID
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | TECNCO |, Seltlol, | GUADUAS | NDE 17| 0| Brewm | Gde
EMPRESARIAL SERVICIS ADRIAN RAFAEL FLOREZ DORADD
CUNDINAMARCA, CENTRODE hh'b?p”EUSt‘ PRESTACID
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMEO SISTEMAS NDE 2 | 5|4 THul-23 15-dis-23
EMPRESARIAL PUERTD | cepyicing " : AT
BARATA PEDRO SALAZAR VELANDIA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE cuERTD | PRESTACE
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | - TECMED COCIA aan | MO 1| a4 | % | oragezs | tde2s
EMPRESARIAL SERVICIOS W/LSON SUAFE? CACEFES
CUNDINAMARCA, CENTRO DE INTERFRETACION DE PRESTACID
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | - TECMED MSTRUMENTOS | LAVEGA | MOE 1| a4 | 5| oragezs | tde2s
EMPRESARIAL MUSICALES SERMICIOS
JUANFERNANDO SLYAROUAS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ) PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIGLY | TECMICO E%?Sﬁgg?rﬁ%ﬂ e A?\IE%CD WOE | 1 | 4 | B | Ulagezs | tede-23
EMPRESARIAL SERMICIOS MARTHA NELLY MORA
CUNDINAMARCA, CENTFO DE “m;ﬂ“g%ﬂ SEE SLiOuss | PRESTACED
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECMEO NDE 1| 7| B ozmaw2s | Gdie2s
EMPRESAFIAL SISTEMASSOLARES |FTOBOGOTA| cepyn o
FOTOWOLTAICOS

GD-F-007 V04




SENA
CUNDINAMARCA, CENTRO DE J— PRESTACID
DESARROLLO AGRONOUSTRIALY | TECHICO AGROPECGHE | VLLAGOMEZ|  NOE 1 5 i T-jul-23 15-dic-23 ERICK ACOSTA
5 EMPRESARIAL SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO CE PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNICD DPERAT%E;ER'ST‘CA PACHD NOE 1 g | % M-jun-23 -dic-23 NANCY MOREND
: EMPRESAPIAL SERYICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ASISTENCIA PRESTACID
DESARROLLO AGRONOUSTRIALY | TECHICO SO PACHD NOE 1 5 5 hHul-23 5-dic-23 JUAH . RAMIREZ
; EMPRESARIAL SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLOAGRONOUSTRIALY | TECMICO “NAL'S'QSU'I?DE"'\C“ESSTR“S PACHO NDE 7 6 | 1 M-jun-23 15-die-23 DIANA MOLINA
g EMPRESARIAL SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE k J”S"‘“F'T:‘ f.*. o PRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TRANSYERSAL FF ag“‘Hg',: ) Z'”'V‘Z WILLETA NOE 1 5 ! O1-age-23 15-dis-23 FLEYMIR MURILLO
g EMPRESARIAL e e SERVICIOS
CUNDIMAMARCA, CENTRO DF Institucional de PRESTACID
DESARAOLLO AGRONDUSTRIALY | TRANSYERSAL Pedagogia- PACHD NDE 1 5 | 023 5-dic-23 PAOLA GARIBELLD
0 EMPRESARIAL Mateméticas SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTROCE | COMPLEMENT | d;”ﬁ";‘;f‘gjfﬂzﬁﬁ PRESTACIO
DESARROLLOAGRONDUSTRIALY | ARIO- Bt PACHD NOE 1 5 | Ol-ago-23 15-dic-23 YERALOINE TORRES
1 EMPRESARIAL TRANSVERSAL o SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE NERRESTRLET A LE PRESTACIO
DESARROLLO AGROMDUSTRIALY | TECnOLOG | MTRRETIRELAEE ) packo NOE 1 3 | 22 | 24-age-23 15-die-23 CMAR VAL ELENA
2 EMPRESAPIAL PRt it SERYICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ASISTENCIAEN PRESTACID
DESARAOLLO AGRONOUSTRIALY | TECNICO ORGANZACIONDE | LAPALMA NOE 1 7 02-may-23 5-dic-23
3 EMPRESARIAL ARCHIVOS . SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNOLOGO GESTEE'EUEAEF';':S”ES“S PAEHD NBE 7 7 | 1 femnz-may-z3 15-die-23 DAHIANA ORTIZ VEGA
| EMPRESARIAL SERVICIOS
CUNDMAMARCA, CENTRODE. [ Lo | CUBERTAS Pamw PRESTACID
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY et ESTRUCTURASEN | @AFALMA N OE ] 76 02-may-23 15-dic-23
: EMPRESAPIAL GUADUA SERVIEIOS
CUNDINAMARCA, CENTRODE | Lo o [MANEJD NTEGRADO DE PRESTACID
DESARAOLLO AGRONDUSTRIALY prar PLAGASEN SALUD PACHD NDE 1 7 02-may-23 5-dic-23
6 EMPRESARIAL PUBLICA SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE AMALISIS PRESTACID
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNOLOGOD |  DESARROLLODE WILLETA NOE 1 T B 02-may-23 15-dic-23
- EMPRESARIAL SOFTWARE. SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE MAHTENMENTO OE PRESTACID
DESARROLLO AGROMNDUSTRIAL Y | TECKICO MOTOCICLETASY VILLETA WOE 1 7| = 0Z-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL MOTOCARROS SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE MAQET'\%Q IIJE e PRESTACIO
DESARROLLOAGROMDUSTRIAL Y | TECNICD EEORLL IO VILLETA MOE 1 7| 1 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL e AT e SERVICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRESTACID
DESARROLLO AGROMDUSTRIAL Y | TECNICO PASTELEFRIA NOCAIMA MOE 1 5 5 10-ul-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERYICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE PRESTACIO
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL Y | TECNICD COCIA, VILLETA WOE 1 7| = 0Z-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERVICIOS
TRETALACTONTE
DEgggﬁugﬁpqunggﬁnbﬁgu??ﬁ?:L v| Teoweo | sSTEMesEEcTREes | | TREEASEN 4 | 15| 0Orage-z3 15-dic-23
RESIDEMCIALES Y
EMPRESARIAL i SERVICICS EOVIN LAYERDE
CUNDINAMARCA, CENTRO DE PRODUCCIN PRESTACION
DESARROLLO AGROMDUSTRIAL Y | TECKICO L& PALMA DE 1 3 | 1 02-ago-23 15-dic-23
AGROPECUARLA
EMPRESARIAL SERVICIOS L ORENA BEAL
CUNDINAMARCA, CENTRO DE ELABORAR PRODUCTOS DE Titulo profesional universitario en
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y |  TECNICO PASTELERIA 1 5 9 06-jul-23 15.dic23 4.096.830,00 21.713.199,00| PASTELERIADE ACUERDO CON EL | disciplina académica del nicleo bésico|
EMPRESARIAL FRANCISCO PROGRAMA DE PRODUCCION Y de conocimiento en ingenieria
NORMATIVIDAD VIGENTE. agroindustrial, alimentos y afines; o
CUNDINAMARCA, CENTRO DE UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO|
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y |  TECNICO PIBUIO DIGITAL DE NOCAIMA 1 5 9 06-jul-23 15.dic23 4.096.830,00 21.713.199,00 DE CONOCIMIENTO DE
EMPRESARIAL ARQUITECTURA E INGENIERIA Validar planos de acuerdo con normativa | ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL
y requerimientos técnicos AFINES (VER ANEXO N.B.C).
CUNDINAMARCA, CENTRO DE REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS|
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y|  TECNICO | errcrmoosnesponaatssy |  ocama 1 5 9 06-jul-23 15-dic23 4.096.830,00 21.713.199,00 ’ " QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
R o T
CUNDINAMARCA, CENTRO DE Re De Un Ec De Instructe
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y TECNICO RECURSOS HUMANOS SASAIMA 1 5 ) 16-jul-23 15-dic-23 4.096.830,00 20.484.150,00 RESULTADOS DPER:;TRIECZDMME ETAPA T:c’::‘ctrs,eC:nfu’:mi‘;‘::’we?:;erzzrzr:
EMPRESARIAL Formados En Alguna De Las Siguientes
—— Reauisiios 27 iEATeor Brquitecto
v 1 I ol 6
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y| TECNICO | CONSTRUCCION DE SASAIMA 1 3 0 16-ul-23 15-dic-23 4.096.830,00 20.484.150,00|  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETapa | INGE0 EF0 :rvn‘f:s(\';:;g:nsjn;ztrs\x:::\u
EDIFICACIONES PRACTICA
EMPRESARIAL ingeniero sanitario y ambiental
; i peenc

Seguimiento: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacion de siete (07)
contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando el proceso de seguimiento
desde el mes de febrero de 2023:
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FECHAS PREYISTAS PARA LA
. No_ DE MESES Y CONTRATACION
o DIAS A
LUGAR HIVEL "0"5':52?5;_:2?)':““““ CONTRATO cou'ursnAT CONTRATAR
Imicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
MEZES Dlas
ORI . CENTROTE TFFLEMERTACTORN UE
DESARROLLD INFRAESTRUCTURA DE PRESTACION . . GUILLERMO ALEXANDER HERNANDEZ
AGROINDUSTRIAL Y TECMOLOGE | e coLosiss OE La FoRMaciony | 2 ET® | DEsERvIcIos ! ® = 01ul-23 25dic23 HERNANDEZ
EMRERSAEI L CopanC oI
p 3 TRODOE
DESARROLLO ERES TR IO ) )
S TECNOLOGO GESTION ADMIMSTRATI T o e 1 5 28 o1jul-23 29.dic-23 MARTHA LUCIA VELASQUEZ
Z 3 TRODOE
DESARROLLO GESTIOM COMTABLEN DE PRESTACION ) )
AGROINDUSTRIAL Y TEENOLDGE INFORMACION FINANCIERA MLLETAS | nE=ervicios ! 5 = 01-jul-23 23-dic-23 ENRIQUE CRISTANCHO GUZMAN
SOOI R A SRR TE
DESARROLLO FRESTACION ) )
AGROINDUSTRIAL ¥ TECMICO RECURSO0S HUMANOS WILLETA DE SERYICIOS 1 5 28 01-jul-23 29-dic-23 NUBIA DANIELA GODOY ESTRELLA
SOOI R A SRR TE
DESARROLLO IMTEGRACION DE OFERACIONES FRESTACION
AGROINDUSTRIAL ¥ TECMICO LOGISTICAS WILLETA, DE SERYICIOS 1 13 238 01-jul-23 29-dic-23 ALBERT YESID LAGUADO BLUHN
SoroT R B RO DE
DESARROLLO FREVEMCION ¥ CONTROL FRESTACION
AGROINDUSTRIAL ¥ TECMNOLOGO AMBIENTAL WILLETA, DE SERYICIOS 1 13 238 01-jul-23 29-dic-23 LUIS CARLOS CENTENO
=Orn “'EDEE S%{AHEE&ELLED" THOTHE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, FRESTACION
v TECMOLOGO|  MEDIO AMBIEMTE, SEGURIDAD ¥ wiLETs | FREERS 1 5 ] 01ul-23 29-dic-23 | MARIA DEL PILAR SANCHEZ PASTRANA
SALUD DCUPACIOMAL
TOTALES T

e EMPRENDE RURAL:

Se proyectaron cuatro contratos nuevos, los cuales se requieren para apoyo
correspondientes a la necesidad, metas y estrategia campesena:

FECHAS PREYISTAS PARA I
I No. DE MESES Y LA CONTRATACION TR |
NIVEL "OHBT_:;::_:_:‘;?“A“A CONTRATO coul;rsn.n co:'lrl;i:nn :
[D-M-A) !
MESEZ | DIAS |
NEC - NOCLEOS BASICOS DE |
CONOCIMIENT 05 DE AGRONOMI 2; |
INGEMIERD AGRONOMD O |
INGENIER 4 AGRONGMICA, PECUARIA Y |
AFINES: INGEMIERT & AGRICOLA |
Co i (73311538 JEMPRENDEDOR EN PRESTACION DE 1 7 28 17-3br-23 15-gdic23 MEC - INGEMIER{ 4 AGROINDUSTRIAL, |
& [Presencial] FRODUCCION DE CARA PANELERA SERVICIOS f-abr e AUMENTOS 7 AFINES: INGENIERD [A]EN |
PROCESOS |
AGROINOLETRIALES (1 CIENCI ¢ |
. . TECHOLOGI 4 DE ALIMENT 03 O INGENERD |
Cosechar producl? agricola segin AGROINDUSTRIAL 0 PRODUCCIGN |
especificaciones lécnicas SECUNRLSTRIEL GINENERD
Complementari| 03000135 EMPRENDEDOR EM $ISTEMAS mimmPHEEST ACION DE 1 7 2 . 158c-23 t:?\lzi:);iflig:;g?ﬁf:c?;;ﬂ?%;‘: AREADEL PROYECTO A DESARROLLAR: |
a[Presencial] GANADEROS DOBLE PROPOSTO SERYCIOS MEDICOE |
ECOLAGICA. T |
R L e e
Complementari 13310025 EMPREMDIMIENTO EN PRESTACION DE . N 28 17-abr-23 15-dic-23 i?;gwégi%ﬁﬁsmi%g%%ﬂiuv PROFESIONAL EN NUCLEDS BAHICOS DE :
a[Presencial] PRODUCCION DE CACAD SERYICIOS HORMATIVA COMOCIMIENTOS DE: AGRONOMIA; 0|
) H
| TE420000-ERMPRENDIMIENTD EN LA ACUICOLA DE ACUERDO COM ¥ i |
Comp\emer!tarl PRODUCCION DE ESPECIES DULGES PRESTACION DE 1 7 28 17-abr-23 15-dic-23  |METODOLOGIAS ¥ ZOCTECHA
a[Presencial] ACLICOLAS SERYICIOS CRITERICS TECHICOS DE Lial\{lca;gz;ﬁ;DNAL EN ACUICULTUF!AI

FORMACION VIRTUAL: se proyectan para dar continuidad al proceso la realizacion
de once (11) contratos nuevos, con los instructores que vienen ejecutando la formacion
virtual desde el mes de febrero de 2023:
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

HEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS RATI¥OS Y OTROS PERFILES REL CONLAF ' PROFESION,

TERCERA OFERTA

PERIODO : ARD 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
SALDO:
% UTILIZADO:
FECHAS PREYISTAS PARA LA
o Ho. DE MESES CONTRATACION
- Y DIAS A
LUGAR HIVEL "““BF;EE'?:;_:E';?““““ CONTRATO | CONTRAT | conrpaTaR
D Iicio | Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIag
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL| TECMOLOGD TECMOLOGO EN GESTION FRESTACION DE 1 [} 15 onoTiz0z: 15202023 AIDEFPRIETO S0TO
AGROEMPRESARIAL SERVICIOS
‘f EMIPRESARIAL
TS TENMA OEGESTIOMDOETH
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEM | CALIDADPARSAELSECTOR | PRESTACION DE
DESAHF:IDELL_Q%QSQEATEESTHIAL TARIA PUBLICE, BASADD EN LA, SERVICIOS 1 [} 15 onoTiz0z: 15202023 CESARRAFAELDIAZ SAFAR
LIOIERA S BT SRR
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL COMPLERER TECMICAS EMVENTAS PRSI Qg 1 [} 15 ofoTiz0z: 15202033 ALBA LUCIE CASTAREDA ROJAS
TARIA SEEMICIOS
‘f EMIPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL COMPLERER AMALISIS FINAMCIERO. FRESTACIOMBE 1 [} 15 1) Hiplel ik 15202023 YEROMICA ALEXAMDRA IBARRS
TARIA SERVICIDE
‘f EMIPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE MAMNEJD DE HERRAMIEMTAS
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL CD“;?;?EEN MICROSOFT OFFICE 2018: PHEE;ﬁ%%NS DE 1 [} 15 onoTiz0z: 15202023 GUSTAVD ADOLFO MURILLO PARARD
‘f EMIPRESARIAL EXCEL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEN ADMIMISTRACION DE FPRESTACION DE
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL TARIA RECURSOS HUMANDS SERVICIOS 1 [} 15 onoTiz0z: 15202023 SOLEY JACKELINE CAJGAS
‘f EMIPRESARIAL
CUMDIMAMARCA, CENTRO DE
iy COMPLEMEN FPRESTACION DE SERGIO ANDRES OSPINA CASTAREDA
DESARROLLO AGROIMDUSTRIAL TARIA SERVICIO AL CLIEMTE SERVICIOS 2 [} 15 onoTiz0z: 15202023 MIGLEL COPETE RODRIGUEZ
*f EMPRESARIAL
TEFTETTET T RCTOTT OE
Digﬁg'ggmgi%ggﬁgﬂz?;;_ COMPLEMEM | ACCIOMES EDUCATIVAS PARA | PRESTACION DE 2 5 5 a0z B0z DI MARY PALOMO
¥ EMPRESARIAL TARIA ELFORTALECIMIEMTO DE LAS SERVICIOS AMDREA BIBIAMA ALGARRS POVEDA
ECTEATEGISS OF FRITOERIC

2. Para el mes de enero de 2023, se abrié convocatoria individual No. 3405584 en
la cual se postularon cinco (05) aspirantes, dentro de la revision para suplir
vacantes (1 Villeta, 1 Nocaima), dentro del programa “técnico en cocina”, se
encuentra:

El seifior ORTIZ ROBLES JORGE ORLANDO, se encuentra contratado en el
departamento de Antioquia
El sefior ACUNA ACEVEDO FRANCISCO, se encuentra contratado en Yopal.

Los aspirantes HORACIO ENCISO y ANDRES BENITEZ ROMERO, cumplen con los
requisitos exigidos y se encuentran interesados en las vacantes.

e Se encuentra en el BANIN 2023, que la sefiora DAHIANA ORTIZ VEGA, cumple
con los requisitos exigidos para el programa “tecnélogo en empresas pecuarias”.

e Se encuentra en proceso de valoraciéon hojas de vida de aspirantes a la
convocatoria individual de bilingtismo No. 344307, con el fin de asignar de
acuerdo con lineamiento las cinco (05) vacantes requeridas; a la fecha se
encuentra en proceso de documentacion el sefior MAURICIO BELTRAN PARRA.

e Se revisa el BANIN 2023, para busqueda de aspirante que cumpla con requisitos
exigidos dentro del complementario natacion estilo pecho, encontrando que en
la convocatoria 22890, se encuentra disponible el sefior WILLIAM ROJAS
ALMANSA.

GD-F-007 V04




@
SENA

N

Con relacion a los siguientes programas, se requiere realizar convocatorias individuales,
al no encontrar candidatos disponibles y que cumplan con el lleno de los requisitos
exigidos en el banco de instructores:

Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos
Asistencia en organizacion de archivos

Cubiertas para estructuras en guadua

Manejo integrado de plagas en salud publica

Andlisis y desarrollo de software.

Mantenimiento de sistemas de propulsion eléctrica e hibrida automotriz.

No. DE FECHAS PRE¥ISTAS PARA LA
No. MESES Y CONTRATACION
LUGAR MNI¥YEL NPDH‘;:?I.ERID-I‘EHL EONTEA N [CONT] OIAS A
o RATO | CONTRATA
(TE-TP-TGO) 5 R Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A])
= = = = = ~ [mES ~ [ Bl ~ = =
CUNDINAMARCA, CENTRO OE “ﬂﬁgggﬂr\g%\ﬂ gé': CUADUAS | FRESTACIO
DESARROLLO AGROINDUSTRIALY | TECHICO M DE 1 7 13 02amay-23 15-dic-23
ETPDE S SISTEMAS SOLARES |PTOBOGOTA| qpf i
FOTOVOLTAICOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE ASISTENCIA EN FRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECMICO ORGAMZACIONDE | LAPALMA M DE 1 7 " 0z-may-23 15edic-23
EMPRESARIAL ARCHIMOS . SERWICIOS
CUNDINAMARCA CENTRODE | oo T CUBIERTAS PaRA PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIAL Y e ESTRUCTURASEN | LaPALMA M DE 1 7 " Oo-may-23 Sedic-23
EMPRESARIAL GUADUA SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE PRESTACIO
DESARAOLLO AGRONOUSTRALy | EOMPLEDENT SALUF,E!EzESggﬁ'GN' PACHD M OE 1 7 1 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CENTRO OE ANALISISY FRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECNOLOGO | DESARROLLODE VILLETA M DE 1 7 13 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL SOFTWARE. SERWICIOS
CUNDINAMARCA, CEMTRO DE e e PRESTACIO
DESARROLLO AGRONDUSTRIALY | TECMICO VILLETA M DE 1 7 13 02-may-23 15-dic-23
EMPRESARIAL PROPULSION SERVICIOS
FI FCTRICA F HIBRINS,
TECNICO PRODUCCION VILLETA PRESTACION DE
AGROPECUARIA SERVICIOS
No. DE MESES Y
No.
NOMBRE DEL PROGRAMA DIAS A
NIVEL CONTRATO |CONTRAT
(TE-TP-TGO) CONTRATAR
oS
MESES| DIAS
ELABORACION DE OBJETOS PRESTACION DE
COMPLEMENTARIO| UTILITARIOS Y DECORATIVOS VILLETA 1 5 25
SERVICIOS
EN CERAMICA

Programa SER:
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Emprendedor en produccion de cafa panelera
Emprendedor en produccién de cacao
Emprendedor en la produccion de especies dulces acuicolas

CONCLUSIONES

Adjuntar como soporte a la presente acta, el anexo 2 con los programas propuestos
para la lll y IV oferta del afio 2023.

Se evidencia que los perfiles y experiencia requerida en cada uno de los programas,
corresponden a la estructura curricular.

Realizar la busqueda en banco de instructores de los perfiles solicitados, asi como la
apertura de las convocatorias individuales necesarias.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aprobacion por parte del Comité y | Comité de verificacion 12/04/2023
envio a la Subdireccion de Centro.

Continuar con el proceso de seleccién | Andrea Patricia Martinez R 21/04/2023
y ubicacion de los perfiles requeridos
en el banco de instructores

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las &reas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacién
presencial en la reuniébn se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participaciébn a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales  sean  objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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[ - 'l:":.l Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
1.

il

Fecha y Hora Sistema:

Usuaric Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicilante

MHjaherrer

36-02-00-025-

950910

JOHAN ALBERTO HERRERA BARRETO

CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2023-07-07-10:07 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Unidad / Subunidad

36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA

Numero: 6423 Fecha Registro: 2023-01-24 ejecutara:
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Valor Inicial: 1.643.5673.500,00 | Valor Total Gperaciones: 1.097.735.204 00 | Valor Actual.: 2.941.308.704,00 galdox ) 852.724.923,00 Vr. 0,00
omprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 6423 Fecha Registro: ‘2023-01-24 Numero: ‘ Modalidad de Tipe de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950945 CENTRO DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
S ARROLLO Ay |C-3503-1300-14.0-3503025-02 ADQUISICION DE ORERASION COMEROMEIER
EMPRESARIAL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
CCJNDINAMARCA R FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE FORMACION
BRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
2023-04-24 671.194.224 00
2023-02-03 1.843.573.500,00 426.540.980,00
Total: 1.843.573.500,00 1.097.735.204,00| 2.941.308.704,00 852.724.923,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion de los programas complementana y titulada. de acuerdo con

las necesidades, a |l

ADRIAKA

Coordinadora Administrativa: Adriana Patricia Rubiano Ossa

Presupuesto: Johan Atrio Herrera Barreto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de
formacion profesional del nivel complementaria de las &areas de construccion e
infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacion establecida
y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de julio de 2023

/W Firmado digitalmente por JIMMY
GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.07.13 17:44:12 -05'00
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pardo —
Coordinador Grupo Gestién del Talento Humano
Regional Cundinamarca

Proyect6: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Apoyo Contrataciénflﬁn -
Revis6: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Administrativa (e}i'L":/
Reviso: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora de Centro (€) =/
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel complementaria
de las areas de construccion e infraestructura y afines, de
acuerdo con las necesidades, la programacion establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

Opcién 1: Arquitecto o ingeniero civil.

RELACIONADA:

EDUCACION Y/O Opcidbn 2. Tecndlogo en construccion, debe contar con

FORMACION especializacion tecnologica o 12 meses de experiencia adicional a la
requerida.

EXPERIENCIA Para las dos opciones experiencia laboral minima 24 meses en el

area de su profesion y 6 meses de docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($20.347.589) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.911.854), b) cuatro (4) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE.($4.096.830) cada uno.c) Un ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de DOS MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415)

El plazo de Ejecucion es de Cuatro (4) meses y veintinueve (29)

PLAZO: dias, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y legalizacion.
LUGAR DE El Municipio de Villeta y los deméas municipios del area de Cobertura
EJECUCION: del Centro de Formacion.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo de  Coordinador

Académico Zona Gualiva o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES
en los que tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”
,esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
seflaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para
tramitarla ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Es asi como desde la Direccion General de la Entidad se establece que para el afio 2023, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial debe formar 91.634 aprendices, en todos los programas
y modalidades de formacion. Para la formacion regular, se deben atender 11.294 aprendices en las
diferentes areas.

Para orientar la formacion anteriormente descritas el CDAE cuenta con instructores dentro de la
planta de carrera administrativa de la Entidad. En concordancia con lo anterior y de conformidad

2
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con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, que cita:” los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresario, la normalizaciéon y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. Asi mismo el articulo 27 del mismo Decreto 249
de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para planear,
programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Asi es como, se requiere un (1) instructor
adicionales para cumplir las metas previstas. De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo
determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar una revision previa y rigurosa de las
razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que después de
realizar el estudio de la necesidad del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, este
requiere un (1) Tecndélogo o Profesional idoneo para brindar la formacién en el area de
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

Se reitera que con base en el anterior andlisis, teniendo en cuenta los compromisos institucionales
asi como la capacidad operativa se evidencia la inexistencia de personal suficiente para atender la
demanda del servicios que permitan dar cumplimiento a los objetivos y metas asignadas; razén
por la cual se hace necesario contratar los servicios personales de caracter temporal para
desarrollar el siguiente objeto: Prestacién de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formaciéon profesional del nivel complementaria de las areas de construccion e
infraestructura y afines, de acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y los
productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional
Cundinamarca.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
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declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 20109.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los
juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del econocimiento
de aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras;

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacion de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el
area de su formacion; asi como el apoyo técnico a la supervisién de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion en
formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacion vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

9. Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accion se determine por el centro de formacion.

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacién

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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14. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en coordinacién
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercién deben efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral y la formacion para
el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacion concertada mensual en actividades de formacion, por periodos
fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo,
la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacion en el respectivo portafolio
segun las actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcion, registro y matricula

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacién
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas.

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente.Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagogica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién).

24. Participar en las convocatorias de formacion pedagdégicas que el Centro establezca, asi como
la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo establecido
en la guia de gestidn del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y validacion de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices

27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Villeta — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
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contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico Zona Gualiva o quien
designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Olga Patricia Mozo Guerrero subdirectora (e) del Centro designara uno nuevo, para lo cual no
se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
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Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento adn no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, serdn plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalid
No. y afio Contratista Objeto del Plazo Valor contrato y | ad _c’ie
contrato forma de pago seleccio
n
CO1.PCCNTR. | PINZON Prestar con plena | Dos (2) | Se fija como DIRECT
4070516 DE | TORRES autonomia meses Y | valor total del A
2022 CRISTIAN técnica y | diecisiete contrato DIEZ
3gm|nlstratlvf%rmg (17) dias MILLONES
articulada con los SETECIENTOS
lineamientos NOVENTA'Y
8
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institucionales, el
desarrollo de las
actividades de

formacion del
programa de
Construccion y
afines, de

acuerdo con las
necesidades, a la
programacion
estableciday alos

productos de
formacion
pactados del
Centro de
Desarrollo
Agroindustrial vy
Empresarial -
Regional

Cundinamarca.

TRES MIL
DOSCIENTOS
CINCUENTA
PESOS M/CTE
($10.793.250)
Incluido IVA.
Esta suma sera
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente
manera: a) Un
primer pago en
el mes de
septiembre por
valor de
QUINIENTOS
TREINTAY
TRES MIL
PESOS M/CTE
($533.000) b)
Dos (2) pagos
iguales por los
meses de
octubre a
noviembre de
2022, por valor
de TRES
MILLONES
NOVECIENTO
S NOVENTAY
SIETE MIL
QUINIENTOS
PESOS M/CTE
($3.997.500)
cada uno. c) un
ultimo pago en
el mes de
diciembre por
valor de DOS
MILLONES

GTH-F-075 V.07




SENA

N

DOSCIENTOS
SESENTA Y
CINCO MIL
DOSCIENTOS
CINCUENTA
PESOS M/CTE
($2.265.250)

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que se validara y revisara la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, por tanto, recomendara la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villeta a los siete (07) dias del mes de julio de 2023.

Olga Patricia'™™Mozo Guerrero
Subdirectora (E) Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Proyect6: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza / Profesional Contratacic}n@.
Revisé: Sergio Fabian Beltran Palacios / Abogado Gestion Contractual k?/ ;
Aprobd: Adriana Patricia Rubiano Ossa/ Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (e) ;;‘12_u/
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial del SENA, segin Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar un (1) profesional o tecnologo con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de formacion profesional del nivel complementaria de las areas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo con
las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca”.

brindar formacion en el 4rea de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, como soporte a la gestion de la formacién del programa
Regular y cumplir con las metas establecidas para la vigencia 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

La contratacion de un (1) profesional o tecnologo con el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de
las actividades de formacion profesional del nivel complementaria de las &reas de construccion e infraestructura y afines, de acuerdo
con las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca’.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion es de Cuatro (4) meses y veintinueve (29) dias, contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion y legalizacion sin exceder la vigencia 2023.

VALOR ESTIMADO DE Un (1) CONTRATO: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($20.347.589) incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 6423 de 2023 por valor de DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MICTE ($2.941.308.704) expedido por el Grupo de Presupuesto del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, el subdirector de Centro debe
contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Autorizacion No. 0001 429

Dada en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de julio de 2023 _  Firmado digitalmente
por JIMMY GONZALO

MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.07.13
17:59:02 -05'00'
JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Vo. Bo: Alayn Alejandro Munive Alvarez- Abogado Despacho Regional

Vo. Bo: Olga Patricia Mozo Guerrero — Subdirectora (E)

Proyecto: Astrid Paula Katherine Paez Pedraza — Profesional Contratacion

Reviso: Sergio Fabian Beltran Palacios — Abogado Gestion Contractual < 7

Aprob6: Adriana Patricia Rubiano Ossa- Coordinadora Grupo de Apoyo Admlnlstratlvo (e)fl/'{ o
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