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SECRETARÍA DE CULTURA

	
ANEXOS - CONCURSO DE MÉRITOS No. 4148.010.32.1.1174-2023.


	
	

	
	



ANEXO 1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS - DESCRIPCIÓN TÉCNICA DE LA CONSULTORÍA 

Descripción técnica:

Para el presente proceso el oferente deberá presentar propuesta técnica, que contenga el plan estratégico que permita esto: 

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Vigilancia Administrativa

	General
	Cooperar con el organismo y con el Contratista en lograr los resultados esperados del contrato y el cumplimiento del objeto contractual.

	
	Conocer la documentación producida en las fases de planeación y selección, de forma que pueda identificar la necesidad, las especificaciones y las consideraciones de Valor por Dinero que permitieron la selección del Contratista.

	
	Conocer la matriz de riesgos y los tratamientos previstos para los mismos. Advertir oportunamente las situaciones que constituyan riesgos o afecten la eficiencia del contrato y tomar las medidas necesarias para mitigar los mismos, según lo establecido en la matriz.

	
	Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.

	
	Verificar que el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por parte del Contratista sea de manera oportuna. Constatar que los aportes se realicen a las entidades respectivas, con base en lo estipulado en la oferta y la normativa vigente.

	
	Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumplan las condiciones ofrecidas en el contrato y exigir su reemplazo cuando fuere necesario

	
	Convocar al Contratista a las reuniones necesarias para lograr la debida ejecución del contrato.

	
	Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el Contratista y, en general, organizar la información y documentos que se generen durante la ejecución del contrato, de tal forma que el organismo intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

	
	Exigir al Contratista informes periódicos sobre la ejecución contractual, dentro de los términos pactados en el contrato, o en cualquier momento si así lo considera conveniente.

	
	Mantener comunicación permanente con el Contratista y con las autoridades del organismo.

	Actas
	Suscribir el acta de inicio, cuando así se haya establecido en el contrato y en el tiempo que allí se establezca.

	
	Elaborar todas las actas que se generen dentro de la ejecución del contrato.

	
	Elaborar y suscribir junto con el Contratista el acta de recibo parcial de los bienes, obras o servicios cuando estén contemplados en el contrato.

	
	Elaborar y suscribir las actas de suspensión y reinicio, previa aprobación del Ordenador del Gasto, dejando constancia de las razones y del tiempo de suspensión del contrato e informar a la aseguradora de cada evento.

	
	Elaborar y suscribir junto con el Contratista, el acta de recibo final cuando sea necesario, la cual servirá como fundamento del acta de liquidación.

	
	Suscribir junto con el Ordenador del Gasto el acta de liquidación en los casos señalados en la norma.

	
	Elaborar las actas de comité técnico, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se refiere.

	
	Consignar en las respectivas actas todos los convenios, acuerdos y pactos que sean necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos y en defensa de los intereses de la entidad representada.

	Informes
	Elaborar informes periódicos de supervisión del contrato, documentando el avance en el cumplimiento de las obligaciones del contrato. Así mismo, documentar con evidencia cualquier irregularidad, oportunidad de mejora o posible incumplimiento, informando de esto al Ordenador del Gasto.

	
	Rendir informes a los organismos de control y a la auditoría interna.

	
	Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones al Contratista sobre el desarrollo de la ejecución contractual. Generar alertas tempranas al Contratista frente a posibles contratiempos o incumplimientos en la ejecución contractual.

	
	Elaborar el informe en el formato acordado por el Distrito de Cali, y enviarlo cada vez que se exija durante la vigencia de la interventoría. En dicho informe debe aparecer el estado de los aspectos técnicos, contractuales, estado del equipo, personal, problemas pendientes de solución que afecten la ejecución y en general todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el proyecto.

	
	Realizar empalmes con los supervisores entrantes o salientes, con informes completos y detallados, estableciendo cortes de entrega.

	
	Mantener registros completos que hagan historia de los trabajos que se están ejecutando. Tales registros, junto con la correspondencia y los diferentes informes rendidos por el Contratista, serán la documentación base que sirva para cualquier asunto relacionado con los contratos y que surja durante la ejecución o después de la terminación.

	
	Informar en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los trabajos y enviar copia de todas las comunicaciones u órdenes dirigidas o cruzadas al Contratista.

	Publicación
	Publicar la información de la ejecución del contrato, en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP o en el mecanismo de publicidad designado para tal fin, bajo los lineamientos del órgano rector.

	Documentación
	Incorporar en los expedientes todos los documentos, actas e informes que se suscriban durante la ejecución, de forma ordenada y completa.

	
	Solicitar por escrito al Contratista, lo necesario para la ejecución del contrato. Archivar estas solicitudes y sus respuestas en el expediente contractual.

	
	Responder por escrito y de forma oportuna a las consultas que presente el Contratista y archivar estas respuestas en el expediente contractual.

	
	Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoría con la documentos, fotografías, vídeos, informes técnicos, planos, planes, certificaciones y demás documentos requeridos para la verificación. Éste archivo deberá ser entregado al Distrito Especial de Cali – Secretaría de Secretaría de Cultura como requisito para el recibo de la Interventoría y si por otras circunstancias se requiere, la Interventoría deberá suministrar el archivo.

	Vigilancia Jurídica

	Control al objeto
	Conocer sobre la organización y la normatividad vigente del Distrito de Cali para poder analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales relacionados con el CONVENIO O CONTRATO.

	
	Preparar para el Distrito de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas a las solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades de control del Estado, y en  general todos los requerimientos que se relacionen con el objeto de esta interventoría.

	
	Estudiar y conocer el contenido del CONTRATO y el de todos sus documentos relacionados con la ejecución del objeto de esta interventoría.

	
	Informar oportunamente al Ordenador del Gasto sobre la ocurrencia de hechos que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual, o sobre incumplimientos a las especificaciones y requisitos exigibles al Contratista, para que se adopten medidas correctivas y se inicien los procesos sancionatorios o de incumplimiento.

	
	Acompañar los procedimientos sancionatorios que se adelanten durante la ejecución contractual y hasta el cierre del expediente de contratación.

	
	Informar al Ordenador del Gasto cuando la ejecución del contrato conlleve perjuicios a terceros o a la Administración, para que se tomen las medidas necesarias.

	
	Durante todo el desarrollo del proyecto deberá vigilar el cumplimiento de los pagos de prestaciones sociales, pagos de carácter fiscal y demás obligaciones contractuales y legales de acuerdo con la normatividad vigente, tanto del ASOCIADO como de la interventoría.

	
	Verificar con el apoyo del equipo jurídico de cada organismo, el sustento de la suspensión, reinicio, adición, reducción, prórroga o modificación contractual de manera oportuna cuando se presenten hechos que ameriten dichas circunstancias.

	
	Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de los documentos de interventoría.

	
	Solicitar al Ordenador del Gasto que se inicien las acciones pertinentes que conduzcan a obtener la indemnización de los daños o perjuicios que sufra la Administración Distrital en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado.

	Control a las partes
	Solicitar al Ordenador del Gasto, la cesión del contrato, o la cesión de pagos, cuando el Contratista solicite dichas cesiones y verificar que se cumplan los requisitos.

	
	Entregar al Ordenador del Gasto información de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento.

	
	Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisión que afecte la moralidad pública, la conducta transparente y ética de los servidores y contratistas, con los soportes correspondientes.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de legalización y ejecución del contrato, incluidas las garantías contractuales.

	Garantías
	Verificar que al inicio y durante la ejecución del contrato se cuente con las garantías exigidas, en los amparos, valores especificados y vigencias. En caso de modificaciones al contrato, verificar que las garantías se ajusten para cubrir dichas variaciones.

	
	Elaborar la documentación y brindar el soporte necesario para hacer efectivas las garantías del contrato.

	
	Vigilar e informar al Ordenador del Gasto sobre la calidad de los bienes, servicios y obras hasta el vencimiento de las garantías post contractuales, con el fin de iniciar oportunamente las acciones respectivas aplicables.

	
	Informar a la aseguradora sobre las irregularidades presentadas sobre todos los hechos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y de las modificaciones al contrato.

	Vigilancia Técnica

	Especificaciones de calidad
	Exigir al Contratista el cumplimiento de las especificaciones técnicas y de calidad pactadas en el contrato o establecidas en los términos del proceso de selección, así como las normas técnicas y garantías aplicables. Inspeccionar las labores del CONTRATISTA y dar su aprobación a las mismas y hacer los reparos a ellas.

	
	Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, del CONTRATO, de la propuesta técnica y económica del CONTRATISTA, de las especificaciones técnicas, del programa de ejecución del proyecto, del plan de aseguramiento de la calidad y cualquier otro documento que haga parte del CONTRATO.

	
	Exigir al CONTRATISTA, una vez se tenga el perfeccionamiento del CONTRATO, la iniciación de los trabajos, dentro de los términos establecidos en el respectivo CONTRATO  y en cumplimiento de la programación contractual vigente.

	
	Máximo dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la firma del contrato de interventoría se deberá coordinar una reunión técnica con el CONTRATISTA, para lo cual deberá contar con la participación del Comité Técnico Operativo del Contrato. En esta reunión, se deberá analizar con el CONTRATISTA especificaciones del proyecto, el plan de aseguramiento de la calidad, el programa de ejecución del proyecto, el equipo disponible, el recurso humano disponible, las fuentes de materiales, y en general todo aquello que permita el desarrollo normal del objeto. La anterior información deberá remitirse a la Supervisión del Distrito de Cali dentro de los tres días siguientes a la fecha en que se celebre dicha reunión.

	
	Aprobar el Programa de Ejecución del Proyecto y demás planes.

	
	Velar porque el contratista de estricto cumplimiento a la reglamentación vigente sobre señalización temporal durante la etapa de ejecución y sobre la señalización definitiva, cuando haya lugar.

	
	Revisar las zonas de trabajo, verificando que el acceso a predios y utilización de vías estén debidamente autorizados por la autoridad competente.

	
	Durante todo el desarrollo del proyecto verificará que el equipo ofrecido por el CONTRATISTA en su propuesta se encuentre completo.

	
	La interventoría deberá cumplir con el Código de Ética Profesional en el ejercicio de todas las actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.

	
	Verificar que se tengan los permisos, licencias y demás requisitos necesarios para la ejecución del contrato y se cumplan las normas ambientales, de consulta previa y participación ciudadana, cuando sean aplicables. Exigir al CONTRATISTA el cumplimiento de todas sobre seguridad industrial y ocupacional establecidas en las normas legales, aplicables tanto para procedimientos, equipos y personal que trabaja en las actividades objeto del contrato.

	Especificaciones de bienes
	Verificar que los elementos, productos, equipos técnicos y maquinaria requeridos, correspondan con los exigidos en los términos del proceso de selección y en el contrato, así como que estos operen con la calidad esperada.

	
	Cuando se trate de bienes importados verificar que éstos cumplan los requisitos aplicables y las normas sobre importación y legalización.

	Equipos de trabajo
	Verificar que las personas que conforman el equipo de trabajo del Contratista cumplan las condiciones ofrecidas y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

	
	Verificar, cuando resulte aplicable, que el personal extranjero del equipo de trabajo, cumpla con los requerimientos legales para su estadía y el ejercicio de su profesión en el país.

	
	Verificar que el Contratista cumpla las normas sobre Seguridad Social, de forma oportuna y según la normativa vigente.

	
	

	
	Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad, higiene y salud en el trabajo.

	Control al plazo
	Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecución y del plazo establecido en el contrato.

	
	Informar al Ordenador del Gasto y al jefe del área, con evidencias técnicas o fácticas sobre posibles retrasos que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual dentro de los plazos establecidos.

	
	Solicitar al Ordenador del Gasto la suspensión temporal del contrato, por circunstancias justificadas para garantizar la ejecución efectiva del contrato.

	
	Recomendar oportunamente al Ordenador del Gasto la prórroga al plazo del contrato, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto brindando su concepto técnico sobre la necesidad de dicha modificación.

	Vigilancia Financiera, Presupuestal y Contable

	Presupuestal -financiero
	Verificar que el contrato tenga el registro presupuestal de compromiso (RPC) y la planeación de los pagos previstos.

	
	Verificar que el Contratista no realice ninguna actividad adicional hasta tanto esta se encuentre justificada, autorizada por el Ordenador del Gasto y cuente con certificado de disponibilidad presupuestal, ficha técnica y registro presupuestal del compromiso.

	
	Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto las adiciones que requiera el contrato, justificando su necesidad, verificando los precios pactados en el contrato y gestionando las partidas presupuestales requeridas.

	
	Verificar que en el acta de liquidación se dejen constancia de las obligaciones pendientes y verificar que estas cuenten con las partidas presupuestales necesarias.

	
	Solicitar la liberación de saldos posterior a la liquidación del contrato.

	
	Verificar el cumplimiento de todos los aspectos financieros que rigen el contrato y velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada.

	
	Verificar que el equilibrio financiero del contrato se mantenga durante su ejecución e informar oportunamente al Ordenador del Gasto cuando el equilibrio se pierda para que éste tome las medidas necesarias para su restablecimiento, según lo establecido en las normas.

	Contable - pagos
	Revisar las facturas o cuentas de cobro, junto con sus respectivos soportes, antes de que estas sean tramitadas y verificar que los valores facturados correspondan a los precios pactados, con sus respectivos tributos.

	
	Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al Contratista, incluyendo el recibo a satisfacción de los bienes, obras y/o servicios objeto del contrato.

	
	Realizar el informe de supervisión para el procedimiento de pago.

	
	Remitir al área encargada del organismo de realizar el trámite de pago ante el Departamento Administrativo de Hacienda y orientar al Contratista en cuanto a los mecanismos para consultar las retenciones realizadas en los pagos del contrato de acuerdo a los lineamientos del mismo organismo.

	
	Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero, por parte del ASOCIADO/CONTRATISTA

	
	Verificar el cumplimiento de la entrega del cierre financiero. Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia, garantías, compromisos y responsabilidades del ASOCIADO/CONTRATISTA, cuyo cumplimiento garantice la ejecución del proyecto en lo que respecta a los flujos de recursos financieros

	
	Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO/CONTRATISTA sobre asuntos que en materia financiera que sean responsabilidad de este.

	
	Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto.

	
	Efectuar el estudio y análisis de cualquier propuesta de modificación al programa financiero o al contrato y remitir su concepto al Distrito de Cali.

	
	Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal para efectos de los pagos y la liquidación del mismo.

	
	Solicitar por escrito al Contratista la presentación oportuna de las facturas o cuentas de cobro, cuando estas no sean presentadas a tiempo, e informar al Ordenador del Gasto cuando se presenten demoras en los cobros o en los pagos, que puedan afectar el cumplimiento del objeto contractual.

	
	Verificar que los bienes que se reciban en la ejecución del contrato, cuenten con la entrada de mercancía en el sistema financieros de la Entidad, que aquellos que deban ser registrados o deban contar con derechos de autor, cuenten con dichos Requisitos, para lo cual elevará la solicitud del trámite al área correspondiente.





____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]




ANEXO 2
 Compromiso anticorrupción

Proceso de Contratación [Insertar información]

[Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la SECRETARÍA DE CULTURA para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación [Insertar información].
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información].
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información].

____________________________
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar información]
Cargo: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]

















ANEXO 3

Formato de presentación de las Ofertas

Lugar y fecha
Señores
[Nombre de la Entidad Estatal]

Referencia: Proceso de Contratación - [Insertar información]

Estimados señores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de Contratación de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibí de [Nombre de la Entidad Estatal] respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta Adjudicatario del Proceso de Contratación de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Anexo 1 - Especificaciones técnicas - Descripción técnica de la consultoría 

4. Que la oferta técnica y la oferta económica están adjuntas a la presente comunicación y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la Oferta, suscripción y ejecución del contrato y que, en consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales gastos.

7. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantía de cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma allí contenido.
9. Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a que, a la terminación de la vigencia del Contrato, la consultoría cumplirá con la totalidad del alcance y los requerimientos y especificaciones técnicas de que trata el Anexo 1.

10. Que manifiesto que el Proponente está a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demás aportes relacionados con las obligaciones laborales. 

11. Adjunto la garantía de seriedad de la Oferta la cual cumple con lo establecido en los Documentos del Proceso.

12. Recibiré notificaciones en la siguiente dirección en:


	Persona de contacto 
	[Nombre]                                                                                    

	Dirección 
	[Dirección de la compañía]

	Teléfono 
	[Teléfono de la
compañía] 
	Celular
	

	e-mail 
	[Dirección de correo electrónico de la compañía]




Firma representante legal del Proponente
Nombre:

                                              




ANEXO 4

 Requisitos habilitantes - Experiencia general del proponente


Proceso de Contratación [Insertar información]


Experiencia general del proponente


	Objeto social:
	







	Años de Constitución 
	







__________________________________________
Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]






ANEXO 5
Requisitos habilitantes - Experiencia especifica del proponente


Proceso de Contratación [Insertar información]


Experiencia especifica del proponente

	Contrato 
	Contratista 
	Objeto 
	Clasificador de
bienes y
servicios
	Cuantía 
	[Información
adicional]

	1
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	







__________________________________________
Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]
















ANEXO 6


Requisitos habilitantes - Experiencia del equipo de trabajo


Proceso de Contratación [Insertar información]


Experiencia del equipo de trabajo

	Cargo – Personal Mínimo requerido 
	Nombre del Postulado 
	Perfil Profesional 
	
Perfil laboral   

Experiencia General ( relacionar certificaciones   
	Perfil laboral   

Experiencia Especifica  ( relacionar contratos) 

	DIRECCION INTERVENTORIA
	
	
	
	

	COORDINADOR  TÉCNICO
	
	
	
	

	APOYO  TÉCNICO
	
	
	
	

	COORDINADOR FINANCIERO
	
	
	
	

	APOYO FINANCIERO
	
	
	
	

	APOYO JURÍDICO
	
	
	
	

	APOYO ADMINISTRATIVO	
	
	
	
	

	APOYO LOGISTICO
	
	
	
	


Tiempo 



__________________________________________
Firma del Proponente
Nombre: [Insertar información]
Documento de Identidad: [Insertar información]




ANEXO 7
Formato de Factor Multiplicador

	[bookmark: bookmark=id.30j0zll] 
	CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
	 

	 
	
	 

	1
	HONORARIOS MENSUAL  BASICO
	100,00%

	2
	PRESTACIONES SOCIALES
	 

	2.1
	Prima mensual
	 

	2.2
	Cesantía mensual
	 

	2.3
	Intereses de cesantías
	 

	2.4
	Salud
	 

	2.5
	Pensión
	 

	2.6
	SENA
	 

	2.7
	ICBF
	 

	2.8
	Subsidio Familiar
	 

	2.9
	Vacaciones
	 

	2.10
	Polizas
	 

	2.11
	Dotación
	 

	2.12
	IVM
	 

	2.13
	EGM
	 

	2.14
	ATEP
	 

	2.15
	Otros
	 

	 
	SUBTOTAL  2  -  PRESTACIONES SOCIALES    
	0,00%

	3
	COSTOS INDIRECTOS
	 

	 
	GASTOS LEGALES Y DE ADMINISTRACION
	 

	3.1
	Gastos directos no reembolsables
	 

	3.2
	Arriendos oficinas
	 

	3.3
	Servcios públicos
	 

	3.4
	Mantenimiento y operación de oficinas
	 

	3.5
	Utiles y papelería
	 

	3.6
	Gastos legales y bancarios
	 

	3.7
	Gastos de tranporte y vehículos
	 

	3.8
	Sistematización y Administración
	 

	3.9
	Salarios y Prestaciones no reembolsables
	 

	3.10
	Personal administrativo
	 

	3.11
	Preparación de propuesta
	 

	 
	Otros gastos no reembolsables
	 

	3,12
	Seguros
	 

	3,13
	Relaciones públicas y Gastos de representación
	 

	3,14
	Asesoría legal permanente (responsabilidad civil, penal, laboral, etc.)
	 

	 
	SUBTOTAL  3  -  COSTOS INDIRECTOS    
	0,00%

	4
	CARGO POR HONORARIOS
	 

	 
	SUBTOTAL  4  -  HONORARIOS     
	0,00%

	 
	
	 

	5
	FACTOR MULTIPLICADOR   =   (  1 + 2 + 3 + 4  ) / 100
	1,00

	 
	
	 

	 
	CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR
	 

	 
	                                                                                              
	 



































ANEXO 8


Formato de presentación – Oferta económica


Proceso de Contratación [Insertar información]

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras] [valor de la propuesta en números]. Valor que incluye todos los gastos e impuestos a que haya lugar.

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores que conforman la consultoría a realizar:


	[bookmark: bookmark=id.1fob9te]PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

	CONCEPTO
	A
	 B 
	C
	D
	E
	F
	 

	Personal PROFESIONAL
	CANTIDAD
	 SUELDO MES BASICO 
	DEDICACIÓN
	%  FM[footnoteRef:1] [1: ] 

	VALOR MES (AXBXCXD)
	No, de meses
	TOTAL PARCIAL (EXF)

	DIRECCIÓN INTERVENTORIA
	 1
	 
	100 %
	 
	 
	 4
	 

	COORDINADOR  TÉCNICO
	 1
	 
	100 %
	 
	 
	 4
	 

	APOYO  TÉCNICO
	1
	
	100 %
	
	
	 4
	

	COORDINADOR FINANCIERO
	1
	
	100 %
	
	
	 4
	

	APOYO FINANCIERO
	1
	
	100 %
	
	
	 4
	

	APOYO JURÍDICO
	1
	
	50%
	
	
	 4
	

	APOYO ADMINISTRATIVO
	1
	
	100%
	
	
	4
	

	APOYO LOGÍSTICO
	3
	
	100%
	
	
	4
	

	SUB TOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1)
	                         -   

	OTROS COSTOS DIRECTOS

	OTROS COSTOS DIRECTOS
	UNIDAD
	CANTIDAD
	VALOR PARCIAL
	TOTAL

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	SUB TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (2)
	                                                 -   

	COSTO TOTAL  (1+2)
	                                                 -   

	IVA  19%
	                                                 -   

	VALOR TOTAL DE LA OFERTA 
	                                                 -   




Nota: Este porcentaje lo determina el proponente y el rango permitido está entre 2.0 y 2.5 y el resultado del formato Anexo n°7. 

____________________________________
Firma Representante legal del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:










ANEXO 9
 Requisitos habilitantes – Capacidad Financiera y  Organizacional

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el “Proceso de contratación”.


[La información financiera se debe presentar en pesos, utilice punto para miles y coma para decimales. Las fechas de corte serán las indicadas en el pliego de condiciones. Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la información contable y financiera de su casa matriz]

Balance general y estado de resultados


	

Cuenta
	Proponente
singular
	Proponente plural

	
	Proponente (Valor en pesos
colombianos)
	Integrante N°1 (Valor en pesos
colombianos)
	Integrante N°2 (Valor en pesos
colombianos
	Integrante N°3 (Valor en pesos
colombianos)

	Activo corriente
	
	
	
	

	Activo total
	
	
	
	

	Pasivo corriente
	
	
	
	

	Pasivo total
	
	
	
	

	Utilidad Operacional
	
	
	
	

	Gastos	de intereses
	
	
	
	

	Fecha de corte de los estados
financieros
	
	
	
	





___________________________________
Firma Representante legal del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:


ANEXO 10

  Indicadores Financieros y organizacionales


1. Capacidad Financiera

Cuento con capacidad financiera solicitada en los pliegos de condiciones, así:

	Indicador
	Proponente
singular
	Proponente plural

	
	Índice del Proponente
	Integrante N°1

	Integrante N°1


	Índice de Liquidez
	
	
	

	Índice de Endeudamiento
	
	
	

	Razón de Cobertura de Intereses
	
	
	



2. Capacidad Organizacional

Cuento con la capacidad organizacional solicitada en los Pliegos de Condiciones, así:

	Indicador
	Proponente
singular
	Proponente plural

	
	Índice del Proponente
	Integrante N°1

	Integrante N°1


	Rentabilidad sobre activos
	
	
	

	Rentabilidad sobre el patrimonio
	
	
	





Para acreditar la anterior información, adjunto Registro Único de Proponentes y los Estados Financieros auditados de conformidad con las normas aplicables.

Declaramos bajo la gravedad de juramento que la información consignada es cierta, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos.



____________________________________
Firma Representante legal del Proponente
Nombre:
Documento de Identidad:



































ANEXO 11

  CONFORMACIÓN DE PROPONENTE PLURAL CONSORCIO



El Proponente deberá diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente (consorcio, unión temporal)]


Señores 

[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la entidad] [Ciudad] 


REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], en adelante el “Proceso de Contratación” Objeto: [Incluir cuando el proceso es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.] Estimados señores: Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso de contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:


· El consorcio está integrado por los siguientes miembros:

	Nombre del Integrante
	Porcentaje de Participación (%)

	
	

	
	



1. El objeto del consorcio es ________________. 
2. La duración del consorcio es __________________. 
3. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones y de las sanciones que se deriven de la ejecución del contrato. 
4. El representante del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
5. El representante suplente del consorcio es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. [Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.] 
6. El Señor[a] ___________________ [indicar el nombre del representante legal del consorcio] acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio] 
7. En caso de resultar adjudicatario, la facturación del Proponente la realizará: [Nombre del integrante o nombre de todos los integrantes]. 
8. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 
9. El Domicilio del consorcio es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________ 

En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

___________________________________
Firma: 
Nombre del proponente o representante legal de cada uno de los integrantes:
Documento de Identidad:


___________________________________
Firma: 
Nombre del proponente o representante legal de cada uno de los integrantes:
Documento de Identidad:





















ANEXO 12
 - DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL

Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD] 
[Dirección de la entidad] 
[Ciudad] 

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [Incluir número del proceso de contratación], en adelante el “Proceso de contratación” Objeto: [Incluir cuando el proceso] 
Estimados señores: Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de [nombre o razón social del integrante 1] y [nombre o razón social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por medio de este documento que hemos convenido asociarnos en unión temporal para participar en el proceso de contratación y, por lo tanto, expresamos lo siguiente: 1. La unión temporal está integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las actividades que se describen a continuación:
[image: ]

1. El objeto de la unión temporal es ________________.
 2. La duración de la unión temporal es de _____________.
 3. La responsabilidad de los integrantes de la unión temporal es solidaria en el cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación de ejecución de cada uno de los miembros de la unión temporal. 
4. El representante de la unión temporal es ___________________ [indicar el nombre], identificado con la cédula de ciudadanía No. ________, de ________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
5. El representante suplente de la unión temporal es ____________________________ [indicar el nombre], identificado con C. C. No. ______________ de ____________________, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. [Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unión temporal.]
 6. El Señor [a] __________________[indicar el nombre del representante legal de la unión temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNIÓN TEMPORAL [Nombre de la unión temporal] 9. [Las entidades y los proponentes podrán incluir cláusulas adicionales que no contradigan lo dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relación negocial entre los integrantes.] 10. El domicilio de la unión temporal es: 
Dirección de correo ___________________________________________ 
Dirección electrónica ___________________________________________ 
Teléfono ___________________________________________ 
Telefax ___________________________________________ 
Ciudad ___________________________________________


En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 20__. 

___________________________________
Firma: 
Nombre del proponente o representante legal de cada uno de los integrantes:
Documento de Identidad:

___________________________________
Firma: 
Nombre del proponente o representante legal de cada uno de los integrantes:
Documento de Identidad:




















ANEXO 14

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

ESTE ES UN DOCUMENTO ES LA CARTA MODELO PARA PRESENTAR DE REFERENCIA CUANDO SE OPTE POR LA OBTENCION DE PUNTAJE POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CARTA DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Señores 
Secretaría de Cultura 
Cra 5 No. 6-05 
Cali – Valle – Colombia  

Asunto: PROCESO DE CONCURSO DE MÉRITOS No. 4148.010.32.1.1174-2023


Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante el “Proponente”, manifiesto que en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el personal no calificado y calificado que será puesto al servicio para la ejecución del contrato en caso de que se me adjudique será de origen ______% nacional (en caso de tener componente extranjero lo deberá manifestar), teniendo como aspirante a:

Nombre del proponente _______________________________________
Nombre del Representante Legal o convencional _________________________________
C. C. No. _____________________ de _______________
___________________________________________________
(Firma del proponente o de su Representante Legal o Convencional


ANEXO No  15
[bookmark: _heading=h.3znysh7]
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL (PERSONAS NATURALES O JURIDICA) Y APORTES PARAFISCALES, ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003 CONCURSO DE MÉRITOS No. 4148.010.32.1.1174-2023 

Yo _______________________________ identificado (a) con C.C. ________ de _______, de acuerdo con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el Código Penal en su artículo 442, que he efectuado el pago por concepto mis aportes y el de mis empleados (esto último en caso de tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, (Solo en caso de estar obligado por la legislación vigente declare también el pago de parafiscales a cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), sino está obligado, omita colocar la parte subrayada), durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente proceso de selección.

En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el presente anexo.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1670 de 2007, en concordancia con el Decreto 0728 de 2008. 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en ______ a los ( ) __________ del mes de __________ de _______

FIRMA ----------------------------------------------------

NOMBRE DE QUIEN DECLARA ___________________________________

















[bookmark: _heading=h.2et92p0]

ANEXO 16

COMPROMISOS ANTICORRUPCIÓN


(Ciudad y fecha)

Secretario de Cultura 
Ciudad


REFERENCIA:	COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN EN EL CONCURSO DE MÉRITOS No. 4148.010.32.1.1174-2023



Por medio de este documento ___________________________ (nombre o razón social del proponente) en adelante y en calidad de PROPONENTE, suscribo el Compromiso Anticorrupción con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE CULTURA, en adelante EL DISTRITO, en los siguientes términos.

Me comprometo como PROPONENTE a apoyar la acción del Estado Colombiano y particularmente con EL DISTRITO para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto, asumo explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de mi obligación de cumplir con las leyes y normas de Colombia:

A. Me comprometo a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con mi Propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con la ejecución del Contrato que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta.

B. Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista independiente lo haga en mi nombre.


C. Me comprometo a revelar de manera clara y en forma total en mi Propuesta, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos efectuados en mi nombre, relacionados con cualquier concepto de la selección, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar, como los que se proponga hacer si mi Propuesta resulta favorecida, e incluyendo también los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan hacerse a mis propios empleados o a empleados de otras empresas cualquiera que estas sean, independientemente de que tengan carácter público o privado.

D. Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia y, especialmente, de aquellas que regirán la selección que a efecto se convoque y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondré la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de EL DISTRITO, ni a cualquier otro funcionario público que pueda influir en la adjudicación, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que durante el desarrollo del Contrato de que se suscribirá de ser adjudicatario.

E. Me comprometo formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en la selección, o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre el que es objeto de la presente selección o la fijación de los términos de la Propuesta.

F. El compromiso que según el presente documento contraigo, lo efectúo bajo la gravedad del juramento, el que se entiende prestado por la sola suscripción del presente Compromiso Anticorrupción, en nombre propio y de mis integrantes para casos de proponente plural.


G. Si se conociera mi incumplimiento, el de mis integrantes, representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, EL DISTRITO pondrá declarar la caducidad del contrato y poner en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalía General de la Nación para su investigación en el evento en que el incumplimiento identificado constituya delito sancionado por la ley penal colombiana.



Nombre del proponente 		_______________________________
Nombre del Representante Legal o convencional 	_______________________________
C. C. No. _____________________ de _______________
________________________________________________

(Firma del proponente o de su Representante Legal)

















[bookmark: _heading=h.tyjcwt]ANEXO  No 17 
[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]
 DECLARACIÓN DE MULTAS Y SANCIONES

	CONCURSO DE MÉRITOS No. 4148.010.32.1.1174-2023


	Proponente:

	Integrante:

	Señores:

	DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

	El suscrito ______________________________________ en calidad de representante legal  de_______________________________, comedidamente me permito manifestarles a ustedes que durante los últimos cinco (5) años SI (   ) o NO (     ) he sido sancionado y multado de conformidad con el siguiente detalle: (Marque con X dentro del paréntesis, según el caso)

	

	

	

	

	No.
	ENTIDAD
	CONCEPTO DE LA SANCION Y/O MULTA
	VALOR DE LA SANCION Y/O MULTA
	FECHA Y PERIODO DE LA SANCION Y/O MULTA

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Firma Proponente:
	 
 
 







ANEXO 18
VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(Criterio de asignación de puntaje)

Señores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Dirección de la Entidad]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratación [Incluir número del Proceso de Contratación]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratación es estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados señores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda] identificado con [Incluir el número de identificación], en mi condición de [Indicar si actúa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razón social de la persona jurídica] identificada con NIT [Incluir el NIT] certifico que el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal a la fecha de cierre del Proceso de Contratación es el que se relaciona a
continuación:
	NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES VINCULADOS A LA PLANTA DE PERSONAL
	NÚMERO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL

	
	

	
	




[El proponente para acreditar el número de personas con discapacidad en su planta de personal, deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo y/o certificado de la EPS, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.]


En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ de 2022.
________________________________________
[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la
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