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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

MARQUE CON X

DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO
ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE,
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: | | i i i ivos, i y para dar inui alaimpl de la Ruta de atenci6 integral de la salud para
‘ OBJETO DEL‘ ONVI kil i Prob yti en sus tramos en las [ de servicios de Salud en el marco del Modelo de Salud

| : | ‘ Al i
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ﬂ SE m
lJu:

CION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini
la fu - algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Saociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelit
E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios d
Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposi
seleccién, el régimen de inhabilidades e inc ibili i

y que lo conforman, para lo cual se d
0, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur]
e Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el
ciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de|

de interés, d i que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebraran dir c). Que Ri ion 887 de 2019, se
adopté el Manual de Conlrataciv:‘m conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida lacion se i la i del objeto a contratar,
conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., celificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se
establecil las condicit peci para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el
desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de ializacion que implique la i6n del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de|
Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con p de planta sufici , para el d de las actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de actividades|
sefialadas a continuacién. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso; -

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil requerido y corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimiento a la necesidad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la
planta de personal del area.

Efectuado el andlisis se concluy6 que los servidores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta

P iayen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las,
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se|
requiera ejecutarlo a través de Contrato de Pr ién de Servicios E: iali . fesi Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio i criterio de i , criterio poral, o de la habituali 0 de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la Senlencig C
614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se igura la ion de funci er a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexi ia de p " para ¢ limir el objeto misi de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. ) _ _

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pi de es sati el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

1.Desarrollar e impls de i 6n que permitan la gestion intersectorial para la divulgacion de la ruta con un enfoque diferencial y poblacional.

2.Mantener actualizado el directorio de todos los actores del sistema del sector salud, otros sectores y la comunidad por zona de influencia. |
3.Gestionar la artlculacion con enfoque diferencial y poblacional con gobernanza y otros entes intersectoriales e interinstitucionales

4.Realizar el Informe de adherencia de las teméticas abordadas por Subred.

S.Realizar acompafiamiento al equipo de salud de acuerdo con el cronograma propuesto en el plan de for de ias y habili del talento humano. )

6.Aportar a la elaboracién de informes mensuales: relacién de los participantes en listado de asistencia (presencial o virtual), informes de pre y post test, acta de reunién, listas de chequeo, presentaciones, entre otros.
7.Articular al interior de cada Subred, con gobernanza, PS PIC, Equipos territoriales, las acciones que permitan el fortalecimiento de las competencias en temas de enfoque diferencial y las demas que aplique.
8.Contribuir en la realizacién de los andlisis de los indicadores aportando al andlisis del informe y a las acciones planteadas en el plan de mejora.

9.Dar apoya técnico sobre datos solicitados en el marco del convenio.

10,Ac~ ~afiar y gestionar el proceso de seguimiento a las i SIRC. i y
orie los usuarios en caso de requerirse
111 .compafiamiento en Secretaria Distrital de Salud relacionado con convenio y temas relacionados con gestién del riesgo.

12.Capawiacionyy socializacién de avances en reuniones en los espacios definidos de cada Subred.

13 Participacién en las mesas del Plan de culdado de las localidades como parte de la articulacién con el Modelo Territorial.

14.Realizar visitas de acompafiamiento a los centros de salud, unidades de servicios de salud y Unidades Méviles de atencién primaria en salud mental en la Subred con el fin entrenar y
verificar el proceso de seguimiento al equipo de salud.

15.Participar en los espacios que se convoquen por parte del nivel central o de la persona lider del convenio.

16.Ejecutar las acciones programadas por lider de convenio para implementacién de la ruta.

17.Demis i en el marco delpr convenio.

5.2 APROBACIQN-BE-LA SOLICITU

FIRMA ORDEBXJDZ)EL GASTO
T -

Jefe de Dfiina ylo Direcfor Alministraf} - _ ________________FRw :
i i i 0 e CERTIFIGIACION BE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR I
El suscrito Director de la Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal
solicitud. 7 4 ¢
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ylo requerido para el

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del P i i de Talento humano y Ordenador del gasto
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