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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Dosquebradas, 01 de Agosto de 2023

Sefior (a)

MARCELA MARIA CARDONA MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563100
Profesional de Bilingliismo grado 08

Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Dosquebradas

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
del mes de julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4563100 del afno 2023

MARICELA GARCIA MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 30.400.941 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: EI valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($39.994.437) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS ($2.622.586) b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo anoviembrede 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($3.933.879) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias del mes de diciembre
de 2023, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($1.966.940).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral en el
nivel y modalidad que le sea asignhada en el centro de disefio e innovacién tecnologica
industrial de la regional Risaralda para la vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

2023 del SENA.

asignada (BILINGUISMO), dentro
del Programa asignado, de acuerdo
con el Plan de Contratacion de
Instructores 2023, con la
programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién

conocimiento sectorial de
ensefianza de idiomas
area de Mecanica
industrial, orientando
Formacion Profesional
Integral Titulada presencial
para las siguientes fichas y
competencias:

COMPETENCIA:

comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

Ficha 2711302 TECNICO
EN TRANSFORMACION
DE POLIMEROS POR
INYECCION

(TRIMESTRE 1I)
Aprendices: 19

COMPETENCIA:
Producir textos en inglés
en forma oral y escrita:

Ficha 2503352
TECNOLOGO EN
MANTENIMEINTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
(TRIMESTRE VI)
Aprendices: 17

COMPETENCIA:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar sus servicios como Presté mis servicios como | Informe de Gestién
instructor en el area de formacion instructor en la red de de tiempos

generado en Sena
Sofia Plus. ANEXO
A SECORP I
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escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas:

Ficha 2671605
TECNOLOGO EN
MANTENIMEINTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
(TRIMESTRE 1lI)
Aprendices: 24

Ficha 2614061
TECNOLOGO EN
MANTENIMEINTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL
(TRIMESTRE V)
Aprendices: 24

Ficha 2692627
TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
COMPONENTES
MECANICOS CON
MAQUINAS DE CONTROL
NUMERICO
COMPUTARIZADO
(TRIMESTRE 1lI)
Aprendices: 22

Ficha 2774633 TECNICO
EN MECANIZADO EN
TORNO Y FRESADORA
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CONVENCIONAL
(TRIMESTRE I)
Aprendices: 20

Ficha 2774613
TECNICO EN
SOLDADURA
(TRIMESTRE I)
Aprendices: 19

Ficha 2671632
TECNICO EN
SOLDADURA
(TRIMESTRE 1lI)
Aprendices: 17

Ficha: 2798131

INGLES NIVEL 1
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA, resultado de
aprendizaje COMUNICAR
ASPECTOS
PERSONALES EN
INGLES TENIENDO EN
CUENTA SU CONTEXTO
SOCIAL Y FAMILIAR
(COMPLEMENTARIO)
Aprendices en formacion:
Aprendices: 26
Aprendices certificados:23

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales para
el area tematica del objeto
contractual.

1. Se realiz6 desarrollo de
guias, planeacion
pedagodgica, planes de
trabajo concertado. Se
realizan actividades de

1. Planeacion
pedagdgica
dispuesta en
Territorium

2. Plan concertado
dispuesto en el
portafolio del
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apropiacion y evaluacion
de las fichas

2711302, 2614061,
2453409, 2503352,
24821309, 2481741,
2671605, 2671632,
2692627, 2798131

Se desarrollé la planeacion
pedagdgica del programa
TG EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, TG EN
MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL
TC EN SOLDADURA,
TECNICO EN
MECANIZADO EN
TORNO Y FRESADORRA
CONVENCIONAL,
TECNICO EN
TRANSFORMAION DE
POLYMEROS POR
INYECCION, TG EN
PRODUCCION DE
COMPONENTES
MECANICOS CON
MAQUINAS DE CONTROL
NUMERICO
COMPUTARIZADO,
COMPLEMENTARIO DE
INGLES NIVEL 1 en las
fichas:

2711302, 2614061,
2503352, 2774613,
2774633, 2671605,
2671632, 2692627,
2798131

instructor por ficha.

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los

Asisti, participé y apoyé la
jornada de alistamiento del
area de mecanica
industrial de la semana del
4 al 7 de julio de 2023 y a

1.Registro de
asistencia jornada
de alistamiento
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lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato..

jornada de desarrollo
curricular del area de
bilinguismo del dia 7 de
julio de 2023.

Evaluar a los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Realice las actividades de
reflexion y
contextualizacién con las
fichas asignadas durante el
tercer trimestre del ano, las
cuales son:

2711302, 2614061,
2503352, 2774613,
2774633, 2671605,
2671632, 2692627

1. Guias de
aprendizaje
dispuestas
en territorium

2. Evidencias
asignadas
en territorium

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Orienté formacion
profesional integral
cumpliendo los
lineamientos de los
proyectos formativos
2711302, 2614061,
2503352, 2774613,
2774633, 2671605,
2671632, 2692627
siguiendo la planeacion
pedagdgica establecida y
las guias de aprendizaje.

1. Guias de
aprendizaje por ficha
dispuesta en el
portafolio del
instructor plataforma
territorium.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad

Apliqué estrategias
pedagodgicas, didacticas
dispuestas en la guia de
aprendizaje de cada una
de las fichas y programas
asignados. Se realizaron
actividades dinamicas tales
como el uso de Tics,
juegos en equipo, uso de
dinamicas en clase, uso de
recursos tecnologicos y
competencias para motivar
e incentivar a los
aprendices en su proceso
de formacion.

1. Guias de
aprendizaje  por
ficha dispuesta en
el portafolio del
instructor

plataforma
territorium.
2. Registro
de juicios
Sofia
plus
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Registré juicios evaluativos
en plataforma Sofia plus
de las fichas atendidas en
el segundo trimestre, las
cuales son:

2711302, 2614061,
2453409, 2503352,
2482139, 2481741,
2671605, 2671632,
2692627, 2798131

Participar cuando el Centro de
Formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

No se agendaron
proyectos de investigacion
en el mes objeto de pago.

No se agendaron
proyectos de
investigacion en el
mes objeto de pago.

Analizar el avance del proceso de
formacion, identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentado de manera
permanente y ajustando las
estrategias desarrolladas, en los
casos que se requiera,
programando y realizando
actividades pedagogicas
complementarias, a fin de emitir
juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa.

Realicé los siguientes
avances en el proceso de
formacion; al igual que
retroalimentacion
constante a las actividades
realizadas en clase, asi
como para las actividades
asignadas mediante la
plataforma.

Se finaliz6 y se realizé
entrega de la etapa de
apropiacion y transferencia
para evaluacion del
proceso con las fichas:

2711302, 2614061,
2453409, 2503352,
24821309, 2481741,
2671605, 2671632,
2692627, 2798131

Asi mismo, se realizaron
actividades de reflexion y
contextualizacién con las
fichas:

2711302, 2614061,
2503352, 2774613,

1.Guias de
Aprendizaje por
ficha dispuesta en el
portafolio del
instructor plataforma
territorium

2. Actividad de
Aprendizaje por
ficha dispuesta en el
portafolio del
instructor plataforma
territorium.
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2774633, 2671605,
2671632, 2692627

9 Entregar los soportes del Se realiza ficha de 1.Soporte de
procedimiento de Ingreso de matricula y entrega de entrega de
aprendices al programa de documentos para el documentacion
formacion tales como: Ficha de proceso de ingreso de requerida para
matricula; fotocopia del documento | aprendices a curso matricula del curso
de identidad, y/o requisitos definidos | complementario INGLES complementario
en el disefio curricular, cuando Nivel 1 para la semana del
ejecute la formacion 10 al 14 de julio
complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer Verifiqué la totalidad de 1.Registro de
seguimiento oportuno en el sistema | aprendices activos y en inasistencias
de informacion que la entidad defina | formacién para cada una formato personal y
para la Gestion de la Formacion de las fichas asignadas. Sofia Plus
Profesional Integral, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar | Informé oportunamente al | 2. Formato de
que la totalidad de los aprendices jefe de grupo y coordinador | seguimiento a la
seleccionados y matriculados de los aprendices que formacion en
queden en ese estado. b). Registrar | aparecen en formacion, Bilinglismo
los juicios evaluativos del pero no asisten.
reconocimiento de aprendizajes 3.Verificacion en
previos, los juicios evaluativos, rutas | Se realizé formato e plataforma Sofia
de aprendizaje, para los informe trimestral con Plus que todos los
beneficiarios nuevos, reintegrados o | casos de desercion, retiro, | aprendices estén
trasladados C) registrar en un cancelacion y aprendices asociados a la ruta
periodo maximo de una semana por asignacion de planes de aprendizaje.
después de la ocurrencia del evento | de mejora en formato
las inasistencias d) Utilizar y requerido 4. Registro de
mantener actualizada la plataforma juicios evaluativos,
LMS TERRITORIUM de acuerdo Asocié la ruta de Sofia plus
con los lineamientos del centro de aprendizaje del curso
formacion (portafolio instructor, complementario de inglés
portafolio aprendiz, anuncios, etc) basico nivel 1 ficha
e). Comunicar al Coordinador 2798131
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, Registré juicios evaluativos
novedades de aprendices y e inasistencias del
hallazgos en el registro de la trimestre para los
informacion. aprendices de las fichas:

2711302, 2614061,
2453409, 2503352,
2482139, 2481741,
2671605, 2671632,
2692627, 2798131
11 | Participar cuando el Centro lo No fueron asignadas No aplica para este

requiera en el proceso de seleccion,

actividades de seleccion

periodo de pago.
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disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices..

y/o disefio para las
pruebas de seleccion en el
mes objeto de pago.

12 | Cumplir y aplicar de manera estricta | Apliqué de forma oportuna Verificaciéon en
el Reglamento del Aprendiz, el reglamento del aprendiz y | plataforma Sofia
especialmente respecto al reporté oportunamente los Plus que todos los
procedimiento o reporte oportuno a | Posibles casos de desercion | aprendices estén
la Coordinacion Académica sobre por parte de los aprendices | asociados a la ruta
cualquiera de las situaciones o asociados a las fichas alas | de aprendizaje.
causales de desercion y adopcion cuales me encuentro
de las medidas formativas, como la | impartiendo formacién. Formato de
aplicacion de Plan de Mejoramiento e seguimiento a la
Académico y/o Disciplinario; Se actualizo el informe de formacion en
presentar informes debidamente novedgdes de ce}da Bilinguismo

- aprendiz de las fichas
soportado para la SOI'C'W de asignadas en el archivo de . .
adelantgr’nlento de.Ccl)mlte de' seguimiento a la formacion Ewder]qla
Evalu'aC|o.r] y Seguimiento, asi como | 5003 para conocimiento de fotqgraﬂc;a plan de
la aplicacion del Manual de la profesional de bilingiiismo | Mejoramiento
convivencia del Centro de y los instructores jefes de
Formacion.. grupo.

13 | Apoyar procesos de Registro No me fueron asignados No aplica para este
calificado para los programas en procesos de registro periodo de pago.
nivel tecndlogo del area tematica calificado.
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | No se programo durante el | No aplica
Integrado de Gestién y el Sistema periodo objeto de pago.
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa

15 | Apoyar al Centro de formacion Apoyé constantemente al Pantallazos de
cuando este lo requiera, en la centro de formacion promocion de la
promocion del portafolio de durante el mes objeto de oferta al final de
servicios. pago con la promocion de | este informe

la oferta de bilingliismo y
del centro de formacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa No me fueron asignados No aplica para este
productiva a los aprendices que le aprendices en etapa periodo de pago.
sean asignados, cuando el Centro productiva en el mes
de formacion lo requiera objeto de pago.

17 | Responder por los bienes y No me fueron dispuestos No aplica para este

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

bienes ni elementos en el
mes objeto de pago.

periodo de pago.
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oportuno a los requerimientos del
supervisor del contrato y ejecutar
las obligaciones contractuales en
todas las instalaciones fisicas donde
el SENA imparta la formacion o
preste sus servicios.

de mi supervisora, tales
como:

Dar formacién integral en
el area asignada
(Mecanica industrial).

Presentar oportunamente
informe mensual.

Asisti y participé en
reunion semana de
alistamiento area de
multilingtismo

18 | Acompanar a los aprendices a las No se requirid mi apoyo en | No aplica para este
actividades que se encuentren las actividades planeadas | periodo de pago.
planeadas por el equipo de por el equipo de bienestar
Bienestar al Aprendiz en el mes objeto de pago.

19 | Apoyar y acompanar los procesos No me fueron asignados No aplica para este
de autoevaluacion de programas de | procesos de periodo de pago.
formacion en nivel tecnoélogo del autoevaluacién de
Centro de Formacioén programas de formacién

en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

20 | Presentar informes mensuales de Realicé el informe mensual | 1. Informe mensual
ejecucion del contrato relacionando | de actividades en el de ejecucion
el resultado de las actividades formato requerido, lo contractual
realizadas y salvedades entregué en el tiempo presentado a tiempo
presentadas oportuno, acaté las

recomendaciones del
supervisor, relacioné los
registros que quedaron de
las actividades realizadas y
los dispuse en el drive para
consulta del supervisor del
contrato.
21 | Atender y dar cumplimiento Atendi los requerimientos | Informe mensual de

ejecucion
contractual
presentado a
tiempo.

1. Asistencia
reunion
multilingiismo
semana de
alistamiento

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7884556432 de la planilla expedida por BANCOLOMBIA para el mes de
junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI____ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

MARICELA GARCIA MARIN
Contratista
C.C. No. 30.400.941

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marcela Maria Cardona

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4563100
Profesional Bilingliismo Grado 08
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EVIDENCIAS MARICELA GARCIA MARIN

ANEXO 1
OBLIGACION 2 - PORTAFOLIO TERRITORIUM

a® | WG MARCELAGARCIA @

ACTIVIDAD DE REFLEXION - INGLES I Zeoa

SE?“A Total Respuestas: (5) £ Indvidual

Nuevas Respuestas: ()

N =

Foro disponibie:Si
oon Ribrica: No asignada

Administrador LMS , ALEJANDRO 07:00:00

Focha ultima modificacién: 2023-07-17 19:35:00

a & |-§2-.wn:~mnmm

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: Todo v

@ Nueva carpeta © Agregar  Agregar Contenido

imi " al . (2 A FORMACION
TRIMESTRE Il FICHA 2671605 _ Tl de 2023

NOMBRE PO ACCIONES

. ALEJANDRO OZAETA| Carpeta v e
. MY MARIN GANO JULIO - v w1

. JOHANNY GALLEGO_Reparar miquinas 64... Carpoa v e

. MARCELA GARGIA _INGLES Il (NTERAG...  Caea v e

P Em——

&
@ Buscar Mostrar solo:Todo v
» G Nueva carpeta @ Agregar _ Agregar Contenido
EJECUCION DE LA
Q TRIMESTRE Il FICHA 2671605 _ Tl do 2023
MARICELA GARCIA _ ENGUA INGLESA Y ESCRITA DENTRO DE
ESYL 0

-]

NOMBRE TPo ACCIONES
@

. 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Capota v e
=

. 2. GUIA DE APRENOIZAJE Carpeta v @
. 3. PLAN DE MEJORAMIENTO Capon v e

G % | i MARICELA GARCIA

& CONTENIDO
@ Buscar Mostrarsolo: Todo 7]
® G Nusva carpeta @ Agragar  Agregar Contenido
s
Q TRIMESTRE Il FICHA 2671605 _ Tl do 2023
MARICELA _INGLES INGLESA DE FORMA ORAL Y

Y LABORALE:
[} 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
@ NOMBRE meo ACCIONES
= D PLANDE TRABAJO GONGERTACO oo v
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& Nueva carpeta © Agregar | Agregar Contenido

67
TRIMESTRE Il FICHA 2671605 _ Til de 2023 /
MARICELA GARCIA _INGL

# CONTENIDO
Buscer Mostrar solo: Todo v

G Nueva carpeta. @ Agrogar  Agregar Contenido

TRIMESTRE Ill FICHA 2671605 _ TIll do 2023
MARICELA GARCIA _

ESY
/2. GUIA DE APRENDIZAJE / EVIDENCIAS

ANEXO 2
OBLIGACION 3 - SEMANA DE ALISTAMIENTO

nzizey T

" 13/266046 30 N/4 ]
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OBLIGACION 9 - DOCUMENTOS MATRICULA CURSO COMPLEMENTARIO INGLES NIVEL 1

Fil H I t D P: L t Fi I Q I
e ome  nser raw  Fagelayou ormulas v g S v RESULTADO DE MATRICULA INGLES BASICO - NIVEL 1
FICHA 2798131
9D TR
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion
fx e ?) 2 attachments
A B C D E
1 | Reporte de Inscripciones |
2 « % Translate message to: English |
3 Cédigo Ficha I 2798131 | @ Never translate from: Spanish
4 deF INGLES BASICO - NIVEL 1
5 - | | ‘ Retention: 10 Year Delete (10 years) Expires: Sat
6 Identificacion Nombre Estado 7/2/2033 8:36 AM
7 CC - 1087986233 ALEXANDER BECERRA OROZCO Matriculado
8 CC - 1193513892 ANDRES ARDILA OCAMPO M:
9 CC - 1006246121 BRAYAN ESTIBEN GOMEZ HERRERA Matriculado & Leila Vanessa Cordoba Lloreda ®©
10 CC - 1007933568 BRAYAN STIVEN VIANA AGUIRRE Matriculad
To: M la G M. Wed 7/5/2023 8:36 AM

1 CC - 1110445747 CARLOS EDUARDO MENDIETA DIAZ Matriculado O Maricela barcia Marin - Wed 1/5/2023 836
12 CC - 1233189357 CRISTIAN CAMILO RAMIREZ MERA Matriculado
13 CC - 1091272392 CRISTIAN LIBARDO VILLA MUNOZ M 0 reporte_inscripcion(139).xls o
14 CC - 1004778456 EMMANUEL PALACIOS DUQUE Matriculado ke
15 CC - 18468005 FAUSTINO CUSCUE Matriculad
16 CC - 10032910 GIOVANNI GIRALDO FELIX Matriculado Resultadolnscripcion(123).xls o
17 CC - 1004628412 JEAN CARLOS PEREA MOSQUERA Matriculado L KB
1R e 4148422797 IECEDQAN RANIL L A LWINEQTDNTZA Matrinrnlada

, ANEXO 4 ,
OBLIGACION 15 - DIVULGACION OFERTA ACADEMICA

Mi estado Mi estado Mi estado

Ayer, 11:58 p. m. Ayer, 11:58 p. m. Ayer, 11:58 p. m.

PORTUGUES 3

Presencial
Lunes a viernes
de 8pm - 10 pm

APRENDE PORTUGUES

s

»
INICIO DE CLASES \ INICIO DE CLASES
19 DE AGOSTO DE 2023 . p 19 DE AGOSTO DE 2023

INSCRIBETE

HASTA EL 11 DE
AGOSTO EN:

@senaidiomas

GTH-F-062 V09
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ANEXO 6
OBLIGACION 21 - REQUERIMIENTOS DE LA SUPERVISORA

GTH-F-062 V09



