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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de julio 2023

Sefior:
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5093496
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Junio del 01 al 31 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5093496 del afio 2023

Yailenis Garcia Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No. 1091679568 de Pelaya Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion Titulada Virtual), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones
treinta y cuatro milsetecientos treinta y seis pesos m/cte (24.034.736). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).
¢)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023

Plazo: Cinco (5) meses veintiseis (26) dias ejecutados, sin exceder el calendario académico 2023,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como Instructor para orientar la formacion profesional en la
modalidad virtual en la red de conocimiento emprendimiento y fomento empresarial

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Se realizo una video | Acciones
procesos formativos de acuerdo con | conferencia para el | realizadas y
los lineamientos institucionales, para | alistamiento de la | Evidencias:

el area tematica del objeto | orientacion de formacion | Uso de
contractual. Titulada virtual y | herramientas
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seguimiento etapa
productiva. En las fichas
asignadas siguiendo el
manual de desempefio del
instructor.

Ficha 2758221 Programa
Gestion Agroempresarial
Horas: 37,70

Ficha 2758222 programa
Gestion Agroempresarial
Horas: 37,70

Ficha 2758223 programa
Andlisis y Desarrollo de
Gestion Agroempresarial

Territorium correo
zoom

Google Meet
Whatssap

Correo

Foros

Chat LMS

Evidencias
fotograficos

Reunion N 1
Presentacion
Aprendices e

Horas: 37,70 Instructora

Ficha 2758220 programa

Gestion Agroempresarial

Horas: 37,70

Total Horas Mes Julio

150,80
Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida Obligacion no
formacion lo requiera, en jornadas de | por el supervisor en el requerida por el
disefio y desarrollo curricular de | mes objeto de cobro. supervisor en el
programas de Formacion Profesional mes objeto de
Integral, conforme a las necesidades cobro.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area temética objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos | Obligacién no requerida Obligacion no
correspondientes a las fichas | por el supervisor en el requerida
asignadas, de acuerdo con los | mes objeto de cobro por el supervisor en
procedimientos, plazos y el mes objeto de

herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

cobro

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Obligacién no requerida
por el supervisor en el
mes objeto de cobro

Obligacion
requerida
por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

no

Aplicar segun la  modalidad, | Obligacion no requerida Obligacion no
estrategias de ensefianza, | por el supervisor en el mes | requerida
aprendizaje, seguimiento y | objeto de cobro por el supervisor
evaluacibn de acuerdo a los en el mes objeto
Imeamlept(_)s pedag_oglcos y de cobro
metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de | Obligacion no requerida Obligacion no
formacion lo requiera, en proyectos | por el supervisor en el requerida por el
de investigacibn técnica  y/o | mes objeto de cobro. supervisor en el
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pedaglgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

mes
cobro.

objeto de

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Evaluacion RAP Etapa A la fecha no se
de cumplimiento de los resultados de | productiva han emitido juicios
aprendizajes de las competencias evaluativos.
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

8 | Entregar los soportes del | Obligacion no requerida Obligacion no
procedimiento de Ingreso de | por el supervisor en el requerida por el
aprendices al programa de formacion | mes objeto de cobro. supervisor en el
tales como: Ficha de matricula; mes objeto de
fotocopia del documento de cobro.
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer | Se realizan acciones de Obligacion no

seguimiento oportuno en el sistema | seguimiento conforme ala | requerida
de informacion que la entidad defina | guia de orientacion V4 por el supervisor
para la Gestion de la Formacion en el mes objeto
Profesional Integral mediante las de cobro
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida Obligacion no
requiera en el proceso de seleccion, | por el supervisor en el requerida por el
disefio de talleres e instrumentos que | mes objeto de cobro supervisor en el
alimenten los bancos de pruebas mes objeto de
para la seleccién de aprendices. cobro

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Obligacién no requerida Obligacion no
del aprendiz, asi como el manual de | por el supervisor en el requerida

convivencia del Centro de

Formacioén.

mes objeto de cobro
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por el supervisor en
el mes objeto de
cobro

12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida Obligacion no
calificado para los programas en | por el supervisor en el requerida
nivel tecnologo del &rea tematica | mes objeto de cobro por el supervisor en
objeto del presente contrato, cuando el mes objeto de
el centro lo requiera. cobro
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Obligacion no requerida Obligacion no
Integrado de Gestion y el Sistema de | por el supervisor en el requerida
Seguridad de Salud en el Trabajo y | mes objeto de cobro por el supervisor en
asistir a las convocatorias que el el mes objeto de
centro programa. cobro
14 | Apoyar al centro de formacion | Obligacién no requerida Obligacion no
cuando este lo requiera, en la | por el supervisor en el requerida
promocién del portafolio de servicios. | mes objeto de cobro por el supervisor en
el mes objeto de
cobro
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacién no requerida Obligacion no
productiva a los a los aprendices que | por el supervisor en el mes | requerida
le sean asignados, cuando el centro | objeto de cobro por el supervisor
de formacién lo requiera. en el mes objeto
de cobro
16 | Responder por los bienes vy Obligacion no
elementos puestos a su disposicion | Obligacion no requerida requerida
para el cumplimiento del objeto del | por el supervisor en el por el supervisor en
contrato y una vez finalizado, quedar | mes objeto de cobro el mes objeto de
a paz y salvo con el Almacén. cobro
17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacién no requerida Obligacion no
actividades que se encuentren | por el supervisor en el requerida
planeadas por el equipo de Bienestar | mes objeto de cobro por el supervisor en
al Aprendiz. el mes objeto de
cobro
18 | Apoyary acompaifiar los procesos de | Obligacién no requerida Obligacion no
autoevaluacion de programas de | por el supervisor en el requerida
formacion en nivel tecndlogo del | mes objeto de cobro por el supervisor en
Centro de Formacion. el mes objeto de
cobro
19 | Participar en las labores de montaje Obligacion no
y puesta en marcha de equipos y | Obligacion no requerida requerida
maquinaria  utilizados  en la | por el supervisor en el por el supervisor en
Formacion Profesional Integral. mes objeto de cobro el mes objeto de
cobro
20 | Asistir y participar activamente en las | Obligacion no requerida Obligacion no

reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

por el supervisor en el
mes objeto de cobro

requerida
por el supervisor
en el mes objeto
de cobro
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21 | Participar en  reuniones y/o | Obligacion no requerida Obligacion no
transferencias técnicas y/o | por el supervisor en el requerida
pedagogicas. mes objeto de cobro

por el supervisor
en el mes objeto
de cobro

22 | Ejecutar la formacion profesional | Orientar formacién | Evidencias:
integral en los diferentes niveles y | profesional en modalidad | INFORME
modalidades (titulada, | virtual en el programa de | MENSUAL
complementaria y virtual) que | formacién Gestion | EJECUCION
programe el Centro de Formacion. Agroempresarial CONTRACTUAL

Evidencias:
Pantallazos

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Programar mediante la Evidencias:
apoyo a la formacién en cualquiera | plataforma de territorium informe mensual
de las estrategias institucionales una video conferencia para | ejecucion

soliacar las fechas de contractual
entrega de evidencias de Evidencian3 Y
aprendizaje. n4

Evidencian 5
socializacion plataforma
Territorium
calificar evidencias Evidencia N° 6
Publicacion de anuncios | Evidencia N° 7,
orientacion por Evidencia N° 8
WhatsApp Evidencia N° 9

24 | Cumplir con los lineamientos de | Obligacion no requerida Obligacion no
orientacion del desempefio del | por el supervisor en el requerida
instructor en ambientes virtuales de | mes objeto de cobro or el supervisor en
aprendizaje, de acuerdo a Ilo el mes objeto de
establecido en el aplicativo cobro
comprom/SO - Guia Orientacion
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida Obligacion no
induccién y reinduccién que sean | por el supervisor en el requerida
requeridas por el centro de | mes objeto de cobro por el supervisor
formacion. en el mes objeto

de cobro

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida Obligacion no
entidad, los procesos de | por el supervisor en el requerida

investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

mes objeto de cobro

por el supervisor
en el mes objeto
de cobro
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27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida Obligacion no
requerido por la Entidad, la | por el supervisor en el requerida
identificacion,  estructuracibn  y | mes objeto de cobro por el supervisor
definicion de las especificaciones en el mes objeto
técnicas de los bienes y servicios de cobro
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida Obligacion no
Entidad la verificacion y evaluacion | por el supervisor en el requerida
técnica o0 econdémica de las | mes objeto de cobro por el supervisor
propuestas que se reciban dentro de en el mes objeto
los procesos de contratacién de la de cobro
Entidad.

29 | En aplicacién de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida Obligacion no
2011, realizar cuando sea requerido | por el supervisor en el requerida
por la entidad el apoyo a la| mes objeto de cobro por el supervisor
Supervision de los contratos que en el mes objeto
celebre el SENA, de acuerdo con el de cobro
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida Obligacion no
relacionados con el modelo de | por el supervisor en el requerida
planeacion integral participativa del | mes objeto de cobro por el supervisor
Centro. en el mes objeto

de cobro

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida Obligacion no
técnicas, estudios de mercado, | por el supervisor en el requerida por el
analisis del sector, andlisis de | mes objeto de cobro supervisor en el
riesgos y demas documentos mes objeto de
necesarios para la adquisicion de cobro
materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los | Se entrega el presente Se entrega el
requerimientos que haga el | informe con sus presente informe
supervisor del contrato y presentar | respectivas evidencias con sus
informes mensuales de la ejecucion respectivas
del contrato. evidencias

33 | Las demés necesarias para el cabal | Elaboracién de acta retiro
cumplimiento del objeto contractual. Acciones

realizadas y
Evidencias
Evidencia N 2
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4509972961 de la planilla, ach soi bancomeva correspondiente al mes de junio del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

:qu !ery Gasctq Aedle

Yailenis Garcia Ardila
Contratista
C.C. No. 1091679568 de Pelaya, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5093496 de 2023
Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
YAILENIS GARCIA ARDILA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No. CO1.PCCNTR.5093496
MES DE JULIO
Reunidn N 1 Presentacidén Instructora se realizé el dia 11 de julio la primera sesion en linea de las
fichas 2758220, 2758221, 2758222 y 2758223 donde se llevd a cabo la presentacion como
instructora vocera de las mismas.

@ Primer Encuentro Sincrénicc @ X | o v - 8 x

€ > C @& teamsmicrosoft.com/_#/modem-calling = 2 % 0@ :

Microsoft Teams

Participantes r=liEX
Invite a alguien o marque un ndmero
2 Compartir invitacion

Maicol Cruz (invitado) % johanna bravo (invitado) & Martha Rubia Rojas Martine... ' Sadl Fermando thenals gom... % Wendy Yolani Martin Duarte §, | ~ L1 #5ta reunia (16)

° Yailenis Garcia Ardila
e cesar pefia cama... (invitado)
0 Domingo Nelson Gamez C:

# Editson Hernando Duarte Ol

° femey moreno (Invitado)
@ Herando Estrada (Invitado)
0 ° jakson Hanos (Invitado)

Domingo Nelson Gamez Ca... %, jakson lanos (invtado) & Maria Manuela Herazo Ortiz %, WILMAR ANTONIO MACHA.. %

® WhatsApp X | @ Correo: Yailenis Garcia Arcila-© X & (1) Calendario | Microsoft Teams X | = v = be

C @ teamsmicrosoftcom/_#/calendarv2

G\ —

Calendario # Unirse con un id. 0 Reunirse ahora + Nueva reunién .
@ Hoy < > juliode2023 v B Semana laboral
10 11 12 13 14
lunes martes miércoles jueves viemes

Primer Encuentro Sincrénico (2758220-
2758221)
20 Microsoft Teams Mesting

curso integridad.pdf ~ Mostrartodo X

"

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

Asi mismo la presentacidn de cada aprendiz para conocerlos y saber cuales eran sus expectativas
con el tecndlogo agroempresarial.

@ Primer Encusntro Sincrénico ; X
< > C f?‘;?vfﬁh@wmﬁ/_ﬂmodem»allmg/

Microsoft Teams Q Buscar

Resccionar

@ @ Invite 3 alguien 0 marque un ndmero Q

Domingo.. & cesarpefia~ & [ Compartir invitacién

e @  En esta reunidn (27)

Invitado de la reunion

Diana Morales (invitado)
frwitado de la reunién
Domingo Nelson Gamez Caice.. %
Externo
e

- 751 p.m.
AGDEWES

172083

(8]
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Evidencia N 2 Elaboracién de acta retiro  El dia 13 de julio se recibe correo del acta N. 421 sobre

retiro voluntario del aprendiz Carlos Andres Rivera Rivera

® Territorium x ‘ E Correo: Yailenis Garcia Ardila-© X @ Acta N421 Comité de Evaluaciér X +

& > @ @ Archivo | CfUsers/USER/Downloads/Acta%20N.421%20Comité%20de%20Evaluacion?20y%20 110%20-%20Retiro%20Voluntario.pdf

iento - Retiro Voluntario.pdf

L Buscar

@ Tenitorium

¢« 3 c

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No-421 DEL DiA 13 DEL MES DE JULIO DEL ARO 2023
BIETIVO (5]
W o GOCUNENTO | PLANTA | COTRATRTA | OTO | DEPENDENGAI TECEFONGERT SENA =y
(cuaLz | ewpResa GRABATION VRTUAL
T TUZ AR ARERAS EE 3 SENAR [ ey PSS g
VLLAR
7 TRRIA DELL ARERAS EECE 3 SEAER Sl T g
WA
5| LS ENRIGUE RIGS ARDILA EEEED 3 SERAICR [Ty Er ]
T TSRAEL ARBONA T X SERACAT TboneRmr saic e ]
RRERO
5 A T X SERACAT Er=rT E]
T VAENIE CARCT ARDICR oI x SERRCAT ey =

X | @y Correo: Yailenis Garcia Ardila - O x

@ Archivo | CyfUsers/USER/Downloads/Acta%20N.421%20Comité%20de%20!

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

este d

seguridad y de los datos

de lo

@ Acta NA21 Comité de Evaluacicr X

B

1t0%20-

OReti

20y%20:

Acta N.421 Comité de Evaluacion y Seguimiento - Retiro Voluntario.pdf

APRENDIZ

IDENTIFICACION

ESPECIALIDAD

2. Desarrollo del Comité: Se retne el Comité de Evaluacion y Seguimiento etapa
lectiva de los Aprendices de manera extraordinaria con el fin de analizar la
solicitud de RETIRO VOLUNTARIO, de los siguientes aprendices:

FICHA

CARLOS ANDRES
RIVERA RIVERA

CC-10293044

GESTION
AGROEMPRESARIAL

2758223

GUILLERMO ANDRES
RODRIGUEZ
SALDARRIAGA.

CC-1151053176

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

VICTOR ALEXANDER
QUINTANA TRUJILLO

CC-1088001636

ANALISIS Y
DESARROLLO DE

2675867

.y les daré el tratamiento correspondiente en

SOFTWARE

CONCLUSIONES
Seguimiento, RECOMIENDA ACEPTAR el

el comité de y
RETIRO VOLUNTARIO. De acuerdo oon lo eslamec\do en el Reglamento del Aprendiz

SENA, Capitulo VI, Tramites del SENA, Articulo
16 El aprendiz podra solicitar cualqmera de los siguientes tramites Numeral 4. Retiro
voluntario. Es la solicitud que el Aprendiz puede realizar por un escrito para retirarse
definitivamente del programa de formacion; esta solicitud implica que el aprendiz no puede
participar en procesos de ingreso a la institucion durante los seis (6) meses siguientes,
contados a partir del registro de la novedad en el sistema de gestion de la formacion.

GD-F-007 V04
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Evidencia n3 El dia 21 de julio se realizo sesién en linea con las fichas 2758220y 2758221 para
darles a conocer las fechas de las entrega de evidencias y explicacién de las mismas.

® Territorium X | ® Teritorium || GESTION AGROEM® X E Corree; Yailenis Garcia Ardila - O X | +

& 5 @ @ senateritoriola/perfilphp?id=31409212 e * 0@ :

I @| ri‘vAILENBGARCIA @

YAILENIS GARCIA ARDILA
Fecha de Inicio: 19 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 24 de Julio del 2023
Vista
Asunto: Sesion en linea area técnica
Aprendiz

GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices cordial saludo

El presente anuncio tiene como proposito invitarlos a participar

del encuentro sincronico que se estara realizando el dia
viemes 21 de julio a las 7:30pm con €l fin de llevar a cabo la
explicacion de las siguientes actividades
« Linea base para fermulacion de proyecto. GA1-280301200-
AAT-EVO1.
= Perfil de proyecto productivo de la unidad productiva. GA1-
o

M @ b W @ 8

-]

280301200-AA1-EV02.

Link: Click aqui para acceder

Espero su puntual asistencia

Yailenis Garcia Ardila
Instructora

2 Buscar ’;g

© Guia_aprendizaje_1.pdf X | ® Tenitorium X @ Explicacion de actividadess @ X |+ voo— X

& > C 8 teamsmicrosoft.com/ #/modern-calling/ ¢ 2w 0O ° :

Microsoft Teams Q_ Buscar

m, .ee
6 © @ =
Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Cémara Micro  Compartir

ST Chat Ge reunion Uene desactivs

El audio esta desactivado.

Wilmar Antonio Mach... %
buenas noches, me escuchan

chicos?

rosa cortez (Invitado) :
’ ) uenas noches instructora

y compaiieros

Diana Morales (invita...

) . , : 725p.m.
i ) & ESP
£ Buscar ‘J & % ) & oy B

GOR-F-012 V01



SENA

Evidencia n4 El dia 25 de julio se realizd sesidn en linea con las fichas 2758222 y 2758223 para la
entrega de evidencias y explicacion de las mismas

@ Teriterium % | © Teritorium || GESTIONAGROEM: X = @ Territorium || GESTION AGROEN! X | By Corres: Veilenis Garcia Ardila -0 % |+ Vo= X

& 3 @ @ senateritoriola/perfilphp7id=31409227 2« 0@ :

o @ | ri‘YAILENIS GARCIA @

YAILENIS GARCIA ARDILA
Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 27 de Julio del 2023

. ~ R . Vista
Asunto: Sesion en linea area tecnica
Aprendiz
GESTION AGROEMPRESARIAL
Estimados aprendices cordial saludo
El presente anuncio tiene como proposito invitarlos a participar
del encueniro sincronico que se estara realizando el dia
Martes 25 de julio a las 7:30pm con el fin de llevar a cabo la
explicacion de |as siguientes actividades. o
= Linea base para fermulacion de proyecic. GA1-280301200-
AA1-EVO1.
» Perfil de proyecto produciivo de la unidad productiva. GA1-
280301200-AA1-EV02.
{Soy Eval

Link para acceder
Espero su puntual asistencia

Yailenis Garcia Ardila
Instructora

na cero - Buscarco. X | (@ (1) WhatsApp X N Meet-frajyjid-v @ 7y Unirsealaconversac X | © Temitorium || GESTIO! X | @ IE-GA1-280301200-/

(&) # meetgoogle.com

Yaileny Garcia Ardila (Presentar)

1 oot

Pegar " | Combinary centesr

foaipisaes rusnte s A A I i v Yaileny Garcia Ardila Gina liceth Buitron

ercia 05 orginaly puede ser vichs de una flsificacion de software. &

L Sttt e lieds dhladnusiondes

3
A CARACTERIZACION

Carmelina Sanchez | Oscar Hermendez | Asosiacion agropecusria el Tapiche | _Eca Retracom | Agrogrup
cc cc it Nit it <
3051673528 1051652895 1586321475 01012352 [ oz51a4216 Karol juliana Riveros Adaluz Vasquez

der T -
[municipio cafia Ocafia Ocafis Ocafa Ocaha
Las pelmas L3 ondine 2 ermita Centro

OEEETS

ecuintas personas integran esa familia? s s 10 s 1

Saben leer y escribir no no i s

—— g A

A ge

Awauss o paTos | IGRAREESN

S Acceniiiana e necesans imertios G 44 mas

20:24 | fra-jyjd-vuk

@ m e
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SENA

N

Evidencia n 5 socializacién plataforma Territorium El dia 25 de julio requerido por parte del
aprendiz Alirio Henao de la ficha 2758222 se le establecié una sesidn en linea para asesorarlo en la
plataforma y sus herramientas debido a la falta de manejo de las herramientas ofimaticas

0 (2) WhatsApp X (K Meetuur-htmt-nom @ X | KM Grabador de PantallaGratis- X | © SENA X \ G Grabador de Pantalla G @ X \ + v - X

& > C A& meetgoogle.com/uur-htmt-nom = G 2 % =0 o =

Iy

Yaileny Garcia Ardila
Alirio Henao

21:20 | uur-htmt-nom 3 H @

Guia_aprendizaje_10pdf A~ wewapowersoftes comparte tu pantalla y audio. [ENETETTRTENSRNN O, itac Mostrar todo X

H £ Buscar

GOR-F-012 V01



SENA

Evidencia N2 6, calificar evidencias Se ha realizado una depuracion de las fichas 2758222 y
2758223 sobre las evidencias pendiente por calificar del equipo ejecutar y comunicacién de los
mismos.

® Tenitorium X | ® Tewitorium || GESTIONAGROEM: X | @ Teritorium || GESTION AGROEN X | @y Carreo: Vailenis Garcia Ardila -0 X | + v = X

& > C @& senateritoriola/perfil php?id=31409227 = w 0O o E

GESTION AGROEMPRESARIAL " R Evidencias Desglose
(2758223) = Evidencias

P723179 V2758223 R68 C9541 Vista

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestaria de Evidencias en el rea de publicaciones. Aprendiz

« Evidencia aln en tiempo.

Ml @ D W B

| Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:
Regresar

Impartido por:

Administrader LMS , JORGE ANDRES | Selecciona una ponderacién v
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
JHOANNARIOS CASTRO, LADY Sin ordenar v

ALEXANDRA SALAZAR SALAS o )

JENNY TORRES GARCIA, JESUS  Cvidendlas por calificer

VASQUEZ BAEZ, YAILENIS GARCIA

ARDILA, CLAUDIA MARCELA

ESPINOSARINCON -

Herramientas a
goritmo para el
célculo de areasy 2032-05- ELIANA ROSA
_ volimenes. GA1- 14 Individual  No AREVALO 2023 0628
ool 155528
-l ©° Buscar x

@ Territorium % | < Tervitorium || GESTION AGROEM! X | <@ Territorium || GESTION AGROEN x| [y Correo: Yailenis Garcia Ardila -0 % | + ~ = A =

Ordenar por fecha limite:

& > & | B senateritoriola/perfiLphpiid=31409227 =« O @ :

JENNY TORRES GARCIA, JESUS Evidencias por calificar
VASQUEZ BAEZ, YAILENIS GARCIA ivids

ARDILA, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSA RINGON

Loy U didat ¥ cuoe-uu- Ll Rsn 2023.06.28

volimenes. GA1- 14 Individual No AREVALO 16:55:28 - Vista
240201528-AA4- 00:00:00 CORONEL -
H i EV01
Aprendiz
Srramontas Diagrama de FER ALVARO
sistemas. GA10- o] - JAVIER 2023-07-25
240201526-AA2- 000000 CARRIZOSA A7.08:49
EVO1 VILORIA
Taller sobra
contabilizacién de
operaciones 2023-07- HENRY JESUS
comerclales 23 Individual si CERON ff’ﬁ;g‘zs -
bésicas GA1- 23:69:00 BETANCOURT Regresar
210601013-AA1-
EVOl
Taller - Elementos
del plan de trabajo
KAREN
para ol diagnosticoy  2032-05- B e R
planeacién 14 Individual No _
; IMBACHI 20:20:06
estratégica GA1- 000000 DORADO
260101002-AA1-
EVOl
Construccién de la
guia de planeacion KAREN
estratégica de 3232'“5' Individual N TATIANA 2023-07-16
mercadaon. GAl- e mivcus 2 IMBACHI 16:568:41
260101002-AA1- ! DORADO Offine .
£ Buscar m - ® = v o 7 an Ese
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@ Teritorium || GESTION AGROEM X

« > C & senadterritorio.la/perfil php?id=31409227

@ Teritorium || GESTION AGROENM X

SENA

+

@ Territorium || GESTION AGROENM ™ X ‘ E Correo: Yailenis Garcia Ardila - O X

I @ | r%‘YAILENIS GARCIA @)

GESTION AGROEMPRESARIAL
(2758223)
P723179 V2758223 R68 C9541

M @8 D W @ 8

Impartido por:
Administrador LMS , JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
JHOANNARIOS CASTRO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS
JENNY TORRES GARCIA, JESUS
VASQUEZ BAEZ, YAILENIS GARCIA
ARDILA, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSARINCON

L Buscar

@ Temitorium || GESTION AGROEM X

€ s c

& senatenitorio.la/perfil php?id=31409227

Impartido por:
Administrader LMS , JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ,
JHOANNARIOS CASTRO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS
JENNY TORRES GARCIA, JESUS
VASQUEZ BAEZ, YAILENIS GARCIA
ARDILA, CLAUDIA MARCELA
ESPINOSARINCON

Herramientas

A Buscar

@ Temitorium || GESTION AGROENM - X

. . Evidencias
= Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

» Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una penderacién v
Ordenar por fecha limite:

Sin ordenar v
Evidencias por calificar

Selecciona una opcién v

@ Territorium || GESTION AGROEM X | @y Correo: Yailenis Garcis Ardila - O X |+

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Selecciona una ponderacién v
Ordenar por fecha limite
Sin ordenar v

Evidencias por calificar

Actividades pendientes por calific

LLIANA RUSA.

Caiuiu ue arcas y 2usun-
volumenes. GA1- 14 Individual No AREVALO fg_ﬁﬁ“
240201528-AA4- 00:00:00 CORONEL e
EVO1.

Diagrama de ALVARO

sistemas. GA10- 3232'05' e - JAVIER 2023-07-25
240201626-AA2- TIERET CARRIZOSA 17:08:49
EVO1. : VILORIA

Taller sobre

contabilizacién de

operaciones 2023-07- HENRY JESUS

comerciales 23 Individual si CERON i?ﬁ”ﬂ;zﬁ
bésicas. GA1- 23:59:00 BETANCOURT -
210601013-AA1-

EVO1.

Taller - Elementos
del plan de trabajo

GOR-F-012 V01

Desglose

™ @ | r%h‘AILENIS GARCA @

»

Vista

Aprendiz

*«

Regresar

Vista

Aprendiz

Regresar




SENA

Evidencia N2 7, Publicacién de anuncios sobre la grabacion disponible de cada sesion en linea en
las diferentes fichas asignadas.

o
X

® Whatsapp X | Gy Comeo:Yailer X | @i (1) Calendaric X | © Temitorum X ® Teritorum| X @ Temtorium|| X | © Temitorum || X | @ Temitorium| X | + v =

-31409222 2 % 0@ :
ﬂ@|@\’mLENISGARCIA @

&« > C 8 sena.territorio.la/perfil.php

&
YAILENIS GARCIA ARDILA
@ Fecha de Inicio: 26 de Julio del 2023 - Fecha Fin- 17 de Agosta del 2023
Vista
® Asunte: Grabacién de sesion en linea disponible
Aprendiz
[*]
GESTION AGROEMPRESARIAL
@
Estimados aprendices cordial saludo
=]
El presente anuncio tiene como finalidad darles a conocer la
= ruta para acceder a la grabacion de la sesién en linea que se
= realizé el dia 25 de julio, donde se llevo a cabo la explicacion
de las actividades a entregar.
o
= Linea base para formulacion de proyecto. GA1-280301200-
AA1-EVOT. Soy Eval
= Perfil de proyecio productivo de la unidad productiva. GA1-
280301200-AA1-EVO2.
= PROYECTO o
= Sesiones en linea

Grabaciones sesiones en linea
Fase de Analisis

curso integridad.pdf ~
H £ Buscar
© (1) WhatsApp % | @ Correo: Yailer X | @ (1) Calendaric X | @© Temitorium X | @® ftorium || X | @ Teritorium|| X @ | % @ Temtorium|| % | + v - X
& > C @& senaterritoriola/perfilphp?id=31409212 2 oo :

13 @l @VNLEMS GARCIA @

s O Me gusta 0 Comentario(s)

Colaboradores

YAILENIS GARCIA ARDILA
Vista

Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 17 de Agosto del 2023

JORGE ANDRES Asunte: Grabacion de sesian en linea disponible Aprendiz
BAYONA MARTINEZ
Instructor

N

JESUS VASQUEZ BAEZ GESTION AGROEMPRESARIAL

Instructor

INGRID TATIANA Estimados aprendices cordial saludo
HERNANDEZ SUAREZ
El presente anuncio tiene como finalidad darles a conocer la
S

Instructor ! : ’
ruta para acceder a la grabacion de la sesion en linea que se
realizé el 21 de julio, donde se llevo a cabo la explicacion de las

YAILENIS GARCIA -
actividades a realiza

ARDILA
Instructor
» Linea base para formulacién de proyecto. GA1-280301200-

JENNY TORRES AA1-EVO1.
= GARCIA
Instructor

Perfil de proyecto productivo de Ia unidad productiva. GA1-
280301200-AA1-EVO02.
CLAUDIA MARCELA

PROYECTO o
ESPINOSARINCON Sesiones en linea - Offline
Instructor ‘Grabaciones sesiones en linea Al

curso integridad.pdf ~ Mostrar tode x

= .

GOR-F-012 V01



SENA

O (1) Whatsipp X | G Coreo: Vailer X | W (1) Calendaric X | @ Temitorum X | @ Termitoriom || X | @ Temtorium | X @ Teritorium | X @ Teritorium || X | + v =

& > @ @ senaterritoriola/perfilphp?id=31409212 e * @ 0 o E

Ia ) @| TIVALENIS GARCIA. @

L e O Me gusta O o Comentario(s)
@/
Vist
YAILENIS GARCIA ARDILA =
? Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 31 de Julio del 2023
Aprendiz
a Asunto: Grabacion de sesion en linea disponible
@ a
GESTION AGROEMPRESARIAL

Estimados aprendices cordial saludo

El presente anuncio tiene como finalidad darles a conocer la o
ruta para acceder a la grabacién de la sesion en linea que se
realizd el 11 de julio, donde se llevo a cabo la presentacion
como instructora vocera y asi mismo del area técnica,
{Soy Eval
= PROYECTO
« Sesiones en linea
o

= Grabaciones sesiones en linea
= JULIO 2023

Yailenis Garcia Ardila
Instructora
httpsi//senacterritorio la/perfilphp?id=31400212#

(8 curso integridad.pdf ~ Mostrar todo X

ﬂ 2 Buscar

© () WhatsApp X | By CorreosVailer X | B () Calendaric X | @ Temtorum X @ Terrtorium | X ® Temitorum || X | © Tenitorum|| X | @ Temitorum|| x | + v = X

¢ > € @ senatemitoriola/perfilphp?id=31409222 2 %« 0@ :

o @l @vmu;uls GARCIA @

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Vista
YAILENIS GARCIA ARDILA
Fecha de Inicio: 14 de Julio del 2023 - Fesha Fin: 31 de Julio del 2023

Asunto: Grabacién de sesidn en linea disponible

Aprendiz

GESTION AGROEMPRESARIAL

&
@
E 4
Q
=)
=]

Estimados aprendices cordial saludo

El presente anuncio tiene como finalidad darles a conocer la
ruta para acceder a la grabacion de la sesion en linea que se
realizo el 12 de julio, donde se llevo a cabo la presentacion
como instructora vocera y asi mismo del area técnica,

PROYECTO

Sesiones en linea

« Grabaciones sesiones en linea

- Fase de Analisis o
JULIO 2023

curse integridad. pdf ~ Mostrartodo X

=

GOR-F-012 V01

10



SENA

Evidencia N2 9 orientacién por WhatsApp dices por el grupo de WhatsApp compartiendo
informacién y apoyando con la eleccién del aprendiz vocero

© (MWhatspp X By CorreoiVailer X | i (1) Calendaric X | © Tenitorum X | © Tertorium || X | © Teritorium|| X | © Temitorum || X | © Temitorium|| x | + 7 ] X
€& > C @ webwhatsapp.com e x 0@ :
?A Gestion agroempresarial 2758222 (4 Q . X Info. del grupo

Instr, Instr, Instructor, Profe, Profe, +57 300

& Archivados

Estos chats permaneceran archivados cuando se reciban

mensajes nuevos. Para cambiar esto, en tu teléfono, ve a 1l Convocatoria Apoyo E‘
Configuracion > Chats. D Msdeplsnoss oy -

Gestién agroempresarial 275822...

~Fer: disculpe y eso

& Gestion agroempresarial 275822...
~ Glenia Arias: Hoy por motivos de lluvia no pod...

Gestion agroempresarial ¢
2758222 &

I'd
el
v
S Archivos, enlaces y documentos 28>
——
curso integridad.pdf ~ Mostrar todo X

ﬂ £ Buscar

© () Whatskpp X (g Correo: Vailer X | i (1) Calendaric X | @ Territorium X | @ Tenitoriom | X | @ Temitorium|| X | © Tenitorum | X | © Temitorium|| X | + v = X

& > C & webwhatsapp.com e ¥ @ 0O o H

Estos

Gestion agroempresarial 2758222 a A |
3‘ H nfo. del grupo
Q” Instr, Instr, Instructor, Profe, Profe, +57 300 1377962, +57 q X grup

e ~ J@isonJ@vier

chats permaneceran archivados cuando se reciban Demen 5 minutos

12/7/2023

a6

824 p. m.

mensajes nuevos. Para cambiar esto, en tu teléfono, ve a

&

=

Configuracion > Chats. ~ J@isonJ@vier +57 320 8697694 :%
Voten por nuestro vocero 2022-
Gestién agroempresarial 275822... 709 P. . 2025 -

Vocera Ficha 23 esta grabando audio... ®® Selecciona una opcian © mas.
. . () Arilio henao @®
Gestién agroempresarial 275822... 706 .. -—
~ Glenia Arias: Hoy por motivos de lluvia no pod. Gestion agroempresarial Vi
() Carlos alexander & -
() Geison torres @ s
L]
Ronald Sandoval b & 16
° u descripcién del grupo rd
Grupo creado por Instructor Lady Alexandra Sena el
Q) Fercho »: v /2023 a la(s) 5:38 p. m
-
@ + Escribe un mensaje aqui \!} Archivos, enlaces y documentos 28 >
curso integridad.pdf ~ Mostrartodo X

A Buscar
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& Whatstpp x E Correo: Yailer X | ﬁ (1) Calendaric X | @ Temitorium X | @ Temitorium || X | @ Temitorum|| X | @ Temitorium || X | @ Temitorium| X | + A - x
e @ 0@ :

< - C @& webwhatsapp.com

Q

Gestién agroempresarial 2758223 (4

Alexa, Instr, Instr, Instructor, Profe, Profe, Vocera, +57 318 234, 81571, +57 312 6613642, +57 31...

é Archivados La profe te anota 11p.m,

Buenas tardes chicos reiterarles el compromiso de elegir al vocero ., .o

Quienes estan interesados y tienen la disponibilidad? _,- pom. o

Estos chats permanecerdn archivados cuando se reciban
mensajes nuevos. Para cambiar esto, en tu teléfono, ve a

Configuracién > Chats.
a ~ Liseth Castillo

Buenas tardes instructora _

14 224

Gestion agroempresarial 27582... 7:30 R M.
Profe Tatiana: Este es el link de nuestro enc... o )
Yo me podria postular para subvocera 549 p.m.

Gestién agroempresarial 27582... 7

Profe Tatiana: Este es el link de nuestro enc... ~ B . N
Chicos su compafiera claudia me informa que esta disponible para apoyarlos este

p.m.v

o

proceso de ser la vocera de la ficha

3 7
Estén todos de acuerdo ? pom. o

O hay alguien que guiera postularse y hacemos encuesta pm.

+57 3142181571
(4]

tén todos de acuerdo 7

@ + ‘E;m’be un mensaje aqui

Mostrar tedo x

curso integridad.pdf A

H L Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAILENIS GARCIA ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758221 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

27/07/23 22:31

Page 1 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

27/07/23 22:31

Page 2 of 14




REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/07/23 22:31

Page 3 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758222 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

27/07/23 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

27/07/23 22:31
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

27/07/23 22:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758223 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

27107123 22:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

27107123 22:32
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27107123 22:32
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28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2758220 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27107123 22:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIDOS POR LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100201 ALISTAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

26010100202 REALIZAR LAS ACCIONES ESTRATEGICAS SEGUN PLAN DE MERCADEO, SEGMENTOS Y ESCENARIOS DE MERCADOS

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

27107123 22:32
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR CON BASE EN INFORMACION TECNICA
RECOLECTADA, NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28030120002 FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO, RECURSOS Y CRITERIOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAILENIS GARCIA ARDILA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

yailenis garcia ardila

C.C 1.091.679.568

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 27 de julio 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761791184000




