SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 Julio de 2023

Sefior:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5091577
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
julio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5091577 del afio 2023

MERARY FLOREZ MORENO identificado con la cédula de ciudadania No. 63.507.003 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en modalidad virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veinticuatro millones
treinta y cuatro mil setecientos treinta y seis pesos m/cte (24.034.736). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de junio de 2023 b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre de
2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830).
c)Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL EN LA MODALIDAD VIRTUAL EN LA RED DE
CONOCIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto
contractual.

Del 1 al 31 de julio 2023:se
participo en reunion con el
lider de las fichas 2469855-
2455285-2547415  recibir
lineamientos  sobre el
desarrollo y avance que
presentan

Registro de
evidencias
fotograficas

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo actual no
se ha requerido
participaciébn en jornadas
de desarrollo curricular

Para el
actual
evidencia

periodo
no se

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Del 1 al 31 de julio 2023:
se realiza el registro de
juicicios evaluativos en la
plataforma territorium para
las fichas 2469855-
2455285 - 2547415
correspondientes a los RP
de emprendimineto

Registro de
evidencias
plataforma

territorium

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Del 1 al 31 de julio 2023:
se ejecuto acciones de
formacion a las fichas
asignadas de modalidad
virtual 2469855 - 2455285-
2547415.

Se realizo acciones de
alistamiento: revision de
material y anuncio de

invitacion a participar en
sesion en linea en el area
de emprendimiento.

Se realizo sesion en linea 'y
revision de de evidencias
correspondientes AP8 area
emprendiminento.

Registro de
evidencias
pantallazos de la
plataforma
territorium
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Aplicar segun la  modalidad, | Del 1 al 31 de julio 2023: | Registro de
estrategias de ensefanza, | se realiza seguimiento a | evidencias
aprendizaje, seguimiento y | cada uno de los aprendicez | fotograficas
evaluacibn de acuerdo a los | asignados en etapa

lineamientos pedagdgicos y | productiva segun

metodolégicos de la entidad lineamientos establecidos.

Participar cuando el centro de | Del 1 al 31 de julio 2023: | Para el periodo

formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea

tematica objeto del contrato.

para este periodo actual no
se ha requerido
participacién en proyectos
de investigacion.

actual no se
evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo actual
aun no se han emitido
juicios valorativos sobre
nivel de cumplimiento.

Para el periodo
actual no se
evidencia

Entregar los soportes del | Del 1 al 31 de julio 2023: | Para el periodo
procedimiento de Ingreso de | Para este periodo no se ha | actual no se
aprendices al programa de formacioén | realizado ingreso de | evidencia
tales como: Ficha de matricula; | aprendices a programas de

fotocopia del documento de | formacion complementaria

identidad, y/o requisitos definidos en

el disefio curricular, cuando ejecute

formacion complementaria.

Registrar, verificar 'y hacer | Del 1 al 31 de julio 2023: Registro de
seguimiento oportuno en el sistema | Se realiz6 seguimiento a evidencias

de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

los aprendices asignados
en etapa productiva a
través de la verificacion de
documentacion, formato de
seguimiento ,planeacién y
evaluacion, revision y
aprobacioén de bitacoras en
plataforma territorium.
Fichas: 2374734 -
2547416-2374862-
2374655 -2374564

fotograficas
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hallazgos en el registro de Ila

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Del 1 al 31 de julio 2023: | Para el periodo
requiera en el proceso de seleccion, | para este periodo no se ha | actual no se
disefio de talleres e instrumentos que | participado en proceso de | evidencia
alimenten los bancos de pruebas | seleccion, disefio de
para la seleccion de aprendices. talleres e instrumentos que

alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Del 1 al 31 de julio 2023: | Evdencias

del aprendiz, asi como el manual de | En cada reunién de | fotograficas reunion
convivencia del Centro de | seguimiento de etapa | virtual,
Formacién. productiva se recordd al | garabaciones en
aprendiz el reglamento que | plataforma
rije esta etapa territorium
12 | Apoyar procesos de Registro | Del 1 al 31 de julio 2023: | Para el periodo
calificado para los programas en | para este eperiodo no se ha | actual no se
nivel tecndlogo del area tematica | solicitado apoyo en | evidencia
objeto del presente contrato, cuando | procesos de registro
el centro lo requiera. calificado

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Del 1 al 31 de julio 2023:
se atendio los lineamientos
compatidos via e-mail del
sistema de gestién y SST

Evidencias correos
electronicos

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

Del 1 al 31 de julio 2023:
Se apoyo al centro en la
divulgaciéon y promocion a
travez de redes sociales de
la bolsa corporativa (ingles)

Registro de
evidencias
fotograficas

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Del 1 al 31 de julio 2023:
se ha realizado
seguimiento en  etapa
productiva a los aprendices
asignados a travez de
llamadas,

videoconferencias y e-malil

Evidencias
fotograficas, link de
conexion
plataforma teams y
correos enviados

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Alimaceén.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se han
asignado bienes para el
cumplimiento del contrato

Para el periodo
actual no se
evidencia

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
han realizado actividades
gue requieran
acompafamiento

Para el periodo
actual no se
evidencia
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18 | Apoyar y acompainiar los procesos de | Del 1 al 31 de julio 2023: Para el periodo
autoevaluacion de programas de | para este periodo no se ha | actual no se
formacion en nivel tecnologo del | requerido apoyo a los evidencia
Centro de Formacién. proceos de autoevaluaciéon

19 | Participar en las labores de montaje | Del 1 al 31 de julio 2023: Para el periodo
y puesta en marcha de equipos y | para este periodo no se ha | actual no se
maquinaria  utilizados  en la | requerido participacion en | evidencia
Formacion Profesional Integral. labores de montaje y

puesta en marcha de
equipos o maquinaria

20 | Asistir y participar activamenteenlas | Del 1 al 31 de julio | Para el periodo
reuniones programadas por la(s) | 2023:para este periodo no | actual no se
red(es) de conocimiento propias del | se programo reuniones de | evidencia
Centro de Formacion a las cuales | red de conocimiento
sea invitado.

21 | Participar en  reuniones y/o|Del 1 al 30 de julio | Para el periodo
transferencias técnicas ylo | 2023:para este periodo no | actual no se
pedagdgicas. se programo reuniones de | evidencia

transferencia técnica y/o
pedagogica

22 | Ejecutar la formacion profesional | Del 1 al 31 de julio 2023: Registro de
integral en los diferentes niveles y | Se ejecuto formacién evidencias
modalidades (titulada, | virtual en nivel tecnolégico | fotograficas
complementaria y virtual) que | en las fichas 2547415-
programe el Centro de Formacion. 2547416-2469855-

2455285 area de
emprendimiento

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Del 1 al 31 de julio 2023: | Evidencia
apoyo a la formacién en cualquiera | se realiza revision vy | plataforma
de las estrategias institucionales alistamiento plataforma | territorium

territorium de cada uno de
los aprendices asignadas
para etapa productiva y en
las fichas 2547415-
2547416-2469855-
2455285

24 | Cumplir con los lineamientos de | Del 1 al 31 de julio 2023: | Evidencia
orientacion del desempefio del | se da cumplimiento a los | fotografica y
instructor en ambientes virtuales de | lineamientos de orientacion | plataforma
aprendizaje, de acuerdo a lo | del desempefio del | territorium
establecido en el aplicativo | instructor en ambientes
comprom/SO — Guia Orientacion | virtuales de acuerdo con lo
Formacion ambientes virtuales de | establecido en el aplicativo
aprendizaje (Aplica para instructores | compromiso en la guia de
gue apoyan formacion virtual). orientacion seguimiento

etapa prodcutiva.
25 | Participar en las actividades de | Del 1 al 31 de julio 2023: Para el periodo

induccion y reinduccién que sean

para este periodo no se

actual no se
evidencia
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requeridas centro de

formacion.

por el

realizaron actividades de
induccion y reinduccion

26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo en procesos
de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional en
los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais.

Para el periodo
actual no se
evidencia

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion, estructuracion y
definicibn de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
requirié apoyo técnico en la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion
de las especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional

Para el periodo
actual no se
evidencia

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econbémica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo en la
verificacibn y evaluacién
técnica o econdémica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Para el periodo
actual no se
evidencia

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervisiébn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo en la
supervision de contratos
gue celebre el SENA.

Para el periodo
actual no se
evidencia

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo para el
modelo de planeacion
integral participativa del
Centro.

Para el periodo
actual no se
evidencia

31

Apoyar en la elaboracion de fichas

técnicas, estudios de mercado,
andlisis del sector, andlisis de
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun

Del 1 al 31 de julio 2023:
para este periodo no se
requiri6 apoyo para la

elaboracion de fichas
técnicas, estudios de
mercado, andlisis  del

sector, andlisis de riesgos y

Para el periodo
actual no se
evidencia
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la red de conocimiento a la cual | demas documentos
pertenezca. necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién
32 | Atender oportunamente los | Del 1 al 31 de julio 2023: | Documentos
requerimientos que haga el| Se Realizo entrega | publicados en la
supervisor del contrato y presentar | oportuna de los | plataforma del
informes mensuales de la ejecuciéon | documentos requeridos | SECOP I, item 7
del contrato. para la cuenta de cobro | ejecucion del
como lo es el archivo de | contrato, cuenta de
Gestiéon Contractual “GC” y | cobro 002  del
el archivo de Gestion | presente contrato
Financiera “GF” del mes de
Julio.
33 | Las demas necesarias para el cabal | Del 1 al 31 de julio 2023: | Evidencias
cumplimiento del objeto contractual. | se cumplio con | fotograficas
requerimientos necesarios
para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4508082626 Y 7890234552 de la planilla, operador SOI, periodo mes de Julio.(Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X __ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se

GTH-F-062 V09



SENA

N

encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

,,:_:_:_1_}..‘”i ;]H’TZZ_.:’ ;i ==t

Firma

Merary Fl6rez Moreno

Contratista

C.C. No. 63.507.003 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5091577 del afio 2023
Coordinador Formacién Virtual
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MERARY FLOREZ MORENO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5091577
MES DE JULIO

OBLIGACION No.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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OBLIGACION No.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.

Chat de la reunién

@ 5i sefiora

ya se escucha mejor

Tengo 46 afios
Aprende de ADSO
Makeol Alesis Gusvars Fema... SIVIA GONZALEY (invitado) & onny (nvtado) Ficha 2469855

3186769433 merary florez
moreno

@ Nada prof. no he realizado
nada

)

s 6 \‘ TR ER ; ) g $WE‘I:Far-:.mJbladn o Rik
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- MERARY FLOREZ MORENO
a Fecha de Inicio: 21 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesidn en Linea area de emprendimiento

Analisis y desarrollo de software

Estimades aprendices SENA,

Una cordial salude para todos, tengo el gusto de invitarlos a la
sesion de EMPRENDIMIENTO. A continuacion los invito a leer
y sequir las siguientes indicaciones:

Fecha de encuentro: Lunes, 24 de julio de 2023

Hora: 07:00 p.m.

Tema: Cultura emprendedora (matriz DOFA - modelo CANVAS
- madelo financiera) presentacién de instructora y aprendices.

Para acceder por favor dar click SESION EN LINEA

Recuerden estimados aprendices estar & minutos antes de que
inicie la sesion para dar un uso justo del tiempo vy disfrutar de
este espacio de retroalimentacion y explicacidn.

"Si tu no trabajas por tus suefios, Alguien te contara para que
trabajes por los suyos. Steve Jobs”

Merary Florez Moreno

Instructora emprandimiento
Cel: 31866769433

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

OBLIGACION No.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.
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@ Grabadény transcripcén

#0960 moreno {Invitado)

@ Merary Fiérez Moreno empez6 la
transcripcion
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® Gabacin y transcripaén

Estudiante Disefo Gestion del Talento Loy aura Garcia Grrole. ++
(BRI Sech ¢

e 1 @ + v m A =% Fuertes vientos hoy

Microsoft Teams
O ® 0926

@ Grabacin y transcripcion

Brayen Esteban Garcia Garzéin (lwitado) ++
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R Correo: MERARY
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G A

compartir Solicitar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL Francy (Invitado)
Aot | swimos CerrodeFormacén: | CENTRO AGROTURISTICO
- TECNOLOGI ENNEGOCACON o p—

Pogamderomadin. | [EONL0CE [ serre Jomsens

Nombre: FRANCY YISSETH AR CALDA

Identificacion: | 1005727183

Teléfono: 3232400289
Datos del Aprendz E-mai: 7¢

pr=——y

regsradaen | APOYOUNDAD FRODUCTIVA FALIR

SOFA plus

Raztn socal

KATY REPOSTERIA

Ence Conformador

‘estabiecido en el programa de formocidn que ef aprendiz

‘OBSERVACIONES: DESDE EL 27/05/2023 21 27/11/2023 HORARIO

Nombre y Firma def ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Pagina 1 de 3 ;]

M9 + O M
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B g s Parc. soleado
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€ c

Calibei
NKS-#xx 4
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o 0

ABICd |AaBbCl| AaBbCc 7 S

TEp . o= Ediién Crear y comp: 3
PDF deAdobe  firmas

. Reaciivar 2ucio (Ctrl + Mayis + M)
PROCE: INTEGRAL

\NEACION, Y ON ETAPA PRODUCTIVA-

1. INFORMACION GENERAL
=] e

‘Programa de Formadide: No. de Fiche:
| I [

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
‘CONCERTACION PLAM DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

"ACTIVIOADES A DESARROLLAR ‘RECOLECCION DE
Relocione los octvidades que ef aprendz vo @ reafur. o
{Estas deben comesponder ol Perfil del egresodo
establcido e el programa d formacin que el oprendiz Fecha | Lugar

‘DBSERVACIONES:




SENA

e N
& x RO® X+
nicarsesén £, Compan [N » % @@ »0 2
-~ X a > General - I} Formato condicional + B insertar ~ - gve.
2 A& - ¥ E & Convierte & Core G = ne. ® WA @ Te m || Bienve. » "
s $ - % o0 [ Darformato como tabla~ =™ Eliminar 3> P
egar o NIk s - - A == B 5 Formato -
tapspele . . . Etio Celdas Modics a
5 - fe | Firmadel sprendiz 1
A B < D E F G H | J K L M N o P Q R S T v v w X -
1
2
3 Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
A Formato Biticora seguimiento Etapa productiva
5 REGIONAL 100000000
6
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
s
9 | NIT { BITACORA N* { Periodo
10
hi
2 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
13 |
" l
15 i una *X" el tipo idad de etapa productiva
,— ESTATAL
1 APOYOAUNA
conTRATO ¢ Vincuio tasoRAL smovecto NAGONALTERRITOR Lty N
APRENOZAE OconRACTUAL sRoouCTIVO vt oa L
XTIOAD S ANIMO
17
5
w | Nombre del aprendiz | Documento Id. | fono d [c
» [ [ [
a
2 Nimero de ficha | Programa de formacion
2 |
&
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA CESERVACIONES §
cuantas fils sean necesarias) INICIO AN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/
> ’ ¢ DIFICULTADES PRESENT
%
a
£
Instrucaones
Geraldine (invitado) ***

e x1 9 B ptardecer

Microsoft Teams

Grabacién y transcripcién

@ Hola Profe, le habla Gladys

serano

estoy desde a cuenta de mi
hija Luisa Motta

@ oo

ya movi todo y anda

ok ya entro nuevamnete

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No.14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

0 © o104

mensajes que se aplicaran al chat.
Chat de la reunién

@ si por favor acabamos de
entrar ejemplos de grasa mala

-
@ Es cierto que si caliento el
aceite de coco se degrada?

» Escoger una alimentacion rica
en frutas, verduras y granos
enteros

D)

Marcela Hemande? {ifitado)

%:49a.m.
" e X3 \" s M M i Pp3 L} @ T ‘19“(1 Parc. soleado A & ¥ 4) EsP 5/07;20"1‘3 Eﬁ

11
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SENA

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

= Realizar elecciones inteligentes: Familiarizarse y entender las
etiquetas nutricionales

Fibra, proteinas, vitaminas y minerales
Estos nutrientes son aquedos

5 recomiend

wnores depenchendd de s necesida

Estos son valores estindar acerca de como deberia ser una
0 P composicidn ideal de una dieta para una persona que requiere
8 entre 2000 y 2500 calorfas. Estos valores pueden varlas de
acverdo con la actividad fiskca, estado de salud y estado
4 fislologico de la persona, pero se utilizan como rokentackd al
".” &9 g consumidor. Al final de La tabla aparece cuanto es o aporte de

y o5 i calortas por cada gramo de grasa, carbohidratos y proteina.

a € 1 9 O m -

Hm3 e

a ~ B 20°C Parc solesdo A

OBLIGACION No.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios.
e

RECIENTE

Alba Luz Cerrito Ese Mira tus actualizaciones

¢ 1.

. Remache

Camilo Ortiz

FANNY ORTIZ

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

B 970 = G603 Formato Planeacion sequimiento.y,evaluacion etapa prodic..  Heramientas dztz @ - 0 X g X M @x + =
Acivo [RRY nsetor | D | Dspos Reerenc | onespo| Revsar | Vita| crbot | et Res Do | Presetacion | Q .. nicersesibn ), Compar ¢ e so 4 BONDE
i ' ‘ pi}

i A < t Cm & Convierte tus PDF 2 e. ® DA @ Temitorium "

0 NKS-mnr ABbCeDd | AaBbCl | AaBbCc P,_, -

Pegar Tepigrfe | TNomal | TThuio3 5 Edicion Crear y compartir Solicitar

A 2 S
¥ A-¥-A-Ma- Ax & PDF de Adobe  firmas

PULESU GESTIUN UE FUKWIAUIUN PROFESIONAL INTEGKAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

egional: ‘ SANTANDER ‘ Centro de Formacion: | CENTRO AGROTURISTICO DE SAN GIL
. TECNOLOGIA EN NEGOCIACION .
ograma de Formacion: ‘ INTERNACIONAL No. de Ficha: | 2374655
Nombre: JENNY PAOLA HERNANDEZ CHACON
Identificacion: | 1018482780
Teléfono: 3205122829
iatos del Aprendiz E-mail: c200herbalife@hotmail.com
Alternativa
registradaen | CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social BANCOW
Empresa:
Nit: 9003782122
Direccion:
Nombre del
nte Conformador e aaE
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:
E-mail:
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE 7
elacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
fstas debel der al Perfil del ad EVIDENCIAS DE
leben corresponder al Pe : lel egresado AT
stablecido en el programa de formacin que el aprendiz Fecha Lugar
Pagina 1de3 430 palabras 4 Colombia| B L_.;- i

S 639+ manl@

% 16°C Parc.soleado A & T4 65

13
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Pigina 1 de 5

SENA

X | B Colendaric: M x & s m ®x + S
(] s microsoft.com/_#/modern-ca = 2% @@ %02
o BEE
T - - AsBICDd | AaBbCel| AaBbCe |~ G @ ConvenensP0Fs. @ G Recivid L] ® Te »
Pegar > S 3 AN sesioate | Tl | 3Tk Edibn Crear y comportie Solicitar
- A S MR NP = 2 . POF de Adabe  firmas
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
Egional: | SANTANDER Centro de Formacién: | CENTRO AGROTURISTICO DE SAN GIL
fograma de Formacion: | TECNOLOGIA EN GESTION DE MERCADOS No. de Ficha: | 2374862
Nombre: YURIRICO
Identificacién: | 53009440
Teléfono: 3105155300
atos del Aprendiz E-mail: yuririco86@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razén social
Empresa:
Nit:
Direccidn:
Nombre del
By Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:
E-mail:
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR l [ RECOLECCION DE
e e ettt s st rmeble st 0 oot

EVIDENCIAS

PP insetar | Disefio | Disposici | Referenc | Corespo| Reviar | Vista | Acrobat | FoxitRea| isefo | Presentacién | ©

a)
Edicon Cresry compari Sobciar
) PDF de Adobe  firmas

Agob

Nombre: UARIATERESA BURBAND

Tekions: 31767630
Emait teressabrtano@gmai com

COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL MAGITERIO DE TUQUERES - NARINO

Emprese
e e

Direccon- | CRA 142 22-26 BARRID SAN NICOLAS
Nomore del

Jefelinmediato | MARTHAISABEL ORSES OSEID

EPARTAMENTO FIANGERO
17

Email ‘CONTABIIDAD@COACREMAT C00P

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ.

'ACTIVIDADES A DESARROLLAR 'RECOLECTION DE
i i Evioenaas
Relocione s actividodes que el aprendiz vo o reaizar. - -
(Estos deben comesponder of Pesfil del egresado szt
establecido enef programa e formacidn que el aprendiz Feha | Lugar

estd desarroliando)
NOTAS CONTALES, DOCUMENTOS DIAN, SUBR
IHFORMACION APLICATIVO WORD MANAGER
ancvo)

OBSERVACIONES:

G|

GOR-F-012 V01



SENA

Meray FérezMorero - X o ® voo-

2% @@ %0

@R Correo: MERARY FLOREZMO? X | G} Correo: Merary Fiérez Mor

% [¢]

oo & teams.microsoft.com/_#/m liing,

G &

AaBYCeDd | AaBbCel | AaBbCc

Pegar iy SEpiorae | TNomal | 1Taulo3 | [EH0n| Creacy compartic Soiciae
X A-Y-A-m Iy ’ POF de Adobe  firmas
Portapapeles 7= Fuente Adobe Acabat A

3 Fhafo - 5
PRULESU GESTTUN UE FUKIVIALIUN PRUFESIUNAL IN TEGKAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Regional: | SANTANDER l G < | CENTRO

Programa de Formacidn: | ‘ No. de Ficha:

Nombre: SIMON HURTADO ALCARAZ
Identificacién: | 1193141963

Teléfono: 3044965324

Datos del Aprendiz E-mail: com
Alternativa
regitradaen | PASANTIA
SOFIA plus
Razén social
Empresa:

| Nit:
Direccién:
Nombre del
Sefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Simén Hurtado (Jenitado) ++
Teléfono:
E-mall: L

MIEO COLOMBIA

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el aprendiz va a realizor. NS EVIDENCIAS
(estas deben corresponder al Perfil del egresado
i i ARRENDUAIE Fecha Lugar
estd desarrollando)
'OBSERVACIONES:

| Pagina 1 de s

/ﬁ’//'

o Bertron (Guest) (Imvitado)

& 19°C Nublado
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-!R\& Outlook Q0 Buscar o lmbcelens [ & 5 0 @ @ MemfyFIérezMorm@
= i Vil Auce _ SEGUIMIENTO ETAPA PROL
‘ﬁ = - Y & Mafana 1100 Micosot Tes
I 11 Eimingr « 3 Arctivar PoMowera Responder & Responderatodes /3 Renvar 7 Passripies v €9 Lot/ Nolede ()« P+ B &
3
El explorador adite Qutlook en a Web como controlador de correo elc... Probar ahora Volver a preguntar s tarde No volver a mostrar
-
avoritos (¢) Elementos enviados = Hltrar € Publica ClasficadaTodos los empleados (5in Restnccion) v Ry
v Favont Hlementos enviados % FORMATO SEGUIMINETO PARA FIRMA ¢ Pibiica Casficada\Todos los mpleados (5in Restrcicn) VAR
0
B &, 6 Buenas Noches e, oo ]
v bﬂ | E}FP\-F-CB_Farm ORetenddﬂ:WUYearDe\eteUUahus]Expira:Mam9/[)7/203318:40
ement..
ﬂ 7 o 4 andreatod02@gmailaom | 7 . Meary ez oreno a6
FORMATODEEGUME. - s20n Para: Simon Hurtado (mediants Hojas de célculo de Google) <simonhurtado2 @amalcom> Seh 2/0772003 1640
. Buenas Noches Paula Andrea, adjun..
@EZP\-F-CZS_Farm B (GFPI-F-023 Formato Planeac.. v
3 v Carpetas e
Simon Hurtado (mediante Ko, ()
N § tnd. 6 O FORMATO SEGUMINETO..  Sib27 Buenas Noches Siman, adjunto formato que difizenciamos en la reunian con tu efe para su respectiva reision y irma tuya  deel, por favor colocar s firma donde esta la mia, en a
’ Buens Noche Sinon, aunt form.. parte infrio no se firm se dejaas para l proximo seguimiento,
7 B, 4
é BB, Cuando esteHsto el formato o remites por este medio
B Hemrt.,
Valenting ojs ) Felnoche
e FORMATO F SEGUIN., 27
Buenas tardes Vlenting adunfo for.. & Responder 7 Reaniar
f3 Grea..
B OB .
& Archivo
qeri3101@hotmalcom 7
(7 Natas FORMATO SEGUINIENTO. - Sso2207
Buenas tardes Geraldne adjuto for..
Histora..
Bl B
16
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Microsoft Teams
Q = [
dividad Chat N - D
9 W' Lo grabacion estd lista
g SEGUIMINETO ETAPA PRODUCTIVAED... 197
La grabacidn estd lista
i)
quipos SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA HE... 197
La grabacion estd list
@ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAYE.. 197
E== La grabacion estd lista
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVAKA... 187
Jendaio La grabacidn estd lista
SEGUIMIENTQ ETAPA PRACTICA ERAYA... 187
Q) Lo grabacidn estd lista
lamadas
SEGUIMINETO ETAPA PRACTICA ANGE... 18/7
D La grabacidn estd lista
rchivos
SEGUIMINETO ETAPA PRACTICA GERAL.. 187
La grabacidn estd lista
SEGUIMINETQ ETAPA PRACTICA SIMO... 1777
Usted: merary florez moreno
0o
00
—— SEGUIMINETO ETAPA PRODUCTIVA PA.. 1777
La grabacidn estd lista
SEGUIMIENTO ETA PRODUCTIVA VALE.. 1777
La grabacidn estd lista
SEGUIMINETO ETAPA PRODUCTIVA GE... 127
La grabacidn estd lista
SEGUIMINETO ETAPA PRODUCTIVAM... 1177
La grabacion estd lista
SEGUIMINETO ETAPA PRODUCTIVAYE.. 1077
Lo grabacidn estd lista
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA YERLY 7/7
La grabacidn estd lista
SEGUIMIENTO TAPA PRODUCTIVAYURI... 777
@ La grabacion estd lista
s SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA JEN... 777

Lo grabacidn estd lista

m SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA LAU... 67

@ SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA HERIKA LEMUS- PLANEACION Chat Archivos Resumen (Grabaciones y transcri..  Pizana de reunién

Este chat de reunion tiene desactivado el audio.

Merary Fldrez Mareno se ha unido ala conversacion,

o

/7

B
3
&

&

®

Merary Flérez Moreno nombr la reunidn SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA HERIKA LEMUS- PLANEACION.

19/710:39 Reunidn iniciada:

Herika Lem - Osp (Invitado) fue invitado a la reunian,
Herika Lem - Osp (Invitado) abandond el chat.
Jonathan Cruz Mestre fue invitado a [a reunidn.
19711116 La grabacion se ha iniciado

1971126 Reunidn finalizada: 26m 565

h
Transcripeion

19/711:26 L grabcion se ha detenido. Guardando grabacion..

Ver resumen

Jonathan Cruz Mestre abandond el chat.

Grabacién
Merary Flérez Moreno

9m 435

Esta grabacion estd configurada para que expire. Vea o

cambie a fecha de expiracion aqui, Més informacion

tscr'\be un mensaje nuevo

19 de julio

h1o200BEBR 0B ~

GOR-F-012 V01
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@

)

N

L J
SEPLO,

Outlook

= Inicio Vista

SENA

N

Q. Buscar

= Correo nuevo . T Eliminar ~ T Archivar

~  Favoritos
4 Band.. 69
E> Element...
;?5’ Borra... 4
Agregar ...
~ Carpetas
] Band.. 69
;?5’ Borra... 4
Element...
Ele.. 14
Correo ...
Archivo

MNotas

0 9 o & & WV

Historial...
Crear car...
Q. Carpeta...

~ Grupos

R
=
i

CO... 466

0s

% Instr... 31

El explorador a

Elementos enviados % = Filtrar

S RILLEPLEW. JLIUTIVITLIN L VIS 15fur

Buenosd ais adjunto link para reunio...

valentinatorresr131@gmail.com
SEGUIMIENTO ETAPA PR... Vie 14/07
Bunas Moches Valentina, Mi nombre...

apzapata599@misena.edu.co
SEGUIMINETO ETAPA PR...  Vie 14/07
Buenas Moches Anlly Paola, Mi nom...

rociosantacruzc 19900728 @gmail.com
SEGUMIENTO ETAPA PRA...  Vie 14/07
Buenas Moches Francia Rocio, Mi no...

linamatias1924@gmail.com
SEGUIMINETO ETAPA PR... Vie 14/07
Buenas Moches Lina Maria, Mi nomb...

lucymacharn55@gmail.com
» SEGUIMINETO ETAPA P...  Vie 14/07
Buenas Moches Lucy, Mi nombre es ...

karendayanaromeromorales@gmail....
SEGUIMIENTO ETAPA PR...  Vie 14/07
Buenas Moches Karen, Mi nombre e...

brayanmunoz242@gmail.com
SEGUIMIENTO ETAPA PR...  Vie 1407
Buenas Moches Baryan, Mi nombre ...

yeydan0628@gmail.com 3
» Accepted: SEGUIMIENT...  Vie 14/07
Mo hay vista previa disponible.

18
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OBLIGACION No.22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

El estado se ha estableci

DIAPOSTTVAS EMPRENDIMIENTO,pptc - PowerPont @ - O X
| Fansiciones | Animaciones | Prsetacioncon Revar | Vit | Acot | FtReader POF | Q . ricirsesién R, Compati

Chat de la reunion

Formas Organizar

Esneider Aliio Sepulveda Builes &

Jhon Gerardo Sepuivedal mit... &

Dibujo

FORTALEZAS DEBILIDADES e
e ficas 2 4 % S

S SANTIAGO RIOS FLOREZ &

il

ENPRENDEDOR
OPORTUNIDADES AMENAZAS
l 0

, Hola buenas noches mi
nombre es santiago rios

florez y soy de la ficha
254716

Juan Alarcén (invitado) &

o Rojas (Invitaco) - | = Notas 1 Comentarios

€19« dmanJ A % 14 Pacublado A 8 DG B

19
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SENA

SOFTWARE. (2547413)
P228118 V2547415 R68 C3541

Galera

Anuncio  Ewidenda

e
HERNANDE? FONBECA JORGE Comparte con todos
MNDRES BAYONAMARTINEZ
INGRID TATIANA HERIANDEZ [ Patiar iz ernuesia [—]
SUAREZ, ISRAEL ARBONA ] Marcar oo pviario
GUERRERQ, LADYALEXANDRA () Enviarcoeo slectérion
SALAZER SALAS MERARY FLOREZ
MORENO, CLAUDIAMARCELA Fashas de Disponiiidzd
ESPINOSARINCON N e
; A7 1623 ARG 162
Herramientas

yegara una capetadel curso (]

# Hoeninaio

] NAX, 200b
1 Anuncios

Blsqueds avanzada »

MERARY FLOREZ MORENO
eha o 21 e Julocel 2023 - Facha i 15 ds Dicemire ol 2023

RAsunto: Sesidn en Lines drza de emprandiments

Analisis y desarrollo de software

Estinados aprendices SENA,

Una cordil saludo pars todos, tengo el gusto de nvaros a
sesion d EMPRENDIMIENTO. A contintzcin ko o 3 eer
Vst as souients indicaciones:

Fecha de encuentro: Lunes, 24 de julio de 2023

Hora: 08:30 pm

Tema: Cultura emprendedora (matriz DOFA - modelo CANVAS
- modelo financieo) preseniacion de instructora y aprendicas.

Para acceder parfavor dar click SESION EN LINEA

aprendices estar 5 minutos antes d
imici 12 sesidn para dar un uso justo del iempo y disfutar de
este espario de retroalimentacion y explicacion.

"Si tu no teabajas por tus susfios, Alguien te contara para que
trabajes por los suyos. Steve Jobs"

Merary Flérez Moreno
instructora mprendimiento

Colaboradores Cal: 3168T8R433
JORGE ANDRES
BAYONA MARTINEZ
Ak & OMe gusta © 0 Comentariofs)
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ
! wancir
d (Pubssssion proriaris.
MERARY FLOREZ ISRAEL ARBONA GUERRERO
MOREND Fach o i 1.6 o ol 2023 - Fach i 15 8 Diamve o 2023
wancir
Asunto: Sesisn En Linea - Fase Plansacion AFT: Evidenciss Aprendzaje G
Auvinstrador LMS

Buritatun

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MERARY FLOREZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374862 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

7/25/23 5:42 PM

Page 1 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

7/25/23 5:42 PM

Page 2 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2374655 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455285 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

7/25/23 5:42 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.80

FICHA 2547415 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

7/25/23 5:42 PM
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: C .
de operacion y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.80

FICHA 2469855 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374564 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

7/25/23 5:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

7/25/23 5:42 PM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2547416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/25/23 5:42 PM

Page 17 of 20




DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21.80

7/25/23 5:42 PM

Page 18 of 20




FICHA 2374734 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  150.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MERARY FLOREZ MORENO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MERARY FLOREZ MORENO

C.C 63.507.003

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 26 de julio 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76623215000




