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INVITACION PUBLICA
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION

DE CONTRATOS CUYO VALOR NO EXCEDA EL 10% DE LA
MENOR CUANTIA DE LA ENTIDAD

SELECCION ABREVIADA DE MINIMA CUANTIA DOTACION DT GUAVIARE N°.003-2019

El Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial de Guaviare en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, expide el presente aviso de convocatoria para
participar en el proceso de Seleccion de Minima Cuantia N°.003 - 2019, el cual contiene la siguiente
informacion:

Objeto: Adquisicion de dotaciones de vestuario y calzado de labor para la funcionaria del Ministerio
de Trabajo de las Direccién Territorial de Guaviare, vigencia 2019

CAPITULO |
CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a
contratar se identifica en el cuarto nivel del sistema de clasificacién en mencién asi:

NOMBRE SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
Productos de uso | 53000000 53100000 53101500 53101502
final (ROPA) 53101600 53101504
53101602
53101604
NOMBRE SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO
Productos de uso | 53000000 53110000 53111600 53111601
final (CALZADO) 53111602

1.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Con el fin de establecer el valor de la orden de entrega y para garantizar el cumplimiento de la calidad
minima exigida para la dotacion de vestido y calzado de labor el proponente debera garantizar o
cumplir como minimo en sus prendas y calzado con las siguientes condiciones técnicas:

1.1.1. DE LAS PRENDAS:

a) BOTONES: Metélicos o plasticos, tefiidos o0 en masa. Deben ser de tamafios proporcionales
a la prenda, debidamente asegurados y equidistantes el uno del otro.

b) COLORES: Surtidos.

c) COSTURAS: Deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberan estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o se encoja la prenda
durante el uso.

d) CREMALLERA: Tono a tono con el material principal, de doble sentido, debera abrir y cerrar
facilmente, sin presentar defectos de trabado o bloque cuando se opera en condiciones
normales de uso. Los cierres deberan ser metalicos (resistentes a la corrosion) o plasticos.
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DOBLADILLO: Cosido con hilo.

FORROS: Las partes internas de las chaquetas, faldas y pantalones deberan ir totalmente
forradas, en concordancia con el color de la tela.

HOJALES: Bien terminados.

HOMBRERAS: Elaboradas en espuma reforzada con algodon, consistente y resistente al
lavado y planchado a altas temperaturas.

HILOS: Deben ser de algodon de poliéster recubiertos con algodon, color tono a tono con el
color del material principal a utilizar.

MARQUILLA: La prenda debera tener marquillas tejidas y cosidas en la parte interna donde
consten las instrucciones de cuidado, material utilizado y talla.

TELAS: Deben estar tefiidas uniformemente y presentar un excelente acabado. No deben
tener manchas, decoloracion, cortes, huecos ni cualquier otro tipo de defecto.

TALLAS: Seran de tipo estandar, donde el proponente estimara las tallas a suministrar de
acuerdo con su experiencia comercial en el mercado de los bienes a proveer.

Debe existir simetria en todo el conjunto de la prenda, buen comportamiento del fusionado al lavado
y planchado.

1.1.2.

DEL CALZADO:

Para dama: Calzado formal: 100% en cuero natural, suela antideslizante, plantilla completa, forrado
completamente, tacdn a escoger, en diferentes disefios, tallas y colores.

1.1.3.

1.

2.

10.

1.

@mintrabajocol f @MinTrabajoCol '@MintrabajoCoI

REQUERIMIENTOS TECNICOS:

Suministrar los bienes sefialados, de acuerdo con las especificaciones técnicas minimas
indicadas en el Pliego de Condiciones.

Suministrar los bienes objeto del contrato a través de bonos canjeables e intransferibles, los
cuales deberan estar numerados y personalizados con el nombre y la cédula de ciudadania de
cada funcionario beneficiario, indicando el valor, la descripcién de la dotacién a entregar, las
cantidades y fechas de validez indicadas por el Ministerio.

Entregar los bonos con vigencia méaxima de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha de
expedicion.

Garantizar la entrega de las 6rdenes en el plazo y en los lugares o establecimientos
previamente sefialados en la oferta.

Garantizar la calidad de los bienes ofertados por un término minimo de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de entrega del vestuario y el calzado a los beneficiarios.
Cambiar o sustituir las prendas o el calzado en el evento en que presenten fallas de calidad de
los insumos o en la calidad de los productos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
aviso por escrito del supervisor del contrato.

Poner a disposicion de los funcionarios de la entidad, los Establecimientos de Comercio
necesarios para que ellos seleccionen el vestido de dotacion, que deberan corresponder a los
mismos indicados en la oferta.

Garantizar la existencia y variedad de disefios, tallas y colores para cada uno de los items en
los Establecimientos de Comercio indicados en la oferta.

Entregar las prendas de dotacién con etiqueta donde se indique el precio y demas
caracteristicas exigidas por la Resolucion 1950 de 2009, por el cual se expide el Reglamento
Técnico sobre Etiquetado de Confecciones.

Informar oportunamente al Supervisor, los inconvenientes que llegaren a presentarse en el
proceso de redencion de los bonos de dotacién de labor.

Garantizar el arreglo, adaptacion, adecuacion por talla o patronaje de las prendas, sin que
implique costo alguno para la Entidad o beneficiario.
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12. Garantizar que, en las fechas a redimir bonos canjeables de la dotacién adjudicada, exista
entre sus ultimas colecciones, mercancia suficiente con las especificaciones técnicas minimas
sefialadas en el estudio previo, en variedad de disefios, tallas y colores. De no existir
disponibilidad de mercancia objeto de la dotacion adjudicada acorde al valor de los bonos
canjeables, al momento de ser redimidos por los funcionarios, el contratista asumira el mayor
costo.

1.2.4. CANTIDADES QUE ENTREGAR:

Por lo anterior, se debe realizar una (1) entrega en los tiempos previstos para 1 funcionaria mujer que
en estos momentos tienen derecho dotaciones especificadas asi: dos dotaciones las
cuales se encuentran vencidas de la vigencia 2018 ( Segunday Tercera entrega) vy
tres dotaciones de la vigencia 2019 Primera , Segunda, y Tercera de acuerdo con las
novedades de las situaciones administrativas de la funcionaria.)para este efecto, las
cuales estaran compuestas cada una por:

ITEM No.1 DOTACION PARA DAMA

CANTIDAD | ELEMENTO DESCRIPCION
REQUERIDA

Blusa sport y de moda, o blusa formal manga larga 0 manga sisa,
5 Blusa y Pantalén | o camiseta tipo polo, y un jean clasico o pantalén de moda
variedad de disefios, tallas y colores.

ITEM No.2 CALZADO DAMA

CANTIDAD

REQUERIDA ELEMENTO DESCRIPCION

Calzado  para

5 Dama

diferentes disefios, tallas y colores.

Calzado formal: 100% en cuero natural, suela antideslizante,
plantilla completa, forrado completamente, tacén a escoger, en

NOTA 1: Estas especificaciones técnicas deben ser aceptadas por escrito en la oferta por el
proponente.

NOTA 2: El Ministerio del Trabajo se reserva la facultad de corroborar las especificaciones técnicas
del vestuario y el calzado, mediante la realizacion de visitas a los establecimientos de comercio
relacionados en la oferta.

1.2. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato se estima hasta en incluidos todos los costos directos e indirectos, los impuestos,
tasas y contribuciones que conlleve la celebracidn y ejecucion total del contrato.

1.2.1. Imputacién Presupuestal

El Ministerio del Trabajo pagara al(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No.819 de fecha 07 de junio de 2019, por valor de DOS MILLONES
CUATROSCIENTOS VEITICUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS ($ 2.429.600.00) expedido por el
perfil Presupuesto de la Direccidn Territorial de Guaviare del Ministerio de Trabajo .
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1.2.2. Justificacion del Valor del Contrato

El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor por ITEM definido en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, so pena de rechazo de la oferta, para lo cual debera diligenciar el ANEXO
PROPUESTA ECONOMICA EL CUAL DEBE SER POR ITEM Y UN PRECIO TOTAL FINAL.

1.3. CAPACIDAD JURIDICA

La evaluacion juridica no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si la propuesta ganadora
cumple o no cumple, con lo requerido en los estudios previos. Las propuestas que se ajusten a las
exigencias de los estudios previos se calificaran como habiles para comparacién y asignacion de
puntajes.

1.4. FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS TECNICOS OBLIGATORIOS

Las especificaciones técnicas basicas obligatorias se encuentran contenidas en el CAPITULO N°.1
de la presente invitacion y corresponden al servicio objeto a contratar y demés condiciones particulares
exigidas por el MINISTERIO DEL TRABAJO que por sus especiales caracteristicas requieren de una
exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes deben con
base en estas formular sus ofertas las cuales se tiene como ACEPTADAS una vez el proponente
radique su propuesta.

Las Especificaciones Técnicas corresponden a condiciones obligatorias de caracter particular
del presente proceso de seleccion, por lo tanto, en caso de existir discrepancia entre éstas, las
certificaciones ylo demds documentos contenidos en la propuesta presentada por los
oferentes, las Especificaciones Técnicas prevaleceran sobre cualquier informaciéon ylo
condicion.

Igualmente se precisa que en el caso de que el proponente incluya en su oferta condiciones
minimas DIFERENTES a las contenidas en el Anexo N°.3. EL MINISTERIO DEL TRABAJO, se
dara como no escritas en las mismas y el proponente con la firma de la carta de presentacion
de la oferta acepta esta condicion.

1.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Para determinar las propuestas habiles financieramente, se revisara, que las propuestas contengan
todos los documentos solicitados y cumplan con los indicadores exigidos en esta materia.

1.6. CRONOGRAMA

Los interesados en el presente proceso de seleccion deberan tener en cuenta las fechas presentadas
en este cronograma ya que son las que rigen las actividades en este proceso de seleccion:

ACTIVIDAD FECHA'Y HORA LUGAR
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APERTURA DEL PROCESO Y
PUBLICACION: Estudios documentos
previos y la invitacion a presentar oferta.

27 de Septiembre de
2019 desde las 8:00
am.

Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co

Observaciones a la Invitacion Publica.

30 de septiembre de
2019 hasta las 10:00
a.m.

Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP I
www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a las observaciones y 30 de septiembre de Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP Il
ﬁjl;k;llcamon de adenda, si a ello hubiera §(3119 hasta las 05:00 www.colombiacompra.qov.co Sistema Electronico

Presentacion de Propuestas y cierre

01 de octubre de 2019
hasta las 3:00 p.m.

Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP I
www.colombiacompra.gov.co Sistema Electrénico

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

dias habiles siguientes
al acto de adjudicacién

Apertura de Sobres 02 de Octubre de 2019 | Sistema EIectrQnico de Contratacion Publica - SECOP Il

hasta las 02:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co Sistema Electrénico
Informe de presentacion de ofertas 03 de octubre de 2019 | Sistema EIectrQnico de Contratacion Publica - SECOP Il

desde las 04:00 p.m. | www.colombiacompra.gov.co Sistema Electronico
Publicacion del Informe de evaluacion de 04 de octubre de 2019 | Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP |I
las ofertas hasta las 10:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co Sistema Electronico
Presentacion de Observaciones al Informe | 07 de octubre de 2019 | Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP |l
de observaciones Hasta 10:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co Sistema Electronico
Aceptacién de Ofertas 08 de octubre de 2019 | Sistema EIectrQnico de Contratacion Publica - SECOP Il

hasta las 10:00 a.m. www.colombiacompra.gov.co Sistema Electronico
Entrega de Garantia Unica de Cumplimiento 09 de octubre de 2019 a | Sistema Electrélnico de Contratacion Publica— SECOP Il

las 2:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co Sistema Electrénico
Aprobacién de Garantia Unica de 10 de octubre de 2019 | Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP Il
cumplimiento alas 4:00 p.m. www.colombiacompra.gov.co Sistema Electronico
SUSCRIPCION DEL CONTRATO Dentro de los tres (3) Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP Il

www.colombiacompra.gov.co Sistema Electrénico

1.7. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucion
de la garantia garantia bancaria o garantia Unica de cumplimiento expedida por compafiia de seguros
legalmente establecida que ampare los riesgos indicados en los términos del articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 y demas normas vigentes, Decreto 1082 de 2015.

SOBRE EL
0
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato 25 | Del contrato Termino de ejecuicion del contrato y
cuatro (4) meses mas
Calidad de los Bienes 20 | Del contrato Termino de ejecuicion delcontrato y
cuatro (4) meses mas

1.8. PROPUESTA

La propuesta debe presentarse dentro de la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso
contenido en la presente invitacion. El oferente debera diligenciar el ANEXO 1. De presentacion de la
oferta y la misma debera ser presentada en pesos colombianos, y contar con todos los elementos y
cantidades requeridas en el objeto de la presente invitacion y conforme al ANEXO 3, que también

debe ser presentado.

1.9. FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
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Se entiende por propuesta, la completa entrega de documentos conforme se dispone en la presente
numeral y que estara integrado por una parte que contenga la informaciéon sobre los requisitos
habilitantes del proponente y otra parte que contenga la propuesta inicial de precios (anexo 3). Esto
se hard a través del SECORP II.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la
propuesta, y el Ministerio de Trabajo en ningun caso sera responsable de los mismos.

1.10. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CRONOGRAMA

1.10.1. CONSULTA LA INVITACION:

Sin costo alguno las personas interesadas en participar en la presente Invitacion Publica podran
consultar en la pagina SECOP Il a partir de su publicacion de la fecha sefialada en el cronograma.

La publicacion de la invitacion no genera obligacidn para el Ministerio de dar apertura al proceso de
seleccion.

1.10.2. ENTREGA DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO.

El plazo para la presentacion de la propuesta es aquel comprendido en la fecha y horas sefialadas en
el cronograma publicados en la plataforma SECOP |I.

1.10.3. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS.

Una vez efectuado el cierre la evaluacion y verificacion de las propuestas, efectuaran las mismas
dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso. SECOP .

La evaluacion y verificacidn de las propuestas se efectuara conforme a lo sefialado en la presente
Invitacion Publica, para los requisitos habilitantes. EI Ministerio se reserva la facultad de verificar toda
la informacién presentada, para lo cual solicitara a las Entidades Estatales y privadas la informacion
que considere necesaria.

El Ministerio podra solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las propuestas sin que
por ello puedan los proponentes adicionarlas o modificarlas, o requerir documentos para acreditar
informacion precisa y detallada contenida en las propuestas.

1.10.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

e Cuando se presenten dos 0 méas propuestas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o
con nombres diferentes de la misma empresa.

e Confabulacién entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de acuerdo dos
0 mas proponentes para perjudicar a terceros.

o Falta de requisitos o documentos requeridos en la invitacion.

e Incursion del proponente en conductas tendientes a influenciar o informarse indebidamente
sobre el analisis de las ofertas.

e Incursion en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el
Estado.

o Falta de propuesta econémica o presentacion de la misma en forma incompleta.
o Falta de veracidad en la informacion que se suministre en la propuesta.
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o Falta de requisitos minimos de la propuesta.

e Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

e Cuando la propuesta sea manifiestamente contraria a la Constitucion o a la ley.

e Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o quien
haga sus veces.

e Presentacion extemporanea de la propuesta.

e Ofrecimientos que den lugar a interpretacion erronea o induccion al error, siempre y cuando
sean relativos a los factores de seleccion.

¢ Ofrecimientos artificialmente bajos.

¢ No presentacion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando haya
lugar a ello.

¢ No estar firmada la carta de presentacién de la propuesta y la propuesta econémica por los
proponentes

¢ No subsanar en el término legal.

1.10.5. DECLARATORIA DESIERTA

El Ministerio, declara desierta la invitacion cuando no se presente ningun oferente o ninguna oferta se
ajuste a la invitacién o en general cuando existan motivos que impidan la seleccion objetiva del
contratista, mediante acto motivado.

1.11. PUBLICACION DE LOS INFORMES DE EVALUACION Y PRESENTACION DE
OBSERVACIONES:

Una vez elaborados los informes de verificacion y evaluacion de las propuestas permaneceran en la
pagina SECOP Il como lo establece el cronograma, con el fin que los proponentes formulen sus
observaciones a tales informes.

Las observaciones presentadas a los informes de evaluacion y verificacién deberan:

a) Enviarse a través de la pagina del SECOP I, de acuerdo en lo establecido en el cronograma.

CAPITULO Il
2.1 PROPUESTA ECONOMICA:

El oferente debera diligenciar el Anexo 3, el cual debera adjuntar a su propuesta las condiciones
sefialadas en la presente Invitacion.

El proponente hara una oferta de precio (en moneda peso colombiano) sefialando el valor de la misma
en numeros y letras.

El valor de la propuesta debe incluir los impuestos de ley a que haya lugar y el costo de todos los
elementos necesarios. Si se presenta alguna discrepancia entre las cantidades expresadas en letras
y numeros, prevaleceran las cantidades expresadas en letras.

Si el oferente en su propuesta no discrimina el IVA se entendera que este se encuentra implicito en
el valor total de la oferta inicial de precio.

2.2 DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
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Podran participar en esta invitacion personas naturales, juridicas, nacionales o extranjeras, asi como
aquellas que conforman consorcios 0 uniones temporales, consideradas legalmente capaces en las
disposiciones legales colombianas que cumplan con los siguientes requisitos que son necesarios para
la evaluacion de la oferta, por lo tanto, la ausencia de alguno de ellos.

2.21 CARTA DE PRESENTACION

El oferente debera diligenciar el Anexo 1, Carta de presentacion de la propuesta, firmada por el
proponente, representante legal o sus apoderados, indicando en ella su conocimiento y conformidad
con los pliegos de condiciones.

La no entrega de la carta de presentacion de la propuesta, o la no suscripcion del proponente o
representante legal de la persona juridica, unién temporal o consorcio debidamente facultado en los
términos de la ley, tendra como consecuencia la no evaluacion de los ofrecimientos hechos.

2.2.2 CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de la presentacion
de la OFERTA, el proponente ya sea persona natural o juridica, que tenga empleados y/o asociados,
debera entregar certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario el
cual se pueden presentar conforme al modelo sugerido en el ANEXO 2.

NOTA: La no presentacion con la oferta del Certificado sobre el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales, en aplicacion a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
sera causal de rechazo. La presentacion del documento sin el lleno de los requisitos exigidos
sera objeto de requerimiento por parte del Ministerio, para que se subsane dentro del término
perentorio que establezca el Ministerio, so pena de rechazo.

2.2.3 CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

El proponente debera anexar como maximo dos (2) certificaciones de experiencia en donde el valor
contractual sumados sea igual o superior al que se va a contratar en este proceso de contratacion,
dentro de los Ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria. Si el
proponente presenta un mayor nimero de certificaciones, el Ministerio Unicamente tendra en cuenta
las dos (2) primeras, en el orden que fueron anexadas en la oferta. La certificacion o certificaciones
deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o
privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razdn social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

c. Objeto del contrato o la descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion.

d. Fecha de inicio y terminacion (dia, mes, afo).

e. La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso de seleccion, o del 100% del item o items para el (los) cual (es) presenta
la propuesta.

f.  Firma de quien expide la certificacion.

g. Valor del contrato
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224 CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL BOLETIN DE
RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Los oferentes deberan presentar el Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con la Ley 610 de 2000 donde conste que no han sido declarados responsables
fiscalmente y que no tienen inhabilidad por ese hecho.

NOTA: En caso de que el proponente no anexe dicha certificacion, el Ministerio de Trabajo
durante el término de la evaluacion consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la
Republica, el Boletin de Responsables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de
los oferentes se encuentre reportado en el mismo, caso en el cual la propuesta sera rechazada.

2.2.5 CERTIFICACION FINANCIERA

El oferente deberd allegar una certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la
cuenta, certificacion que debe contener el nombre de la entidad Financiera, el nombre del beneficiario,
el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de ahorro o corriente que posea; en donde se sefiale que
ésta no presenta problemas y esta activa, para efectos del pago del contrato por parte de Ministerio
de Trabajo en caso de ser adjudicatario del mismo.

2.2.6 FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PARA PERSONA JURIDICA y/o NATURAL.
El oferente debera presentar debidamente diligenciado, el Formato Unico de Hoja de Vida podran
bajarlo de la pagina Web www.dafp.gov.co
2.2.7 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.
2.2.8 CERTIFICADO DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Las licencias, acreditaciones solicitadas deben ser presentadas, encontrarse vigentes y en

ningun caso se aceptan licencias en tramite. La no presentacion de las mismas es motivo de
rechazo de la propuesta.

CAPITULO Il
3.1 CRITERIOS DE EVALUACION

En el criterio de evaluacién se tendra en cuenta el menor precio ofertado en la propuesta habilitada

3.2 OFERTA ECONOMICA
(Menor precio)
iTEM PROPONENTE VALOR
1
2
3

De conformidad a lo preceptuado en el Articulo 3 Numeral 7, Paragrafo se procedera a la verificacion
de requisitos habilitantes exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas bajo asi:

3.3 REQUISITOS HABILITANTES
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Nota: Respecto a la verificacion de requisitos habilitantes, procede las reglas de subsanabilidad
sefialadas en el articulo 10 del Decreto 2474 de 2008. Si aplicadas dichas reglas el proponente no
subsana, se procedera a la verificacion de requisitos habilitantes del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente.

Por consiguiente, el factor de evaluacién determinante del presente proceso de Invitaciéon Publica es
el MENOR PRECIO OFERTADO EN LA PROPUESTA HABILITADA.
3.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad a lo sefialado en el articulo 85 numera 7 del Decreto 1510 de 2013, en caso de empate
a menor precio, la entidad adjudicara a la primera oferta presentada en el tiempo.

PROPONENTE HABIL NO HABIL

RESPONSABLE DE
AREA, DIRECTOR O, .
SUBDIRECTOR O JEFE FIRMA:
DE OFICINA (segun
corresponda)
(Responsable de Aspectos
Técnicos del Estudio)

OSCAR ANDRES HERRERA GARCIA
DIRECTOR TERRITORIAL GUAVIARE

Elaborar¢ L znabria.
Revis6 y Aprobd: O. Herera.
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ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y Fecha:
Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO.

DIRECCION TERRITORIAL GUAVIARE
San José del Guaviare

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA DOTACION DT GUAVIARE N°.003-2019

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad , representante del
Consorcio 0 union temporal , integrado por 0 como apoderado de seglin
poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con las condiciones que se establecen en los
documentos de la Contratacion de la referencia, me permito presentar propuesta para “-------------- ", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad ni conflicto de
intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucién Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demas normas concordantes, que impidan la
participacion del oferente en el presente proceso y en la celebraciéon y ejecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacién aportada y contenida en mi propuesta es
veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacion Publica, y que para la
ejecucion de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las disposiciones legales, e
instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre de la presente
contratacion.

Que, en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion, publicada la aceptacion de oferta, nos comprometemos a
presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y deméas documentos para cumplir los requisitos para la
ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de las obligaciones previstas en la Invitacién Publica.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal ejecucion del objeto

contractual.
Que los siguientes documentos de nuestra propuesta cuentan con reserva legal: ........c..coovrererrnrernnennns , Segun las siguientes
(10] 410 S (En el evento de no realizar manifestacion, se asumira que ninguno de los documentos cuenta

con reserva legal)

Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de los integrantes
de un Consorcio o0 Unién Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar nombre completo), de conformidad con
el acuerdo de asociacion sera representada legalmente por (nombre cédula), y la facturacion para
efectos de pago del contrato se hard a nombre de (nombre completo, NIT, cédula, Indicar participacién
si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccion a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con este proceso,
la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

(FIRMA)
NOMBRE PROPONENTE
C.C.N°
Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién temporal,
segun sea el caso.
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ANEXO 2

MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
CERTIFICADO DE APORTES

(Use la opci6n que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , €n mi condicién de Representante Legal de
(Razén social de la compafiia) identificada con NIT , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de certifico que nos encontramos a paz y salvo hasta la fecha en el pago de los aportes realizados

durante el término de vigencia de la empresa y por lo menos durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con los aporte a: cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en ,alos() del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de (Razdn social de la compafiia)
identificado con NIT , debidamente inscrito en la Camara de

Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas

en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico que se encuentra a paz y salvo hasta la fecha
en el pago de los aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y por lo menos durante los
Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con los aportes a:
cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en ,alos() del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

Nota: En caso de que la firma esté obligada por ley a tener Revisor Fiscal, la certificacion debera ser firmada
por la persona que se desempefie como tal en la empresa.
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ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA
Ciudad y Fecha:
Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO.

DIRECCION TERRITORIAL GUAVIARE
San José del Guaviare

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA DOTACION DT GUAVIARE N°.003-2019

VALOR TOTAL (tarifa | VALOR TOTAL
ELEMENTOS CANTIDAD + valor gastos (plazo de
administrativos) ejecucion)
BLUSA Y PANTALON 9
CALZADO DAMA 9
CAMISA Y PANTALON 9
VALOR TOTAL

VALOR EN LETRAS:

LA PRESENTE PROPUESTA SE AJUSTA A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS INCLUIDAS EN LA INVITACION
PUBLICA SAMC N°.003 — 2019 Y SE DAN COMO ACEPTADAS.

RELACION ALMACENES: (sedes donde se puede hacer el canje o entrega de las dotaciones)
Lugar:

Direccion:
Horario:

Atentamente,

(FIRVA)
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA NATURAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DIRECCION, TELEFONO
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