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RAM]RO POL]NDARA MONTENEGRO b
Profesional UnlverSItano : o o '
Secretana de Salud Pub![ca de] Dlstr:to Especlal de Santlago de Ca]i

ASUNTO DeSIQnaclon super\nsor de contrato

Con el fln de dar: cumpllmlento alo establemdo en la normatlva apilcable de manera cordlal Ie
lnformo gue ha’ 51do des:gnado para que realice funciones como super\nsorI de los. mgwentes
Contratos toda vez que el funcmnano WJLLARMAN PRADA RADA se encuentra gozando de su
perlodo de VacaCIoneS otorgadas medlante resolucnon 4145.010.21.1. 914 000451 de fecha 31 de
mayo del 2023; Ias cuales van desde el 21 de Julzo del 2023 hasta el 11 de agosto del 2023 Por
lo anterior, una vez'se cumplan las mlsmas asumlra nuevamente la superv:s:on de los contratos
relac:onados a conttnuaCIon T i E S :

Nombre del contratlsta | VEGATELCO SAS |

N°.de contrato’* : |’ | |No. 4145.010.26.1.1538.-2023 : B -
- o _Conex10n de redundancia Uitima milla a la Red: IVIunICIpaI
1R :Integrada REMI Secretaria de/Salud, en 'desarrollo del
I - =proyecto denomlnado fortalecimiento de la capacndad de

'gestién de la autondad sanltarla de Santlago de Call con
flcha BP 26003389 i g ‘ .

Ob;eto contract

:':i'.:"‘".‘ r:‘ —f:::

As: mismo, me | permlto recordar las sngwentes funcmnes generales que como super\nsor !e
corresponden sena]adas en Ia clausula decnma segunda super\nsmn de! referldo Contrato

La vngllancsa y control en [a ejecumon del presente contrato la eJercera la Secretana de Salud |
Plblica del Dlstr:to de Santlago de Call a través deI (la) funaonano (a) que aSIQne para tal ﬂn el
cual podra contar con persona[ de apoyo que se contrate para tai fin. Son funmones del
Superwsor las SIQu[‘entes ‘ -

- a Colaborar con el contratlsta para Ia correcta eJecumon del ob;eto del Contrato

- b, Ver[ﬂcar que el contratista’ cumple las obhgamones pre\nstas en el Contrato ‘

. c. Determlnar de ‘acuerdo con' los procesos y procedlmlentos la oportunldad en que el
‘ contrat[sta debe entregar los btenes contratados.
d. En caso de mcump]lmlento por parte del contratista de cualqwera de sus obllgacmnes
L jcontractuales adelantar los:: tramltes necesarlos para la aphcac:on de sancmnes |
B ’contractuale a que haya Iugar|' "! - :

Este documento es propaedad de la Admamstracmn Central del MUHICIplO de Santlago de Cah Prohlbada su alteraclon o mod|fcac:|on )
por cuaiquser medio, sm prewa autorzzacmn del Alcalde : : ‘ o :
; i ‘ Pagma 1de3
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e.

En los eventos de adicién, prorroga, cesién o cualquier modificacion del contrato, solicitar
el tramite respectivo con anticipaci¢n a la fecha del vencimiento del contrato para el caso
de las adiciones o a la fecha en fa cual pretende suscribir el documento para el caso de
las modificaciones.

Exigir al contratista la factura, los soportes de pago correspondientes a los aportes a los
sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.
Expedir los Informes de Supervisién que detalle el cumplimiento de las obligaciones a
cargo del Contratista. En el evento sn que se observe algun tipo de inconsistencia sobre
los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya
lugar, de conformidad con la normativa vigente.

Suscribir- con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ordenacor del gasto sobre las novedades gque se presentan
durante [a ejecucion del Contrato.

Verificar de manera conjunta con el contratista, una vez se compruebe la respectiva
aprobacion de garantias cuando aplique, emisién del RPC y demas requisitos de
legalizacién y ejecucién del contrate, si el acta de inicio requiere ajustes.

Adicionalmente, le son asignadas las siguiertes funciones especificas. N.A

a.

b.

Debera dar cumplimiento a la publicidad de todas las actuaciones contractuales y en
aplicacion al Decreto 0103 de 2015, debe presentar al Grupo de Gestion confractual, los
informes en PDF maximo 2 megas de peso, de los actos administrativos desarrolladas por
usted dentro de los 2 dias siguientes a su elaboracion (Documento equivalente, informe del
supervisor, informe de actividades del contratista, asi como las actas de inicio, terminacion o
liquidacién:anticipada, suspensién), escaneados lo anterior a- efectos de publicar como lo
ordena el Decreto en referencia y entes del control.

Verificar que el aporte realizado por sl contratlsta al pago de [a segurldad social, sea sobre
la base del 40% del IBC-

Utilizar los modelos de los formatos: actuallzados en el proceso contractual, los c:uales se
pueden descargar de la intranet en la ruta: gestién juridico admm[strat]va - manual de
contratacion (en la parte inferior de ia pagina los encuentran)

La supervision la debe ejercer de conformidad a la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
decretos 1082 de 2015 y demas Decretos reglamentarios, Ley 734 de 2002. :Cddigo
DlSClpllnariO Unico Por la cual se adopta el Cédigo Disciplinario Unico y al Manual de
contrataclon adoptado mediante Decret_o N0.4112.010.20.0586 de octubre 01 de 2019

. Es importante ; recordar gue como supervisar no tlene autorizacion para exonerar al contratista de
" ninguna de sus obllgamones o deberes que emanen del Contrato suscrito, ni‘imponer ob]ngacaones
distintas a las ‘estipuladas en el mismo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al contratista
que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Dlstrlto de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

per cualquier medio, sin prevza auterizacion del Alcalde.
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Las ordenes 0 mstrucc:lones que lmparta como super\nsor deberan rea[:zarse por escrlto a traves de
un med[o de comun[cac;lon oflc;|al | i :

Se entregan los: S|gu16ntes documentos que son en\nados al correo electron[co

o . Descrlpcwn ; ' | i?C'FJS; : Observacnon _
Estud[os pre\nos : X Medlo Magnet:co y Secop Il
Invitacion L ; X Medio Magnético y Secop |l
Contratos P X Medlo Magnetico y Secop Il

AdlClona]mente puede sohmtar al equ1po estruc:turador copia de Ios documentos del proceso de !
contratacmn que: con5|dere necesarlos para el adecuado eJerC|c:|o de sus funcmnes 0 acceder a los 5
mismos a traves de Ea pagma Web WWW, colomblacompra gov.co. ! ;

En caso de mcumpltmlento de Ias obllgac:|ones antes CItadas se apllcaran Ias sanc:lones :
contempladas en Normatnva VIQente

Cordlalmente

LUCY DEL CA E\/IEN LUNA MERANDA: _
Secretana Distntal de Salud de Cal:

{sroyecto Keiy Marloby Calderon - Contrat:stau’ A R i : o ‘ £
evise aspectos jUI’ldICOS Mana Alegandra Eslava Herrera Profesnonal Umversltarlo Gestidn Contractua! H Mamn Vmente

espacho
Rewso Mariza Johanna Orozco

! L : .
Este documento es propfedad de [a Admmlstracmn Centra del Dlstntc de Santiago de CaI

fe de cfcma Unldad de Apoyo a la Gestlén

por cualquler medlo sin pre\na autorlzaC|on del Al calde

Wcld:’)n Lozano - Asesor

o . i i | !
Prohibida su glteracion o modificacidn
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202341450100021364
Fecha: 07-07-2023

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI TRD: 4145.010.14,12.187.002136
SECRETARIA DE SALUD PUEBLICA Rad. Padre: 202341450100021364
MARIA JOHANNA OROZCO

Jefe de Oficina
Unidad de Apoyo a la Gestion

Asunto: Disfrute de periodo de vacaciones 2021-2022

Cordial saludo,

Me permito informarle que mediante Resolucion No. 4145.010.21.1.914.000451 del 31
de mayo de 2023, la Sra. Secretaria concede autorizacion para el disfrute de vacaciones
del periodo 2021-2022, por quince (15) dias legales, en la fecha comprendida entre el 21
de julio y el 11 de agosto de 2023.

El reintegro a las actividades laborales sera a partir del dia 14 de agosto del afio en curso.

El Ing. Ramiro Polindara Montenegro, estara gestionando las actividades del Grupo de
Gestion de TIC en mi ausencia.

Atentamente,

WT /Ofl/(/(_/{j F)%CR)C«.
WILLARMAN P

Profesional Univerdgitario
Equipo Administracién de TIC

ANEXO: Resolucion de vacaciones

Proyectd v elaboro: Willarman Prada R. — Profesional Universitario — Equipo Administracion de TIC

Calle 4B No. 36-00 San Fernando
Teléfono: 5542514-17 www.cali.gov.co/salud
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radlcadc No.: 202341450100004513
Fecha: 31-05-2023

TRD 4145.010,31.1.914.000451

Rad Padre: 202341450100904513

i alcapinoE !
SANTIRCO DE Call
SICRETARGA DESALUO PUBLICA

RESOLUCION No. 4145.01021.1.914.000451 B
R Y de mayo de 2023) R i,

' "POR LA CUAL SE PROGRAMAN CONCEDEN Y L[QU!DAN LAS VACACIONES D_El_
F’ER]ODO 2021-2022 AL SERVIDOR PUBLICO WILLARMAN F‘RADA RADA,
: ADSCRITO A ESTE ORGAN]SMO’

i La Secretana de Salud del Dlstnto Especial de Santiago de Cali, en uso de las facuitades
" Constitucionales y legales'que le confieren los Decretos: el Decreto Extraordinario No.

411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016, el Decreto No. 4112.010.20.0484 del 30de
: ;umo de 201? y el Dec:reto No. 44112 010. 20 0708 dal 25 de oc:tubre de 2022 y‘

‘ g SN CONS]DERANDO 5
:: Que el artlculo 53! de E Constltucnon Pohtlca contempla como una ‘de las garantlas H
fundamentales de Ios trabajadores, el derecho al descanso. | .

Que: una- ‘de Ias formas de descanso Ia consﬂtuyen las vacacnones cuya finalidad
esencial esla’ Tecuperacion fisica y mental del servidar pubhcc para que éste regrese a
sus jabores en la) plenitud de'sus capacidades y pueda’ contribuir eficazmente at
lncremento de la productwldad del correspondlente organismo o entidad.

: Que [as vacacnones san e] descanso de qumce (18) d|as habiles aI que tiene derecho'ei e
empleado despues de haber laborado durante un afo en la respectiva entidad, teniendo
© en’ cuenta que cuando se trabaja de lunes a viernes, lcs daas sabados no se cuentan
© come habﬂes para el dlsfrute :

Que las vacacmnes de los servidores plblicos, encuentran su fundamento legal entre
otras normas en las siguientes: Decreto 3135 de 1968, Decreto 1848 de 1969, Decreto

' 1045 de 1978, Decreto 2150 de 1995, Ley 995 de 2005, Decreto 404 de 20086, Decreto

" 191¢ de 2002, 1a Directiva Presidencial nimera 6 del 2 de diciembre de 2014, el Decreto

- 1083 del 26 de mayo de 2015y el Decreto 648 del 16 de abril de 2017.

- Que: Prada Rada Wi farman, u:ien‘inr cado con la cédula de ciudadania No. ‘16?909?’7 :
Profes&onal Universitario, cumple con las rormas sefialadas en el paragrafo anterlor toda
©ovez que causa sus vacaciones ei 16 de diciembre de cada wgencla

Que medi anta Formato de Soltcrtud de Vacaciones del 10 de enero de 2023 Prada Rada
Willarman,  identificade con - la: cédula de; ciudadania No. 16790977, Profesional
Universitario, solicita el disfrute de las vacamones del periodo 2021-2022, a partlr del 21
dEJUIIO a[ 11 de agosto de 2023.:

Que'Maria_Johana Orozco, identificads con la cédula de ciudadania No. 1115D62469,
Jefe De Oficing, jefe inmediato de Prada Rada Willarman, da el visto buenc de conceder
las vacaciones del periodo 2021-2022,

- Quela Secretarza de Despacho en razdn de la justa causa Ie concade el visto bueno a
o soilc;tado ‘

Porlo antenormente expuesto,




ALTALDIA D
SANTIAGO DE Call
SECRETAM DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION Ne. 4145.016.21.1.914.000451
(231 de mayo de 2023)

“POR LA CUAL SE PROGRAMAN, CONCEDEN Y LIQUIDAN LAS VACACIONES DEL
PERIODO 2021-2022 AL SERVIDOR PUBLICO WILLARMAN PRADA RADA,
ADSCRITC AESTE ORGANISMO™.

RESUELVE:

Articulo primero: Programar, Conceder y Liquidar el disfrute de 15 dias habiles de
vacaciones del periodo 2021-2022, a Prada Rada Willarman, identificada con la cédula
de ciudadania No. 16780877, Profesional Universitario, a partir del 21 de julio al 11 de
‘agosto de 2023, inciusive, retornandc al cumplimiento de las funcicnes del cargo el dia
14 de agosto de 2023, de conformidad a la parte considerativa de éste acto
administrativo.

Articulo segundo: Comunicar el presente Acto Administrative a Prada Rada Willarman,
identificado con la cédula de ciudadania No, 18790977

Articulo tercera: Remilir copia del presente Acto Administrative a la Subdireccién de
Gestidn Estratégica del Taiento Humanoe y al Subproceso Administracion de Mistorias
Laborales del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional para
lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santlago de Cali, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil

veintitrés (2023}.
§
LUCY DEL CARMEN LUNA MiRANDAVM

Secretara de Despacho

Proyectd: Lina Marla Calderén Mufioz- Profesional Universitario (E)y
Elabord: Maira Alejandra Arangg Jordan - Secretaric Q‘:\ :
Revisé:  Maria Johanna Orozc:xgeafe de Oficin

Maitin Vicente Moldén Ldzano — Contratitta




