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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Julio 2023

SUPERVISOR CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.4598866 del 10 de febrero de 2023

Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Dependencia: COORDINACION ACADEMICA
Ciudad: YOPAL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No 4624003 del afio 2023

Natalia Andrea Rosas Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.515.519 de Florencia,
en mi calidad de Contratista del SENA, enen la articulaciéon con la media técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor mensual de la presente propuesta es de CUATRO MILLONES CIENTO
UN MIL MICTE. ($ 4101000,00) por concepto de Honorarios.

Plazo: Sera hasta el 29 de NOVIEMBRE de 2023.

OBJETO:

166.

Objeto: 85_9519 106 Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion profesional y brindar
acompafamiento técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo
con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimientolnformatica, Disefio Y Desarrollo De Software

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al
mes, o proporcional a la
ejecucion del contrato
(segun fecha de inicio y
finalizacion del
contrato), segun la
programacion de la
Coordinacion
Académica, atendiendo
la formacion de
aprendices en el area

Segun la fecha de inicio
del contrato 15 de febrero
del 2023 las horas de
trabajo administrativo
frente al desarrollo de los
procesos de matriculas en
las fichas: 2684886,
2684966, 2685604, y
2685733 y la revision de
las fichas de grado 11
2470560, 2488916 y

Se evidencian las 160 en el diagrama de Gant y en el reporte de
tiempo del mes de Julio
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del programa, en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos, que para
cada accion se
determine por el centeo
de formacion.

2470685, para un total de
85 horas en los
programas Integracion de
contenidos digitales,
Disefio e Integracion de
multimedia y Elaboracién
de Audiovisuales.

La formacion sera de
manera presencial y/o a
través de medios
digitales segun lo
requiera la
programacion asignada
por la Coordinacion
Académica.

Realizacién de trabajo
administrativo frente al
desarrollo de los procesos
de matriculas en las
fichas: 2684886,
2684966, 2685604, y
2685733 y la revision de
las fichas de grado 11
2470560, 2488916 y
2470685, para un total de
160 horas en los
programas Integracion de
contenidos digitales,
Disefio e Integracién de
multimedia y Elaboracién
de Audiovisuales.

Reuniones de planeacién programadas por la lider, reuniones con
los instructores de disefio e integracién de multimedia,
elaboracion de Audiovisuales e Integracion de contenidos digitales
y acompafamiento a las Instituciones Educativas asignadas para
los, por medios telefonicos, herramientas tic , correos electronicos
y presencia en las ie en los municipios de Tamara, Aguazul y
Yopal.

Establecer la ruta de
aprendizaje en la
plataforma Sofia Plus de
acuerdo con la
programacion e
intensidad horaria dada
a conocer por
Coordinacion
Académica

Se estara atenta a que
finalicen los procesos de
matriculas de las fichas:
2684886, 2684966,
2685604, y 2685733 para
realizar el proceso de
creacion de ruta de
aprendizaje en la
plataforma sena sofia plus

Se realizaron las gestiones pertinentes en sena sofia plus

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
discpuesto para ello

Se estara atenta a que
finalicen los procesos de
matriculas de las fichas:
2684886, 2684966,
2685604, y 2685733 para
realizar el proceso de
creacion de ruta de
aprendizaje en la
plataforma sena sofia plus

Se realizaron las gestiones pertinentes en sena sofia plus

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de
apfrendizaje

Se realiz6 el proceso
pertinenete y la asistencia
frente a las reuniones
propuestas por la lider del
programa, ademas de las
reuniones organizadas
por el grupo de
instructores que dan FPI
en la técnica de Disefio e
Integracion de Multimedia,
Integracion de contenidos
Digitales, y elaboracion de
audiovisuale, ademas de
la revision con cada una
de las ie articuladas y
asignadas a mi proceso
como instructora.

Reuniones de planeacién programadas por la lider, reuniones con
los instructores de disefio e integracién de multimedia,
elaboracion de Audiovisuales e Integracion de contenidos digitales
y acompafamiento a las Instituciones Educativas asignadas para
los, por medios telefonicos, herramientas tic , correos electrénicos
y presencia en las ie en los municipios de Tamara, Aguazul y
Yopal.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto de actividades
de formacion del
programa asignado

Actividades institucionales
en el desarrollo del
Proyecto de Aprendizaje
del programa de
formacion: DISENO E
INTEGRACION DE

Reuniones de planeacién y acompafiamiento con las Instituciones
Educativas asignadas para los programas de formacion.
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MULTIMEDIA,
INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES Y
ELABORACION DE
AUDIOVISUALES,revision
o ajustes del plan de
estudios, planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje y primera
revision de la articulacion
curriculo con las
instituciones educativas.

7 Aplicar el modelo Se estara realizando el Informe de actividades de apoyo a la formacion generado por
pedagdgico establecido proceso de revision de los | sofia plus.
por el SENA Yy el juicios evaluativos dentro
Procedimiento de del proceso de formacion Informe del mes de Julio enviado a la supervisén del contrato via
Ejecucion de la profesional integral en las L
Formacion Profesional | fichas 2470560, 2488916 | CO're0 electronico.
Integral, aplicando los y 2470685
formatos establecidos correspondientes a grado
por el SIGA y elaborar el | 11 conforme al modelo
portafolio del instructor pedagdgico establecido
por el sena.
FPI con las fichas:
2684886, 2684966,
2685604, y 2685733.
8 Mantener actualizado Se estara pendiente de N/A
mes a mes el portafolio las indicaciones para la
del instructor segun realizacion del proceso de
modelo pedagdgico Portafolio 2023 en los
establecido por el sena drives designados por el
y el Procedimineto de Sena.
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral
9 Apoyar la gestion del Apoye el proceso de Se evidencia el avance del proceso en esta hoja de calculo
programa asignado para | registro, inscripcion y bit.ly/3kCxE29
el posicionamiento matriculas que se
Regional de acuerdo encuentra en estado
con los lineamientos, activo de las siguientes
cibertura y productos fichas: 2684886,
indicados por la 2684966, 2685604, y
Subdireccion del Centro | 2685733
y el Supervisor del
Contrato
10 Participar activamente Participé en la gestion de Se evidencia el proceso en el siguiente formato GFPI-

en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura
y productos indicados
por la Supervicion del
Centro y el Supervisor
del Contrato

matriculas de los
aprendices en el
programa de Integracién
de Contenidos Digitales y
Elaboracion de
Audiovisuales para el
fortalecimiento de las
metas del centro de
formacién Cafec

F014_Formato_Planilla_de_asistencia_a_Matricul a
correspondiente a las fichas: 2684886, 2684966, 2685604, y
268573

Asistir a todas las
reuniones que sean
programadas para fijar y
monitorear los
lineamientos, cobertura
y productos indicados.

Asisto y participo
activamente en cada una
de las reuniones
programadas por la lider
de programa y el
coordinador académico,
en los horarios
previamente establecidos.

Listados de asistencia, formularios de google forms y plataformas
de videoconferencias (Meet), herramientas tics.
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12 Conocer a la suscripcion | Planeacion de guias, Formatos a la espera de ser evidenciados en el portafolio del
del contrato y durante material de apoyo, instructor, avance del proceso y a la espera de finiquitar la etapa
Su ejecucion, los actividades y desarrollo de Induccién segun la planeacién pedagogica.
lineaminetos sobre de matriz en las distintas
programas, reglamento, | herramientas TIC
guias, y material soportados en los
pedagdgico adoptado procesos de actualizacion
por el SENA para de programa, nuevos
ejecutar el programa formatos de guias y
asignado con el fin de material pedagogico del
adoptarlo y asi programa de Disefio e
garantizar el buen Integracion de Multimedia,
desarrollo de los cursos | Elaboracion de
Audiovisuales e
Integracion de Contenidos
Digitales.
13 Participar y asistir a las Se estara atenta a los En el momento no se ha solicitado compafiamiento porparte del
sesiones programadas requerimientos del equipo | equipo de desarrollo curricular.
en los grupos de trabajo | de desarrollo currcular del
cuando el equipo de centro de formacion.
desarrollo curricular del
area programada
asignado o la entidad
asi lo requiera
14 Mantenerse al tanto de Se estara atenta a la N/A
los procesos de informacion de
actualizacién y actualizacién y formacion
formacién que requiere del centro de formacion.
para el cumplimiento de
las obligaciones
contractuales
15 Usar las herramientas Se Usara las plataformas Plataforma Sena sofia plus, territério, herramientas tic, correo
disponibles en el de Sena sofia plus, electrénico personal quipamal1@gmail.com o
ambiente virtual de territorio, herramientas tic, | narosas@sena.edu.co , llamadas y whatsapp.
aprendizaje para correo electrénico,
fortalecer la formacion y | llamadas y whatsapp para
lograr el cumplimiento la Formacion profesional
de los lineaminetos, integral en las diferentes
cobertura y productos eventualidades.
indicados
16 Generar y ejecutar una Se realiza el proceso de Plataforma Sena sofia plus, territério, herramientas tic, correo

estrategia que permita
la permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa de formacion
y/o curso

FPI en las fichas
asignadas de grado 11:
2470560, 2488916 y
2470685 del programa de
disefio e integracion de
multimedia y elaboracion
de audiovisuales
mediante herramientas
tics, procesos de
conectividad, correos
electrénicos y llamadas
pertinentes conforme al
debido proceso de cada
aprendiz, revision de
juicios evaluativos.

Ademas de la FPI en las
fichas de grado 10: :
2684886, 2684966,
2685604, y 2685733 de
los programas técnicos de
integracion de contenidos
digitales y elaboracion de
audiovisuales

electrénico personal quipamal1@gmail.com o
narosas@sena.edu.co , llamadas y whatsapp.
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17 Realizar el seguimiento Suministré comunicacion Plataforma Sena sofia plus, territério, herramientas tic, correo
de cada aprendiz asertiva con los electrénico personal quipamal1@gmail.com o
mediante la orientacion aprendices, docentes narosas@sena.edu.co , llamadas y whatsapp.
y acompafamineto a las | técnicos, coordinadores o
actividades de rectores mediante las
aprendizaje y reportar herramientas
avances o dificultades tecnoldgicas, plataformas
de manera oportuna de establecidas y procesos
la Coordinacién de conectividad en casos
Académica en los particulares, llamadas y
formatos y tiempos que comunicacion por via
se dispongan para ellos | whatsapp, idas
y teniendo en cuenta el presencialmente a los
reglamento del aprendiz | municipios asignados y a

las instituciones
educativas, segun las
condiciones especificas
en cada caso.

18 Promover que los Suministré comunicacion Plataforma Sena sofia plus, territério, herramientas tic, correo
procesos comunicativos | asertiva con los electrénico personal jpablopavar@gmail.com o
donde se da la aprendices, docentes jpparrado@sena.edu.co , llamadas y whatsapp, llamadas y
capacitacion sean técnicos, coordinadores o | whatsapp o de manera presencial en los municipios de: Paz de
asertivos rectores mediante las Ariporo, Villanueva y Yopal.

herramientas
tecnoldgicas, plataformas
establecidas y procesos
de conectividad en casos
particulares, llamadas y
comunicacioén por via
whatsapp, idas
presencialmente a los
municipios asignados y a
las instituciones
educativas, segun las
condiciones especificas
en cada caso.

19 Manejar herramientas Se tiene dominio de las Plataforma Sena sofia plus, territério, herramientas tic, correo
informaticas asociadas herramientas electrénico personal quipamal1@gmail.com o
al area objeto de la tecnoldgicas, planteando narosas@sena.edu.co , llamadas y whatsapp.
formacién acciones dentro de las

plataformas establecidas
y conforme a los procesos
de conectividad y los
lineamientos dictaminados
por el ministerio de
Educacion.

20 Atender oportunamente Se estara atenta a los Informe del mes de Julio enviado a la supervisén del contrato via
los requerimientos que requerimientos y a las correo electrénico.
haga el supervisor del reuniones que
contrato y presentar los programadas por el
informes mensuales de supervisor de contrato.
la ejecucion del contrato
IO los productos que se Se presenta el informe del
e requiera, ademas del )

. mes de Julio 2023.
informe mensual de
actividades segun la
fase en la que se
encuentre la formacion
(planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso
de aprendizaje y de las
actividades en general
con sus respectivos
anexos
21 Desarrollar o apoyar las | Se estara atenta a los N/A

actividades de
investigacion aplicada

requerimientos del grupo
de investigacion de la
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que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimineto
Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el area
del programa en
acreditacién asignada

Regional del Casanare en
el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento

Empresarial de Casanare

22 Participar en Se estara atenta a los N/A
Actividades de requerimientos del grupo
investigacion y de investigacion de la
desarrollo tecnoldgico, Regional del Casanare en
ocupacional y social, el Centro Agroindustrial y
que contribuya a la Fortalecimiento
actualizacion y Empresarial de Casanare
mejoramiento de la
formacion profesional
ingtegral y la formacion
para el trabajo del area
del programa en
acreditacién asignado
23 Acatar los lineamientos Se estara atenta a los N/A
y disposiciones requerimientos Y
institucionales en lineamientos.
materia de politica
editorial establecidos
24 El contratista podra Se estara atenta a prestar | N/A
prestar apoyo técnico a apoyo técnico en la
la supervisién de eventualidad que se me
contratos, asi mismo sea solicitado.
podra colaborar con
elementos técnicos en
los estudios previos.
25 El contratista podra Se estara atenta a los N/A
hacer parte de los requerimientos del comité
comités evaluadores de evaluadores.
segun designacion del
director o subdirector
26 Programar actividades Desarrollare de los Formatos proyecto de aprendizaje, planeacion pedagogica,
de ensefianza — formatos de FPI articulacion curriculo, guias de aprendizaje, instrumentos de
Aprendizaje — realizados para las evaluacion y matriz 2023 y ademas de seguir alimentando el
Evaluacioén de siguientes fichas proceso frente a la nuevas directrices.
conformidad con los asignadas: 2470560,
moédulos de formaciény | 2488916 y 2470685 del
el calendario programa de disefio e
institucional y el manual | integraciéon de multimedia
de procedimientos para y elaboracion de
la ejecucion de acciones | audiovisuales, cumpliendo
de Formacion con el proceso de
Profesional actualizacion de los
formatos, programando
asi las actividades
conforme a las
herramientas tics y
procesos de conectividad,
Y la presencialidad en las
ie asisgnadas.
27 Reportar en el Sistema Revise los procesos de Correos electrénicos enviados a la lider y demas funcionarios que

institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acierdo con los
procdesos que sean de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el

las Instituciones
educativas asignadas,
enviando los debidos
correos a la lider del
programa, reportando las
novedades en cada una
de las fichas asignadas al
proceso de inscripcion,
registro y matricula

colaboran en registro, inscripcién y matricula, ademas de revisar
los procesos de FPI y actualizarlos segun los nuevos estandares.
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proceso formativo, tale
como Registro de los
juicios evaluativos,
creacion de rutas y
asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices, y hallazgos
en el Registro de la

informacion.

28 Realizar el Estare atenta a recibir los N/A
requerimiento oportuno materiales de formacion
de materiales de pertinentes.
formacién

29 Realizar seguimiento a Se hace acompafiamiento | Formatos de Formacién Profesional Integral.
las acciones de pedagdgico con los
formacién de la etapa docentes técnicos de las
lectiva y productiva, fichas asignadas el los
teniendo en cuenta las programas de formacion.
directrices de la de acuerdo a la
Coordinacion de la planeacién pedagogica de
Formacion, garantizary | cada ficha y las directrices
gestionar la realizacién dispuestas en el 2023.
de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a
su cargo.

30 Se debera cumplir con Segun la fecha de inicio Se evidencian las 160 en el diagrama de Gant y en el reporte de
la ejecucion de 160 del contrato 15 de febrero | tiempo del mes de Julio
horas mes segun del 2023 las horas de
programacion, en caso trabajo administrativo
de no cumplirse se frente al desarrollo de los
pagara en forma procesos de matriculas en
proporcional a las horas | las fichas: 2684886,
ejecutadas de acuerdo 2684966, 2685604, y
con el honorario 2685733 y la revision de
establecido como las fichas de grado 11
instructor de Formacion 2470560, 2488916 y
Profesional Integral, 2470685, para un total de
para el caso de 85 horas en los
instructores contratados | programas Integracién de
por horas, se pagara un | contenidos digitales,
maximo de 160 horas al | Disefio e Integracion de
mes ejecutadas. multimedia y Elaboracién

de Audiovisuales.
31 En el caso de apoyar Revise los procesos de Correos electrénicos enviados a la lider y demas funcionarios que

formacién para el
programa de doble
titulacion, prestar
acompafiamidento
técnico pedagdgico en
las instituciones
educativas articuladas
en la educacion media
técnica, aplicando el
modelo pedagdgico del
SENAy el
procedimiento de la
ejecucion de la FPI,

las Instituciones
educativas asignadas,
enviando los debidos
correos a la lider del
programa, reportando las
novedades en cada una
de las fichas asignadas al
proceso de inscripcion,
registro y matricula

colaboran en registro, inscripcién y matricula, ademas de revisar
los procesos de FPI y actualizarlos segun los nuevos estandares.
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aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
la elaboracion del
portafolio del instructor,
previa programacion del
Coordinador Académico
en el area de influencia
del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de
Casanare, para efectos
de pagos se tendra en
cuenta el calendario
académico institucional.

32

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se
encuentran en
validacién a nivel
nacional.

Acompafiamiento
mediante la plataforma
senasofiaplus

para el desarrollo de
las actividades y las
directrices dispuestas

Plataforma Sena sofia plus, territério, herramientas tic, correo
electrénico personal quipamal1@gmail.com o
narosas@sena.edu.co , llamadas y whatsapp.

33

Los instructores
contratistas que se
asignen con las horas
de dedicaién a
proyectos de
investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoloégico, hasta un
maximo de 80 horas
mensuales (equivales a
un 50% del maximo),
siempre y cunado le
hayan sido aprobados
proyectos para la
vigencia, y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion, el
instructor registre
productos concrétos en
fechas precisas, segin
las lineas programaticas
de SENNOVA, y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad,
para los registros
calificados de los
programas de formacion
que estan en ejecucion
y los programas de
formacién que tienen
proyectados para la
vigencia

N/A

N/A

34

Para los instructores
asigandos a programas
de formacion de
educacion superior,
desarrollar actividades
realacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
con su correspondiente
registro en el CVLAC de

N/A

N/A
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los productos, los cuales
deben cumplir con la
tipologia Colsiencias.

35 Obligacién adicional Se ha estado atenta al Plataforma Sena sofia plus, herramientas tic, correo electronico
para instructores proceso de presencialidad | personal quipamal1@gmail.com o narosas@sena.edu.co ,
Virtuales. Para los teniendo en cuenta que el | Senacasanare.2020@gmail.com, ademas llamadas y whatsapp,
instructores de mes de Julio se vienen desarrollo de actividades administrativas, desplazamientos para
formacién virtual en adelantado procesos recoger documentacion de matriculas y presencia en la sede de la
todos los niveles, administrativos que regional para la entrega de esa documentacion organizada y
deberan cumplir con lo requieren una mayor pertinente con los tiempos establecidos por la lider del programa.
establecido en la Guia presencia en las
Orientacion Formacion instalaciones del la
ambientes virtuales de regional en Cafec.
aprendizaje — GFPI-G-

014 publicada en la
plataforma
CompromlSO.
36 El contratista debera | Se realizé el proceso Informe del mes de Julio enviado a la supervisén del contrato via
pertinente. correo electrénico con soportes.
presentar cuenta de
cobro de manera
mensual con los

correspondientes
soportes  (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de
pago), en la forma y
condiciones
establecidas en la forma
de pago del contrato. El
incumplimiento de
esta obligacion dara
lugar a que se
impongan multas al
contratista, las cuales
seran descontadas del

pago a realizar de
conformidad con lo
dispuesto el paragrafo
del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. La
férmula sera la
establecida en la

clausula de multas del
presente negocio
juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo

del contrato.

Si el contratista supera
los quince (15) dias de
retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a
la entidad para imponer
la multa, o terminar el

GTH-F-062 V09




SENA

N

contrato de manera
unilateral en el estado en
que se encuentre v,

adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para
declarar el

incumplimiento
contractual e imponer la

clausula penal
pecuniaria.
37 El contratista debera N/A N/A

informar, en un término
no inferio a 15 dias
habiles, sobre la
inconveniencia
debidamente justificada
y probada (caso fortuito
o fuerza mayor), para
continuar con la
ejecucion del contrato,
de tal manera que el
Centro de Formacion,
adelante las acciones
necesarias para suplir
esa necesidad, evitando
la demora o
reprogramacion del
proceso formativo. El
incumplimiento de esta
obligacion dara liugar a
que se impongan multas
al contratista o se haga
efectiva la clausula de
multas del presente
negocio juridico de
acuerdo a la clausula
sexta del anexo del
contrato.

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

ola|slwN=|zZ
(o]

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4506006566 de
la planilla, ACH SOI (Planilla Integrada Autoliquidacion Aportes) , del mes de JUNIO del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefnalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
NATALIA ANDREA ROSAS CARDENAS Contratista

C.C. No. 1.117.515.519

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4624003 del 14 de febrero de 2023 Cargo: COORDINADOR
ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA ROSAS CARDENAS

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2470560 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/07/23 14:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

28/07/23 14:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2685733 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/07/23 14:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas |r_1form_at|cas de_ ’acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2685604 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/07/23 14:38
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2684966 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cI?rdel";‘::tlilrvc(;znten|dos audiovisuales segun técnicas y lineamientos

PREPARAR EL MATERIAL AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

CAPTURAR IMAGENES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

28/07/23 14:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za.r herramientas |r_1form_at|cas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informaciéon

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2470685 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2684886 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/07/23 14:38
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

28/07/23 14:38
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FICHA 2488916 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL,UCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA ROSAS CARDENAS

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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57;'(. REPORTE DE HORAS MENSUALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA-DOBLE TITULACION.

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:  MES JULIO 2023

INSTRUCTOR: NATALIA ANDREA ROSAS CARDENAS TELEFONO: 3107913663

HORAS
W FiCHA AR fECHA HORAFIO DE CLASE A hotes) S[o[clmmJ[v[s[olc[m[m[s]v]s[olcimm[ I [ v [s[o]c[m[m]J[V]S[DO]L]| esEcuraoas
DE FICHA GRADO IE ( TECNICA O ACTIVIDAD DE Total
i i ) APRENDIZAIE; INICIO FINALIZA INiCIO FINALIZA 1(2|3|4|s|6]|7[8]0[t0[11|12]15|14[15|16[17|18[ 19| 20 | 21 |22 |25| 24 |25 26|27 |28 |20 [30|31 160 Hoses
Procesos de planeacién : guias, material de apoyo, actividades 5DE
B e vt | U0 | 5DEJULO2023 | 10:00:00 am. £:00:00 p.m. ] 3
informes de ejecucion de cada una de las fichas il
SELECCIONAR EL MATERIAL SEGUN CALIDAD Y NARRATIVADE LA | 1308 | o o e 3 H o
PROPUESTA AUDIOVISUAL s :
O 260201020 - EM8L [ ppatan.s MATERIAL
EL DE AUDIOVISUAL TENIENDO EN CUENTA
247050 GRADO 11 Uik TECNICA "AUDIOVISUALES T et LOS REQUERIMENTOS DE LA
RESTRE téonicas y V:“VI"II“DI PRODUCCION.
Procesos de plansacén : guias, materal d apoye, aciiidades y registra | ¢ pe
de juicis en la platafomna, ciemre de actvidades on ¢l LM, regisiro de
novediades, gesiion d soporte documental, enirega de inomes de | “pagy. | ° - onO 2023 (200800 Sk u 2
ejecucion de cada una de las fichas asignadas.
250201017 - Regisirar
imégenes de acuerdo con
[ECAMLO =i DE icos y URAR IMAGENES DE
2684966 R0 10 TORRES TEONCA AUDIOviSUALEG | espociicaciones del | ACUERDG A LOS REQUERMENTOS —
RESTRERO proyecto audiovisusl | DE LA PRODUCCION AUDIOVISUAL.
11DE
REALIZAR LA PL AL PARA
LA PRODUCCION DE LA PIEZA AUDIOVISUAL e RS e So08m, S3rRm: d 2 * 2,
220501029 - DISENAR LA
SOLUCION MULTIMEDIAL
[EARTURO DISENO E DE ACUERDO CON EL 437746 - DISENAR LA INTERFAZ ELABORAR EL PROTOTIPO 10 DE
270685 (cRAD0 11 R OEA | TENEA INTEGRACIONDE | INFORME DE ANALISIS | GRAFICA CON MULTIVEDIA DE ACUERDO A LAS Julo | 17DEJULIOZ2023 | 9:00am. 00 pun. 9 s 1
MULTIMEDIA DELA BASE EN EL STORYBOARD" NEGESIDADES Y EL ENTORNO 2023
INFORMACION
RECOLECTADA.
e o Procesos de planeacion  guias, materal e apoyo, activdades y egitio | ;oo
COMPONENTES ELABORAR EL STORYBOARD deRacosen e phisfonts; e steciidectes Sinal LV fo U B dell ) i | €y DR 072035 1000 a.m. 600 p.m. 3 8
IEANTONIG INTEORACION DE GRAFICOS Y TENIENDO EN CUENTA LAS novedades, pesiande soptes daciimsntal, s1vees e iomes e | iy as
2685604 RADO 10 Wito| | APOSUCAFIVCA | CONTENDOS e s e e ejecucibn de cada una de las fichas asgnadas.
ESTABLECIDOS EN LA ESTRATEGIA DIGITAL.
ESTRATEGIA DIGITAL e
CREAR UN STORYBOARD BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE LOS ¥
GUION INTERACTIVO Y MARKETING DIGITAL J;Jn';';’ IR0 2023 o C200(p:n. Y 2
220501029 - DISERAR LA|
SOLUCION MULTIMEDIAL
A DISEROE DE ACUERDO CONEL | *437746 - DISERAR LA INTERFAZ ELABORAR EL PROTOTIPO 1408
2488915 &R0 11 HATONO | ACHDBMCAPRIVADA | INTEGRACIONDE | INFORME DE ANALISIS GRAFICA CON MULTIMEDIA DE AGUERDO A LAS JULO | 26DEJULIO2023 | 10:00 am. 6:00 pm. s 8 16
MULTIMEDIA| DELA BASE EN EL STORYBOARD" NEGESIDADES Y EL ENTORNO 2023
INFORMACION
RECOLECTADA.
INTEGRAR LOS
STEER e COMPONENTES ELABORAR EL STORYBOARD be
EARTURO GRAFICOS Y TENIENDO EN CUENTALAS | CREAR UN STORYBOARD BASADOS EN LOS CONGEPTOS DE LOS .
2005038 RO | o pzarMEIA TECHC Glilionlrd AUDIOVISUALES  [CARAGTERISTICAS DEL GUION DE LA GUION INTERACTIVO Y MARKETING DIGITAL sl Bl piaiil R il Sopm. 2 0 e
ESTABLECIDOS EN LA ESTRATEGIA DIGITAL.
ESTRATEGIA DIGITAL
o[ ol 0| sl 8| sl 8| o[ of 5| o s &l [ o[ o o[ s & o s| ol o sl s| s s s ol ol © 160
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
losservacones:
FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




