FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Teniente Coronel VICTORZZHUGO; VIDAL RAMIREZ,
identificado con Cédula de el udadama N0:#165750.407 de Cali,
en su calidad de ORDENAD@R DEL GASTOS Dlrector de la

Central Administrativa ywé

Resolucién No. 4519, del 27 de Tayosdel 201’*6’@*emanada del

acional qulenﬁénEa consecuencia,
ERCITO %NACIONAL- CENAC

representa al i
PERSONAL.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

4x

Cororiél:UIS CARLOS gVELAN DIAsNINO
Difector de Familia y%*jenestar

Nombrado mediante ‘Resalucion de Nombramiento de comités

NEh007 dei3ide enerdidéi01s.

Mayor DIANA PATRICIA PEREZ
0f|c1ai Evaluacion y Segu1m|ento DIFAB

?Mayor«ANDRES FELIPE FULA
{Gricial Area;é%rpﬁmustratwa DIFAB

Capltan ADRIANA MARIA GIRALDO GIRALDOQ
ofidiais Programas DIFAB

. 5§:apltén MAYERLY VEGA CASTRO
1Qficial Orientacién DIFAB
' §LA21 GERMAN CASILIMAS GONZALES
{E
‘I'Nombrados mediante Resolucion de Nombramiento de

nalista de Alianzas y Mercadeo

comités No. 007 del 2 de enero de 2018.

. w Sargento primero HERRERA CLAVIJO NELSON
4. COMITE Cargo: Suboficial Area Administrativa
ESTRUCTURADOR' | Nombrado mediante Resolucién de Nombramiento de comités
No. 007 del 2 de enero de 2018.
. CAPITAN GIOVANI VARGAS ROBAYO
5. COMITE Cargo: Oficial Planes DIFAB
EVALUADOR Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento de comités
No. 007 del 2 de enero de 2018.
No. CDP: 3818
6. CDP Fecha expedicion: 2018-01-17

Unidad/Sub-unidad ejecutora: Central Administrativa y
Contable de Personal.

*No es necesario el nombramiento de un comité plural
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Dependencia: DIFAB

Posicién catdlogo de gasto:A-2-0-4-41-13 Otros gastos Por
Adquisicion de servicios

Fuente: Nacién

Recurso: 10

Valor: $1.183.320.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD  MILITAR

APQOYADA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENES‘I’_AR
PRESUPUESTALMEN L
8. TIPO DE CONTRATO ‘(;ogégat:cgnde prestacion de, servt:ios p:ofespnales y de apoyo a
9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS L
( Decreto 1082 de 2015) - A

La DIRECCION-DE FAMILIA Y BIENESTAR tiene como mision
institucional asesorar al “‘Comando Superlor en la planeacion,
organizacion y control de_ planes, programas y proyectos con
responsabilidad socnal en Ios procesos .de Familia y Asistencia
Social, Bienestar y- D|scan|na y Liceos ‘de Ejército, con el fin de
facilitar la cobertura de las necesidades del personal militar y
-'cwil de sus fam|I|as y ‘poblacion sensible que integran la
E Fuerza me;orando su” calidad de vida y garantizado el
cumphmtento de los Ob]etIVOS estratégicos.

.|De conformldad con la TOE 2410516 de 2016, [a Direccidn de
- |Familia 'y _ Bnenestar se encuentra organizada asi: &rea de
! famma (orlentaaon programas y alianzas), Area de bienestar

e j':- pe T <y disciptina y los Liceos del ejército.
a, DESCRIPCION el v
SE PRETENDE c L seroon

SATISFACER . CON|" e

LA CONTRATACION
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El Area de familia se encarga de promover el desarrollo y la
dinamica familiar a través de politicas estratégicas y modelos
de atencidn para privilegiar la construccién de la red familiar, a
fin de potencializar las capacidades y calidad de vida del
personal del Ejército Nacional, para lo cual cuenta con la
siguiente estructura organizacional que le permite de manera
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.| aspectos - relacionados ™ con

. Orignta‘cléln"J‘u‘rJ;giica: En materia de Derecho de Familia, brinda
asesoria juridica, realiza recomendaciones y remisiones a las

'| caso*atendido.

. V‘l! . . .
| Casos Especiales (Traslados): Acompafiamiento frente a los
“'| casos especiales de reubicacién laboral con componente en

coordinada lograr sus objetivos estratégicos:
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Seccién de Ofientacion familiaf:, bﬁgﬁa herramientas
necesarias, a 'Iqé}g;LmFEmbtgs del “Ejército Nacional y sus
familias, a nivel psicosocial. ozjuridico mediante procesos de
orientacion indiv]chaI,. familiar para ¢! fortalecimiento de sus
dinamicas interpersonales ~ y. ‘calidad de vida.
SRy A U

;E)r'lghtacién | Familiar:A nivel psicosocial, se brinda orientacién
‘Sobre iadfg‘gfg:ghizaciéh\'_;fatmiliar, salud emocional, violencia
Intrafamiliar, - derechos, :deéberes y obligaciones, entre otros
la problematica familiar,
N,

™, .
v . "

) k3

autoridades administrativas o judiciales competentes, segun el

™,

L

familia; donde hay un protocolo establecido.

Seccién de Programas: se encarga de disefar las politicas y
estrategias para la atencion integral de los miembros de la
Fuerza y sus familias, en:

- Pargjas

- Infancia y Adolescencia
- Genero

- Orientacion Educativa
- Orientacion Laboral

- Retiro Asistido

As{ mismo se presta apoyo y creacidn de politicas dirigidas a
Poblacidn Sensible como lo son:
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“Privados de la Libertad y sus Familias

-Familia Militar con hijos con Discapacidad

-Familias Liberados, Secuestrados, Desaparecidos y Muertos
en Cautiverio

-Heridos en Combate y sus Familias

-Fallecidos y sus Familias

-Coordinacion Hospital Militar Central

Como apoyo a las actividades adelantadas por el area de
familia se encuentra la subsécCion de Sisternas de
informacién, la cual tiene como  objetivo generar soporte
estadistico v conceptualgffjara' las ’}éreasm,_,ge orientacion
psicosocial, asi como programas de promocionzy prevencion
en temas de familia, a nivel operativo'y estratégico; acciones
logradas a través del seguimiénto y apoyo a .Centros de
Familia y perso{}nal_pﬁsig:osocial de fa DIFAB en general,

La seccién de.Alianzas &stratégicas: coordina la gestion
interinstitucional ‘con el propdsito. de dar respuesta a las
difererftes necesidades de la comuniddd militar y sus familias
ya ’§us solicitudes para propender por el mejoramiento de su
calidad de vida familiar y-profesional, a nivel educativo, salud,
#]|Vivienda, cultiiral, bienestar y recreacién.

: e P ERUR N

£, | Ademas, -la seccidn de alianzas con apoyo de la Direccién de
gt Bien‘ésta_ﬁseﬂctorial del Ministerio de Defensa Nacional, realizan

o ‘U‘n; trabajo * nterdisciplinario v desarrollan un Plan de
Mejoramiento . continuo para generar bienestar a todo el
personal de 14 Fuerza, a través de alianzas estratégicas con
<70 | diférentés,empresas, alrededor de 65 convenios empresariales

+ ! |con las. empresas mas importantes del sector comercial a
;| escala nacional.

El 4rea de bienestar se encarga generar 105 procesos y
procedimiento requeridos para brindar servicios de bienestar y
recreacion que permitan reconocer el esfuerzo y sacrificio de
nuestros hombres, fortaleciendo la disciplina militar.
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BIEHESTAR ¥ DISCIPLINA

WU oo P

. '4 - ‘- .
Como se evidencia en el orgahlé‘,ramé, el area de bienestar y
disciplina esta,conférmada por las siguientes;subsecciones:
AL AR

- BIENESTARY Y- RECREACION: Hace referencia al
desarrollo de sus. actividades; entendiéndose el concepto de
bie_nestar?*como el conjunto . interrelacionado v coherente de
pdliticas, planes y programas con el propdsito de elevar los
¢ niveles de eficiencia,”satisfaccién y desarrollo del personal de
la- Fuerzaen-8l desempefio de su labor y de contribuir al
A | cumpli ,/ignto’efectivo de_{log resultados institucionales.

4 ‘
' Sy RN
. |- MEDALEAS Y CONDECORACIONES
,,,,, AV
.00+ |- SERVICIOS'INTEGRALES FUNERARIOS

& . “- |- SEGUROS DE VIDA,

% LOGISTICA Y ADMINISTRACION: Seccidn encargada
.- de la planeacién vy etapa precontractual consistente en la
~ | elaboracion de planes, resoluciones, estudios de mercado,
estudios previos, pliegos de condiciones, adendas, solicitud de
ofertas, invitaciones, contratos y demas documentos que

sirvan de soporte a la contratacién de conformidad con la
normatividad vigente,

- COORDINACION INSTITUTO DE CASAS FISCALES
DEL EJERCITO (ICFE)

Conforme a fo anterior, la Direccién de Familia y Bienestar asi
como las diferentes areas que la conforman, requieren de
asesoramiento y apoyo continuo de profesionales en las
siguientes areas: derecho, psicologfa, trabajo social, ingeniera
industrial y de sistemas, administracién, publicidad vy
comunicacidn social, que permitan optimizar los procesos y
procedimientos necesarios para el cumplimiento de la misidn
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institucional y de los objetivos pianteados para el 2018.

Actualmente, el personal militar y civil que hace parte de la
planta de fa referida Direccion, no
los requerimientos del mando, asi como el cumpli
los objetivos y metas trazadas para la presente vigencia,
| razon por la cual se hace necesario contar con profesionales
de la méas alta calidad que apoyen el cumplimiento de la
misién encomendada, los cuales seran contratados conforme
a lo establecido en el numeral sext6del Plan No. 004480 del
22 de octubre de 2017 suscrito por el sefior Mayor General
Jefe de Estado Mayor de I?ia'hes y Politicas, asi:

es suficiente para atender
miento de

AREA

T PERFIL ..

CANT.

' 2‘!\

'DIRECCION -
ADMINISTRATIVA

<

£
TR

3

CATEGORIA

“Citegoria IV nivel 2

ABOGADO  especialista
en . . _Derecho
administrativo, * ; publico
yfo contratacidn estatal
o areas afines.

i

A"

v -de‘T';\. "

Categdria Hi Nivel 2

Profesional con nucleo
conocimiento
aspecifico de
conocimiento en
ingenieria de sistemas,
telematica y afines.

Categoria 111 nivel 4

Profesional con niicleo
de conocimiento
especifico de
conocimiento en
contaduria Publica

Categoria IV nivel 2

Profesional con nucleo
de canocimiento
especifico de
conecimiento en
Contaduria Publica
ESPECIALISTA

Categoria I11 nivel 3

Profesional con nlcleo
de conocimiento
especifico de
conocimiento
Administradora Hotelera

DIRECCION -
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Categoria I11 Nivel 2

Profesional  con nucleo
de conocimiento en
Economia,
Administracién,
Contaduria, y/o Afines,
con  experiencia  en
gestion de calidad y/o
control interno.

Categoria 111 Nivel 2

Profesional con ndcleo
de conocimiento  en
ingenieria industrial y/o
Afines

Categoria 11 Nivel 3

Técnico o tecndlogo en
gestion documental y/o
areas afines.

AREA FAMILIA -
ALIANZAS

Categoria I1I Nivel 2

Profesional con nucleo
de formacién en

+
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comunicaclén social,
periodismo y afines

Profesional con ndcleo
de  formacidn  en

Categoria 111 Nivel 2

Publicidad, artes visuales t
y/o afines

Profesional con ndcleo

de conocimiento en
Economia, 1

Administracién,
Contaduria, y/o Afines.

AREA FAMILIA-
ORIENTACION
FAMILIAR

Categoria VI Niv‘gjﬁ
Pas

‘Abgade  especialista,
G B e . .
.Lon . experiencia  en| 2

Categoria 1i{'Nivel 2

-| derecho de familia.
o

AREA FAMILIA -
PROGRAMAS DE
PROMOCION,

Ol N
e

PREVENCION E l

Categoria I1I Nivel 2

"| soclales y humanas,

Profeéion'a’f condrea de| 6
formacién - en - clencias

cuyo nicleo basicd de
conocimientd -+ sea

sicologia o trabajo social

INTERVENCIONE | - - 27 -,

¥

AN
)

P
AN

.

Vo e s

PERFIL CANT,

& AREA

o

o

T
b

LR 1|4 oireccion -

b. PERFIL “:DE"- L0S
PROFESIONALES "”

“

“~

AR % | | ADMINISTRATIVA
4

CATEGQRIA
Nt
Categoria Wipivel 2
o

ABOGADQ  especlalista
en Derecho
administrativo, plblico|
y/o contratacion estatal
o dreas afines.

| Categorfa 11 Nivel 2

Profesional ¢on nucleo
de conocimiento
especifico de
conocimiento en
ingenlerta de sistemas,
telemética v afines.

Categorla 111 nivel 4

Profesional con ntcleo
de conoclmiento
especifico de 1
conocimiento en
contaduria Pablica

Categoria 1V nivel 2

Profestonal con nidcleo
de conocimiento
especifico de
conocimiento en
Contaduria Pblica
ESPECIALISTA

Categoria I1I nive! 3

Profesional con nicleo
de conocimiento
especifico de 1
conocimiento
Administradora Hotelera

DIRECCION -
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO

Categoria I11 Nivef 2

Profesional con nicleo
de conocimiento  en
Economia,
Administracidn,
Contadurfa, yfo Afines,
con  experiencia en
gestién de calidad y/o

control Interno.
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Categoria 11T Nivel 2

Profesional con nucleo
de conocimiento en
ingenieria Industeial y/o
Afinas

Categoria 11 Nivel 3

Técnico o tecndlogo en
gestién documental y/o
areas afines.

AREA FAMILIA -
ALIANZAS

Categoria I1I Nivel 2

Profesional con nicleo
de formacidn en
comunicacion social,
periodismo y afines

RN

. § ."".
5o

Categoria 111 Nivel 2

N

| de »conocumlento

:;Profeslona| con nucleo

de_ . “formacién  en
Pubhcidad artes visuales

“ | yfo afines -

Profestonal - con "nocleo
en

| Economia,
" Administracidn,
| Contaduria, y/o Afines.

AREA FAMILIA-
ORIENTACION
FAMILIAR

e

b

R I

Categoria VI fivel 1

Abogado  especialista,
con- experiencia  en
derecha de familia.

Categoria 111 Nivei 2

Profesional con area de

AREA FAMILIA -

! PROGRAMAS DE

. AT

forfnacidn  en ciencias
sociales y humanas,

1 PROMOCIONS™. | Categoria i Niver 2 | YO _nudeo bisico de 5
A SREVENCION " o conocimiento  sea

. " INTERVENCION SE sicolegia o trabajo social
-’;_. h — " R

:.,'_OBLIGACIONES ESPECIFICAS

' Verlflcar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

:|'v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el
contratista sera responsable por la gestién documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del
Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y
eficiencia

v €l contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de sequridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los exdmenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo,

¢. OBJETO
CONTRACTUAL -
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

&
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documento que el contratista declara conocer, ¥ que hace
parte del presente contrato.
¥ Las demés obligaciones que se deriven del objeto
contractual
¥ Las obligaciones legales que se deriven de los contratos
estatales.
v El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del
Ministerio de Defensa Naciona! ~ Ejército Nacional,
d. RIESGOS Clase I, de Riesgo Minimo,
LABORALES LT
Modalidad de contratacidn: Contratacidn directa.
Justificacion de ta modalidad de co’ntrgggqién: Por regla
general la seleccidn de contratistas del Estadoidebe realizarse
mediante el proceso de ficitacion. piblica (Nurferal 1° del
articulo 2 de la Ley 1150. de 2007)," no obstante,
excepcionaImgpfc_é_jgr_g}rgzén al monto del presupuesto oficial fa
escogencia pledeadelantarse a través de un proceso de
seleccion abreviada (de.menor:0 minima cuantia; incluso, en
algunos casos “excepcionales, ~serd viable acudir a la
€ ?E()ngggﬁo DIZIE. celebracion de un contrato de”prestacidn de §ervicios
CONTRATISTA Y p};gfesjonales y de apoyo a _Ia gestion, con el contrat'ista que
JUSTIFICACION DE ;gerr)uestrg g\g@gr en, c_:apac;ldaq de ejecutar el ob}gto del
LA MODALIDAD] contrato, jdongidad y‘g_xpg{lenua relacionada con el érea del
SELECCIONADA, | COnOcimiento requerida’

w
.

. ?Con?ecjugﬁt.e con lo expuesto y teniendo en cuenta ei

o f_un_dam‘enp,f Juridico que mds adelante se relaciona en el

A5 0w Cpresente estudlo, se recomienda al competente contractual,

Pt | hacer uso de'la excepcidn legal, con el fin de eliminar riesgos

- > en "elnilnc;umplimiento del objeto y obligaciones del futuro

ey " |contrato; asi como garantizar, la calidad, cualidades vy

o . |seguridad en el manejo de la informacidn del Ejército
Nacional,

".| LEY 1150 DE 2007

Articulo 2, De las modalidades de seleccin. L3
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviads, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(..)
f. FUNDAMENTO
JURIDICO 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de
contratacion directa, solamente procederd en los siguientes
€asos:
(..)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1,2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo 13 modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apovyo a la gestion con la persona natural 0 juridica que
esté en capacidad de ejecutar el:objéto, del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada coniel.drea de que se
trate. En este caso, no-es necesario.que -la “Entidad Estatal
haya obtenido previamente. varias ofertas,” de . lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

£
-

Los servfa‘os-":{?prb?és:’onajes y de apoyo a la gestion
corresponden & aquellos dé naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria  que se derivan del cumplimiento de las
funciofies de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con
iqt;‘féiqédes operativas, logisticas, o asistenciales.

. _Lé ;Enﬁdad;' E}tata/, péﬁa }a contratacion de trabajos artisticos
| quésofamente  puedan - encomendarse a determinadas

personas - naturales, debe justificar esta situacion en fos

| estudios y.documentos previos.
| (Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

CONTRATO . ™
" wwo . lapoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de

S e
9 Ver gqezco No.-1 del presente Estudio
“- | Para detérminar e! valor de cada contrato se tiene en cuenta
) o |la Tabla de Perfiles y Pagos para personas naturales en
h. JUSTIFICACION 7 |general establecida en el Plan 004480 del 22 de octubre de
VALOR”. . DEL|2017 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la
contratacién de prestadores de servicios profesionales y de

contratacion directa, durante la vigencia 2018.

i. FORMA DE PAGO

El valor total de los contratos de prestacion de servicios se
cancelara asi:

En once (11) pagos durante la vigencia 2018 para el personal
que cumpla con el perfil y objeto contractual establecido en el
Anexo No. 1 del presente Estudio Previo.

* para el Perfil de Asesor Metadologico en Investigacion, se
realizaran seis (6) pagos durante la vigencia 2018.
NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no
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incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar
el contratista. Consecuente con lo expuesto, DIRECCION DE
FAMILIA Y BIENESTAR debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento Y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 10 de enero
de 2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento y
pago de pasajes y vidticos" y el radicado No.
20154890017786 MDN-CGEM:COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1
fechado 17 de marzo de (2015 ‘Susctito por el Jefe de
Financiero y de Presupuestgidél Ejército,’;i‘g&gL que indica que

P

la base de liquidacion de gastos de,viaje alfinterior, por dia

pernotados, es la siguiente: - :

T

-

,_,‘y“‘

Base de liquidacién {(range [~ .. .. ... .
honorar?oé'ﬁiigﬁsuglesf . Viaticos Dlarios
DE S AR . — | 'MONTO §
0 1 1.000.000 - | VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 .~ | VALOR 85.000
2.000,001 3:000.000-> . | VALOR' 127.000
1£3.000.001 4.000.000 | vALOR 160.000
gﬁ 44.000.001 [ 5.000.000" VALOR 195.000
€] [/5.000.001€%, | 6,000,005 | VALOR 212.000
K[ MAYORDE # | 6.000.000.5 | VALOR 255.000
A |57 o e
¢ o | N
- -~1Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
?‘elacic\)nqdos;con antelacion, sean objeto de modificacion; ef
RN ‘CONTRATISTA};gcepta que se le liquiden, de acuerdo a los
CE o nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.
A N N
T " ..|Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del
AR “ | presente contrato, el contratista debera entregar  al
v | SUPERVISOR DEL CONTRATO, los  siguientes
~o U documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periods, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copla del original de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones vy el 12, 5 % en salud. el
certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema
general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién
efectuada a la A.R.L.

HERCES MULTIMISISN

i“u.lh
: T
NUESTRA MISION ES COLOMBIA _ :o(""."’" \‘?%
Feenlacausa &i !
Direcci6n de Familia y Bienestar - Cra. 50 No.18-92 150 5601 \\ }_s
Tel. 4261498 exl. 39017 - 39018 — 39019 -38020 rangut

' . f . Latidr vl 9115)
difab@ejercito.mil.co -

& loontoc

L\ Ag




v Formato anexo 3. DATOS GENERALES” debidamente
diligenciado

Los riesgos que Se pueden presentar en la ejecucion del

contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato

(i) Conceptos errados que , C6Mo . ‘eonsecuencia generen
acciones legales en contra del Mmrsterlo de Defensa -
Ejército Nacional. . A P o,

(i} Negligencia, |mprudenC|a 0 temerldad en Ios mandatos
0 en las asesoria requeridas por la ent|dad en la materia
para la cual fue contratado - -

(iv) Uso indebido-de informacion conﬂdenaai secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y ‘que publicara, revelara,
entregara; mformara, dlstrlbuyera baJo forma alguna, ya
sea directa 0 lndwectamente

v) /,, :Pago de salarios; prestaciones sociales y honorarios que

. : el ontratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir

) QNASL(I;EIS Y l:: " -con las_obligaciones que se derivan de ia relacion de

F(I)';M A DE | ; trabaJo ‘tonforme a las normas vigentes

MITIGARLO (w) Incumpla con las-obligaciones al Sistema de Seguridad

Socual Integral y ARL.

kA

: ._Rlesgos asumldos por la entidad contratante:
L ‘:b
(I) ‘Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa -
E]eruto Nacional: se reconoceran los efectos dafosos
que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al
contratista
(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato:
se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de |a teoria del hecho del principe
(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad
. con la cuantia del contrato. No obstante lo anterior, con el fin
k. GARANTIAS de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en
EXIGIDAS los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) E
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cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del
valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un

término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal
por los perjuicios derivados deflazdeficiente calidad del
Servicio prestado s B f‘*ﬂ

,'5'--‘*. 7 o g
Suficiencia de la garantia :{10% del valor def contrato® por un
término igual al plazo déa\iigép;ia:" del contrat'é;ay seis (6)

meses més. '
G

E cubrlmlentofdez}élgo's" riesgos antes senz;fado, el contratista
podra asegurar el cumplimiénto de sus.obiigaciones, mediante

un contrato de seguro contenido en una pdliza.
. NATURALEZA R i
JURIDICA DEL { Persona-natural * '
CONTRATISTA
¢ [ A partir ge|3_2§;de energ d& 2018 hasta el 26 de diciembre de
m. PLAZO ApE |28 Y . o
EJECUCION . & Para el Perfil de Asesor Metodoldgico en Investigacion, el

. | hasta el-26 de,julio de 2018,

plazo*de”ejecucién serd a partir del 26 de enero de 2018

n. LUGARY :. *.DE
EJECUCION . .,

s ACTIN
Bo‘go_p‘{ P‘AC \{\,

O S

10.  JUSTIFICACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS

~:12015, "se recomienda al ordenador del gasto no extender
|invitacidn a varios oferentes a participar en la seleccién del

De acuerdo al articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

contratista, toda vez que Ja misma la normatividad que regula
el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello los que
s& proponen mas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada),
sino también se encuentra clasificada por la central de
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”,

DEL PROYECTQ

OFERTAS
Por otra parte se resalta, que los profesionales que se
recomienda, han prestado sus servicios con el Ministerio de
Defensa - Ejército  Nacional Comando  Financiero y
Presupuestal
11. RECOMENDACION | De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte
DEL GERENTE | del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa

verificacion de los perfiles v de los documentos soportes por

Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
*Ver, Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
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parte del comité evaluador (que también hacen parte del
presente  estudio) debidamente nombrado mediante
Resolucién 007 del 2 de enero de 2018, recomienda al
competente contractual, contratar con el personal relacionado
en el anexo No. 1 del presente Estudio Previo.

Se aplican las siguiente condiciones:

NOTA 2: ApLICA [] ~NOAPLICA

w
Pl
. 'Pv\

Pertenece a regimenes de excepoén razdn por fa cual debe
cancelar los aportes correspondlentes a salud al Ministerio de
la proteccion social —* “fondo de solldandad y garantia
(FOSYGA), en las condlcmnes estableadas por esa entldad

NOTA 3: APLICA™ I ;:NO APLICA x]
. t—-.
El (la) contratlsta bajo Ia gravedad de Juramento informa que,
de acuerdo a la circular externa. 0032 del 23 de mayo de 2007
del Mmisteno de Salud y la Proteccnon Social y el articulo 61
degla Ley 100 de 1993 se. encuentra exonerado de cotizar a
) pensmn, toda vez que: ' {en caso de aplicar, sefialar con “X”, Ia
& excepcmn que aphque
'1’ ?\Iﬁncé ha cotlzado en materla pensional y cuenta con 50
afios. de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o

- mas, si'se’ e hombre ]

2 Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto

Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del

: V£ sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la

; spenswn de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta
‘~ excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado

i |+ o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion
y rehabilitacién por parte del Instituto) [ ]

3, Adquirieron derecho a pensién [ |

Coronel LU
Director de Famili

Proyectd
Sargento prifgtINELSON HERRERA
Suboficlal Ad IN rativa y Plsncamiento - Comité Técnice Estructurador
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COMANDC DE
CRRECCION DE FAMILA Y BIERESTAR DEL EJXRCITD RAGGNAL

ANEXO 1 ESTUDIO ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

§¢. OBIETO CONTRACTUAL ~ DBLIGACIONES CONTRACTUALES
$g VALOR DEL CONTRATO

#1L FORMA DE PAGO

11, RECOMENDACK) DEL GERENTE DEL PROYECTO

PN CATEGORIATPERFIL IR MRMESUAL | paze | v torapmiows | ossrocommracTua CBUIGACIGNES CONTRACTUALES ecomerdads No. Do idertiicaciin
PROFESIONAL MRLONES)
|.mmmmam-ummum«rmamm-m«mmmnma
2. Asezrar & b Dinecritn oo Familo y Bienestor, en 1o conoerriema & & ipleacitn de los p - e yo Esiatat gt adetantan
l infevicr do b Unich
3. Vieiea b ety splcaciin del maroe normotvo que regull b svitaiin extatal osf cama I aphcacin b bies Dinecnes, Azsokuciones, Manuics o Poliscry
infernas en maeria de conTatckn durnte ke -  que ¢ inkrmer de formn rneckats cusiquies mrguisrcisd © o en b
cie ks rriree, " i
Ammamymmmmnmamumwmmmm
nettiches ¥ machikdedes de meecrite.
S Proyectr y enmamar o2 prooesos o ’ [ 23 ot Stienbn do condormadad oo et abisio yis por ks
mummmmummmwmumm o conkarmidd con o extane Gererl
CATE V- MVEL acﬂmqumtmhyﬂsodem.munazon.nam|meems,moowmmz,ymmm
2 ¢E ABOGASK) PRESTAR 103 SERVICIOS|S. Azesorw, proyects ¥ sbbors Ios conrmion o b cividad aplcacin § by ekl legal wigtete, a=l como ket direcyices,
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oMV
m,mmmmmymmmummmumuhﬁym_mdh@mnmw
el perroed €6 Yo dfertntis CATos GUe S8 abtredn o I jetrkos de acuerdn & b rorTRS R vigoir,
11, Apesrar y peoyectar w Iz rokc = fECUrEed ¥ Witk de 1 priocion civll y ks que cean sryrpelencn de o BFAD, con of in de
evi ek ¥ Taociones.
l:_&i:nt-lmmdm,mmbmmunmmhofwmdh&mmummcn
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