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Yopal, 21 de junio de 2023

SERVIDORES PUBLICQOS
ADIELA PASTRANA PIDIACHE
- TECNICO ADWMINISTRATIVO
1200 - SECRETARIA DE HACIENDA
DIAGONAL 15 N 15 .21
Cédigo Postal 850001
YORAL

ASUNTO INVITACION A LA SELECCION BENEFICIADOS DEL INCENTIVO NO
PECUNIARIO VIGENCIA 2023

Reciban un cordial saludo,

En el marco del Plan de Bienestar Social 2 Incentivos 2023, y de conformidad con 108
Lineamientos Plan de Incentivos 2023, la Subsecretaria de Talento Humano se complace en
invitar a los servidores pablicos que se relacionan en el fistado adjunto, a parlicipar de la
actividad que se llevara a cabo el dia LUNES 26 DE JUNIO DE 2023 a partir de las 2:00
pm en el auditorio de la TRIADA, con el fin de realizar Ia seleccién de los SETENTA'Y
OCHO (78) servidores pablicos que se veran beneficiados del Incentivo No Pecuniario elegide
para ia vigencia 2023: PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL.

Dicha seleccion serd realizada de manera aleatoria a través de sorteo con balotas, donde
tendrén la oportunidad de participar los servidores piblicos que acreditaron calificacion en
nmivel sobresaliente en la evaluacidon de desempefio laboral correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2022 al 31 de enerc de 2023, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

« Fl sorteo se realizara de manera presencial, v la Subsecretaria de Talento Humano
convocara minimo con 3 dias de anticipacidn por el medio oficial de la Entidad, a los
servidores pGblicos informando 1z fecha, el sitio y 12 hora.

+ Se dara un margen de espera de 15 minutes para dar inicic a fa actividad, y después de
ese tiempo no se permitira ingreso de personal.

+ Los funcionarios convocados deberan asistir perscnalmente y no podran delegar la
participacian en un tercero.

« La Subsecretaria de Talento Humano realizara registro por escrito de la asistencia de
los servidores publicos.
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L.os servidores pablicos que ganen el derecho al beneficio, deberan manifestar por
escrito antes de finalizar el sorteo, si o aceptan o lo rechazan.

Fara el caso de los sernvidores plblicos gue ganen el derecho al beneficio y manifiesten
por escrito antes de finalizar el sorteo, gue lo rechazan, se dard la oportunidad de
participar a los servidores plblicos de su mismo nivel (profesional, técnico ¢
asistencial}.

Para el caso de los servidores pUblices que ganen el derecho al beneficio y manifiesten
por escrito después de finalizar el sorteo, que lo rechazan, no se tendra dar I3
oportunidad de realizar nuevo sortec.

Los servidores pablicos que se vean beneficiados, no podran ceder el derecho a otro
persona.

En caso de presentarse situaciones inesperadas ¢ de caso fortuite en la fecha del
disfrute del Programa de Turismo Social, para alguno de los servidores pablicos que
ganen el derecho al beneficio. debera presentar los soportes respectivos ante Ia
Entidad.

La Entidad otorgara un permiso especial a los servidores piblicos ganadores para que
disfruten de este incentivo por un término de hasta cincoe (5} dias habiles remunerados.

Se recomienda leer el documento sodializado y que se adjunta al presente “Lineamientos Plan
de Incentives 2023", con el fin de tener mayor informacion al respecto.

Cualguier inguietud, por favor dirigirse a la Subsecretaria de Talente Humano.

MARIA NELLY BERMUDEZ PENA - SUBSECRETARIA DE TALENTO HURMANG
Subsecretario De Talento Humano

Elabord: Alicia Esther Polania Rodriguez
Cargo: Profesional Universitario - Supernumerario

Revisd:
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MEFNICIICH B3 WOMAL,

ALCALDIA DE YOPAL
1191.158.2 2023311644
Fecha 2023-06-21 17:04:07

Yopal, 21 de junio de 2023

SERVIDORES PUBLICOS

ADIELA PASTRANA PIDIACHE
TECNICO ADMINISTRATIVO

1200 - SECRETARIA DE HACIENDA
DIAGONAL 15 N 15 -21

Codigo Postal 850007

YORAL

ASUNTC INVITACION A LA SELECCION BENEFICIADOS DEL INCENTIVO NO
PECUNIARIO VIGENCIA 2023

Reciban un cordial saludo,

En el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, y de conformidad con los
Lineamientos Plan de Incentivos 2023, la Subsecretaria de Talento Humano se complace en
invitar a los servidores ptblicos que se relacionan en el listado adjunto, a participar de la
actividad que se llevari a cabo el dia LUNES 26 DE JUNIO DE 2023 a partir de las 2:00
pm en el auditorio de 1a TRIADA, con el fin de realizar la seleccidn de los SETENTA'Y
COCHO (78} servidores piblicos que se veran beneficiados del Incentivo No Pecuniario elegido
para la vigencia 2023 PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL.

Dicha seleccién serd realizada de menera aleatona a fraves de sorteo con balotas, donde
tendran & oportunidad de participar los servidores piblicos que acreditaron calificacién en
nivel sobresaliente en la evaluacidn de desempefio laboral correspondiente al pericdo
comprendido entre el 1 de febrerc de 2022 al 31 de enerc de 2023, teniendo en cuenta los
siguienies parametros:

« Bl sorteo se realizard de manera presencial, v la Subsecretaria de Talento Humano
conwvocara minimo con 3 dias de anticipacion por el medio oficial de la Enfidad, a los
servidores pibiicas informando la fecha, &l sitio y [a hora.

+ Se dara un margen de espera de 15 minutos para dar inicio a la actividad, y después de
ese tiempo no se permitira ingreso de personal.

« Los funcionarios convocados deberdn asistir personalmente y no podran delegar la
participactén en un tercerc.

+ L.a Subsecretaria de Talento Humanc realizara registro por escrito de la asistencia de
los servidores pablicos.
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MAPMICHID D TOPAL

+ Los senidores pablicos gue ganen &l derecho al beneficio, deberan manifestar por
escrito antes de finalizar el sortec, silo aceptan ¢ Io rechazan.

« Para el caso de los servidores pablicos que ganen el derecho al beneficic y manifiesten
por escrito antes de finalizar ef sorteo, que lo rechazan, se dara la oporiunidad de
participar a ios servidores pGbliccs de su mismo nivel (profesional, técnico o
asistencial).

= Para el caso de los servidores pablicos que ganen el derecho al beneficic ¥ manifiesten
por escrito después de finalizar el sorfeo, que lo rechazan, no se tendra dar la
oportunidad de realizar nuevo soriec.

« Los servidores publicos que se vean beneficiados, no podran ceder el derecho a otro
persona.

« En caso de presentarse situaciones inesperadas o de caso fortuito en la fecha del
disfrute del Programa de Turismo Social, para alguno de kos servidores phbficos que
ganen el derecho al beneficic, debergd presentar los sopories respectivos ante la
Entidad.

+ La Entidad otorgara un permiso especial a los servidores publicos ganadores para gue
disfruien de este incentivo por un termrine de hasta cinco {5) dias habiles remunerados.

Se recomienda leer el documento socializado ¥ que se adjunta al presente "Lineamientos Pian
de Incentivos 2023, con &l fin de tener mayor informacién al respecto.

Cualquier inquietud, por favor dingirse a la Subsecretaria de Talento Humano.

MARIA NELLY BERMUDEZ PENA - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Subsecretanc De Talento Humano

Elaborog: Alicla Esther Polania Rodriguez
Cargo: Profesional Universitario - Supernumerario

Revisd:
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ACTA DE REUNION -

ACTA DE REUMION No:  O04-CP

. oo T L DATOSGENERALES  © . .
TEMA DE E.A REUNICJN CITAC!ON REUNEON ORDINARIA correspondiante mes de FEBRERO DE 2023

Fecha de la Reunion: | Hora de Inicio - am [T | Hora de finalizacién  apg [

| -
S 202% ‘l'lhz | ‘20 | 2 10 PM [ X | 4 00 PM X
LUGAR DE LA REUNIGN: Despachio de la SECRETARIA GENERAL

ASISTENTES ASISTENGIA
N° | NOMBRES ¥ APELLIDOS 1 CARGO INSTITUCION / DEPENDENCIA 31 NGO
Comisionaga
1. | AYDEE SOLER SANABRIA representante de i éﬁ;ﬁf DE YOPAL SECRETARIA X
administracidn Municinal
Comisionadg ALCALDIA DE YOPAL SECRETARIO b4
2. | CARLOS ANDRES CORREGIDOR representants de la PRIVADGO
administracion Municipal
- Comisionado ALCALDIA DE YORAL ~ TECNICO X
3. | YANETH CORREA VARGAS representante del
: trabaiggor
. Comisionado ALCALDIA DE YOPAL — P-U X
4. | CONSTANZA LILIANA VARGAS R. . representante del
- trabajagior
_ : SButsecretana de la ALCALDIA DE YOPAL SUBSECRETARIA
5. | MARIANELLY BERMUDEZ PENA - Comisign TALENTO HUMANO X
5,
INVITADOS ASBISTENCIA
N.2 | NOMBRES Y APELLIDOS ‘CARGO INSTITUCION / DEPENDENGIA Sl NO
1. 1 DALIA LUZ SERRANG VILLAR Profesional U 218-02 SUB TALENTO HUMANO X
3 CARMENZA MOLINA :-F’mfesianai OPS SECRETARIA PRIVADA X
OBJETIVOS DE LA REUNION :

Socializacién distribucion recursos de pian de bienestar e incentivos y capacitacién PIC vigencia 2023 ¥ establecer
los lineamientos del plan de bienestar e mc:en‘twos

ORDEN DEL DIA
1.- Verificacion Qudrurn

2.~ Socializacién distribucidn recursos de plan de bienestar e incentivos vigencia 2023
3.- Socializacion distribucidn recursos de pian de capacitacidn PIC vigendia 2023

4.- Establecer lineamientos de plan de bienestar e incentivos
5.~ Proposiciones y van‘as

Al EESARROLLG DE LA REUNION

‘E Venf icacidn Quomm Se venﬁca Ia asistencia de Jos asistentes incluyendo ias dos invitadas
2.- Soctalizacion distribucion recursos de plan de bienestar & incentivos vigencia 2023 La Doctora DALIA SERRANG
toma la palabra y expone ante los comisionados &l plan de bienestar en los siguientes términos, aclarando que la Q\

APIFO3P :
Fecha: 10872021 Paging1de 5
Version: 3




ACTA DE REUNION

j ACTA DE REUNIGN No-

{

004-CP

|
1
|
i

mayoria de ias actividades se realizaran por gestidon. Bl p
utilizados en e! PIC,

CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2023

resupuesto asignado de! dia del servidor publico seran

AY Factéres psicosoiaiss

Eventos deportivos ¥ recreacionales para funcionarios

b

CAMPEONATOS INTERSECRETARIAS: DEPORTES INDIVIDUALES {TENIS DE ME3A,
ATLETISMO. AIEDRET), DEPORTES COLECTIVOS [BALONCESTO, VOLEIBOL, FUTROL),
DEPORTES AUTACTONDS {MINITEIO, RAMNA TEIOLN

52.000.0¢

P

PARTICIPACION EN JUEGOS DEPARTAMENTALES,

EVENTOS DEPORTIVOS ¥ RECREACIOMALES COM LAS FAMILIAS DE FLINCIONARIOS

' 3| TRAVESIAS, BIC) RUTAS O CICLOPASECS. §
4| VACACIONES RECREATIVAS [NIRIGS ¥ ADOLESCENTES). $
EVENTOS ARTISTICOS ¥ CULTURALES
3 1 CLASES DE BANZAS, $
5 | CLASES DE INSTRUMENTOS MUSICALES, 3
; |PARTICPAR EN EVENTOS ARTISTICOS ¥/O CULTURALES A NIVEL MUNIGPAL
DEPARTAMENTAL ¥/0 NACIONAL 5
Eje uno: -
Equitibria CAPACITACIONES EN ARTES ¥/ ARTESANIAS B
Psicosesial -
Teosee 3 | FORMACION £ DESTREZAS MANUALES. 3
BIENESTAR ESPIRITUAL
3 | IORNADA BE YOGA $
DIA DE LA FAMILA: CONCEDER UNA JORNADA SEMESTRAL PARA QUE LOS ,
19 FUNCIONARIOS PUEDAN COMPARTIR CON SU EAMILIA )
HORARIOS FLEXBLES
11 | 1HORA DIARJA A MADRES LACTANTES HASTA LGS 15 MESES DE EDAD DEL HUQ, _5
1 HORA JORNADA DE LA MARANA Y 1 HORA JORNADA DE LA TARDE A PADRES Y s
12 | MADRES CABEZA DE FAMILIA CON HUGS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (FREVIA )
CERTIFICACION MEDICA).
PERMISOS REMUNERADOS A 103 EMPLEADCS QUE ESTEN CURSANDG CARRERAS
| 13 | TECNICAS, TECNCLOGICAS, PREGRADOS, POSTGRADOS DE CONFORMIDAD CON EL P
PENSUM ACADEMICD {PREVIQ CERTIFICADD ACAUffF‘vﬂCO).
AP3FO2 P

Fecha T00R021
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ACTA DE REUNION

FEITINIG DL YOTAL

ACTA DE REUNIGN No:

004-CP

GIA  NACGIONAL DEL3 SERVIDOR  PUBLICO: RECONOCIMIENTO PUBLICO A i

14 | FUNCIONARIDS QUE CUMPLAN 5, 10, 15, 20, 25, 36, 35, 40 AROS 0F SERVICIO,
OTORGANDO 1 DA CE DESCANSD. s 20,600,060
13 | RECONOGIMIENTO A SERYVIDORES PUBLICOS SEGUN SU PROFESION, 5
18 CELEBRACION DE CUMPLEANOS: PERMISD REMUNERADD POR £l DIA DEL ¢
CUMPLEARDCS, :
PROMOCION DEL USO, DE LA BICICLETA: CONCEDER MEDIO DIA LABORAL ({BRE
17 | REMUNERADO POR CADA 30 VECES QUE CERTIFIGUEN HABER LLEGADO A TRABAJAR $
EN BICICLETA {HASTA 8 MEDIOS DIAS AL ANO). . . .
18 | JORMADA DE CIERRE DE{GEST!C’)N_ 52.000.000
19 | NOVENAS NAVIDERIAS. :
oo | PROGRAMA seavwos- ALIANZAS CON ENTIDADES PARA OTORGAR BIENES Y/O g
T | SERVICIOS CON ATENTION ESPECIAL PARA SERVIDGRES Puaucos [ N
DESVINCULACION LABORAL ASISTIDA R S
21 | ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO. f ] 3 15.000.000
ENTORNO LABGRAL SALLIDABLE S n U : I
2 CAVIPARAS DE  PREVENCION DE ENFERMEE)ADES caamowscumss ¥
RESPIRATORIAS. ; b3 25000000
23 | CAMPANAS DE SALUD VISUAL. s 78 000040
“PROGRAMAS DE INCENTIVOS - - . L
24 | NO PECUNIARIOS POR DESEMPERIC INDIVIDUAL SUJE"ro A UNEAMIENTDS PLAN DE
INCENTIVOS ARO 2023 3 134.636.348
35 | Pecuntarios para equipos de trabajo, g £.120.000

Ele dos: Salud

MANTENIMIENTO BE LA SALUD MENTAL

2%

ACOMPARAMIENTO PSICOLGEICE,

15.000.000

Mental T — -
PREVENCION DEL SEDENTARISMO .
27 | JORMADA DE RUMBATERAPIA ¥/0 AEROBICOS, _5
MIANEIG DE ANSIEDAD ¥ DEPRESIGN
23 | ACOMPARNAMIENTO FSICOLOGICO. 5
Sj tres: 39 | ACTIVIDAD PARA PROMOVER LA INCLUSION LABORAL, DIVERSIDAD ¥ EQUIDAD. 3
Convivencia ;
Sochal e :
3p | ACTIVIDAD DE IDENTIFICACION Y DETECCION DE SITUACIONES ASGCIADAS AL ACOSO
LABORAL, SEXUAL, CIBERACOSO ¥ ABUSC DE PODER,
Eje cuntro:
Alisnzas
AP3-FO3 P

Fecha: 10/08/2021
Version: 3
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ACTA DE REUNION

ST DR YORAL

b

f AGTA BE REUMON No:  004-CP

"‘“’“"‘:‘:“C"’“' 21 | FERIA DE VIVIENDA CON FONDOS DE CESAMTIAS ¥ ENTIDADES BANCARIAS. $
32 | ASESORIAS DE CAIA DE COMPENSACIGN FAMILIAR, 5
TOTAL §  363.756.345

| 3.- Socializacién distribucion recurses de plan de capacitacion PIC vigencia 2023

En refacién al plan PIC la mayoria igualmente por gestién. Las capacitaciones solicitadas a Gitima hora per conirol
internc de gestion deben ser aprobadas en el comité de gestion y desempefio foda vez que estas capacitaciones
son dificiles de conseguir por gestién por tanto se deben asignar los recursos,

CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2023

Eje 1. GESTION DEL 1 | COMUNICACION ASERTIVA
CONOCHVIEENTO Y
IRNOVACION 2 | GESTION PUR RESULTADOS
Eje 2: CREACION DE VALOR - o
UBLICO 3 | SERVICKY AL CIUDADANG
Bie 3: TR&"‘;::?:LMM]GN 4 | ETICA EN EL CONTEXTO DIGITAL Y DE MANE/D TE OATOS
S 100.000.000
Eie 4: PROBIDAD Y ETICADE | 5 | ETICAE INTEGRIDAD EN 14 GESTION PUBLICA
L0 PUBLICO & | EMPATIA Y SOUDARIDAD
7 | ATENGON A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
8 | IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE MIPG
5 | LEY DE TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE ACCESO A L INFORMACION PUBLICA {LEY
1712 DE 2014, ART. 23, UTERAL 1)
Temdtices adicionales
EVALUACION SEMESTRAL DF CONTROL INTERNO, AUDITORIA INTERNA BASADA EN
1 | RIESEDS, ROL DE La OFICNA DE CONTROL INTERNG EN £1, PROCESO DE EMPALME
11 | NEGOCIACION COLECTIVA {DECRETO 160 DE 2014, ART. 16} $ -
12 | GESTIGN DOCUMENTAL s "
TOTAL $ 100.000.000

De acuerdo a los lingamientos de (a secretaria general se dispondran de $ 120.000.000 millones para contratar las
siguientes capadiiaciones:

AFIFIZ P
Fecha: 10/08/2021
Version, 3
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ACTA DE REUNION

ILZUAD B TRPRE

ACTA DE REUNIGH No.  004-CP

1. Comunicacion asertiva, Servicio ailc%udadano, Atencidn a personas con discapacidad, Empatia
v solidaridad

2. Gestion por resultados -

3. Etica en el contexto digital v de manejo de datos

4. Ley de transparencia y el derecho ple accesc a la informacion publica
5. Implementacion de fas Politicas de MIPG

€. Etica e integridad en la Gestién Pablica

4 - Establecer lineamientos de plan de hiensstar e incentivos:

En relacién a los incentivos pecuniarios se acordd gque la subsecretaria de tatento humano, realizara ios
lineamientos correspendientes a los grupos de trabajo, teniendo en cuenta fas teméticas propuestas por ios

comisionados “FORTALECER PROCESOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA GESTION PUBLICA de LA
ENTIDAD ALCALDIA DE YOPAL™

Respecic a los incentivos no pecuaiérios guedo pendienie por parte de os comisionados de realizar la consulta
ante ios fondos educativos para un posible convenio para el otorgamiento de incentivos en educacion, ¢ en su
defecto seré otorgado por plan de turisme social...

No siendo mas se da por terminada a [as 4:00 pm del 20 de febrero del 2023

FECHA DE

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

..—-—-...‘

D -

Al pd \ N/
FIRMA DE LOSASH! STE'NN\ES B i 3 /\
Firma l},,-/":'/ Firma’”

Nomb, EAR S ANDRE RREGIDOR Nombre AYDEE SCLEF SANABRIA
Emaj arloss Zory eg;doras@gmai L.eom Email aydee_sol yahoo\com /'}

Fima SO ‘L&‘\, Firma = AN ,\f 7

Nombre._ YANE | H CORREAVARGAS Nombre C GAp
Emal e\\\ {”’"‘;\ : gméi{ /%avarg@gm g}\

.

Firrna \ W ' Firma

Nombre — MA-NELLY BERMUDEZ PENA Nombre
Emal  nellybermudez30@gmail.com Email
CEINGANEXOSS
AP3-FO3 P .
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MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICC

i
bt
3

2.3
Fecha: 19/02/2023 P20230201958

Sefiores

REPRESENTANTE LEGAL
MUNICIPIO DE YOPAL

ATN: RECURSDS HUMANOS _
DIAG 15 1521 '
YOPAL CASANARE

Asunto: Levantamiento de lafs) Dstencién(es) de bono(s) pensional(es)
Respetado(a) Sefior{a);
Conforme al asunio de la referencia y a tilulo informativo, nos permitimos comunicarle gue la(s)

Detencitn(es) presentadas fueron solucionadas en el {los) siguiente(s) bono(s) pensional{es), en
el{los} cual(es) su entidad certifico historia laboral, la cual genero una cuola parte de bono pensional

a cargo de la Nacidn: .
Documento Hembre del Bensficisrio AFP Estado del Bonno
94487750 A 1 CAMACHOD GONZBRLEZ ROLANDD  FONDS ORLI BHD EMISTIN

Carrera 8 No. 6 C 38 Bogota D.G. GColombia
Codigo Postal 111711
Conmutador {87 1) 384 1700 Fuera de Bogota 01-8000-21007 %
relacionciudadens@minhacienda.gov.co
www minhacienda.gov.co




ACTA DE REUNION

Versign: 3

ACTADEREUNISNNe: 01 de 2023,
i. DATOS GENERALES
TEMA DE LA REUNICN ] -
PRIMER COMITE ORDINARIO INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO 2023
Fecha de la Reunion: | Hora de inicio AM Hora de finalizacion = apm
2023 [ 02 [ 24 8 - 30 P ] 1 @ 30 PM [ ]
LUGAR DF LA REUNION:
Salz de juntas del Despacho del alcalde.
= ASISTENGIA
ASISTENTES
o INSTITUCION /
Ne | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA S] | NO
1. | Sonia Sidney Ruiz Garcia Secretar:ta de Secretai]a de x
Planeacion Planeacion
2. | Ayde Soler Sanabria Secretaria General | Secretaria General X
3. | Monica Lidia Marguez Parada Directora TIC Secretaria General X
! . = Subsecretaria de .
4.
Maria Nelly Bermiidez Pefia Talento Humano. Secretfaria General X
5. | Mauricio Moreno Pérez Secgetano de Secr_‘etana de b'e
Haclenda Haclenda
Secretaria de _
6. | Fabiola Torres Nifio Desarrollo Secretaria de .. X
E , Desarrollo econdmico.
COnOIMIco
7 P Secretaric de Secretaria de
7.
Alvaro Luis Rivera Contreras Infraestructura Infraestructura fisica X
8. | Claudia Patricia Correa Reyes Jefede Oficina Asesora de X
Comunicaciones Comunicaciones
- Secretario de Secetaria de
9. . .
Rodolfo Chaparro Bonilla _ Gobiemno . Gobiermno . X
, Secretario de Secrataria de
10. | Orlando Cruz Martinez Movildad Movilidad X
. Jefe Asesor de Oficina Asesora
1 R -
1. | Yaceth David Suarez Acevedo Oficina Juridica Juridica X
12 | Carlos Alberto Rivera Nifio g:ggtano de Secretaria de Salud X
- " P Secretaria de Secretaria de
. 13. | Silvia Catalina Vega Calderon Desarrollo Social Desarrollo social. X
14, | Misian Yaneth Alvarado Secreta_na de Secretaﬁna de »
Educacion Educacion.
Mayerly Katherine Mancera Rodriguez Jefe de Oficina Oficina temto_nal de
15. Teritorial de Gestion de Riesgo y X
Desasif_e
AP3-FO3 P
Fecha: 10/08/2021 Pagina 1 de 40




ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: U1 de 2023.
Gestidn del Riesgo
de Desasire
Jefe de Oficina de .
i - Cficina de Control
16. | Lucy Angélica Caro Cpn‘fro} interno interno Disciplinario X
Disciplinario
Secrefario de Secretana de Medio
17. | John Robinson Garzdn Lesmes Medio Ambientey | Amienie y Cambio X
i Cambio climatico. Clirmnatico
18. | Carlos Andres Corregidor Secretario Privado X
ASISTENCIA
INVITADOS
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl | NO
DEPENDENCIA
i . - . Jefe de Conirol Oficina de Conirol
1. | Hubert Alexis Montafiez Gahvis inrterno de Gestion Interno de Gestion X
. . Profesional Secrefaria de
‘2. Walter Yesid Salamanca Contratado Planeacion X
3. | Yeferson Alexis Piraban Hernandez 5;{3 f::;;:g Sgg:iré?éﬁe X
. . Profesional Secretaria de
4 | Yudy Alexandra Mancipe Diaz Contratado Planeacisn X
- Pasante — Estado Secretaria de
5 | Angélica Uygiban Joven - Dlaneacion X
Profesional de Secretana de
6 | Rafael Moreno Tabaco Apoyo Planeacion X
. . Profesional de Secrétaria de
7 1 Yolman Diaz Rincon Apoyo Planeacidn X
. . . Profesional Secretaria de
8 | kdict Jasmin Pacheco Reina Contratado Planeacion X
. Profesional Secretaria de __
8 | Lourdes Flena Sossa. Carriilo Contratado Planeacicn X
OBJETIVOS DE LA REUNION
1. Revisar Compromisos pendientes y actualizacién de los procesos que hacen parte de la
Evaluacién en las Auditorias del afie 2023 en los programas MIPG, resuliados del SIG.
2. Establecer pianes de mejoramiento respecto a los indicadores deficientes en la Auditoria
del afc 2022,
ORDEN DEL DiA
1. Liamado a lista y verificacion del cudrum.
2. Aprobacion del Orden del dia.
3. Revisitn de compromisos del Comité anterior .
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIONNo: 01 de 2023,
7. Socializacion de) Plan de trabajo y programa de sensibilizacion MIPG.
5. Propuesta del programa de Control inferno de calidad 2023
6. La oficina de Talento Humano presenta para aprobacion el Plan de Bienestar e incentivos y el
Plan Institucional de capacitacién para esta vigencia
7. La secretaria general presenta una socializacion del alcance dando informacién laboral.
8. Planeacion estratégica en la socializacién de lideres del proceso de {a estrategia de Rendicién
de cuentas.
9 Gestion documental solicito la revision de las tablas de retencién documental y socializacion.
10. Proposiciones y varios.
Il. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista y Verificacién de Quorum.
Se hace el llamado a lista y verificacion del Quorum, verificando la asistencia de 17 de 19 miembros del
Comité asi:
No. NOMBRE CARGO ASISTENCIA
1. LUIS EDUARDG CASTRO ALCALDE
2. | Sonia Sidney Ruiz Garcia Secretaria de Planeacién X
3. | Aidé Soler Sanabria Secretaria General X
4. | Alvaro Luis Rivera Contreras Secretario de Infraestructura X
5. | Rodolfo Chaparro Bonilla Secretario de Gobiemo X
6. | Mauricio Moreno Pérez Secretario de Haclenda X
7. | Carlos Andrés Corregidor Secretario Privado
8. | Carlos Alberio Rivera Secretario de Salud X
9. |"Orlando Cruz Mariinez Secretario de Movilidad X
10. | Jhon Robinson Garzén Lesmes Secretario de Medio X
e T Ambiente y Cambio Climatico
11. | Minan Yaneth Alvarado B. Secretaria de Educacion. X
12.| Silvia Catalina Vega Secretaria de Dasarrollo X
Social
13.} Lucy Angélica Caro. Jefe de Oficina de Control X
interno disciplinario.
14. | Mayerly Katherine Mancera Rodriguez Jafe de Oficina Termitorial de
Gestign del Riesgo de Desastre
15. | Yaceth David Suarez Acevedo Jefe de Oficina Asesora X
Juridica
16. | Claudia Patricia Correa Reyes Jefe de Comunicaciones. X
17. | Fabiola Torres Nifio Secretaria de Desarrollo X
Econdmico.
18. | Maria Nelly Bermidez Pefia Subsecretaria de Talento X
Humano. ,

AP3FO3P
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ACTA DE REUNION

ACTADE REUNION No: 01 de 2023.
{ 19. | Ménica Lidia Mérquez Parada Directora TIC | X |
2. Aprobacién orden del dia.
Siendo las 8:30 am se da apertura al Comité Institucional por parte de la secretariade Planeacion
Dra. Sonia Ruiz quien manifiesta la importancia del presente comité y sugiere estar atentos a
cada uno de los puntos planteados por parte del equipo de Sistema Integrado de Gestion y pone
a consideracion el Orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.
Solicita de igual manera revision de los compromisos del 12 de d;c;embre de 2022. Para esta
Revisidn solicita la colaboracion del eguipe asesor.
3. Revision de compromisos del comité anterior.
El Profesional Yeferson Alexis Piraban, presenta la Revisién de compromisos del Acta del 12 de.
diciembre de 2022 del Comité Institucional de Gestion y desemperio
. FECHA DE
No. ACUERDQOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO
100% CUMPLIDO
Presentar los resultados de d?;e;x ;0 d?ﬁ%ﬁ?ﬁbi
gestion a la alta direccion el dia 14 en las inst ]l .
1 de diciembre de 2022 en el coliseo 14/12/2022 TODOS dre]I & acu;nes
. Bicentenario a las 2:00 pm dando bicentenari coliseo
cumplimients al punto 8 del i';t d e dano' ;.segu_n
presen’ia acta 151840 _E asisiencia
y video de
presentacion
100% CUMPLIDO
Dra. Sonia Ruiz * Se rezlizo mesa
{Secretaria de de trabajo el dia 17
Reali de trabai Planeacidén], de febrero donde f&
ealizar mesa de rabajo para At < secrefaria genera,
, |definr el responsable de 30/01/2023 Monica Marquez | = rectora tic y
. administrar la plataforma SUIT {Directora TIC) y secretaria de
dee Soler iz
Ay . planeacidn
Sanabria definieron que el rol
{Secretaria de administrador
General) seguira a cargo de
la direccién de TIC.
160% CUMPLIDO
- A través del
ipoieisivieiig B Procsso | racids
; R
3. secretaria de Hacienda sobre el 3VD3/2023 Sei;n;i?aizimd 202.3130]2173 e
cumplimients de los estandares 4 envio 1a propuesta
Minimos. econdmica de los
estandares minimos
del cumplimiento el
APS-FO3 P
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ACTA DE REUNION '

MNIEIRND DE YORM

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

cual fue aprobade
por la secretaria

general.
100% CUMPLIDO
Mediante
: pubficacion
Socializar la Esirslegia de 30/01/2023 Da(r;]e;n(;zi%irro realizada en &
4. Rendicién de Cuentas a través de Estratégica) pagina web de Ia
un comunicado oficial alcaldia de Yopal :
“estrategia de
rendicidn de cuenta
20227,
100 % CUMPLIDO
Mediante
publicacién
A todas las unidades ejecutoras Todas jas reslizada en la
5. remitir la informacion solii:itada en 20/0112023 dependencias pagina web de 1a |

alcaldia Yopal “cuyo”
objeto es: * plan de
accién  consolidado
programa de accion
vigencia 2023,
6 Impiementacién  del  Software | Trimestre 4 -2022 Todos los 40% de

” MIPG procesos cumplimignto

e! punto 4.2 antes del 20 de enero

Una vez verificados los compromisos detallados anteriormente se concluye que 20n gueda pendiente el
compromiso No. 06 implementacion del Software MIPG del cual se hara seguimiento en el proximo comité.

Siendo las 10:00 de la maiiana se suspende Comité por razones de fuerza mayor y se retoma de forma virtual el
dia 28 de febrero de 2023,

Nuevamente se reanuda virtualmente el comité et dia 28 de febrero a las 10:00, en el cual se hace llamadc apara
la verificacién del cudrum con la participacion de los siguientes asistentes-

LUIS EDUARDO CASTRO ALCALDE
2 |Sonia Sidney Ruiz Garcia Secretaria de Planeacion 1
3 | Aldee Soler Sanabria Secretaria General 1
4 |Mbnica Lidia Marquez Parada Directora TIC 1
. . . Subsecretaria de Talento
5 |Marfa Nelly Bermudez Pefna Humano 1
6 | Maurcio Moreno Pérez Secretario de Hacienda 1
. . Secretaria de Desairolio
7 | Fabiola Torres Nifio Econamico X
8 |Alvaro Luis Rivera Contreras Secretario de [nfraestructura 1
AP3-FO3 P .
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ACTA DE REUNION

ACTADEREUNIGNNo: (1 de 2023.

9 | Claudia Patricia Correa Reyes Jefe de Comunicaciones 1
10 |Rodolfo Chaparro Bonilla Secretaria de Gobierno 1
11 | Orlando Cruz Martinez Secretaria de Movilidad 1
12 | Yaceth David Suarez Acevedo Jefe Oficina Asesora Juridica X
13 | Carlos Alberto Rivera Nifio Secretario de Salud 1
14 i Silvia Catalina Vega Calderdn Secretaria de Desarrollo Social 1
15 | Myriam Jannette Alvarade Barrera | Secretaria de Educacién 1
16 Mayerly  Katherine  Mancera|Jefe de Oficina Temitorial de
Rodriguez Gestion del Riesgo de Desastre 1
17 | Lucy Angélica Caro J(_afehdgz Oﬁcma de Control interno
Disciplinario X
18 |John Robinson Garzdn Lesmes Secre’gano_d% _Madlo Ambiente y
Cambio Climatico 1
19 |Carlos Andres Corregidor Secretario Privado X
TOTAL 14 5

3.1. Presentacion del SIG 2022: Revision por la direccion

» Seguimiento a riesgos.

En cuanto al seguimienic a los riesgos que adelania el proceso SIG, se evidenclid un avance total 87%
de cumplimiento de las acciones establecidas a los 21 procesos, los procesos que presentaron mas
bajos niveles de cumplimiento fuercn fue Administracion de [a movilidad y Gestién Administrativa con

95% y 99% respectivamente.

PROCESOS % DE AVANCE

Administracion de Ia movilidad . 95%
Asistencia Social 100%
Atencion al Ciudadano Co T - 100% -
Comunicaciones ' " 100%
Convivencia y Sequridad ciudadana 100%
Desarrollo Econémico, Ganaderia y Agricultura 100%
Educacion 100%
Evaluacion independiente 100%
Gestion Administrativa 99%
(Gestion de la infraestructura. 100%
Gestion de Talento Humano 100%
(Gestion documental 100%
Gestion financiera 100%
Gestion juridica 100%
Gestion territorial 100%
Planeacién esiratégica 100%

AP3-FO3 P o
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ACTA DE REUNION

ACTADEREUNIGN No: 071 de 2023.

Salud 100%
Salud y Seguridad en el Trabajo 100%
Sistema Integrado de Gestion 100%
Conirol infermno disciplinario 100%
Gestion TIC - 100%
Total 99.7%

B CORRUPCION

® GESTION

¥ SEGURIDAD DE LA
INFORMACICON

También el estado de avance de los riesgos se detalla en la siguiente tabla

Estado/ Procesos No de Riesgo
En proceso 2
Administracién de la movilidad 1
Gestién administrativa 1

Materializado 2
Gestion juridica ' 2
Terminado 74
Total: 78

Se concluye que durante este ultimo trimestre se materializaron dos riesgos de gestion juridica, los
cuales se estuvieron materializando durante toda la vigencia.

INIDICADORES DE GESTION VIGENCIA 2022

Frente al cumplimiento de los 4 objetivos de calidad se observa un promedio de CUMPLIMIENTO DEL
88% lo que al evaluar [a calificacién segiin los rangos se obtiene un nivel general EXCELENTE (85% ~
100%).

El sistema cuenta con un total de 108 indicadores vigentes, de los cuales 100 son de tendencia creciente
y 9 de tendencia decreciente. Para el presente informe se revisaron y analizaron el total de los
indicadores teniendo en cuenta su periodicidad, 22 anuales, 19 semestrales, 66 trimestrales y 2
cuafrimestrales.
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No- 01 de 2023.

A continuacion se relacionan la cantidad de indicadores por proceso en [a entidad .

PROCESO CANTIDAD

ADMINISTRACION DE LA MOVILIDAD
ASISTENCIA SOCIAL

ATENCION AL CIUDADANO

COMUNICACION

CONTROL INTERNO DiSCIPLINARIO
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CiUDADANA
EDUCACION ,

EVALUACION INDEPENDIENTE

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION DE INFRAESTRUCTURA

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

GESTION FINANCIERA

GESTION JURIDICA

GESTION TERRITORIAL

GESTION TIC

PLANEACION ESTRATEGICA

SALUD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

I CHE e [P AN T NT T T TS FNI TSI T TR BN EN EN e )

Total general 109

El resultado de la Calificacién de los indicadores para el (lfimo trimestre del afic se muestra a
continuacion:

L os indicadores que presentaron promedioc deficientie y aceptable para la vigencia 2022 se relacionan a
continuacion

PROCESQ NOMBRE INDICADOR PROMEDIO
PLANEACION Plan de accién 2022 del Municipio de Yopal DEFICIENTE
ESTRATEGICA
GESTION JURIDICA Variacion del ndmero de demandas de la causa DEFICIENTE

con PPDA del ano en curso con respecto al afio
anterior '

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 071 de 2023.

GESTION JURIDICA Tasa de éxito procesal DEFICIENTE
GESTION JURIDICA Tasa de efectividad de la accién de repeticion DEFICIENTE
GESTION DE | Severidad de accidentalidad DEFICIENTE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

PROCESO NOMBRE INDICADOR PROMEDIC
SISTEMA  INTEGRADO | CONTROL DE REGISTROS ACEPTABLE
DE GESTION
SISTEMA  INTEGRADO | ESTADO DE LA DOCUMENTACION DEL SIG ACEPTABLE
DE GESTION
ATENCION AL | QUEJAS VIRTUALES ACEPTABLE
CIUDADANO :
SALUD Cumplimiento de metas de PAI Nifi@s 18 Meses ACEPTABLE
SALUD Cumplimiento de metas de PAI Nifi@s 5 Afios ACEPTABLE
SALUD Cumplimiento de metas de vacunacion ACEPTABLE

antirrahica en area urbana
GESTION TERRITORIAL | Inspeccién de Policia Urbanistica ACEPTABLE
GESTION TERRITORIAL | Asentamientos legalizados ACEPTABLE
GESTION TERRITORIAL | Certificados de ocupacion ACEPTABLE
ADMINISTRACION DE LA | inspeccion a procesos confravencionales ACEFPTABLE
MOVILIDAD
GESTION FINANCIERA Recuperacion de cartera (ICA, AVISOS Y ACEPTABLE
TABLEROS E IMPUESTO PREDIAL).

GESTION JURIDICA Porcentaje de ejecucion presupuestal del plan ACEPTABLE

anual de

adguisiciones
Anual '

siguiente tabla:

En cuanto el estado de los hallazgos en plan de mejoramiento se pueden evidenciar los resultados de la

1 | ASISTENCIA SOCIAL

2 | GESTION FINANCIERA 3 g9
3 | GESTION DOCUMENTAL 15
4 | COMUNICACION 1 5

APIED3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

5 |SIG 1 8 9
& | EDUCACION 6 6
7 | GESTION TERRITORIAL 4 12 16
8 | GESTION ADMINISTRATIVA 1 9 10
9 | DESARROLLO ECONOMICO 5 1 6
10 | ATENCION AL CIUDADANO 13 13
11 | DISCIPLINARIO 0 10 10
12 | EVALUACION INDEPENDIENTE 7 7
13 | INFRAESTRUCTURA 13 13
14 | JURIDICA 24 24
15 | MOVILIDAD 1 13 14
16 |SALUD 23 23
17 |SsT 2 15 17
18 | TALENTO HUMANO 17 17
19 |TIC 25 25
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
20 | CIUDADANA 2 7 9
21 | PLANEACION ESTRATEGICA 20 22

Auditoriz Interna-516

Auditoria Externa

PORS ;ﬁ?ﬁﬁﬁm‘ﬁ 16

Satisfaccion cliente %@’&;@7 8
indicadores ?&“5’2 5

Salidas no Conformes 72 4

Auditoria Interna-Evaluacion Independiente £ 4

Riesgos, B 3

Ravision por la Direccion | 1

¥ 20 40 60 8C 100 120

% CERRADA B ABIERTA
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ACTA DE REUNIGN

ACTA DEREUNIGN No: 01 de 2023,

En cuanto a los Planes de mejoramiento tenemos previsto que, al t&rmino de [a vigencia del afio
2022, algunos indicadores quedaron abiertos y se indican a continuacion:
PROCESOS
No. DEPENDENCIA ABIERTOS
1 Gestion financiera 3
2 | Comunicaciones 1
3 | Sisiema integrado de Gestidn 1
4 | Gestion territorial 4
5 | Gestion administrativa 1
6 | Desarrollo econdmico 5
7 | Movilidad 1
8 | Sequridad y Salud en ei trabajo 2
8 | Convivencia y Seguridad ciudadana 2
10 ! Planificacién estratégica 2

Terminando este informe de!f acta anterior se hace el lamado a que atendamos con responsabilidad el
cumplimiento de las acciones establecidas para el cierre de los hallazgos y oportunidades de mejora, lo
cual iene como fin el mejoramiento de [a gestién de nuestros procesos.

4.Socializacion de trabajo y programa de sensibilizacion MIPG — SIG 2023.

Yeferson Piraban profesional universitario del SIG toma la palabra para detallar las actividades que el
Proceso SIG establecié como plan de trabajo para la vigencia 2023, como se indica a continuacion.

No Duracl
 Actividad |- -6n | Comienzo Fin
) {Dias)

ETAPA

Realizar
seguimiento &l
Plan de
mejoramiento,
indicaderes y
riesgos 2022
Realizarun ..
-l informe de 5~
.| géstién al ' _ . 17
‘lestadoactual | o ] o C T e

- .| miércoles, 15 de febrero de |. - -Vietnes, 24 de febrero de
g?LS]Gﬁe”te 7 2023 I 2023
establecido en
T MIPGeISQ -
19001:2015

7 lunes, 8 de febrero de 2023 miércoles, 12%59? febrero de

Elaborar el viermes, 24 de febrero de |
|Prande . | . _7? N ¥ 5093 . ‘martes, 7 de marzo de 2023
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No:

01 de 2023.

trabajo del
SGLy MPGI

Validar y
aprobar el
Plan de
Trabajo

martes, 7 de marzo de
2023

miércoles, 8 de marzo de
2023

Elzborarel. -
programa -
anuai de
auditoria

. - -\{iernes, 24de '_fébréro c'ie,.‘

2023

- maﬁes; 'Z_id_e marzo de 2023

Realizar el
Comité
Institucional y
Municipal de
Gestién y
Dasempeno

viernes, 24 de febrero de
2023

lunes, 27 de febrero de 2023

Actualizar :-. . -
manual . .. -

operativo del
SiG

C 2023

viemes, 24 de febrero de .. “martes, 7 de marzo de 2023

Revisar los
actos
administrativos
derolesy
responsabilida
des para ia
implementacié
n,
mantenimiento
y
mejoramiento
del SIG -
MIPG y ajustar
si se requiere

10

viernas, 24 de febrero de
2023

vierneas, 10 de marzo de 2023

Reatizar el

"t Comité

Institucional y

{ Municipal de ..
| Gestign y
" | Desempefio

Viemes, 26 de mayo de 2023

Reslizar el
Comité
Institucional y
Municipal de
Gestion y
Desempefio

miérceles, 23 de agesto de
2023

jueves, 24 de agosto de 2023

‘| Comité

Institucional y
Municipai de

|, 1omartes, 21°de noviembre -

de 2023 ~

~miércoles, 22 de noviembre
’ de 2023

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: U1 de 2023.

A Gestiony oo : I
caDessmpefior | U LT e

Disefiar el
plan de
sensibilizacién R ) -
‘V‘ﬁglé?;‘féﬁ;t‘i;af g | Viemes, Z;ggeb’ ero'de | vismes, 17 de marzo de 2023
fodos los '
niveles de la
organizacién)
Realizar
sensibilizacion
can los 206 viemes, 17 de marzo de viernes, 22 de diciembre de
referentes 2023 2023
MIPG de todos
los procesos
{ Fjecutar -
| actividades de-| .-+ e , SRR B
5'_'22;‘:'2 lizacion  206 | -viemes, 17 demarzo de -1 viemes, 22 de diciembre de
interiorizacién | 1 2023 A 2023
delSIGy : P

iﬁhes, 6 de marzo de 2023

Crear,
modificar o
eliminar
documentos
de]l MIPG, de 260
acuerdo a
requenmientos
de los
procesos
Consolidary
reportar
informacién
~réquerfda por -] -
DAFP frente a
FURAG

domingo, 1 de enero de viernes, 29 de diciembre de
2023 2023

25 | lunes, 3 de abril de 2023 | “lunes, & de mayo de 2023

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

FUTITIIO DR YORaL

ACTA DE REUNION No:

01 de 2023.

Establecer,
implementary
hacer
seguimiento al
Plan de rutas
de accién
generado
como
resultado del
FURAG

160 Junes, 1 de mayo de 2023 2023

iunes, 11 de diciembre de

Realizar

|mesas de.
trabajo con los

entes
descentralizad
s para
establecer,
implementar

- | acciones de -

mejora
generado
como
resultado det

Crear y/o
actualizar los
documentos -
del proceso
del Sistema
Integrado de
Gesiion

160, | lunes, 1 de mayode 2023

“20 | tunes, 3 de abrit de 2023

Iunes 11 de dlC[embre de
2023

“lunes,1, de mayo de 2023

Realizar el
cargue de los
documentos
del proceso
del Sistema
Integrado de
Gestion en
software MIPG

15 lunes, 6 de marzo de 2023 | lunes, 27 de marzo de 2023

AP3-FQ3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIGNNa: 01 de 2023,

Socializar e

manual de o

24 | elaboracion y 1 miercoles, ggzdse marza de jueves, 23 de marzo de 2023
control de
documenios

‘Redliza

Apoyar la
actualizar la
documentacid
n a todos los
Procesos,
segiin .
26 | necesidad. 255 | lunes, 2 de enero de 2023 | U0€S: 20 dzeogg‘embre de
{Caracterizaci
on, manuales,
procedimiento
s, formatos,
documenfos
extermnos)

Realizar
mesas de
irabajo para la
28 medicién de 21 lunes, 2 de octubre de martes, 31 de octubre de

indicador de 2023 2023
actualizacion
de
documenios
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ACTA DE REUNION

ORI CIRID D YOPRL

ACTA DE REUNION No:

01 de 2023.

Proceso

.de indicadores | -
de gestlon por:-

Realizar
mesas de
frabajo para la
administracion

i5

miércoles, 15 de febrero de

2023

miércoles, 8 de marzo de
2023

interno”

Realizar
mesas de
trabajo para
las salidas no

10

lunes, 1 de maye de 2023

lunes, 15 de mayo de 2023

Eiaborar el
Plan de

auditoria
infema y
logistica
asociada

lunes, 13 de febrero de
2023

miércoles, 22 de febrero de
2023

T Auditoria -

Elaborary
presentar

informe de
auditoria

2023

2023

AFP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA BE REUNION No:

01 de 2023.

toma de”

Levantary

acciones

correctivasy

preventivas
resultado de
auditoria

linterma - - -

200 -

migrtoles, 1 de marzo dé

2023

miércoles,:

6 de'diciemb

fo de
FP0237 :

Realizaria

| revisién al
| Sistema _
integrado de -

.| Gestidn.- .

viernes, 1 dé diciembre de

2023 ..

| lunes; 4 de diciembre de

2023

AUDITORIA DE
SEGUIMIENTC
AL SIG

40

Realizar
proceso
contractual
Auditoria de
Seguimiento

30

lunes, 1 de mayo de 2023

‘lunes, 12 de junio de 2023

41

Atender
auditoria de
seguimiento
IS0
9001:2015

martes, 27 de junic de
2023

jueves, 6 de julio de 2023

42

Toma de
acciones

.] correctivas, -~ |-

preventivas y
seguimiento
de las mismas
sobre los
hallazgos de
la auditoria

jueves, 6 de julio de 2023

‘martes, 11 dé julio de 2023

43

Plan de
Mejora sobre
los hallazgos
de la Auditoria
Externa de

martes, 11 de julio de 2023

jueves, 20 de julio de 2023

Seguimienio

Realizar

seguimiento
de manera
frimestral a la
implementacié
n y eficacia de
las acciones
incluidas en
los Planes de

15

miércoles, 1 de febrero de
2023

miércoles, 22 de febrero de
2023
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ACTA DE REUNION

AGTADEREUNONNe: 071 de 2023,

Mejoramme,
indicadores
resgosy
pfanes de
mejora
Realizar
seguimiento
de manera
trimestralala |
| implementacid
n y eficacia de .

las acciones 15. | lunes, 3 de abril de 2023\ *lunes, 24 de abril de 2023

| ncluidas en
los Planes de
Mejorarme,
indicadores .
fiesgos y
planes de
mejora
Realizar
seguimiento
de manera
frimestral a2 la
implementacic
n y eficacia de
;ﬁiljﬁjﬁ”;f 15 lunes, 3 de julio de 2023 | lunes, 24 de julio de 2023
jos Planes de
Mejorarme,
indicadores
riesgos ¥
planes de
mejora
Realizar
seguimiente

" | de manera -
trimestral a la
implementacio
-1n y eficacia de | S R L R
las acciones 15 | ~lunes, 2 de octubre de
incluidas en 2023 -
los Planes de o
Mejoramme,

.1 indicadores.. - -
Fesgos v
planes de
mejora
Realzar
seguimiento & 10 jueves, 15 de junic de 2023 | jueves, 29 de junic de 2023
la satisfaccion

| tunes, 23 de octubre de 2023

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

AGTADE REUNIGN No: 01 de 2023.

interno
semesirai

Realizar un

informe de
gestion al
cumpiimienic . . ) -
viernes, 15 de diciembre de | martes, 26 de diciembre de
50 f;'oijz‘; de 7 2023 2023

programa de
sensibiiizacion
del SIG

Sin observaciones por parte de los asistentes al comité se ‘da paso al siguien{e punto del orden del dia-
5. Propuesta Programa de Auditoria Interna de Calidad 2023

Continuando con el punto 5, se presenta el cronograma de Auditorfas internas de calidad a los 22
procesos de [a entidad de cara a la implementacion del sistema de gestién de calidad y preparatorio a la
auditoria externa por parte del Ente certificador, es importante mencionar que estas auditorias se
adelantaran durante los meses de abril a noviembre.

De esta manera se informa, la importancia del apoyo de la alta direccién al proceso de auditoria interna
con ¢ fin de gue se brinden los recursos para cumplir con este cronograma. Por ultimo se informa que
la propuesta se llevara a aprobacién del Comité institucional de Coordinacién de Control intermo.

86.Subsecretaria de Talento Humano.

1.1. Presentacién del Plan de bienestar social e incentivos 2023 y Plan institucional de
capacitacion 2023. :

La Profesional universitario Dalia Serrano, hace la presé tacion del PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCEFNTIVOS 2023 en el marco del proceso GFSTION DFITAI FNTO HUMANO. de la Secrefaria
General, quien menciona:

Para el Disefio del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 se tomaron comg insumos:

. Programa Nacional de Bienestar Social 2020-2022 del (DAFP).

- MLrUtﬂ L.IU IGUUI dl (.-Ult:l.-LIVU [.UL i-d.UA-J
- Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Publicos de [a Alcaldia de Yopal.

AFZrUSF
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ACTA DE REUNION

MumCIr BT vorar

ACTADE REUNIONNo: 01 de 2023.

PROGRAMA NACIONAL DE BIENESTAR
“Qarvidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020 —- 20227

Eje 1. Equilibrio Psicosocial: Nueva forma de adaptacion laboral producto de los diferentes cambios
que se estén viviendo durante la pandemia derivada del goronavirus COVID-19.
Efe 2. Salud Mental: Estado de bienestar con el que Jos servidores realizan sus actividades y son

capaces de hacer frente al estrés normal de la vida.
Eje 3. Convivencia Social: Acciones que las entidades deben implementar relacionadas con inclusidn,

diversidad, equidad y representatividad.
Eje 4. Alianzas Interinstitucionales: Importancia de establecer alfanzas interinstitucicnhales para lograr

el cumplimiento de ohjetivos.
Eje 5. Eje transversal: Transformaciéon Digital.

» Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Publicos de la Alcaldia
de Yopal

La encuesta diagnostica del Programa de Bienestar Social fue aplicada al personal vinculado a fa planta
de la Alcaldia de Yopal pagados con recursos propios (406 empleos creados), asi como a los
administrativos financiados con recursos del SGP (31 empleos creados); para un total de 496 empleos
creados de los cuales se encuentran ACTIVOS 478, y 259 DILIGENCIARON el formulario. Lo anterior
nos indica que la encuesta fue diligenciada por el 54% de los funcionarios.

« Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Pablicos de Ia Ajcaldia
de Yopal :

Distribucién por género

& Femening

& Masculino

Q
3
{1
)
® -
3,
3
2
§

I & anctacts fis dilinanciads an en rmavnria nar al nars
12 shguesia U CRIGENRGALS SN S0 &y & pir o o &

del 66% de mujeres frente a un 34% de hombres.
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: 01 de 2023.

+ Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Plblicos de la Alcaldia
de Yopal:

Motivos NO participacién actividades Plan de
1% Bienestar Social 2022 |

5%

& Faltz de tiempo
6%
w Carga !=boral

7% @ Desconocimiento

# Falta de motivacion

5%

® Todos los anteriores

@ Su jefe inmedizto no le da
agtorizacion

» Resultados Diagnhostico de necesidades de los Servidores Pablicos

Distribucién por dependencia del personal que NO participé
en Plan de Bienestar Social 2022

2. odtUl =

S.Hacienda -

5. Gobierno

S. Planeacién

5. Gobigrnoe - Direceién de Casa de Justicia

S. Desarrollo Econdgmico ~ Direccion Fomento Agropecuario
5. TiCs

5. Medio Ambiente y Cambic Climatico

jolalls}

S. Salud - Direccicn de Salud Pdblice

S. General -Subsecretarfa de TH

5. Magienda - Directién de Cobro Coactivo

Gestion del Riesgo de Desastres

5. Gobierno - Direccién de Seguridad y Convivencia

5. Movilidad - Direccidn de Procesos Contravencionales

Hiii??”%g“““ji“

i} 10 20 30 40
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNON No: 01 de 2023,

Actividades con prioridad en Plan de Bienestar Social

Jornadas izboraies flexibles
Actividades deporivas v recrzativas

Actividades de integracidn famillar

Acthridades pare el fortalecimiento deiser, de dlima
laboral, culiure organizacional [sertide de..

Programas [ feries de viviends

Programas de zutccuidado, promodiony prevencicdn delz
saiud

Actividades culturaies v ardsticas

a 10 20 30 £0 50 60

» Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Piblicos de la Alcaldia
de Yopal

Incentivos por desempefio individual

Becas para educadon formal

rogramas de tunsmo.

Participacion en proyecios aspeciales gues adelzniz la
Alcaldiz de Yopal.

Reconocimiento plblico 2 labor mentoriaporparte de la
&lczldiz de Yopal i

Financiacidn de invastigecionas. TR 7
Publicacidn de trabajos en medios de drculecidn nacional. § 2

tncentivos peceniarios | 1

« Resultados Diagnostico de necesidades de los Servidores Piblicos de la Alcaldia
de Yopal

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNIGN

ACTA DEREUNIGN No: 01 de 2023,

Interés en grupos de trabajo para incentivos pecuniarios

Si 213

No

250

oy
(%)
(4]
A
<
o

0 50 100

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION — PIC 2023 GESTION DEL TALENTO HUMANO.

» Disefio del Plan Institucional de Capacitacion 2023

- Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020-2030 del (DAFP).
. Necesidades de aprendizaje a partir de los mandatos legales.
- Resultados -Diagnéstico de necesidades de capacitacion.

PLAN NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION 2020-2030

©EIE 3: TRANSFORMACION DIGITAL |

7. Secretaria General/Subsecretaria de Talento Humano.

7.1 Socializacién del alcance del plan de formalizacién laboral

AR3-EQ3 P
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNION No: U1 de 2023.

Pasos para la construccion del Documento Técnico para la formalizacion laboral en la Alcaldia de
Yopal.

s ;Qué es la formalizacion laboral por un trabajo digno y en equidad?
Es una politica de Funcidn Plblica que se viene impulsando desde la expedicion de la Ley 809 de 2004
y que se ratificd a través del Decreto 1800 de 2019, incluido en el Decreto Unico Reglamentario def
Sector 1083 de 2015,

Con este documentc se busca que, de acuerdo con la nommativa vigente, las entidades tengan una
herramienta que les permita actualizar su planta de persenal con base en una revisién técnica objetiva
gue incluya las condiciones laborales de las personas vinculadas por contratacién de prestacién de

servicios
(Sentencias C-614 de 2008 y C-171 de 2012).

= Pasos para la construccién del Documento Técnico para la formalizacion laboral en la

Alcaldia de Yopal.
¢ Qué pasos comprende la formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad?

Comprende 3 pasos fundamentales:

sfn esta parte del

+Consisie en {onvocar a «Cada entidad debe

los actores internocs que
participaran
directamente en 1Ia
construccion del Plan de
Formalizacidn Laborai.

elaborar un diagnéstico
sobre Ja situacion actual
de su entidad pars
poder iniciar el proceso
de formalizacidn laboral
por un trabajo digno y
en equidad.

o o

se debe presentar Iz ¢
propuesia de
fortalecimiento
institucional para la
formalizacién laboral
por un trabajo digno
v en equidad

1
documento  téenico |
!
i
1
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ACTA DE REUNION

UG Pet YOrAL

01 de 2023.

ACTA DE REUNION No:

Alistamiento.

Preparaczon
administrativa y
organizacion.

Cenceptualizacion General.

Identificacion def
alcance y visbilidad
prefiminar del disefio.

El Representante Legal v fa
alta direccion, deben definir
cud! es el alcance y vabifidad
para crear plantas
femporales gue respondan a
aste primer gran momento de
transicion.

Conformacion del
equipo técnico

Responsable de consolidar (a
informacién yelaborar el
documento técnico fnalyel
croncgrama de trabajo, que
deben ser aprobados porlas
instanciasuperiores internas de
cada entidad.

2 Semanas

ldent[f cary ana{rzar todos los;

gaspecies externos  que!
ipuedan afectar el desamollo}
‘normal de sus funcienes. &l
prestacidn y  entrega de sus:
iservicios, explicar cdmo esos:
;aspecios  contribuyen  al:
‘deterioro de fas re[aclones
i contractuales

Diagnéstico Institucional.

L ﬁ%}'““‘,
.

5
AR j
i ER

Se  debe
competencias

administrativas  sobre  [ag
gue ejerce sy misionalidad,
ejecuta funciones, lleva a

revisar  ias

cabo procesos produchivos y

Se debe gpresentar la

entrega bienes y servicios 2

cotto, mediano y large plazo propuesia de foralecimiento

: : institticional para
gg%‘fa?;ﬁg,-,gi g'féfrgﬁg formalizacion laboral por un
aporta. i] trabajo digno v en equidad.

1
L
9 Semdnas
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ACTA DE REUNION

I RPCUN P 2 FOTAL

ACTA DE REUNIGN No:

01 de 2023.

¢ Qué comprende el andlisis del contexto Externo?

resuffados Je permitira a
la entidad aclarar, como

capacidades suficientes
de personal cualificado

pubiicas e su cargo..

su operacion | para ejecutar dichos =
responde a las | procesos vy entfregar
diferentes politicas | bienes piblicos.

previamente  analizada
desde fos resuftados y
los iprocesos  y, asi
mismo, fa relacion con
las actuales metas de los
planes, programas,
politicas y proyectos

ANALISIS ANALISIS ANALISIS DE ANALISIS DE CAS0OS
SECTORIAL JURIDICO LEGAL CASOS DE EXTERNOS.
DELITOS
Hacer un andlisis del | Analisis  Jegal, que | Elaborar una lista con | Revisar vy documentar
seclor, de lafs) poltica(s) | incluya ias normas | los casos de éxito y | fuenfes extemas, como
piiblica(s) a su cargo y de | principales buenas practicas | indicadores
fas funciones gue | que regtian su | Jocales o | o indices,  Informes de
desarrolla en su confexto, | misionalidad internacionales. que | gestion, hallazgos o glosas
v con esto elaborar ef | (Constitucion Polifica, | puedan ser valiosos | de los entes de
diagnostico de sus | feves, decrefos, | para ef def proceso de | controf, y recomendaciongs
capacidades resoluciones, acuerdos, | forrnalizacién  laboral | de  ofros  acfores  que
ordenanzas, circulares, | que planted su entidad. | permitan scportar fa
CONPRES, v necesidad de levar ef
senfencias, entre proceso . para la
otros). formalizacion laboral por un
trabajo digno vy en equidad.
CADENA DE CADENA DE VALOR: REVISAR EL ANALIZAR
VALOR: PROCESQOS. MARCO CAPACIDADES.
RESULTADOS ESTRATEGICO
VIGENTE
la identificacion vy el | Esta informacion es La enfidad debe revisar | l.a enfidad debe analfizar
anélisis de estos | de vital importancia a la |\ ef marco estralégico | sus capacidades en
elementos de la cadena | hora de determinar el | vigente, su coherencia | férminos de fecnologia,
de exceso o gusencia_de ' con fa cadena de valor | presupuesto, estructura

organizacional y falento
humano.

« ¢Qué comprende el analisis de capacidades en Talento Humano?

PLANTA ACTUAL VS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Tipos de vinculacion, « No. de personas natursles con contratos de prestacion de
denominaciones, servicios vigentes
grados, situacion administrativa, - N.° de personas vinculadas a los contratos vigentes
nivel jerarquico, costo fotal anual suscritos con personas juridicas que prestan servicios
nominal de las ditimas tres {3} profesionales.

AP3-FO3 P
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ACTA DE REUNION

AURICHNO BE YOPAL

01 de 2023.

ACTA DE REUNION No:

vigencias y _procesos asociados a
sus fupciones

M.° de personas vincuiadas con contratos convenios de
cooperacion intemacional.

Tercerizados.

Fuente de financiacion,

Costo fotal anual nominal de fas Gftimas tres vigencias

Procesos asociados a sus obligaciones contractuales

« ;Qué comprende el andlisis de capacidades en Talento Humano?

IDENTIFICACION DE BRECHAS
DE CAPITAL HUMANO

ANALISIS OCUPACIONAL Y FUNCIONAL.

Cual es la brecha entre el talento
humano con el que la entidad cuenta
frente al que requiere para entregar
mejores productos y servicios.

Se debera realizar un andlisis ocupacional y funciornial en relacidn
con los procesos identificados de Ia cadena de valor.

DISENO DE LA PROPUESTA

Que comprende el Disefio de la propuesta?

Propuesta de ajuste a la Pro
cadena de valor:

RESULTADOS

Cadena de valor

Propuesta de fortalecimiento
y desarrollo de
CAPACIDADES

puesta de ajustea la

PROCESOS

6 semanas

e ;Quien se encarga?

DAFP.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

El avance del plan de formalizacion (Subdireccion).

, APSFO3P
=" Fethai 10/08/2021
Version: 3
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ACTA DE REUNION

AGTA DE REUNION No: (1 de 2023,

» E} avance a la creacion de plantas temporales — empleos (Direccidn de Desarrollo

Organizacional).
= El avance en la disminucién de toda forma de tercerizacion laboral (Direccién de Empleo

Pablico).

s ; En cuanto a Evaluacion y seguimiento quién se encarga?

= K avance del plan de formalizacion {Subdireccion).

DAFP = Ej avance a la creacion de plantas temporales — emplecs
{Direccién de Desarrollo Organizacional).
DNP = El useo de los recursos de inversion para financiar las

plantas temporales
= El comportamiento de los proyectos de inversién (Direccion
Misional Sectorial).

COLOMBIA COMPRA =  Elavance en la disminucién de toda forma de tercerizacién
EFICIENTE. laboral (Direccién de Empleo Piiblico).

= Elavance en fa disminucidn de toda forma de tercerizacion
Jlaboral (en conjunto con la Direccién de Empleo Piblice del
DAFP).

MINISTERIO DE HACIENDA » El comportamiento del gasto piblico de funcionamiento
(Direccion Nacional de Presupuesto

PROCURADURIA + El avance del plan de formalizacion ( Procuraduria
GENERAL DE LA NACION. delegada para [a Funcion Pablica).
OFICINA DE CONTROL « Elavance del plan de formalizacién al interior de sus
INTERNOQ. respectivas enfidades (o guienes hagan sus veces).

AP3-FO3P
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ACTA DE REUNION

GO DT TOPL

ACTA DE REUNIGN No: O] de 2023,

Plan de Trabajo.

£a . K H H [
P ) g tyyn S e 3 San?@ig:::" b ! ] I “ ; :
e e R o . N 1 i H i :
WAL g Tyerar Cuman [ : | P ¢
. T ALSTAPAE: | S i i ] P l
snntmege [ AUSRMEE L ean mtaxeres s g_?_:::;‘f:'-mr ] i ] | I Ed | :
| dammo . P T _ ] i i | P I i
| i o[£ Soms o EEREREEERRR R
j o Eratheorr ey £ Ry 8 de gron ".&ﬂ;‘_;::'r i HE v Vol i I
[ERT TN Y Py i oL [ | | ¢ H i i
1 T It T
S e madn | ;o] i [ ' ¢ {
aomren | DWENTETE 1 Duinatits mitaorst S LG ] | [ : i
e B Sk G COTRRLD 90T ERPETE RN I P [ i
- T ot L, . Lo b : Ll
SonsasEr 3 J s g \ T
oyl FUDURRE i3 gpeeata 44 SR 3 B [ P P
5 35 QU . g ) - A [ A 1 | H 1
Stvanan & dsene e 46 ¥30F 1 it ‘ IR EEE ) : NN
- o IE 20 o Tl — : H !
lig b sropenan oo ToPeiaG 43 37AT 5 B Satny G vior, | raaa S"'m':'l Vi i t b
L\ nedio - SRR 1Gerekril « Botayania o I I SRR
ot D i3 caden. T mvamsirssmram e} - F3 T HAGTAMG - Lo i LI Ll : Ll
oe eyl Fropenrtsde frmuan rern(e y Sr5emol - s R 1‘ i l il obd Vi
Fropeme | e - e sopaciciad e I gy : : A B { L
Somplecimientd | ormiITing, e [ I | | i 3 R
iamnokige 2 Tplsegbirn it I ! RIS
TILEE kil Domyrerts Trenoy D Foensaypen R A A Pl
pan sy B Fond@ni | e ‘ Pl N L
fonmes S SN Cnetu e it S et e b by ey el Pl i P
g T T s ¢ N T T : i
R Lrmnaoin, Tod ppahtinon 6 400 [Mmdwee Meassase | P 5 b b [ T I i ; b i i i
[ H | Aderet L s RyQuitiis Yot I A o 11 | !

La Secretaria General Aidée Soler: se requiere de todos los secretarios, su participacién inmediata ya
que se pretende a fravés de este plan, poder organizar muy bien ofras dreas que ya se han identificado.
Se requiere del compromiso de todos los secretarios para dejar un documento bien organizado. De la
misma forma queremos pedirle el favor y atencién para lograr las tablas de retencién documental para
la entidad. Es un trabajo dispendioso y requiere de compromiso ya que la meta es presentaria al comité
departamental.

8. Planeacion estratégica:
8.1 Socializacion a lideres de procesos la estrategia rendicién de cuentas 2022

A cargo del tema Daniel Chaparro — Profesional contratado de la Secretaria de Planeacion, presentas
las actividades de entrega de informacion en enero de 2023, asi:

ACTIVIDADES DE ENTREGA DE INFORMACION EN ENERO DE 2023.

70 de enero de 2023. Las Secretarias gue ejecutan proyectos de inversién, Remitir a la
Secretaria de planeacién el plan de accién de inversion para la vigencia 20233, o anteror para
su consolidacion y publicacion antes del 31 de enero. En cumplimiento de Ley 1474 del 2011,

APAFO3 P
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ACTA DE REUNION

MULHMIEIP IS Do YOPL,

ACTA DE REUNION No: U1 de 2023.

Antes del 31 de enero de 2023. TODAS las Unidades que ejecutan proyectos de inversion
deben reportar el seguimiento fisico y financiero para la vigencia 2022 en el SPI. Circular 0020-

4 del DNP.

03 de febrero. TODAS las Unidades gue ejecutan metas del plan de desarrollo deben remitir y
la secretaria de pianeacién el Plan Indicativo, de acuerdo al seguimiento de [a vigencia 2022 y
programacion 2023.

9. Estrategia de rendicién de cuentas vigencia 2022.
Fl Equipo Lider de rendicién de cuentas esta conformado por:

» Luis Eduardo Castro — alcalde Municipal de Yopal

+ Sonia Sidney Ruiz Garciz - secretaria de Planeacién.

Secretario{a) de planeacion o su delegado (Grupo de seguimiento)
Secretario(a) de Hacienda o su delegado

Secretario(a) Privade ¢ su delegado.

Secretario(a) General o su delegado

Secretario(a) de Gobierno o su delegado Rt

Jefe de [a Oficina de Control interno de gestxon osu delegado
Jefe de Oficina Asesora de comunicaciones ¢ su delegado

NANNAANNAN

OBJETQO.

Garantizar los espacios de Dialogo entre la comunidad y la Administracion municipal de Yopal; para que
esta dltima tenga la oportunidad de presentar su gestién, a los grupos de interés de manera clara
avidenciando los resultados de su gestion, v la primera manifieste sus prioridades, necesidades y control
sobre [a gestion presentada. Lo anterior en el marco y cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
“YOPFAL CIUDAD SEGURA’ para la vigencia 2022

ALCANCE

General y aplicable para todas las unidades ejecutoras, principalmente a las que desarrollan, apoyan o
garantizan actividades de consolidacién la y presentacion de informacion a la comunidad, instituciones y
entes de control en el marco de |a audiencia plblica de rendicion de cuentas frente al cumplimiento del

Plan de Desarrollo * Yopal, ciudad segura’”.

Objetivo 1. Establecer el alistamiento organizativo;

Producto 1. Conformacion del Equipo Lider de rendicion de cuentas.

Actividad 1. Conformacion del Equipe Lider de rendicion de cuentas de manera que este socializado,

contextualizado vy en operacion hacia la rendicion de cuentas (Responsable. Secretaria de Planeacion,
cumplida el 1 de septiembre de 2022).
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ACTA DE REUNION

ACTADEREUNION Ne: 01 de 2023.

Producto 2. Equipo lider de rendicidn de cuentas de manera que esté socializado, contextualizado y en
operacién hacia la rendicion de cuentas.

Actividad 2, Proyeccidn, revisién, publicacién y operacion de procedimientos de rendicién de cuentas,
(Responsable Secretaria de planeacion, Equipe de rendicion de cuentas, en desamrolio).

Actividad 3. Mesas de frabajo mensuales para disefiar, desarrollar, seguir, controlar, socializary evaluar
la estrategia de rendicién de cuentas. (Responsable; Secretaria de planeacidn, Equipo de rendicidon de
cuentas, en desarrollo)

Producto 3. Establecer la estrateqgia de Rendicion de cuentas.

Actividad 1. Desarrollar el ejercicio de Autodiagndstico de rendicion de cuentas (Responsable,
Secretaria de planeacion 25 de noviembre de 2022. Cumplida)

Actividad 2. Presentacion, socializacion y aprobacién de [a estrategia de rendicidn de cuentas ante el
equipo lider de rendicién de cuentas y la Junta de gobierno. {(Responsable Secretaria de planeacién 12
de diclembre de 2022) ‘

Actividad 3. Publicacion de la estrategia de rendicion de cuentas en la pagina web municipal
(Responsable Secretaria de planeacion 13 de noviembre de 2022)

Objetivo 2. Preparar y reportar informacién de gestion;
Producto 1. Herramientas de programacién, seguimiente y consolidacién listas y en desarrollo.

Actividad 1. Socializacion y asistencia en el desarrollo de formatos / Hemmramientas de programacion y
seguimiento (o su posible actualizacidn) (Responsable Secretaria de planeacion, Actividad permanente)

Actividad 2. Solicitud, revisién y consolidacion de informe de gestion vigencia 2022. (Responsable todas
las Secretarias que manejen recurses de inversion . Viemes 3 de febrero de 2023)

Actividad 3. Presentacidn de informacién por parte de las unidades que desarrollan actividades
misionales Responsable Juridica, Control intermno de Gestion y disciplinario, Talento humano, Secretaria
Privada. 2 de febrero de 2023.)

Actividad 4. Actualizacion y publicacién del informe de rendicion de cuentas final del cierre del ao fiscal
2022 (30 de dias antes de la Audiencia de rendicién de cuentas (Responsable Secretaria de planeacién
y comunicaciones — todas las que desarrollan las act. 3 y 4 — viernes 31 de Marzo de 2023)

Objetivo 3. Desarrollar [a Audiencia de rendicién de cuentas;

Producto 1.. Espacios de parficipacion e interlocucion garantizados.

Actividad 1. Apertura de a encuesta previe de la rendicién de cuentas (Responsable Secretaria de
planeacion y Direccién TIC 14 de diclembre de 2022)
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ACTA DE REUNON Mo 071 de 2023,

Actividad 2. Cierre parcial, revisién, tabulacién y proyeccion de informacion recogida a partir de la
ercuesta preparatoria para la rendicion de cuentas. (Responsable Secretaria de Planeacion y Direccion
TIC . Migrcoles 01 de Marzo de 2023.)

Actividad 3. Pubiicacién de buzones virtuales y fisicos para las peticiones y preguntas. (Responsabies
Planeacion y Comunicaciones — 31 de marzo de 2023)

Actividad 4. Inicio de Actividades hacia el desarrollo de la Campania de expectativa hacia la rendicién
de cuentas (Responsable Comunicaciones 18 de Marzo de 2023

Actividad 5. Concertacion y proyeccion de agenda del dia de la rendicién de cuentas {Responsable
Secretaria privada + Equipo de rendicién de cuentas- 07 de abril de 2023)

Actividad 6. Desarrallar el ejercicio de convocatoria & invitaciones especiales a [a rendicion de cuentas,
asi mismo su consolidacion de recibidos (Responsable Secretaria Privada 07 de abril de 2023.)

Actividad 7. Desarrollo de la Audiencia de rendicion de cuentas para ia vigencia 2022{Responsable
OICG, primera semana de mayo)

Objetivo 3. Desarroliar la Audiencia de Rendicién de cuentas.
Producto 2. Retroalimentacion y fortalecimiento de la estrategia.

Actividad 1. Recoleccién de las preguntas y soliciiudes por parte de la comunidad en los buzones.
(Responsable Planeacion y comunicaciones — L.unes 1° de mayo de 2023)

Actividad 2. Responder a las preguntas y solicitudes (Responsables todos los competentes — 15 de
mayo de 2023)

Actividad 3. Presentacion de la evaluacion interna de rendicion de cuentas (Responsable OCIG, Primera
semana de mayo de 2023).

Hace la Intervencién el Profesional Daniel Chaparro quien manifiesta que El propésito es hacer
socializacién de [a rendicion de cuentas

Dos puntos principales:

1. Es el afio final de la ciudad segura Consclidacion de informacion de los cuatro afios
2. Hacer evaluacion que cada unidad ejecutora ha realizado durante estos cuatro afios en el
cumplimiento de metas

a. Gestion documental
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ACTADE REUNON Ne: 01 de 2023,

La Lider de Programa de Gestién Documental, adscrita a la Secretaria general socializa el informe de
aplicacion de TRD que el proceso efectud para Glimo trimestre 2022 asf:

SOCIALIZACION DEL RESULTADO DEL INFORME DE GESTION DOCUMENTAL

— o , ozc]
RESULTADOS APLICACION TRD 2022
ARCHIVOS DE GESTION

Y PAL

l S Bty Ba Bt ﬁ l
et ——— see e e

Se presenta el Cronograma y la metodologia.
Al final de la visita y diligenciados cada uno de los items del formato se genera una valoracion final por

dependencia dada en % asi:

Convencion de fos porcentajes
Bueno y Excelente 85% - 100%
Aceplable 60% - 84%
Bajp 40% - 59%
Deficiente 20% - 39%
Muy Deficiente 0% - 19%
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MUNICHMO DE TRraL

01 de 2023.

ACTA DE REUNION No:

iFAL -3, Intaesinatos

& Gl

JFCINA ASESGRA DF CGNTROL INTERNO DE GESTIN

OFICINA ASESORA DE CONTROL (HTER) [4SCIPLIARKD
HRPECTOH QRGO - 8 oteerrs
HSPECOON CUMRTA - 5 Gebemg

DESPACHG (XL ALCALDE

ARCHIVG GEHERAL

SECRETAHA PRIVADA
LACEMD CEREALL ARETARD DOCIMEHTNES - S Cener!

OFXCINA TERRITORIAL OF GESTION B‘L R[E‘GOSY[}ES&STRES

TN 4 PINANAED 3

B, L

TOTAL DEPENDENCIAS,
DIRECCIONES, PROGRAMAS

54 Archivos visttades

Buarn y Bskerle

13 Archivos de Gestignz 24 %

DEPENDENCIAS N

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMAND

DIRECCION DE LAR TECKOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUMICACIONES

COMESAREA SEGLNDA - S &mn«-

PRDLTANE DE AINVEIELD -
RN LS Flareasin
SECRETARIL DE EOUCACION
"«"S:ECGON TERCERA + & Ghbrarrss
WSTORALES OF AUTOUIOTORES ST OREALE
COATUCTQN - 8 Mol

SECRETARIA DE GOSHERNG

SECRETARLA DE INFRAESTRUCTURA
HETORIAS LASORALES - 8 Educsesin
RETORIAL B8 EDUCATIVOS « 8§ Educacitn
2DE CURRTA - B Golbrero
CORECAR A TENCERA - B Salwerny
DIRECCION ADAINISTRATIVA Y ALMACEN
SECRETARIA DE HACIENDA

OF KCINA A SESORA DE COMUNICACYONES
ATERCION AL CIUDADANG - 5. quia!
AROHO SEL TEANSTC -COUSED -
SECRETARIA DE SALOD

COANSARS PRIIERA - & Gobeire
ARCH0 SEC GOBIERNO LBLADE BN EL PAY -
[ SECRETARA DE PLANEACICN

FRFETQON PRINVMERA - 5 Sabema

SCCRETARLA DE DESARROLLO SOCIAL
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ES TE LOENLA DB
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Kepiate
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=
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f— ®iec |

DEPENDENCIAS

ARCHNE UBICADO B LA MLCALDEL - € haeinctuy
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y
LGRICULTURA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

HEPECOICH SEGUHDA DE TRANSTO - 5 Movlidad

. S £ (?‘
SRCHV TERMIE, DSPECCION PRAEEA Y SEGUIDA- 5 Wodidad 53;?_ 5'{'4."? Zg'.“
Deferte - 1%

BAHCD OF PROGRAANS Y PROYECTOS - §. Planesciia
COMETE ADULYO MAYOR - 8. Desarlio

ARCHR0 SEC, TRANSTTD TERMINAL

FOLITCA PUBLICA DFERENCIAL Y PRICRITARIA INFAHCIR Y
AEOLECERCE - 8 Desamelly

SECRETARIA GENEREL

PROGRAIAA ATENCON ADULTO KAYIR - S, Deswreclle
COBROOOACTIVD - § Hatiends

BIMOVLZACIHES ¥ S~LERS DF PARQUERDERD - § Mowlead
[ SECRETAREX DE LIETED AMBIENTE ¥ CAMBIO CLIMATICO

14 Arenivos de Gestion = 26 %

YeSPAL

Dy @Al R A g I
AT B -

76% Archivos de Gestidn = Planes de Mejoramiento
Hallazgo AGN {Organizacién / Inventarios)

1. Hallazgo identificado en la visita técnica del Archivo General de |2 Nacién AGN durante el 01 y
02 de noviembre de 2022 = PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO
- Organizacién Archivos de Gestidn
- Etaboracién y actualizacién de Inventarios Documentales

2. Las dependencias que estan dentre del resultado aceptable, bajo y deficiente deben establecer
actividades dentro de los PLANES DE MEJORAMIENTO 2023

- Solicitud asesoriafacompaiiamiento en el establecimiento de actividades al proceso

Gestion Documental

- Actividades realizables, medibles y evidenciables (soportes AGN) o

- El proceso GD haré seguimiento (auditorias/visitas AG) durante 2023 YePAL W I

EEg v

L
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I D AL

ACTA DE REUNIGN No- 01 de 2023.

Por otro lado, y teniendo en cuenta el hallazgo de la visita técnica del Archivo General de la Nacion en
noviembre de 2022, se prioriz6 para esta vigencia la elaboracién de las Tablas de Retencion Documental

- TRD, por lo cual se sacializa la metodologia asi:

f : - o B rec [
ELABORACION -
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

uncionarios:

Aprobacion o ;
contratistas

Eamato TRD

Es importante contar con el trabajo y compromiso de todos los secretarios y funcionarios en este proceso,
asi mismo se debe identificar los documentos que generamos al interior de cada dependencia.

Se ha evidenciado desconocimiento de algunos funcionanos con relacion a las funciones de cada area.
Por lo cual es importante Ia participacién activa de todos y cada uno de los funcionarios y contratisias de
las dependencias a fin de identificar en conjunio los documentos que se generan al mtenor de cada
dependencia, la meta de este afio convalidar el documento.

Como parte de la metodologia de la elaboracion de las TRD se solicita y se pone en consideracion det
Comité la aprobacién del Nuevo Formato de las TRD.

Se solicita y se pone en consideracion del Comité ia aprobacién del Nuevo Formato de las TRD.

Se somete a aprobacion y esta es la votacion: 13 Votos a favor.

1 {LUIS EDUARDQ CASTRO ALCALDE

2 |Sonia Sidney Ruiz Garcia Secretaria de Planeacién 1

3 | Aldee Soler Sanabria Secrefaria General 1
AP3-FC3 P
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AGTA DE REUNION No: (1 de 2023,

4 |Modnica Lidia Marquez Parada Directora TiC 1
. ' . - Subsecretaria de Talento
5 |Maria Nelly Bermud'ez Pefia Hurmano 1
6 |Mauricio Moreno Pérez Secretario de Hacienda 1
7 |Fabiota Torres Nifio Secretaria de Desarrolio
Econdmico X
8 | Alvaro Luis Rivera Contreras Secretario de Infraestructura 1
9 |Claudia Patricia Correa Reyes Jefe de Comunicaciones X
10 |Rodolfo Chaparro Bonilla Secretaria de Gobierno 1
11 {Orlando Cruz Martinez Secretaria de Movilidad 1
12 {Yaceth David Suarez Acevedo Jefe Oﬂcu:!a. Asesora
Juridica X
13 | Carlos Alberio Rivera Nifio Secretario de Salud 1
14 |Silvia Catalina Vega Calderén Secretaria def Desarrolio
Social 1
15 | Myriam Jannette Alvarado Barrera Secretaria de Educacion 1
Mayerly Katherine Mancera Jefe de '(’)ﬁcma T-errrtonal de
16 2 Gestion del Riesgo de
Rodriguez D
esasire 1
. Jefe de Oficina de Control
17 | Lucy Angglica Caro interno Disciplinario X
Secretario de Medio
18 John Robinson Garzdn Lesmes Ambiente y Cambio
Climatico 1
19 | Carlos Andres Corregidor Secretario Privado X
TOTAL 13 6
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AGTADEREUNIGNNo: 01 de 2023.

[ Eormato elaborade de conformidad a o establecido en ol ACUERDO 04 DE 201 bEL  WLEC 1

Archivo Genaral de fa Macidn
- C [::.:

FORMATO TABLA DE RETENCIGN DOCUMENTAL

ALCALDIA DE YOPAL
LATIDAD FRODUCTORA: . MOTA Yo (14
OF I PRODULCTORA {
" L T e TR ;
. cooo T L COQRIEHTAL
: - e . 3
brea | sRe | i PAE 2 E & § ey | BB
i -
i e
Fumns fema
SLOVETAMGO (A) GLINLRAL UL K Df PROCUREALY APCHTVD RIUNSINAL
NIMERE NOLETE
Cxmg Tamps

Cuudad vy Tochs

L CORMVERCEINES: 2= Gonsmmumcsin Toral i T Dirmatein ! ¥ Sasodnt i gon mud e visretis bemimpinmodn, deyisit momn] | Sr Srieconin

10.Proposiciones y varios:
Intervencion Huber Alexis Montanez (Control interno):

« Fortalecer las competencias de todas las dreas frente al tema de empalme
+ Compromiso con el ejercicio de |a identificacion de las TRD
« No se ha podido identificar claramente el responsable de MIPG ya que existen actividades en
secrataria general y Planeacion.
[ntervencion del Ingenierc Jhon Robinson Garzdn - secretario de Medio Ambiente:

Se solicita de manera respetuosa capacitacion con respeio a las auditorias internas con el objetivo de
fortalecer nuestfro sistema de gestioén y calidad.

Intervencion Dra. Aidée Soler — Secretaria General :
Lo que solicitan es un diplomado, curso o especificamente que?
Intervencién Yeferson Piraban:

Entre mas completa la educacion mejor para fortalecer el conocimiento en la norma Técnica ISO 9001-
2015

intervencion de la Licenciada Mirian Yaneth Alvarado - Secretaria de Educacion
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AGTADE REUNIGN No: 01 de 2023,

Hay demoras en la contratacion de los empleos a proveer, se solicita revisar los documentos de Estudios
previos y demas vy se agilice el proceso de coniratacién de tal manera gue no afecte las acfividades de
la secretaria.

Asi mismo se solicita, un cargo cuyo perfil corresponde a abogado ya que [o frasladaron a ofra
dependencia, pero se siente la necesidad de volver a integrar a nuestra dependencia un profesionat con
este perfil.

intervencién Dra. Aidée Soler Sanabria:

La planta de provision de empleos esta establecida por la CNSC, la comision se esté demorando un
promedio de 4 meses el uso de las listas elegibles, se ha hecho la solicifud, pero ellos argumentan que
ese es el tiempo que ellos requieren. Asi mismo no se puede hacer provisién ni por empleo ni por
numerario por lineamientos de la CNSC. A veces quisiéramos mayor celeridad, pero nuestra plania esta
siendo administrada por la CNSC

1li. ACUERDOS Y COMPROMISOS

FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Cada Area de la Alcaldia debe asignar los Referentes internos 28-02-2023
necesarios para adelantar y atender las Acciones de mejora & que TODOS
haya lugar, teniendo en cuenta las deficiencias que se registraron
en la Auditoria 2022, donde hay :
Compromiso de este comité realizar mesa de trabajo para F Talento 30-05-2023
revision del procedimiento de ingreso de personal de ;:.olanﬁta'1 humano (
[—
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EL PRESENTE PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
ESTARA SUJETO A ACTUALIZACIONES DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES DEL GOBIERNO NACIONAL Y EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA —
DAFP DURANTE LA VIGENCIA 2023.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

MUNICIFIO DE O FAL

INTRODUCCION

El Bienestar Social dentro del contexto laboral se define como el conjunto de
programas y beneficios que se estructuran como solucién a las necesidades de las
personas, que influyen como elemento importante dentro de una comunidad
funcional o empresa a la que pertenece; reconociendo ademas que forma parte de
un entorno social, respondiendo a las satisfaccion de las necesidades tanto
organizacionales como individuales del funcionario dentro de ese contexio laboral,
asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos y culturales
y haciendo participes a los servidores puablicos en la implementacién de los planes,
programas y proyectos de tal manera gque se combinen los fines de desarrollo de [a

entidad, los del Estado y los del servicio como persona.

Los planes y programas de bienestar estan encaminados béasicamente hacia un
cambio de actitud del trabajador con respecto a la labor que desarrolla, por lo cual
€s necesario crear una serie de mecanismos con el propdsito de obtener su
satisfaccion personal, familiar, social y profesional; y asi mismo crear una cultura de
bienestar en la entidad que se refleje en actitudes y comportamientos que posibiliten
elevar los niveles de productividad, con el fin de proporcionar a todos y cada uno de
los funcionarios condiciones que le permitan satisfacer sus necesidades, lo cual se

vera reflejado directamente sobre los siguientes aspectos:

1. Individual: satisfaccion en el trabajo, satisfaccion profesional, calidad del trabajo
y alcance de los objetivos.

2. Grupal: alcance de los objetivos y optimizacién de los resultados.

3. Organizacional: mayor productividad, eficacia, satisfaccion, adaptacion,

desarrollo y supervivencia.

El Plan de Bienestar Social de la Alcaldia de Yopal, busca mantener el equilibrio en

las dimensiones del ser humano como el entorno familiar, social y laboral que
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

P
MLUNIGIFIO DE YOPAL

permitan aumentar los niveles de efectividad y propicien un buen ambiente de
trabajo y motivacidn; orientado con la Politica Estratégica del Talento Humano que
generara acciones que contribuyan a que los servidores publicos se sientan felices
en el trabajo y en consecuencia que sean mas productivos y se logre un equilibrio

entre el trabajo y su vida personal.

En la Alcaldia de Yopal el Plan de Bienestar Social para la vigencia 2023 se
construye teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la Encuesta de Bienestar
realizada en el mes de enero de 2023, la cual fue estructurada a partir del programa
nacional de bienestar “Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-
20227, elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Estos
resultados apuntan a la construccién de las actividades planteadas en este

documento.

La Subsecretaria de Talento Humano propendera por desarrollar todas las
actividades que generen ese equilibrio entrelazando asi los cinco (5) ejes del
programa: 1). Eje 1. Equilibrio psicosocial. 2). Eje 2. Salud mental. 3). Eje 3.
Convivencia social. 4). Eje 4. Alianzas interinstitucionales. 5). Eje 5. Transformacion

digital.
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 20237

n
- 4
MUNICIPIC DE YOPAL

1. MARCO NORMATIVO

e Decreto 1567 de 1998

ARTICULO 13. Sistema de Estimulos para los empleados del Estado. Establece el
sistema de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactdan con el propésito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

ARTICULO 18. Programas de Bienestar Social e Incentivos. A través de los
programas de Bienestar Social y de los programas de incentivos que formulen y
ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para
empleados.

ARTICULO 19. Programas Anuales. Las entidades publicas que se rigen por las
disposiciones contenidas en el presente Decreto - ley, estan en la obligaciéon de
organizar anualmente, para sus empleados, programas de Bienestar Social e
incentivos.

ARTICULO 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora.

« Ley 909 de 2004

ARTICULO 36.

PARAGRAFOQ. Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién
y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

o Ley 734 del 2002

ARTICULO 33.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores
publicos y sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda,
educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.
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» Decreto 1083 del 2015

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.
ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y previsién social, pedrén ofrecer a todos los empleados
y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacién:
1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocién y prevencion de la salud.
4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econémicas.
5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro,
los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades
que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados.
PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacion formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a
los empleados publicos.
También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto.
PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el
cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los
25 afos o discapacitados mayores, que dependan econdémicamente del servidor.
ARTICULO 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios
sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales
no podran suplir fas responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.
ARTICULO 2.2.10.4 Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacion de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.
ARTICULO 2.2.10.5. La financiacién de la educacion formal hara parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocién y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones:

- Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

- Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente

al altimo afio de servicio.
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ARTICULO 2.2.10.6 Identificacién de necesidades y expectativas en los programas
de bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que
permitan, a partir de la identificacidon de necesidades y expectativas de los
empleados, determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de
equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

ARTICULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De
conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener
niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de
preparacién frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

4. |dentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de
la cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

PARAGRAFO. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara
metodologias que faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacion.

ARTICULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados
dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempeiio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad
y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades.

ARTICULO 2.2.10.09. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de
incentivos institucionales y sefalara en él los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabajo.

ARTICULO 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los
empleados se establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la
evaluacion del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con
base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del
mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se
haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.
ARTICULO 2.2.10.11. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion
de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como
para la seleccion y evaluacidn de los equipos de irabajo y los criterios a seguir para
dirimir los empates, con sujecion a lo sefialado en el presente decreto.
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El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y
remocién de la entidad, seran quienes fengan la mas alta calificacién entre los
seleccionados como los mejores de cada nivel.

ARTICULO 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1)
afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior
a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefo en firme,
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién.
ARTICULO 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de
trabajo, las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias ¢ areas de trabajo de la entidad para
que postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabaijo,
concluidos en el afio inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas
en la planeacién institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través
de proyectos previamenie inscritos, bajo las condiciones y parametros que se
establezcan en el procedimiento de la entidad.

ARTICULO 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan
reunir los siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia
y mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

ARTICULO 2.2.10.15. Para la seleccién de los equipos de trabajo que seran objeto
de incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:
1. Todos los equipos de trabajo inscritos que rednan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacién publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.
2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento
técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de
establecer los parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con
empleados de la entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base
en las evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignard, mediante acto
administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.
5. Allos equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran
los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segin su
preferencia.

PARAGRAFO 1°. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran
el proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.
PARAGRAFO 2°. El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores
empleados, serd el 30 de noviembre de cada afio.
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ARTICULO 2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos
o de quienes hagan sus veces en los programas de bienestar. Con la orientacion
del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos
humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de
los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracion de la
Comisién de Personal.

e Circular externa 12 de 2017 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

» Programa nacional de bienestar “Servidores Saludables, Entidades
Sostenibles 2020-2022” de diciembre de 2020, elaborado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Promover estrategias de acuerdo con las necesidades e intereses de los servidores
publicos de la Alcaldia de Yopal que contribuyan a mejorar su calidad de vida,
desarrollo profesional e individual, a través del bienestar en el entorno laboral,

viendose reflejado en el incremento de la productividad.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Iimpulsar la promocién y prevencion de [a salud fisica y mental de los servidores
publicos a través de estrategias tanto virtuales como presenciales.

» Promover estimulos e incentivos al buen desempefio orientados a la
productividad y motivacién de los servidores publicos de la Entidad.

« Adelantar acciones orientadas a fortalecer la culiura organizacional y las buenas
practicas en los entornos laborales, familiares y personales de los servidores
publicos.

» Desarrollar acciones encaminadas al equilibrio de la vida laboral y familiar de
los servidores publicos de la Entidad.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A continuacién, se presenta la estructura organizacional de la Alcaldia Municipal de

Yopal, adoptada por Acuerdo Municipal N° 02 de 2022.
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4. BENEFICIARIOS

Son beneficiarios del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos 2023, los
empleados vinculados a la planta de personal de la Alcaldia de Yopal: carrera
administrativa, libre nombramiento y remocién, periodo fijo, provisionales y
trabajadores oficiales. Igualmente los administrativos financiados con los recursos

del Sistema General de Participacién — SGP.

5. RESPONSABLE

|.a Subsecretaria de Talento Humano, tiene 1a responsabilidad de planear, coordinar
y ejecutar las actividades contempladas en el Plan de Bienestar Social e incentivos
de la vigencia 2023, y contard con ! acompafiamiento de la Comision de Personal

en los términos reglamentados por la Entidad.
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6. EJES PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en el afio 2020
socializd la estructura conceptual del Programa Nacional de Bienestar Social
“Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022”, el cual consta de cinco
(5) ejes: eje de equilibrio psicosocial, eje de salud mental, eje de convivencia social,
eje de alianzas interinstitucionales y el eje de transformacion social, siendo éste el

eje transversal del programa.

tansformacion digital

6.1 EJE 1. EQUILIBRIO PSICOSOCIAL

El eje psicosocial hace referencia a los factores psicosociales, el equilibrio entre la
vida laboral y familiar, y la calidad de vida laboral: entendiendo gue son necesarios

para el bienestar laboral y, a su vez, para el aumento de la productividad.

6.2 EJE 2. SALUD MENTAL

El eje de salud mental esta enfocado en acciones orientadas a mantener la salud
mental de los servidores publicos y sus familias, todo esto, en procura de mejorar
continuamente su calidad de vida mediante actividades dirigidas por profesionales
de la salud que aborden temas relacionados con la promocion y prevencién de

riesgos psicosociales.

6.3 EJE 3. CONVIVENCIA SOCIAL

El eje de convivencia social promueve la diversidad, equidad e inclusién al interior

de las entidades publicas, a través de actividades de identificacion, deteccion,
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promocion y prevencién de situaciones de conflicto con el fin de generar espacios

laborales seguros y diversos.

6.4 EJE 4. ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

Los convenios interadministrativos con entidades publicas y/ o alianzas con el sector
privado que presten servicios, posean recursos o talento humano que puedan ser
utiles para el cumplimiento de los objetivos y las acciones trazadas durante la

vigencia.

6.5 EJE 5. TRANSFORMACION DIGITAL

Es transversal a todos los ejes del programa, hace referencia a la Cuarta Revoluciéon
Industrial, el cual trae un reto inmediato de transformacién de las empresas y de las
entidades pudblicas hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y

nuevas necesidades que trascienden barreras fisicas y conectan al mundo.

7. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El diagnostico de necesidades de los Servidores Publicos de la Alcaldia de Yopal,
se obtiene a través de la encuesta de necesidades de bienestar social e incentivos
aplicada a los servidores publicos en el mes de enero de 2023, siendo este el
principal insumo para el disefio del Plan de Bienestar Social e Incentivos del

presente afo.

La encuesta diagndstico del Programa de Bienestar Social fue aplicada a los
empleados de carrera administrativa, en periodo de prueba, los empleados de libre
nombramiento y remocién, los empleados en provisionalidad y los trabajadores
oficiales vinculados a la planta de personal de la Alcaldia de Yopal pagados con
recursos propios (405 empleos creados), asi como a los administrativos financiados

con recursos del SGP (91 empleos creados); para un total de 496 empleos creados

:
CcODIGO: ES5-D19

i

VERSION: 1 Pagina 13 de 29 , 1‘ \‘%/
FECHA DE APROBACION: 31/01/2023

1502 X0
. i L Tt A

Coat I N
LAT - G36Y



PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

MUNICTFED DE YORAL

de los cuales se encuentran activos 478, y 239 diligenciaron el formulario. Lo

anterior nos indica que la encuesta fue diligenciada por el 54% de los funcionarios.
Para analisis de los resultados se elaboré un formulario electrénico de diecisiete
(17) preguntas para el diligenciamiento de los servidores ptblicos, donde ademas

de consignar datos personales, pudieron elegir las actividades de su interés.

A continuacién se presentan los resultados obtenidos a través de la encuesta:

Distribucidn por género

& Femening
B Masculino

La encuesta fue diligenciada en su mayoria por el personal femenino, ya que se

tuvo una participacion del 66% de mujeres frente a un 34% de hombres.

Se consider¢ pertinente indagar en la participacion del personal en las actividades
de bienestar ejecutadas en la vigencia anterior, y se enconfré que 155 funcionarios
Sl participaron, frente a 104 que NO lo hicieron, lo cual arroja una participacion del
60%.

Al personal que no se vinculd con las actividades del Plan de Bienestar Social e
Incentivos, se le pregunto sobre los motivos, encontrandose que Ia falta de tiempo
y la carga laboral fueron las principales razones por las cuales no pudieron

participar, como se puede observar en el siguiente grafico:
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Motivos NO participacion actividades Plan de
Bienestar Social 2022
5% 4% @ Falta de tiempo

a Carga faboral

[+ - -
5% a Desconocimiento

= Falta de motivacidn
794 alt tivacio

= Todos los anteriores

w Su jefe inmediato no le da

autorizacion
m No vinculado en vigencia 2022

8%

® tas actividades no son de su gusto

Teniendo en cuenta los principales motivos que causaron la no participacién en el
afo 2022, se considera pertinente analizar las dependencias a las cuales se
encuentra adscrito dicho personal, hallandose que el 36%, es decir 37 de los 104
funcionarios, pertenecen a la Secretaria de Educacion, seguida de las Secretarias
de Salud y General.
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Distribucidn por dependencia del personal que NO participd
en Plan de Bienestar Social 2022

S. Educacion

S. Salud

S. General - Direccion de S. Administrativos

S. Hacienda

S. General

5. Gohierno

S. Movifidad

5. Planeacian

5. Educacidn - Direccidn Administrative v Financiera

S. Gobierno - Direccion de Casa de Justicla

5. Educacidn - Direccidn de Cobertura y Cafidad Educativa
S. Desarrolio Econémico - Direccidn Fomento Agropecuario
S. Infraestructura

5.TICs

Cficina Asesora jurfdica

S. Medio Amblente y Cambio Climatico

S. Desarrollo social

ocip

5. Desarrolic social - Direccitn de la Muyjer

S. Salud - Direccidn de Salud Poblica

oG

5. General - Subsecretaria de TH

S. Planeacidn - Direccidn de Gestidn Catastral

5. Hacienda - Direccidn de Cobro Coactivo

S.Desarrolio Econdmico

Gesticén del Riesgo de Desastres

S. Movilidad - Direccitn de Seguridad Vial y Control

S. Gobierna - Direccidn de Seguridad y Convivancia

S. Privada

5. Movilidad - Direccién de Procesos Contravencionales
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Los resultados del afio anterior, seran tenidos en cuenta para intervenirlos y asi

poder mejorar en la presente vigencia.

En pro de formular un Plan de Bienestar Social e Incentivos para el afio 2023 con
iniciativas que sean de amplio interés para sus beneficiarios, se indago en la
encuesta por aquellas actividades, enmarcadas dentro de los ejes que componen
el Programa Nacional de Bienestar Social “Servidores Saludables, Enfidades
Sostenibles 2020-2022", que los servidores piblicos consideran que deben tener
prioridad, arrojando preferencia hacia el tema de los Horarios flexibles con un 22%,
seguido por las Actividades deportivas y recreativas con un 20%, las Actividades de
integracion familiar con un 19% y las Actividades vy talleres de fortalecimiento con
un 18%.
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Actividades con prioridad en Plan de Bienestar Social

Jornadas laborales flexibles

Actividades deportivas y recreativas

Actividades de integracién familiar
- Actividades para el fortalecimiento del ser, de clima
laboral, cultura organizacional (sentido de

pertenencia, motivacion y calidez humana)

Programas / ferias de vivienda

Programas de autecuidado, promocién y prevencion
de la salud

Actividades culturales y artisticas

10 20 30 40 50 60

Teniendo en cuenta las actividades por las cuales los servidores publicos muestran

mayor interés, se analizan con detenimiento éstas categorias.

- Las Actividades Deportivas v Recreativas en general tienen buena aceptacion

dentro de los funcionarios de la Alcaldia de Yopal. Al puntualizar en los depories

individuales se encuentra que tenis de mesa es el de mayor preferencia con un

26%, y le sigue el ciclismo con el 23%. Los otros deportes obtuvieron puntajes

menos representativos, tal como se muestra a continuacién:
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Deportes individuales

Tenis de mesa
Ciclismo
Atletismo
Ajedrez
Ninguno
Natacidn

Parqués
Wini Teje B 5
Tejo =g 4
Billar m=mm 4
Gimnasic wmms 3
Caminata m=mm 3
Baloncesto ma 2

Bolos mm 2
Voleibol ms 2
Squash @

Deporte extremo
Rumboterapia
Tenis de campo
Rana

Baloncesto
Patinaje Artistico
Domino

Baile

Microfutbol
Juegos de mesa

Z B B R B & A @A @A @
e T I e e N L)

<

10 20 30 40 50 60 70 80

De los deportes colectivos, los de mayor preferencia son: baloncesto con un 32%,
voleibol con el 26% vy futbol con el 12%. A pesar de que los resultados de Ia
encuesta, no arrojaron un interés significativo por el futbol, el conocimiento que se
tiene de los gustos de los funcionarios de la Alcaldia de Yopal por las vigencias
anteriores, conlleva a que se tenga en cuenta dicho deporte en el Plan de Bienestar
para el 2022. Estas cifras pueden ser originadas por el mayor porcentaje de

participacion del género femenino en el diligenciamiento de la encuesta.
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Deportes colectivos

Baloncesto
Voleibol

Fitbol

Futhol de saldn
Ningunc
Minitejo

Bolos

Juegos de mesa

Tejo |
Paintball B 1
Rana E 1
Beishol

Ciclismo

Ll

Squash

Domino

ER
=

Atletismo & 1

.-

10 20 30 40 50 60 70 80 80

En los deportes autdctonos el mini tejo sobresale por su preferencia con el 45%,

seguido de la rana y el tejo con el 36% y el 15%, respectivamente.

Deportes autdctonos

Mini tejo 117

Rana

Tejo

: Ninguno
Billar § 1
Tejo {1

0 20 40 &0 80 100 120 140 .
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
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MUNITIFIO DE YOPAL

- Las Actividades relacionadas con integracién Familiar también se destacan

dentro de las iniciativas que tuvieron mayor favoritismo para los funcionarios,
quienes eligieron a las vacaciones recreativas y las caminatas ecoldgicas como las

mas destacadas con un 38% y 37%, respectivamente.

Actividades recreativas

Vacaciones recreativas
Caminatas ecolégicas
Ciclo paseos

Novenas navidefias

Halloween
Ninguna § 2
Siembrade drboles {1

Todos § 1

0 20 40 60 80 100 120

- Las Actividades y Talleres con tematicas para el Fortalecimiento del Ser, del
Clima Laboral y la Cultura Organizacional, hacen parte de las iniciativas que
también fueron escogidas por los servidores publicos. En orden de preferencia se
tienen: Clima laboral con 36%, Cultura organizacional con 33% y el Ser con un
31%.

Talleres y actividades de fortalecimiento

Talleras y actividades para fortalecer el ciima
laboral (manejo de conflictes, trabajo
colaborativo, liderazgo, entre otros}

- Talleres y actividades para fortalecimiento de a
cultura organizacional {comunicacion asertiva,
inteligencia emocional, entre otros)

Talleres de fortalecimiento de! Ser {felicidad,
autoestima, entre otros)

70 75 30 85 50 85 106
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- EnelPrograma de autocuidado las actividades que tienen mas escogencia son

rumba, yoga y los aerdbicos. En Promocién y prevencion de la salud, los

funcionarios muestran mayor inclinacién hacia la Prevencion de las enfermedades
cardiovasculares y respiratorias, la Salud visual y el Apoyo psicologico

organizacional, lo cual se puede apreciar en las siguientes graficas:

Actividades de autocuidado

Rumba 104
Yoga
Aerobicos
Ninguno
Caminatas
Masoterapia
Alimentacion

Defensa personal

Lectura y café

0 20 40 60 80 100 120

Actividades Promocion y prevencion de la salud

Frevencién de enfermedades cardiovasculares y
respiratorias

Salud visual

Apoyo psicelégico ocupacional
Higiene oral

Donacidn de sangre

Semana de la salud

Jornadas de tamizajes

Jornadas de vacunacién
Todos B 1
Cuidado con grupodeinfancia § 1

0 20 40 60
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- Dentro de la gama de Actividades artisticas y culturales propuestas, se destacan

por su notable preferencia, las danzas, los talleres manuales y las ferias

gastronomicas.

Actividades culturales
Danzas e 103

Talleres manuales

Ferias gastronomicas

instrumentos musicales

Canto 9

Ninguno &8 6
Teatro 3 2

3} 20 40 60 80 100 120

Los incentivos tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esquema de mayor compromiso con los objetivos de la Entidad. Por lo anterior,
se indago en la encuesta para conocer el interés de los servidores publicos en el

tema, asi como sus preferencias. Al respecto se encontro:

Elinterés por el tema de los incentivos para los funcionarios de la Alcaldia de Yopal
es destacado. Por desempefioc individual se tiene preferencia por las becas para

educacioén formal (46%), seguido de fos programas de turismo con un 41%.
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Incentivos por desempefio individual

Becas para educacion formal ©119

Programas de turismo.
Participacion en proyectos especiales que
adelante {a Alcaldia de Yopal.

Reconocimiente publico a labor meritoria por
parte de la Alcaldia de Yopal

Financiacidn de investigaciones. §1 7 .

Publicacion de trabzios en medios de
circulacidn nacional.

Incentivos pecuniarios | 1

0 200 40 60 80 100 120 140

lgualmente, manifiestan gran interés (82%) por formar parte de los equipos de

trabajo para participar por los incentivos pecuniarios.

Interés en grupos de trabajo para
incentivos pecuniarios

213

0 50 100 150 200 250

8. FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS 2023

El Plan de Bienestar Sacial e Incentivos 2023, fue elaborado teniendo en cuenta el
programa nacional de bienestar “Servidores saludables, Entidades sostenibles
2020-2022", el autodiagndstico de necesidades obtenido a través de la encuesta
aplicada a los servidores piblicos de la entidad, y el presupuesto aprobado para su
desarrollo, el cual corresponde a TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIL MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
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PESOS ($363.756.346) y se encuentra dentro del rubro 2.1.1.1.01.03.020.09

Estimulos.

Una vez aprobado el Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, se adoptara por
medio de acto administrativo y la Subsecretaria de Talento Humano lo socializara a

sus funcionarios a través de los medios dispuestos por la Entidad.

Las actividades que se realizaran durante la vigencia 2023 se encuentran en el

Anexo No. 1 Cronograrna Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para la evaluacion al Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, se aplicara al
finalizar cada evento o actividad una encuesta, con el fin de verificar el grado de
satisfaccion y la eficacia de estos y decidir sobre su modificacién o continuidad.
(Articulo 25 del Decreto 1567 de 1998). La Subsecretaria de Talento Humano
recogera como evidencias del desarrollo de las actividades los siguientes registros:

convocatoria o invitacion, registro de asistencia y registro.

El seguimiento se realizara a través de informes trimestrales durante el transcurso
de la vigencia, donde se da a conocer el desarrollo del programa, informacién que

estara disponible en el sistema de Qfcalidad para consulta de las partes interesadas.

Los indicadores para hacer la evaluacion del plan son los siguientes:

NOMERE DEL INDICADOR FORMULA

CUMPLIMIENTO Numero de Actividades Realizadas /
Total Actividades Programadas

COBERTURA Numero de Personas participantes /
Numero de personas convocadas

IMPACTO Encuesta a los participantes sobre la
actividad desarrollada y su nive! de
satisfaccion y recordacion.
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10.ANEXOS

Anexo No. 1 Cronograma Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023.
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Anexo No. 1 Cronograma Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023

Eje uno: Equilibrio
Psicosocial

CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2023

Eventos deportivos y recreacionales para funcionarios

Campeonatos
intersecretarias:
deportes individuales
(tenis de mesa,
atietismo, ajedrez),
deportes colectivos
(baloncesto, voleihol,
futbol), deportes
autdctonos  (minitejo,
rana, tejo). $52.000.000

Participacidn en juegos
departamentales.

Eventos deportivos y recreacionales con las familias de funcionarios

Travesias, bici rutas o
ciclopaseos.

Vacaciones recreativas
(nifios y adolescentes). 4 B

Eventos artisticos y culturales

Clases de danzas. S -

Clases de instrumentos
musicales. $ -

Participar en eventos
artisticos y/o culturales
a nivel municipal,
departamental v/o
nacional. 5 -

Capacitaciones en artes y/o artesanias

Formacién en
destrezas manuales. 3 -

Bienestar espiritual

10

Jornada de yoga

Dia de la famifia
conceder una jornada
semestral para que los
funcionarios  puedan
compartir  con  su |
familia.

Horarios flexibles

11

1 hora dieria a madres | -
lactantes hasta los 15|/

meses de edad del hijo.
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12

1 hora jornada de la
mafiana y 1 hora
Jernada de la tarde a
padres y  madres
cabeza de familia con
hijos en condicién de
discapacidad  {previa
certificacién médica).

13

Permisos remunerados
a los empleados que
esteén cursando
carreras técnicas,
tecnoldgicas,

pregrados, postgrados
de conformidad con el
pensum académico
(previo certificado
académico).

14

15

1 dia de descanso
remunerado para los
Auditores Internos, por
cada auditoria
realizada.

Dia nacional del
Servidor Publico:
reconocimiento
publico a funcionarios
que cumplan 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40 afios
de servicio, otorgando
1 dia de descanso.

$ 20.000.000

16

Reconocimiento all

servidores publicos
segln su profesién.

17

Celebracion de
cumpleafios: permiso
remunerado por el dia
del cumpleafios.

18

Promocidn del uso de
la bicicleta: conceder
medio dia laboral libre
remunerado por cada
30 veces que
certifiquen haber
llegado a trabajar en
bicicleta {hasta &
medios dias al afio).

18 -

19

Jornada de cierre de
gestion.

| $52.000.000

20

Novenas navidefias.
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Programa  Servimos:
alianzas con entidades
para otorgar bienes|:
y/o  servicios con .
atencién especial para |’
servidores publicos. R Py
Desvinculacién laboral asistida
Acompafamiento
psicoldgico. $ 15.000.000
Entorno laboral saludable '
Campafias de
prevencion de
23 | enfermedades
cardiovasculares Y
respiratorias. $26.000.000
Campafias de salud
visual. S 26.000.000
Programas de incentivos '
No pecuniarios por
desempefio individual:
25 | sujeto a lineamientos
Plan de Incentivos Afic
2023. $134.636.346
Pecuniarios para
quipos de traba]

21

22

24

26 8.120.060

5

Mantenimiento de la sal
Acompafiamiento
psicoldgico.

27

Eje dos: Salud Prevencion del sedentarismo
Mental Jornada de
28 | rumbaterapia v/o
aerdbicos. S -

Manejo de ansiedad y depresidn
Acompafiamiento

29

psicoldgico.

Actividad para
promover la inclusién
laboral, diversidad y
equidad. 5 -

30

Eje tres: ‘A idad = d
Convivencia Social . Ct'w, _a .. €
identificacién v
deteccidn de

31 | situaciones ascciadas
al acosoe laboral,
sexual, ciberacoso y
abuso de poder. $ -
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Eje cuatro:
Alianzas
Interinstitucionales

Feria de vivienda con
37 | fondos de cesantias y
entidades hancarias.

MUMICIMG DE YOPAL

33 Asesorfas de caja de

compensacion familiar. j&

TOTAL | 5 363.756.346

Eje 5: Transformacién Digital (Transversa)

Firma

CONTROL DE CAMBIOS

- ELABORO; = =

Firma

Nombre: Dalia Luz Serrano Villar | Nombre: Datlia Luz Serrano Villar

Carga: Profesional Universitario | Cargo: Profesional Universitario

Firma

Nombre: Maria Nelly Bermidez Pena
Cargo: Subsecretaria de Talento

Humano.

31/01/2023 | Elaboracion de documento

cODIGO; ES5-B19
VERSION: 1 Pagina 29 de 23
FECHA DE APROBACION: 31/01/2023







ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNMION No;  (J05-CP

TEMA DE LA REUNION: CITACION REUNIO.N ORDINARIA CORRESPONDIENTE MES DE MARZO DE 2023.

Fecha de la Reunién: | Hera de inicio AM D Hora de finalizacion  ppg D

Adi5a3 %,-*zr@ ] Dby 2 a0 PM 4 : 30  PMI[X]

LUGAR DE LA REUNION: Despacho de la SECRETARIA GENERAL

ASISTENTES ASISTENCIA
N® | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / DEPENDENGIA Sl NG
Comisicnada representante
e s ALCALDIA DE YOPAL
1. | AYDEE SOLER SANABRIA : Sﬂeuiﬁc?gg?mlstracaon SECRETARIA GENERAL X
] Comigionado representante | ALCALDIA DE YOPAL X
2. | MARIA FERNANDA GONZALEZ LOPEZ | de ia administracién SECRETARIO PRIVADD
Municipal
3 Comisionado representante | ALCALDIA DE YOPAL — X
% | YANETHCORREAVARGAS [ -0 trabajador AUXILIAR ADMINISTRATIVO
.| Comisionado representante | ALCALDIA DE YOPAL — P-U X
4. | CONSTANZA LILIANA VARGAS R.; de! trabajador
i Subsecretaria de la ALCALDIA DE YOPAL
5. | MARIA NELLY BERMUDEZ PENA : Comisidn SUBSECRETARIA TALENTO X
o HUMAND
8. ’ Lo
INVITADOS S ASISTENCIA
N.° | NOMBRES Y APELLIDOS i . | CARGO INSTITUCION / DEPENDENGIA Sl NO
. | DALIA LUZ SERRANO VILLAR . | Profesional U 219-02 Sub Talento Humano PU X
3
4
5
6

OBJETIVOS DE LA REUNION

Decidir lineamientos Incentivas No Pecuniarios.

ORDEN DEL DIA

1.- Verificacion Quérum

2.~ Debatir y decidir los lineamientos para los Incentives No Pecuniarios vigencia 2023.

3.- Propesiciones y varios

aima o; hsta, Verificacién quérum y aprobacion del orden ds| dia

Procede la Secretaria de la Comisiéh de Personal a dar la bienvenida a los demas comisionados a
hacer el llamado a lista para verfficar si hay quérum:

Comisionado Asistencia
- Si | NO

AP3.FO3 P .
Fecha: 10/08/2021 Pagina1 de 4
Version: 3
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—

i ACTA DE REUNION Na: 005-CP

1L

TMARIA FERNANDA GONZALEZ LOPEZ
AYDEE SOLER SANABRIA

JANETH CORREA VARGAS
CONSTANZA LILIANA VARGAS R

]
|

>R

aprobada por todos los comisionados.

2.- Debatir y decidir los lineamientes para ios Incentivos Ne Pecuniarios

vigencia 2023 a los servidores publicos gue sean acreedores.

minimo 6 incentivos no pecuniarics de Jos que trata la norma, por lo que
incentivos se incluiran en gl pian de bienestar, una vez definidos se determ
incentivo.

del Pian de Bienestar e incentivos 2023, donde los servideres publicos efi
opciones de Bacas para educacion formal y Programas de turismo social

Por lo que se procede a seleccionar 6 incentivos de los B que se indican en el li
manera.

Ascensos, traslados, encargos, comisiones.

Becas para educacion formal.

Publicacién de trabajes en medios de circulacian nacional e internacional.
Reconocimientos pubiicos a labor meriioria.

Financiacion de investigaciones.

Programas de turismo sociat.

RGN

para programas de turismo social.

propone gue los recursos apropiados se dividan entre los 3 niveles jerarqu
funcionarios a seleccionar, pues en ciaro gque los recursos no alcanzan para
entonces propone a manera de gjemplo io siguiente:

1 Nivel Profesionatl: 10 funcionarios
2 Nivel técnico: 10 funcionarios
3. Nivel asistencial: 10 funcionarios

AP3-FO3P
Fecha: 10£18/2021 Pagina2de4
Wersion: 3

Teniendo en cuenta gue hay quorum deliberatorio y decisorio, se procede a da lectura al orden del dia, a cual es

Una vez se verifica el qudrum se da inicio a la reunion, la subsecretaria de talento humano manifiesta que se

encuentra pendiente decidir sobre los lineamientos para los incentives No Pecuniarios gue seran otorgados en la

Toma la palabra la Dra Constanza Liliana y manifiesta gue de acuerdo al Decreto 1567 de 1 598 se deben establecer

Por sy parte las demas comisionadas manifiestan que consideran mejor opcién que sea la Comision de Personal
quien elija el incentivo, teniendo en cuenta los resuitados de la encuesta que ya fue aplicada para la elaboracion

Nuevamente la Dra Constanza insiste que de acuerda a la norma son 8 los incentivos a establecer, no dos O unoc.

Definidos los incentivos se procede & debatr los recursos destinacos a cada incentive. Per lo que la Dra Janeth
Correa propone gue 1os recursos sean destinados a alguno de los ingentivos de becas para educacién no formal o

La Dra Constanza, manifiesta que |08 recurses deben ser aplicados a todos los incentivos establecidos, para gue
ol funcionario puada decidir cual escoge, de acuerdo al literal ¢ del articulo 35 del decreto 1567 de 1988, Por lo que

vigencia 2023.

sugiere se defina primero cuales 6
ine cual es el valor apropiar & cada |

gieron con mayor participacion, las

neamiento, quedando de la siguiente

icos y se establezca un nimero de
| total de los funcionarios de carrera,

SR

Y-
o

{
[T
By AN

R
[N




ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIGN No:  O05-CP

Como se apropiaron un valor aproximado de 134.000.000, propone gue los incentivos de los numerales 2, 5y 6 se
determine un valor de 4.466.687, les decir 3,8 SMMLYV, distribuidos de esta forma, el funcionario puede escoger si
quiere una beca para estudio o irse de paseo, es decir, que no es distribuir los recursos entre todos los incentivos
no pecuniarios, es estabiecer el monto del incentivo para que el funcionario pueda escoger.

Sefialan los demas comisionadosi gue de esa manera es mas complejo, perque si se deciden por becas no todos
van a escoger la misma universidad y tocaria suscribir varios convenios. Por le que se sugiere que s& voie por un
solo incentivo y a ese se lg asignen 10§ recursos,

Luego de debatir, se llega a la conclusion que sera sometido a votacion de los cuatro (4} miembros de la Comision
de Persona! para tomar la decisidn final. La votacion queda asi:

Votacién:
Comisionado Votacién
MARIA FERNANDA GONZALEZ LOPEZ 100% Programas de turismo social
AYDEE SOLER SANABRIA | 100% Programas de turismo social
JANETH CORREA VARGAS 100% Programas de turismo social
CONSTANZA LILIANA VARGAS R 50% Becas para edugsacién formal —50%
L Programas de turismo social.

Teniendo en cuenta estos resuitadas, se dan las indicaciones a la Subsecretaria de Talento Humane para la
elaboracién de los Lineamientos del Plan de Incentivos No Pecuniarios, asi:

Se veran beneficiados 80 servidores phblicos distribuidos en 20 personas per cada nivel, es decir: 20 del nivel
profesional, 20 del nivel Técnico y 20 del nivel Asistencial, ios cuales seran seleccionados del total de
servidores que acrediten nivel sobresaliente en la evaluacién de desempefio en firme, correspondiente al periedo
comprendidc entre el 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023. Se debe tener presente gue se considera
resultado sobresaliente cuando la evaluacion definitiva anual se encuentra ubicaga en un rango mayor o igual al
80%, conforme se estiputa el Acuerdo 817 de 2018.

La seleccién se hara a través de un sorteo de balotas, que sera organizade por la Subsecretaria de Talento
Humano.

3.- Proposiones y varios
Se revisa el oficio radicado en la Subsecretaria de Talentc Humano con fecha 22 de marzo de 2023, con asunto:
Reclamacion por derecho preferencial 2 Encargo Profesional Universitario Grado 04, de parte de JHON OSWALDO

MEDINA DIAZ y se decide que serd analizado en reunién extraordinaria fa cual se desarrollara el dia 12 de abril de
2023 y sera presentade por la comisionada CONSTANZA LILIANA VARGAS, para posteriormente realizar (2 deciglon.

No siendo mas se da por termihada a las 4:20 pm del 29 de marzo del 2023.

FECHA DE
CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Realizar sorteo para seleccionar servidores publicos beneficiados. Piazo méximo ¢l 31 | Subsecrefaria de
de mayo de 2023. | Talento Humano. <

#
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ACTA DE REUNION

AGTA DE REUNION N0 005-CP

Enviar documento de caso de Jhon Medina. 30/03/2023 Nelly Bermudez
Revisar caso por la Comisién ersgnal. 12!04!2023 Comisién de
§ personal.
FIRMA DE LOS ASISTENFES/ [/ \ \/
Firma !,l i - Firma
I

Nombre/“ MRRIA FERNA/PA’GONZALEZ LOPEZ Nombre AYDEE § SA‘NABRIA
Email s creH}pacho@y@phl casanare.gov.cc  Email aydee s yath\com "“\}
Fima ror /] Firma 4 S

SHUAY ey
Nombre <_JANETH CORREA VARGAS Nombre CONS‘TANZA L FANA VAR_GAS R
Email \kethcor'rea’gargjas@gmail.com Email coielénav rg@gnidil.com
Eirma E\ ‘1; Firma p

N ! / /
Nombre — MAZNELLY BERngEJ DEZ PENA Nombre DALTA LUZ SERRANO VILLAR
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INTRCDUCCION

El Bienestar Social en la administracién publica comprende el Sistema de Estimulos,
establecidos en la Ley 908 de 2004 el cual abarca los planes de incentivos y 108

programas de bienestar.

Adicional a la normativa gseﬁalada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083
de 2015, reglamentan qpe las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos
para motivar el desempéﬁo eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual
deben implementar programas de Bienestar Social que ofrezcan servicios de
caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y culturales, asi como |a

promocion y prevencion de la salud y capacitacion.

En desarrolio a lo anterior, [é finalidad de! Sistema de Estimulos consiste en buscar
el Bienestar Social y el trabajo eficiente y eficaz de ios empleados, construir una
vida faboral que contribuya Qa la productividad y desarrollo personal, recompensar el
desempefio efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo y facilitar la
cooperacion interinstitucional entre las entidades para la asignacion de incentivos al

desempeno excelente de los empleados.

Es importante mencionar que el Plan de [ncentives tiene como finalidad crear
condiciones favorables: de trabajo y reconocer ios desempefios en el nivel de
excelencia individual de los servidores, en cada uno de os niveles jerarquicos y al
mejor empleado de la Egntidad.

En consecuencia, fa Subsecretaria de Talento Humano para la vigencia 2023,
implementa el presente documento con el fin de premiar a los servidores

sobresalientes, con un incentivo no pecuniario.
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1. MARCO NORMATIVO

* Decreto Ley 1567 de 1998.

Articulo 13. Establece el Sistema de Estimulos, el cual estara conformado par el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones
legales y programas de bienestar e incentivos gue interactuan con el propésito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo Yy bienestar de los empleados
del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efective de
los resuitados institucionales.

Articulo 18. A través de los programas de bienestar social y de los programas de
incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos para los empleados.

Articulo 19. Las entidades publicas estan en la obligacion de organizar anualmente,
para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 26. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema

de Estimulos, deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrolio del trabajo para que el desemperfio
laboral cumpla con los objetivas previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia.

Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempefio se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, v los
programas de incentivos que buscan reconocer el desempefic en niveles de

excelencia se estructuraran a través de planas de incentivos.

Articulo 29. Los Planes de Incentivos para los empleados se orientaran a reconocer
los desempefios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los

niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de frabajo que

alcancen niveles de excelencia.
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« Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36.

Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectiva de
los resultados institucionales, fas entidades deberan implementar programas de
bienestar & incentivos, dé acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen fa

presente Ley.

« Resolucién 312 de 2013 expedida por el DAFP en su Articulo 35.

Los programas de inc’éntivos, como componentes tangibles del Sistema de
Estimulos, deberan orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del
trabajo para que el desempefo laboral cumpla con los objetivos previstos y
reconocer o premiar [o% resultados de desempefo en niveles de excelencia. Los
programas de incentivbs dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desempefo se desarroil?rén a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los
pregramas de Encentivr.fas que buscan reconocer el desempefio de niveles de

excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.

« Decreto 1083 de 2015, Titulo 10.

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de
bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio,
propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un

esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.
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2. MARCO CONCEPTUAL

Servidores publicos: El articulo 123 de la Constitucidn Politica de Colombia
establece: “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los
empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas

ferritarialmente y por servicios.

Equipo de Trabajo: Se entendera por equipe de trabajo, el grupo de servidores
que, en forma cooperativa y coordinada, desarrollen sus funciones contribuyendo a
la consecucién de un resultado concreto en el cumplimiente de planes y objetivos
institucionales. Los equipos de trabajo pueden estar integrados por servidores de

una misma dependencia o de distintas dependencias.

Incentivos Pecuniarios: Estaran constituidos por reconocimientos econdmicos
gue se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos

reconocimientos econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos

mensuales legales vigentes, en las entidades de los oOrdenes nacionales y
territoriales de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuiran entre los

equipos seleccionados.

Incentivos no Pecuniarios: Estaran conformados por un conjunto de programas a
flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por un desempefio
productive en niveles de excelencia. Las entidades de las érdenes nacional y
territorial podran incluir dentro de sus planes especificos de incentives no
pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para
educacion formal, participacion en proyectos especiales, publicacién de trabajes en
medios de circulacion nacional e internacional, reconocimientos pblicos a labor
meritoria, financiacion de investigaciones programas de turismo social, puntaje para

adjudicacidn de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional.
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3. OBJETIVOS

3.1OBJETIVO GENERAL

Dar a conacer el procedimiento para el otorgamiento de los incentivos pecuniarios
y no pecuniarios para los servidores de carrera administrativa de la Alcaldia

Municipal de Yopal, en el marco del Plan de Bienestar Social e Incentivos vigencia
2023. |

3.20BJETIVOS ESPECIFICOS

» Motivar y estimular la cultura del trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema déa un mayor compromise y sentido de pertenencia en el
cumplimiento de los resuliados institucionales.

« Crear condiciones que favorezcan el desarrollo integral de! empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia.

« Promover el trabajo en equipo, liderazgo e innovacion.

4. BENEFICIARIOS

Son beneficiarios del plan de incentivos:

+ Empleados de carrera administrativa de los niveles profesional, técnico y
asistencial, cuyos resultados de desempefio se encuentren en niveles de
excelencia.

s Eguipos de trabajo que logren niveles de excelencia.
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5. TIPOS DE INCENTIVOS

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 30° del Decreto 1567 de 1998, en el presente

plan se contempla el otorgamiento de incentivos pecuniarios e incentivos no |
pecuniarios, los cuales seran distribuidos con base en el presupuesto asignado para

|
la vigencia 2023. ;

RO PECUNIARIOS PECUMNEARIOS
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5.1INCENTIVOS PECUNIARIOS

Es un reconocimiento econdmico que se asignarad a los servidores publicos que
conformen el equipo de frabajo que ocupe el primer lugar, entre los equipos de

trabajo que postulen proyectos en la Alcaldia Municipal de Yopal.

Este reconocimiento sera acorde cen el presupuesto asignado anualmente para
ello, el cual no podréa superar los cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales !

vigentes.

Los servidores de la Entidad que se hagan acreedores a estos incentivos, deberan

disfrutarlos en la presente vigencia.
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5.2INCENTIVOS NO PECUNIARIOS

Entendido coma el conjunto de beneficios o programas flexibles dirigidos a
reconocer el desempefic de los mejores empleados de carrera de cada nivel

jerarquico con resultados de desempefio en nivel sobresaliente, tales como:

« Becas para educacién formal.

« Ascensos, traslados, encargos, comisiones.

» Participacion en proyectos gspeciales.

« Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional & internacional.
« Reconocimientes piblicos a labor meritoria.

« Financiaciéon de inveétigaciones.

» Programas de turismo social.

« Puntaje para adjudicacion de vivienda.

« Oftros que establezca el Gobierno Nacional.

6. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PLAN DE INCENTIVOS

Los servidores de la entidad deberan reunir los siguientes requisitos para participar

del plan anual de incentivos!

1. Acreditar tiempo de servicio continuo en la Alcaldia Municipal de Yopal, no inferior
a un (1) afo.

2 No haber sido sancionado disciplinariamente en &l afio inmediatamente anterior

a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel sobresaliente en la evaluacién de desempeno laboral en firme,
correspondiente al perfo-do comprendido entre el 1° de febrero de 2022 al 31 de
enero de 2023. Se considera resultado sobresaliente cuando [a evaluacién definitiva
anual se encuentra ubicada en un rango mayor o igual al 30%, conforme se estipula
el Acuerdo 617 de 2018.
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7. ESTRATEGIAS DEL PLAN DE INCENTIVOS

7. 1ESTRATEGIA EQUIPOS DE TRABAJO

Se entendera por equipo de trabajo el grupc de personas que laboran de forma

independiente y coordinada, aportando fas habilidades individuales requeridas para

la consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetives

institucionales.

La finalidad de confarmar el equipo de trabajo es desarrollar un proyecto para la

mejora en la gestion de la entidad. La Comision de Personal determing para la

vigencia 2023, que los proyectos presentados deben versar sobre la tematica:
FORTALECER PROCESOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA GESTION
PUBLICA DE LA ALCALDIA DE YOPAL.

Caracteristicas de los Equipos de Trabajo:

Estaran integrados por servidores puablicos de carrera administrativa de la
Entidad.

2. Los servidores piblicos solo podréan hacer parte de un equipo de trabajo.

3. Los integrantes de los equipes de trabajo pueden pertenecer a los niveles
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jerarquicos: profesional, técnico y asistencial, asi como a una misma
dependencia o a distintas depandencias.

Cada equipo de trabajo podré integrarse con un nOmersc minimo de 2
participantes y un maximo de 6 y designara un representante, quien sera el canal
de comunicacion de su equipo frente a los procesos competentes.

Cada equipo podra postular solamente un proyecto; sin embargo, sus
integrantes podran hacer parte de mas de un equipo.

Los integrantes del equipo deben haber estado vinculados a la entidad durante

toda la ejecucién del proyecto postulado.
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7. En el evento que se presente gue uno de los integrantes del equipo se refire,
podra ingresar otro funcionario que cumpla con los requisitos y podra hacerlo en
el proceso de disefo de la propuesta.

8. Durante el desarrollo de las actividades de los mejores equipos de trabajo deben
actuar bajo los va%oreis del Cédigo de integridad y de acuerdo con la propuesta.

8. Eldesarrolio de la pré)puesta no podra afectar el cumplimiento de las funciones

ylo actividades institucionales de quienes integran el equipo de trabajo.
+ Requisitos de los Proyectos Postulados:

1. Los proyectos preéentados deben guardar relacion con la temaética:
FORTALECER PROCESQOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA GESTION
PUBLICA DE LA ALCALDIA DE YOPAL. :
2. La propuesta debe contener los siguientes aspectos: Introduccién, Justificacion,
Objetivo general, Objetivos Especificos, Metodologia de implementacion,
Indicadores de medéciéh, Cronograma de desarrollo y ejecucién de la propuesta,
Desarrollo de la metodologia presentada y sustentada.
3. El proyecto debe responder a criterios de excelencia, calidad y mestrar aportes
significativos al servicio.que ofrece la entidad.
4. El proyecto no debe generar erogacion o carga presupuestal para la Entidad.
5. Los trabajos presentados por los equipos deben haber concluido en la presente

vigencia, es decir, 2023.
e Convocatoria e Inscripcién:

1. La Subsecretaria de Talento Humano, realizara la convocatoria a las diferentes
dependencias a traveés de los medios de comunicacién de la Entidad, para que
postulen los proyectos.

2. Los equipos intefesfados deben tener en cuenta los lineamientos, requisitos v

términos establecidos en la convocatoria de inscripcién.
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3. La inscripcion de los equipos se realizara haciendo uso del formato £55-F14
inscripcién Proyectos de Equipos de Trabajo, y radicando en la Subsecretaria
de Talento Humano.

4. La Subsecretaria de Talento Humano verificara ef cumplimiento de los requisitos
de cada uro de los proyectos inscritos e informara si cumple o no con los
mismos.

5. Sivencido el termino o plazo fijado en la convocatoria, el numero de proyectos
inscritos es inferior a dos (2) o no cumplen los requisitos, el concurso sera
declarado desierto, y los recursos aprobados en el Plan de Bienestar e
Incentivas 2023 para el reconocimiento de estos, sera agregado al presupuesto

destinado para Incentivos No Pecuniarios.

» Evaluacitn y Seleccidon de ios Mejores Equipos de Trabajo: E

1. Los equipos de trabajo inscrites y que cumplan los requisitos descritos en este
documento, deberan radicar en la Subsecretaria de Talento Humano, un
documento que contenga el informe final del proyecto en medio fisico y digital.

2. La Subsecretaria de Talento Humano convocara a los equipos gue hayan
presentado e! informe final del proyecto, para la sustentacion ante el jurado
evaluador, conformado por quienes sean designados por los integrantes de la
Comision de Personal. En la convocatoria se informara: dia, hora, fecha, lugary
tiempo establecido para la sustentacion.

3. La(s) persona (as) gue sustenten el proyecto debe(n) serintegrante(s) del equipo
del trabajo inscrito.

4. La seleccidon de los equipos sera realizada con base en la calificacion de los
oroyectos inscritos, fa cual se hara de acuerdo a los siguientes criterios de
evaluacion: impacto, Eficiencia en el manejo de recursos, Logro, Presentaciony
sustentacion, Trabajo en equipo (ver formato ESS — F89 Calificacion Proyectos

de Equipos de Trabajo).
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5. En casc de empate, el equipo ganador se define por sorteo, para lo cual se

contara con las personas que acompafan en el proceso de evaluacion, dejando

constancia de ello en acta debidamente firmada por quienes intervengan.

+ Funciones del equipc evaluador:

1. Evaluarlos proyectosj que participen en el plan de incentivos pecuniarios, segun
los parametros de calificacién establecidos, y haciendo uso del formato ES5 —
F89 Calificacion Proyectos de Equipos de Trabajo.

2. Programar visitas de verificacién, cuando lo estimen pertinente, con el fin de
abtener informacién complementaria que proporcione mas elemenios de juicio
para el proceso de evaiuacion.

3. Asistirala sustentaciénprogramada de los proyecios.

4. Presentar a l[a Comision de Personal los resultados finales de la evaluacion a
través del formato ES5-F88 Consolidado de Puntajes — Proyectos de Equipos
de Trabajo, debidamente diligenciado y firmado.

» Reconocimignto de incentivos:

Una vez seleccionado el mejor equipc de trabajo, la Subsecretaria de Talento
Humano proyectara el acto administrativo mediante el cual se asignen los incentivos
pecuniarios a los integrantes del equipo ganador. Los incentivos fijados no maodifican

el régimen salarial y preﬁstacional de los servidores publicos.

7.2 ESTRATEGIA MEJORES SERVIDORES PUBLICOS

Los incentivos no pecuniarios estan conformados por un conjunto de beneficios
establecidos para quienes sean elegidos como los mejores empleados de carrera
administrativa de los niveles jerdrquicos: Profesional, Técnico y Asistencial,

estableciéndose los siguientes para la vigencia 2023:
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o Becas para la educacion formal.

+ Programas de turismo.

» Participacion en proyectos especiales que adelante la Alcaldia de Yopal.

« Reconocimiento plblico a labor meritoria por parte de la Alcaldia de Yopal.
» Financiacion de investigaciones.

« Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional,

Para determinar el incentivo no pecuniarie, la Subsecretaria de Talento Humano
presentd a la Comisién de Personal ef resultade de la Encuesta practicada a todos
los Empleados de Carrera en el mes de enero de 2023; la cual arrojo mayor votacion

para los siguientes beneficios:

» Becas para la educacién formal: 46%

» Programas de turismo: 41%

Teniendo en cuenta la similitud de estos resultados, la Comision de Personal elige

el beneficio de Programa de turismo social. ;

7.2.1 Desarrollo del proceso de seleccidén

Para el reconocimiento del beneficic de Programa de turismo social, la Comisién de
Personal estipula que seran seleccionados un total de SETENTA Y OCHO (78)
empleados con evaluacidon de desempefio laboral en el nivel scbresaliente

(conforme lo estipula el Acuerdo 617 de 2018), divididos asi: 26 empleados de!l nivel

profesional, 26 empleados del nivel técnico, 26 empleados del nivel asistencial.

Dicha seieccion sera realizada de manera aleatoria a través de sorteo con balotas,
donde tendran la oportunidad de participar ios servidores pablicos que acreditaron
calificacion en nivel sobresaliente en la evaluacidn de desempefio laboral
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 al 31 de enero

de 2023, teniendo en cuenta los siguientes parametros:
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+ [l sorteo se realizara de manera presencial, y la Subsecretaria de Talento

Humano convocard minimo con 3 dias de anticipacion por el medio oficial de la
Entidad, a los servidores publicos informando la fecha, el sitic vy la hora.

» Se dard un margen de espera de 15 minutos para dar inicio a la actividad, vy
después de ese tiempo no se permitird ingreso de personal.

* Losfuncionarios com[ocados deberan asistir personaimente y no podran delegar
fa participacién en un tercero.

+ La Subsecretaria de Talento Humano realizard registro por escrito de la
asistencia de los senvidores publicos.

» Los servidores piblicos que ganen el derecho al beneficio, deberan manifestar
por escrito antes de finalizar el sorteo, si lo aceptan o lo rechazan.

» Para el caso de los _:servidores publicos que ganen el derecho al beneficio y
manifiesten por escrifﬁo antes de finalizar el sorteo, que lo rechazan, se dara la
oportunidad de parﬁcipar a los servidores plblicos de su mismo nivel
(profesional, técnico o asistencial).

« Para el caso de los servidores publicos que ganen el derecho al beneficio y
manifiesten por escrito después de finalizar el sorteo, que lo rechazan, no se
tendra dar la oportunidad de realizar nuevo sorteo.

» | os servidores publicos que se vean beneficiados, no podran ceder el derecho
a otro persona.

» En caso de presentarse sifuaciones inesperadas o de caso fortuito en la fecha
del disfrute del Programa de Turismo Social, para alguno de los servidores
piblicos que ganen; el derecho al beneficio, deberd presentar los soportes
respectivos ante la Entidad.

« |a Enfidad otorgara un permiso especial a los servidores publicos ganadores
para que disfruten de este incentivo por un término de hasta cinco (§) dias

habiles remunerados.
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7.2.2 Asignacion de incentivos

La Alcaldia de Yopal realizaré el otorgamiento de incentivos no pecuniarios, antes
del 30 de noviembre de 2023. Una vez sea proferido el acto administrativo
correspondiente, la Subsecretaria de Talento Humano convocara a quienes sean

elegidos y ofrecera el incentivo ya elegido.

8. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado para incentivos pecuniarios y no pecuniarios de acuerdo a
lo establecido en el Programa de Bienestar Social e Incentivos 2023, aprobado
mediante Acta N° 1 de fecha 24 de febrero de 2023 del Comité Institucional de

Gestion y Desempefio, es:

e Incentives No Pecuniarios: CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIL MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS ($134.636.346)

« Incentivos Pecuniarios: GCHC MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
{$8.120.000)

9. CRONOGRAMA

TRIMESTRE ACTIVIDAD
Aprobacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 por el Comité

[nstitucional de Gestién y Desempefioc.

| TRIMESTRE
Socializacidn de los lineamientos del Plan de Incentivos 2023 ante 1a Comision
de Personal, para su aprobacion.
Socializacion y publicacion de los lineamientos del Flan de incentivos 2023.
Reporte de funcionarios que cumplen con requisitos para recibir incentivos en
la presente vigencia.

I TRIMESTRE

Divuigacién de la convocatoriz de inscripciones Proyectos de Equipos de

Trabajo.

Convocatoria de inssrigciones Proyectos de Equipos de Trabajo.
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Divulgacién de la convocatoria de inscripciones Proyectos de Equipos de
Il TRIMESTRE | Trabajo.

Evaluacicn y seleccion de los mejeres equipos de trabajo.

Resolucion de asignacién, reconocimiento y pago de incentivos pecunlarios.

IV TRIMESTRE | Seguimiento a! tramite del cobro de los incentivos asignados.

Evaluacion y seguimiento a jos incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

10.EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Se evaluara a través de una encuesta, la satisfaccién de los funcionarios frente a
los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, otorgados en la vigencia 2023, la cual

permitira identificar el porcentaje de satfisfaccién de los servidores publicos
beneficiados.

Finalmente, se inciuird en los informes trimestrales del Plan de Bienestar e

Incentivos, la ejecucion de las actividades realizadas por parte de la Subsecretaria
de Talento Humano.

CONTROL DE CAMBIOS

Firma Firma ‘ //"/' 7 Firma K_//

/. 7 . . > "
NomygDALlA 1z SERRANO Nombra: J0SE JAIME MONTARA Nombre: MARIA NELUDBERMUDEZ PERA
VILLAR MONATARA

. . . arqo; Subsecretana de Talento Humano.
Cargo: Profesional Universitario Cargo: Subsec

Cargo: Profesional Universitario

24/05/2023 ahoracién de documento
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ACTA DE REUNION

ACTA DEREUNION No,  007-CP

bienestar e incentivos

Fecha Ye la Reunién: | Hora de inicio am [ ] | Horade finalizacion A [

%
Afs feds | Do | 4 15 PM 5 : 00  PMI[X
LUGAR DE LA REUNICN: Despacho de la SUB -SECRETARIA DE TALENTO HUMANQ

ASISTENTES ASISTENCIA
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NC
. DEPENDENCIA
Comisionada representante ALCALDIA DE YOPAL
1. | AYDEE SOLER SANABRIA de la administracion Municipal | SECRETARIA GENERAL X
; : ; Comisionado representanie ALCALDIA BE YOPAL
2. | MARIA FERNANDA GONZALEZLOPEZ | 4o 13 adriinistracién Municipal | SECRETARIO PRIVADO X
i - Comigionado representanie ALCALDIA DE YOPAL — AUXILIAR X
3. | YANETH CORREA VARGAS del trabajador ADMINISTRATIVO
: Comisionado representante ALCALDIA DE YOPAL — PU X
4. | EDIXON BARRERA FABIAN BARRERA R, del trabajador .
- ALCALDIADE YOPAL
5. | MARIA NELLY BERMUDEZ PENA Subsecretaria de la Comisidn | SUBSECRETARIA TALENTO ¥
HUMANO i
8.
INVITADOS ASISTENCIA
N.¢ | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION 7 DEPENDENCIA Sl NO
1. | CARMENZA MOLINA. Profesional apoyo OPS | Secretaria Privada X
3 d
OBJETIVOS DE LA REUNION

REUNION EXTRAQO ORDINARIA. - Discusion lineamientos de plan de bienestar e incentivos no pecuarios

ORDEN DEL DIA
1.~ Verificacidn Quérum

2.~ Lineamientos de plan de bienestar e incentivos no pecuarios
3.-. Proposiciones y varios. - Atender tema reclamacicnes pendientes sobre derechos de encargo pendientes.

L - DESARROLLO DE LA'REUNION:
1.~ Verificacion Qusrum. - Una vez verificada |a asistencia se da inicio a |a reunion

2.- Lineamientos de plan de bienestar e incentivas no pecuarios. - Toma la palabra la subsecretaria de talento humano les
expone a los censcnades la inguistud sobre la duda respecto & los funcioharios que deben disfrutar yio fienen derecho a ese
incentivo, que una vez consultando la norma que aquetlos funcionarios que participaran en [a convocatoria 2018, no tendrian
derechio a ese incentivo, si s& entiends como la ey lo manifiesta que la evaluacion de desempefo son el resultants de la
calificacion definitiva que corresponderia de! 1 febrero-al 31 enero del afio siguiente. Por tanto, no alcanzarlan & cumgplir. Sin
embarge, una vez analizado & tema se concluye por paite de tos presentes que, aungue la norma es clara en relacidn a
conceder los incentivos, no imposibiita a la administracion en limitaria a concederlos a todos aguellos que en su calificacion
& enera 2023 hayan obtenido una calificacién mayor o igual al 90% que equivale al nivel sobresaliente, de conceder &l
beneficio, por tanto, se mantiens este ultimo criterio. Y asi las cosas toma la palabra [a doctora Aydee y pone en contexte a
‘Jos comisionados que ungz vez realizadas las cotizaciones respectivas la administracion temo-la-decrsidn de otorgar un plany

| L
L)
AP3FO3 P -
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ACTA DE REUNION

ACTA DE REUNIGN No:  007-CP

de turisma social por el departamento de Boyaca, que los recurses alcanzarian a penshiciar 78 funcionarios, por cada nivel
jerarquice. Profestonal, técnico y asistencial, los cuales seguira respetandose hacer ios tres grupos iguales que saidrian-a
parfir mas o menos en e mes de septiembre 2023, y de ahl en adelants, .

Previendo una vez se realice el sorteo estos se agruparan de la mejor manera entre los diferentes ganadores teniendo en
cuenta &l area de trabajo, para que se tumen y no salgan todos a |z misma fecha drea para no alterar administrativamente a
la entidad en ef desarrolio de las actividades realizadas por ios funcicnarics. Este en aplicacion a los inéamientos aprobados
para tal fin,

Par Gitimo, se deja a disposicién de (a secretana general en cabeza de la subsecretaria de talento humano parza que dispengs
la fecha para asignar ef sorteo por balotas, apiicando el procedimiento establecido para estos casos.

3.-. Proposiciones y varios. - Alender tema reclamaciones pendientes sobre derechos de encargo pendientes: Tora la palabra
el Dr. EDIXON BARRERA guien manifiesta )a preccupacion por ia no respuesta cportuna a las reclamaciones de los
funcicnarios en relacion a los encargos, y solicita se pueda resolver antes de que se realicen jos nombramientos.

La sub secretaria se compromete a enviarles a los camisionados los soportes de las hojas de vida y el estudio técnico de los
{13) reclamantes:

No siendo mas se da por terminada a tas 5:00 pm del 10 de mayo dei 2023

“FECHADE
cuMmpLIMENTO | RESPONSABLE
Soportes de los reclamantes para esiugic y respuesta por parte de los Mayo 12 de 2023 Sub tatente humano
comisionados.
Vi
i
4 7 it
FIRMA DE LOS ASISTENTES /47 - ey, .
Firma LA | Firma I A Sy e —
Nombre MARIA FERNANDA @RI LOPEZ Nombre EDIXON"BARRERA FABIAN BARRERA
i = P
Email secredespacho al-casanare.gov.co Email fa@db@@gmaihcom
Firma - Firma v [ (/{
Nombre AYDEE SQLER SANABRIA Nombre -u~-s" CORREAVARGA
Email aydee_sole r@ye?ee},com Email correavargas@gmail.com
Firma o . | Firma 4
Nombre ~MA. NELLY BERMYDEZ PENA Nombre )
Ernail neliybermudez30@gmail.com Email
Concepto emitido sobre dereche incentivos

APZ.FO3 P
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ASUNTO. — REUNION EXTRADRDINARIA discusién Lineamientos de Plan de Bienestar e incentivos

no pecuniarios. Mayo 10 de 2023 a las 4 pm en despacho secretaria GENERAL. Radicado:
2023308002 enviado a las 3:04 pm del 5 mayo del 2023

Respetados cormnisionados revisando las normas sobre los empleados de carrera que obtuvieron el
derecho a incentivos, me permito anexar al presente concepto JURIDICO de parte de TALENTO

HUMANO, para que sea revisado por parte de los comisionados v de sus abogados asesores, antes
de aprobar.los lineamientos.

Ya que este despacho le asiste la duda respecto a aguellos funcionarios gue salieron favorecidos en
la convocatoria territorial 2019 vy que fueron nombrados en fa vigencia 2022, en cuants al requisito
de la evaluacién de desempefio “entendiéndase como evoluacién de desempeiié los

resultados obtenidos entre el 1 febrero v el 31 de enero del afio siguiente”

Que para el caso del otorgamiento de incentivas para la vigencia 2023 no alcanzarian a cumplir esta
requisita toda vez que ninguno de los nombrados cumpliria el afio completo, toda vez que, de los
doce meses citados, seis de ellos correspondid a la calificacidn de periodo de prueba precisamente
para acceder & estar inscritos en CARRERA y tan solo llevarian 6 mieses o menos,

Por lo anterior dejo en manos de la COMISION DE PERSONAL para que tomen las decisiones
pertinentes, de acuerdo con la interpretacién que de los expertos.

TEMAS ATRATAR

1.- Ef expuesto anterior mente DEFINIR a guienes se le otorgaran las incentivos para culminar
proceso de lineamiento.

2.-Informar sobre la reclamacién que tuvo conocimiento esta subsecretaria sobre RECURSO DE
REPOSICION RAMIRO ANDREY MARIN DIAZ encargo téenico administrativo 367 — 03, v fas demas
que les hayan llegado directamente a fa COMISION sobre el mismo encargo.

Cordial saludo:
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Yopal, 04 de mayo de 2023

Doctora

MARIA NELLY BERMUDEZ PENA
Subsecretaria de Talento Humano
Alcaidia de Yopal

Diagonal 15 Ne. 15-21

Cadigo Postal 850001

Ciudad

ASUNTO: concepto empleados de carrera con derecho a incentivos

El Decreto 1567 de 19988, «Por ef cual se crea el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para lfos empleados del Estado», establece:

“ARTICULO 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se orientaran
a recorocer los desempefios individuales del mejor empleado de la ealidad y de cada uno de los

niveles jerarguicos que la conforman, asf como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de
excelencia,

ARTICULO 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podrén
organizarse planes de incentivos pecuniarios vy planes de incentivos no pecuniarios.

Tendrd derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados de carrera, asi como
fos de libre nombramierito y remocitn de Jos niveles profesional; técnico, administrativo y operativo.

ARTICULO 31. Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de incentivos pecuniarios estardn
constituidos por reconocimientos econdémicos gue se asignaran a los mejores equipos de
. trabajo de cada entidad pablica. Dichos reconocimienios econdmicos seran hasta de cuarenta (40)
salarios minimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los érdenes nacionafes y territoriales
de acusrdo con fa disponibilidad de recursos y se distribuiran enfre Ios equipos seleccionados.

ARTICULO 32. Planes de Incentivos no Pecuniarios. Los planes de incentivos no pecuniarios
estaran conformados por un cofjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuios o equipos
de trabajo por un desempedio productivo en niveles de excefencia.

En ese misma sentido el Decreto 1083 de 2015 “Por medio def cual se expide el Decreta Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica”, sefiala:

ARTICULO 2.210.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar _programas.de
estimulos con el fin de motivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus empleados. Los esfimuios
se implementaran a través de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.9 Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adopfara anualmente
el plan de incentivos institucionales y sefialard en él fos incentivos no pecuniarios que se ofreceran al
mejor empleado_de_carrera_de la entidad, a jos mejores empleados de carrera de cada nivel

fu -l
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jerarquico y al mejor.empleado de fibre nombramiento y remocion de la entidad, asi como las incentivos
pecuniarios vy no pecuniarios para 1os mejores equipos de trabajo.”

MUNICIFIG DE FOPAL

E! empleado acreedor del incentivo debera demostrar que a) cumpie los reguisitos para ef cargo: b)
posee las aptitudes y habilidades para su desempefio; c) no ha sido sancionado disciplinariamente en
el ultimo afo; d) obtuvo una calificacign sobresaliente en su Gltima evaluacidn de desemperio v; e) el
tiempo de servicios continuo en la entidad no es inferior 2 un afio {en aplicaciéon del numeral 1° del
articulo 80 del Decreto 1227 de 2005).

Con relacién a los empleados inscritos en carrera administrative solo tendran derecho a incentivos
guienes hayan obtenido calificacion sobresaliente enla uitima evaluacion de desempeno,
entendiéndose como evaluacién de desempefio la comprendida enire el 1° de febreroc y el 31 de enero
del afio siguiente

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.8.1.1 Definicién. La evaluacién del desempefio laboral es una herramienta de gestion
gue, con base en juicios objetives sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
cumplimiento de las metas institucionales de los empleados de carrera y en perfodo de prueba en el
desempeno de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito como principio schre ef cual se
fundamenten su permanencia y desarrolio en el servicio.”

De otra parte y como puede observarse la calificacién del periodo de prueba es previo al ingreso e
inscrito en carrera administrativo por tanto, a nuestro juicio, no se debe tener en cuenta para la
calificacion anual del desempefio

Cordialmente,

e
)’” y

JOSE JAIME MONTANA MONTANA
Profesional Universitario Cédigo 218 grado 02

YOPAL
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Paipa, 15 de mayo de 2023

Doctora

Aydee Soler
Secretaria General
Alcaldia de Yopal.

De acuerdo con lo solicitado adjunto cotizacion con destino a Boyaca, para septiembre
de 2023, cotizacidn realizada en base a grupos de 26 Personas para un TOTAL de 78.

EL PLAN INCLUYE:

BOYACA LEYVA Y PAIPA — 2 Noches en Paipa, 1 Noche en Villa de Leyva -
Llegando a Boyaca

1 Noche de alojamiento en Villa de Leyva en el hotel Santa Viviana & Similar

2 Noches de Alojamiento en Paipa en el Hotel el Lago similar

4 Desayunos

4 almuerzos

3 Cenas

En Paipa Cena con Misica en tipica en Vive — 1 Hora y media

1 Entrada al Centro de Hidroterapia en Paipa para relajarse y aprovechar los beneficios de las aguas
termales. Un descanso renovador, incluye traslados

Entrada a Piscina de Agua Termal

Media hora de lancha en el Lago de Tota

Taller de Arcilla en Raquira

Entrada al Museo El Fosil y Pozos azules

Cuatrimoto en el Desierto - Recorrido de 1 hora por una pista en una finca privada, conoceran el
Unico pozo rojo en Villa de Leyva y en épocas de poca lluvia también podrén recorrer dos pozos azul-
verdosos. (2 Personas por Cuatrimoto)

Servicio de guianza para los tours mencionados

3 Dias de Seguro integral de viaje. Todos los impuestos en destino.

Gira en el Barco la Libertad por ei Lago sochagota — 1 Hora

Coxg»an
Afriines

Calle 11 N.28 725
CEL: 3202754904-31021164860
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Entrada al Pueblito Boyacense
Transporte terrestre en BUS capacidad de 40 pasajeros
Transporte en los recorridos

EL PLAN NO INCLUYE
¢ Alimentacion no descrita

RUTA PROGRAMADA

Dia 1. Salida de Yopal en bus rumbo a la ciudad de Scgamoso donde desayunaremos y seguimos hasta
la ciudad de Villa de Leyva al Hotel ofrecido, haremos el registro en Hotel, dejamos equipajes para
comenzar cen el City Tour por la zona histdrica de Villa de Leyva, visitando el Museo E| Fosil Este Museo
se encuentra ubicado en la vereda Monquird a 4 km de Villa de Leyva, esta dirigido por los miembros de
la junta de accidn comunal de dicha vereda en el marco de inciusion de ia comunidad en la actividad
turfstica y cultural, fue fundado en el afio 1977 por iniciativa de los campesinos de la region, debido que
en el desarroilo de las labores agricolas fuera descubierto un ejemplar de «Plicsaurio» que es el mas
completo encontrado hasta el momento y el Gnico exhibido «in situ». En este museo también se pueden
apreciar mas de 500 piezas del patrimonio paleontoldgico de la regién. Almuerzo en Villa de Leyva. A
fas 4:00p.m salida con destino a Raquira con su arquitectura y arte tipicos, famosa por la calidad y
abundancia de sus artesanias. Taller de Arcilla con artesanos locales. Es un taller corto experimental en
ceramica en vivo. donde podras elaborar una pieza en arcilla cruda original, puedes preparar la arcilla,
para vivir la experiencia del torno y modelar una matera o una olla de barro con forma zoomorfa o
andromorfa combinando las técnicas ancestrales y modernas. Viviendo un momente comao alfarero en
Raquira Boyaca, son cursos cortos y personalizados que nos ayudan a salir de la rutina y funcionan como
terapia antiestrés. Tiempo para realizar compras. Regreso a Villa de Leyva. Cena en el Hotel.

Dia 2. Vifla de Leyva, Desayuno en el Hotel. Salida a las 9:00am. Cuatrimoto en el Desierto - Recorrido
de 1 hora por una pista en una finca privada, conoceran e} Gnico pozo rojo en Villa de Leyva y en épocas
de poca lluvia también podran recorrer dos pozas azul- verdosos. A las 12:00m Almuerzo Tipico en
Sutamarchan. Salida en direccion al Puente de Boyaca, patrimonio cultural histérico de Colombia.
Tiempo para congctarnos con la historia de la campafia libertadora por la independencia de la
entonces Nueva Granada, hoy Colombia; contada por un guia experto de la region. A las 4:30 P.m. Gira

B SATENA EASYLY

Calle 11 N. 28 725
CEL: 3202754504-3102115460



por el Lago Scchagota en ¢l Barco la Libertad, para disfrutar de estos maravillosos paisajes a borde de
este pequefio Crucero y desconectarse de la cotidianidad. Cena con Musica en Vivo y Alojamiento.

Dia 3. Paipa — Desayuno en el Hotel, luego haremos la Visita al Pantano de Vargas y el monumento a
los 14 lanceros. Visita al Pueblito Boyacense “Representacién de los Pueblitos més lindos de Boyaca’.
Almuerzo en Paipa. City tour por la ciudad. A las 4:00 P.m salida para disfrutar del Ciclo termal dirigidc
esta compuesto por una serie de procedimientos guiados por profesionales de la salud, que ofrecen un
tratamiento de calidad para la relajacidn y que esta enfocado al turisme de afia calidad. El ciclo termal
consiste en 2 horas dirigidas, gue en su orden incluyen:

Piscina de hidromasaje: piscina dotada de diversos chorros, tanto altos como subacudticos, con
presiones para proporcionar un estimuiante masaje en diferentes zonas del cuerpo

Cama de burbujas: son camas ergondmicas gue poseen un sistema de presién de aire que forma
burbujas, proporcionando un micro masaje en tado el cuerpo.

Jacuzzi: proporciona un hidromasaje fuerte y localizado, ayudando a la absorcion de minerales que por
fa accién de los chorros y el peso del agua se disuelven facilitando su ingreso a la piel y a las vias
respiratorias,

Sauna: el sauna de calor seco con aromas naturales, actia favoreciendo la absorcion vy circulacion de
los elementos termominero-medicinales, ademas de eliminar toxinas, por la sudoracion a través de la
piel, retenidas en todo el cuerpo.

Auto aplicacién de lodo: mediante la aplicacion de lodo termal en todo el cuerpo, la piel recibe sus
propiedades y beneficios, eliminando toxinas por accién de secado al aire libre y por el vapor del pozo
azul, logranda la renovacion de las células muertas de la piel.

Turco: el turco cuenta con un ambiente saturado de vapor de agua que impide el procesoc de sudoracion,
dilatando poros, acentuande fa absorcion de elementos termo minero-medicinales, ademas estimula la
respiracion, la frecuencia cardiaca, el sistema nervioso y hormanal.

El Centro de hidroterapia tiene una capacidad de 16 Personas por enirada, las demas personas
disfrutardn del Parque Acudtico que cuenta con tres piscinas amplias de agua termo mineral:
Panoramica, Olimpica. Traslado al Hotel para disfrutar de una cena amenizada con Msica en vivo con
un grupo de la region. Alojamienio.
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Dia 4. Paipa desayuno en el Hotel; (salimos con equipaje de viaje) — de Visita saldremos hacia el
municipio de Nobsa, pueblo tipico de tejidos y prendas de lana. Breve parada en "lza”, famoso por sus
postres. Continuamos nuestro viaje hacia el Lago de Tota, €l lago mas grande de Colombia, donde
disfrutaremos de la adrenalina de un paseo en lancha por el Lago; (Almuerzo Tipico con Trucha). Visita
al mirador del Lago, Termina la actividad y regreso a Yopal.

Copra
Akriines

B SATENA EASYIL%

Calle 11 N. 28 725
CEL: 3202754804-3102116460




UNITU

Ynlr Besiia

Cotizacion realizada en base a grupos de 26 personas, cualquier cambio en el
numero de pasajeros representa verificacién de la tarifa

I

| BAJA TEMPORADA / Valor por persona en Pesos

COTIZACION PARA GRUPO EMPRESARIAL, “SE
GARANTIZA CAMA POR PERSONA”

CATEGORIA DE HOTEL/
ACOMOBACION

i

TURISTA

DOBLE | $ 1.794.800

26 $1,794,800| 12 al15Sep/23 |A. DOBLE
26 $1,794,800| 19 al 22 Sep/23 |A. DOBLE
26 $1,794,800| 26al29 Sep/23 | A. DOBLE

781 $139,994,400

Esperamos tener el gusto de atenderlos con la calidad que nas caracteriza.

Cordial Saludo,

Lugs Caflos Benavides Rodriguez

Gerente

AN

e

Cospran
Adriines

b SATENA EASYLY

Calle 11 N. 28725
CEL: 3202754904-3102116460






CERTIFICACION

MUNICIEIO DY YPFAK

1191.180

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que del total de servidores publicos en emplec de carrera administrativa vinculados a la Alcaldia
Municipal de Yopal, DOSCIENTOS CUARENTA'Y CINCO (245) acreditaron nivel sobresaliente en la
evaluacién de desempefio laboral en firme, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de
febrerc de 2022 al 31 de enero de 2023.

La preserite se expide a solicitud del interesado a los veintitrés (23) dias del mes de junioc de 2023.

MARIA NELLY BERMUDEZ PENA
Subsecrstaria de Talento Humano

C\h@o\og

Elaboré: Alicia Polania Rodriguez
‘Cargo: Profesiongl Cofiratado

rano Villar
niversitario

Revisa: Dali
Cargo: Prgfesional

Anexo: Listado de servidores piblicos que acreditaron nivel sobresalients en la evaluacion de desempefio periodo 1 de febrero
de 2022 a 31 de enero de 2023.
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CEDULA APELLIDOS NOMBRES NIVEL EVALUACION
1116549342 |ACHAGUA RODRIGUEZ JESSICA VIVIANA ASISTENCIAL 96,54
1118531284 |AGUILAR ACEVEDO NURY JOANA ASISTENCIAL 100

24099433 |ALBARRACIN SANCHEZ NALDA MAGNOLIIA ASISTENCIAL 915
1122236423 |ALFONSO CAMACHO EMILSE ASISTENCIAL 95,23
23862409 |ALFONSO CASTELLANOS DEYSI YANETH ASISTENCIAL 97,45
23724777 |ALFONSO TOVAR CARMENZA ASISTENCIAL 99,62
47431883 |ARIAZ PAEZ MIRYAM INES ASISTENCIAL 93,69
47428457 |AVELLA CALDERON JOHANNA MERCEDES ASISTENCIAL 23,39
796149882 . |AVELLA VARGAS HERNANDO ASISTENCIAL 160
23582515 (AYALA SALAMANCA ROSA MARIA ASISTENCIAL 90,9
40411860 |BAEZ BARON MARGARITA MARIA ASISTENCIAL 100
1053585202 |BARON DIANA MARIA ASISTENCIAL 97,09
9659652 |BARRERA JIMENEZ SERGIO ASISTENCIAL 31,72
47433936 |BELLO GALAN MARIA BERTILDE ASISTENCIAL 94,62
23740884 |BELLO PIRAICN ROSA OTILIA ASISTENCIAL 91,75
52767309 |BERMUDEZ LEON MARIA JOSEFINA ASISTENCIAL 58,3
47440450 |BERNAL BORIA JULIE PAULIN ASISTENCIAL 92,75
38868217 |BETANCOURT PAREJA BEATRIZ ASISTENCIAL 84,62
24143270 |BOHORQUEZ MARORA ASISTENCIAL 99,19
1118556660 |CABALLERO MORENO BRENDA MARCELA ASISTENCIAL 97
23423765 |CALDERON GOMEZ FLOR ELISA ASISTENCIAL 94,21
1118563810 {CAMACHO MALPICA NAREN YOHN JAIRC ASISTENCIAL 94,28
39949840 ICAMPOS SANABRIA PAOLA TATIANA ASISTENCIAL 98,3
1005743714 [CARDONA CARDENAS REINALDO ANTONIO ASISTENCIAL 91,5
24226731 |CARVAJAL BASTILLA MARLENY ASISTENCIAIL 98,82
47432685 |CARVAJALNINO EVELIA ASISTENCIAL 94,45
46374348 |CASTILLO VARGAS YAQUELIN AMANDA ASISTENCIAL 92,75
46376065 |CASTRO SANCHEZ LILIANA DEL PILAR ASISTENCIAL 91,55
52383935 |CEDENO DELGADO ANDREA ASISTENCIAL 96,64
46379893 |CHAPARRO INIRIDA ACENETH ASISTENCIAL 90,36
47439174 |CHAPARRO RODRIGUEZ DIANA SIRLEY ASISTENCIAL 97,33
47430221 |CORREA VARGAS JANETH ASISTENCIAL 98,5
47428352 |CRISTANCHO RIVEROS MARGARITA ASISTENCIAL 94,45
68303738 |CUTA CARDOZO MARISOL ASISTENCIAL 94,62
47431227 |CUTA MELENDEZ MARIA EUGENIA ASISTENCIAL 98,69
1120574477 |DIAZ ARBOLEDA YANIRA ASISTENCIAL 94,45
23740365 |DIAZ CHAPARRO ROSA HELENA ASISTENCIAL 92,1
1268268 |DURAN VILLAMIZAR EDGAR MAURICIO ASISTENCIAL 96,43
9432643 |GALAN CHAPARRC JOSE ARNULFO ASISTENCIAL 95,3
79940840 [GALINDO SANCHEZ FREDDY ALEXANDER ASISTENCIAL 100
74184955 |GALLO AGUDELO FABIO ALEXANDER ASISTENCIAL 93,56
1118544299 |GAMBOA JIMENEZ LEIDY LUCERO ASISTENCIAL 98,73
1118554285 [GAVIRIAVERDUGOD BRAYAN ALEX|S ASISTENCIAL 96,87
33480971 [GOMEZ ALVAREZ SIRLEY TATIANA ASISTENCIAL 94,45
24226674 |GOMEZ SANCHEZ ALBA LILIA ASISTENCIAL 99,96
1118538774 |GUAYANES PEREZ ASISTENCIAL 90,54

ALFANY




47430232 |GUTIERREZ RINCON ANA SILVIA ASISTENCIAL 91,72
9659062 |HERNANDEZ PENA EPIMENIO ASISTENCIAL 94,95
9654062 [HERNANDEZ PEREZ JOSE ORLANDO ASISTENCIAL 92,47
9395204  |[HERNANDEZ SUAREZ NESTOR LECNARDD ASISTENCIAL 98,3
23676000 [HOLGUIN CARDENAS DORA DEL CARMEN ASISTENCIAL 92,61
1052379700 |INFANTE CAMARGO JULIE XIMENA ASISTENCIAL 95,8
28076774 |JAIMES NUBIA ESTELA ASISTENCIAL 94,41
74859170 JJIMENEZ VARGAS CARLOS FAUNER ASISTENCIAL 85,3
74301796 LEON PEREZ ALEJANDRO ASISTENCIAL 96
47439099 [LINDARTE MOLINA TAIDI JOHANA ASISTENCIAL 85,75
30350963 |[LONDONO OCHOA NELLY ALEYDA ASISTENCIAL 93
47434963 [MALDONADO GALAN SHIRLEY ASISTENCIAL 97,45
17526879 |MARTINEZ RIGCBERTO ASISTENCIAL 99,57
9659704 |MARTINEZ CASTANEDA JUAN ARIEL ASISTENCIAL 93,24
1124827351 |MARTINEZ LANDINEZ JUAN DAVID ASISTENCIAL 54,45
74344776 |MARTINEZ SALAMANCA JOSE GERARDO ASISTENCIAL 96,71
74811945 {MEDINA TIBAY JOSE RODRIGO ASISTENCIAL 94,18
1032422346 |MENDOZA SOSA CARLGS EDVENSON ASISTENCIAL 98.3
24144098 |MOJICA RODRIGUEZ SATURIA ASISTENCIAL 99,88
46370352 |[MONTANEZ GUAQUETA DIANA CONSUELO ASISTENCIAL 94,05
46365302  IMONTANO GARCIA NELLY ALEXANDRA ASISTENCIAL 90,87
1118541454 |MORA BARRETO JIMMY ALEXANDER ASISTENCIAL 94,12
47436664 |IMORENDO GOMEZ ANA ORFILIA ASISTENCIAL 94,45
33481939 IMORENO LOMBANA NELLY ASISTENCIAL 85,49
47433173 |[MORENO NOA MARIA NEILA ASISTENCIAL 95,18
47430014 |MORENO NOA MARIA MERCY ASISTENCIAL 96,65
1085284394 |NARVAEZ GAMBOA BRIGITE ELIZABETH ASISTENCIAL 92,6
1118534884 |NAVARRETE GONZALEZ JAIME LEONARDO ASISTENCIAL 98,3
1123861511 |ORTIZ CARVAJAL AURA LILIANA ASISTENCIAL 93,99
1118538133 |ORTIZ CARVAJAL LiDA SOLBEY ASISTENCIAL 91,86
47435391 [ORTIZ VERGARA ZULMA CONSUELO ASISTENCIAL 55,6
1118556046 {OVEJERO CRUZ DELFINA ASISTENCIAL 98,3
1118567823 1OVEJERG CRUZ ROSIRE ASISTENCIAL 100
47429353 {PEREZ ORTIZ FREDESMINDA ASISTENCIAL 98,43
46358138 [PIRAGAUTA PIRAGAUTA CLAUDIA CONSUELO ASISTENCIAL 91,5
1006552790 |PIRIACHI HOROPA LAURA DANIELA ASISTENCIAL 93,54
1118535929 (PULIDO ACEVEDO GLADYS GINNETH ASISTENCIAL 100
1121855172 |QUINTERC SUAREZ CAMILO ANDRES ASISTENCIAL 92,77
40389461 |QUINONES MOLINA DABEIBA ASISTENCIAL 90,68
1118536943 |RODRIGUEZ LANDAETA YOCONDA IVONNE ASISTENCIAL 95,75
46375897 |RODRIGUEZ PATINO EMILCE YANNETH ASISTENCIAL 98,3
47431176 |[RODRIGUEZ RINCON PATRICIA ASISTENCIAL 85,41
47433969 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ  |OMAIRA ASISTENCIAL 94,97
1092155466 |RODRIGUEZ SUAREZ DIANA MARCELA ASISTENCIAL 99,66
7366724  [ROMERO SUA DIEGO ASISTENCIAL 97,79
47427142 {ROMERO TORRES BELEN ASISTENCIAL 97.65
9653931  |[ROSAS ROSAS JOSE AVIGAIL ASISTENCIAL 98,78




1118540273 |RUBIANO DIAZ SINDY SHIRLEY ASISTENCIAL 98,3
23740506 |SAENZ ROSA HELENA ASISTENCIAL 90,23
1121824643 |SANCHEZ BARRAGAN ANA BRICEIDA ASISTENCIAL 93,2
1119658037 [SEPULVEDA FORERD NICOLE CAROLINA ASISTENCIAL 98,3
1118542159 {SOCHA SANDRA ASISTENCIAL 91,58
9529477 |SOLER PEREZ LUIS FRANCISCO ASISTENCIAL 92,21
93371523 [SUAREZ ARIAS DONALDO ASISTENCIAL 97
5688291 |TIBADUIZA CORZO REYMOL ASISTENCIAL 95,3
1118575658 |TIBCCHA CARVAJAL ANGELA MARCELA ASISTENCIAL 97
47420028 |TORRES CUELLAR KARENT FAISULI ASISTENCIAL 94,39
28551554 |TRIANA QUIRCGA LUZ YENNY ASISTENCIAL 95,94
47435142 |URREA CLARA JIMENA ASISTENCIAL 98,5
1118554088 |VANEGAS LOPEZ LEIDY YESSENIA ASISTENCIAL 95,87
23827994 VEGA PIDIACHE YENCY MABEL ASISTENCIAL 97,13
46455651 |VERDUGO NUBIA ESPERANZA ASISTENCIAL 94,41
47438086 |VERGARA LAVERDE MARTHA ERICA ASISTENCIAL 55,25




CEDULA APELLIDOS NOMBRES NIVEL EVALUACION
23791975 [ABRIL ABRIL OLGA LUCIA PROFESIONAL 97,02
46371580 |ADAME SIAUCHO NUBIA FARID PROFESIONAL 96,15
52034798 |AGUIRRE DAZA SONIA HAYDDE PROFESIONAL 94,98
417975852 |AGUIRRE REYES MARLENY PROFESIONAL 91,64
24231542 |ALFONSO AVILA YANCI PACLA PROFESIONAL 99,32
46363087 |[ALVARADOC BARRERA MYRIAM JANNETHE PROFESIONAL 98,81

7536000 {ALVAREZ BELTRAN HECTOR FABIO PROFESIONAL 52,46

1118529497 |ANZUETA VEGA DEGNY YINETH PROFESIONAL 96,26
23810854 (BARRERA ACEVEDO ANGELA PAQOLA PROFESIONAL 95,75
47429444 |BARRERA CASTANEDA ELIZABETH PROFESIONAL 94,22

84331226 |BARRERA REYES EDIXON FABJAN PROFESIONAL 99,42
65633364 . |BARRIOS GOMEZ MARIAVICTORIA PROFESIONAL 98
46381355  |BAYONA NINO AURA YESENIA PROFESIONAL 98,05
47434719 |BEDOYA INFANTE ALIX ELIANA PROFESIONAL 98
51952044 |BEJARANO ARDILA MARTHA CECILIA PROFESIONAL 90,81
52782826 [BELTRAN SANCHEZ GISELLE AZALIA PROFESIONAL 88,3

1118539930 |BERNAL RINCON JOHANA PACLA PROFESIONAL 99,42
53105630 |BOJACA BETANCOURT LAURA CAMILA GISELA PROFESIONAL 57
40049251  {BRAVO BENAVIDES ALDXANDREA PROFESIONAL 95,82
45379848 |CACERES GUTIERREZ MAGDA ROCIC PROFESIONAL 94,36
46454590 [CHAPARRO DUCON LUZ DEISY PROFESIONAL 93,78
47434382 |CHAPARRO NINO LIBIA ANDREA PROFESIONAL 97,86
74858854 |CHAPARRO RODRIGUEZ WILLIAM PLINIO PROFESIONAL 97,45

1057580886 |CHAPARRRC ROJAS MIGUEL ANGEL VALENTIN PROFESIONAL 98,03
47435802 |CHILA MALPICA EDNA MILETH PROFESIONAL 57,97

1057586121 |COMBARIZA FERNANDEZ  |DANIEL FRANCISCO PROFESIONAL 95,64
17344133 [CUSME SARMIENTO WILLIAM PROFESIONAL 94,85

1118541754 {DIAZ ACEVEDC LUIS CARLOS PROFESIONAL 97,96
51518255 [DIAZ AMADO TOHN JAIRO PROFESIONAL 95,24
33369837 |DUARTE CUERVO THOANA PATRICIA PROFESIONAL 97,45

1052392122 |DUENAS PALENCIA JESUS DAVID PROFESIONAL 85,03
68301078 |FERNANDEZ GOMEZ OFELIA PROFESIONAL 92,6

1067844311 |FORERO RUBIO JAVIER ALEJANDRO PROFESIONAL 95,03

11318533720 JFUQUEN CUBILLOS LISSETE YOCELIN PROFESIONAL 98,04
5242208% |GALLO GOMEZ LINEY YAJAIRA PROFESIONAL 95,51
47437812 |GAMBOA JIMENEZ MARY LUZ PROFESIONAL 98,81
74814607 |GAMBOA SASTOQUE GERMAN ALFONSO PROFESIONAL 93,2
52341195 (GARCIA BENAVIDES SANDRA IBETH PROFESIONAL 50,63
52741228 1GARCIA MENESES YULY ANGELICA PROFESIONAL 96,64
52461001 |GARZON REYES EDDY JCHANA PROFESIONAL 95,75

1118536286 |GIRON MALDONADO SANDRA MILENA PROFESIONAL 95,42
800159261 |GOMEZ MORENDO HECTOR HERNANDO PROFESIONAL 92,01
47439314 [GONZALEZ ACEVEDO LILIANA PROFESIONAL 91,57
74861048 |GONZALEZ AMADOR NELSON LEONARDO PROFESIONAL 99,43
33481712 |GONZALEZ GOMEZ MONICA LUCIA PROFESIONAL 63,17
80763084 |GONZALEZ PEREZ CARLCS FERNANDO PROFESIONAL 100




68287817 |GUARIN NAVARRO NINFA PROFESIONAL 100
7184057 |GUZMAN FABIAN CAMILO PROFESIONAL 94,69
65768016 |JAIME RENGIFO ERIKA ROMINA PROFESIONAL 99,42
74857578 [HIMENEZ PEREZ LORENZO PROFESIONAL 100
74181539 |LEAL GALAN WILBORB RICARDD PROFESIONAL 92,12
79576003  [LOPEZ GARCIA JOSE FERNANDO PROFESIONAL 98,3
51996514 |LUCAS RUEDA NUBIA ESPERANZA PROFESIONAL 98,22
76309269 |MARINO ORTIZ EDWIN ALONSO PROFESHONAL 160
53045945 |MARTINEZ PALACIOS YUDY LILIANA PROFESIONAL 94,25
88031598 |MENESES HERNANDEZ CESAR RENE PROFESIONAL 93,71
52340946 |MGIICA TOSCANO ROCIO PROFESIONAL 92,31
35254305 |MOLINA GUTIERREZ ANDREA LILIANA PROFESHONAL 84,9
74376904 |MONROY NINO JORGE ENRIQUE PROFESIONAL 94,05
4381545 |MORENO CAMACHO NILSON BERNED PROFESIONAL 93,2
52731167 |MURNOZ VARGAS PILAR DEL ROCIO PROFESIONAL 92,27
1042610733 |OTALORA MOZO MAGDA ELIZABETH PROFESIONAL 95,75
7318966 |PABON FORERO RODRIGD PROFESIONAL 97
88140121 [PARADA SANTIAGCO CARLOS AUGUSTO PROFESIONAL 93,84
33480082 |PEREZ BELLO FLOR YANETH PROFESIONAL 100
74858772 [PEREZ CABALLERO CARLOS FELIPE PROFESIONAL 92,72
7173863 PEREZ GONZALEZ LUIS GABRIEL PROFESIONAL 95,75
46375056 |PEREZ GUTIERREZ CLAUDIA ELIANA PROFESIONAL 92,86
47433221 |PEREZ PIDIACHI PAOLA CAROLINA PROFESIONAL 97,25
52425088 |RAMIREZ ISSAZA MARIA LUZ DIVIA PROFESIONAL 96,01
1118534858 |REYES ORTIZ JENNY CAROLINA PROFESIONAL 96,6
52413346 |RODRIGUEZ ACOSTA NANCY LIZETH PROFESIONAL 100
1053779664 |RODRIGUEZ HERRERA DAMIAN ESTEBAN PROFESIONAL 97,03
60326204 |RODRIGUEZ PORRAS YAIRA ENELDA PROFESIONAL 96,17
1053604984 |RONDGN RUIZ DAVID FERNANDO PROFESICNAL 97,45
33367368 |SANABRIA BUITRAGO JENNY ESMERALDA PROFESIONAL 96
64699338 [SERRANO VILLAR DALIALUZ PROFESIONAL 96
4192816 |SUAREZ AVENDARO iUAN GABRIEL PROFESICGNAL 93,6
46374507 |SUAREZ PEREZ NANCY ALEXANDRA PROFESIONAL 100
63438612 |SUAREZVARGAS MONICA ANDREA PROFESIONAL 93,6
79671260 ' [TORRES CHAPARRO FREDY OSWALDQ PROFESIONAL 97
1118535633 |TORRES HOLGUIN CLAUDIA NATALY PROFESIONAL 94,05
46372834 |VARGAS LOPEZ SANDRA ISABEL PROFESIONAL 93,75
24228906 [VARGAS RODRIGUEZ CONSTANZA LILIANA PROFESIONAL 99,23
43606875 |VELASCO.POSADA MAIRA ESTHER PROFESIONAL 96,65
1118541219 |ZAMBRANO SOLER MARCIA KATHERINE PROFESIONAL 93,88
51803319 [ZAMORA DIAZ MARTHA MONICA PROFESIONAL 94,4




CEDULA APELLIDOS NOMBRES NIVEL EVALUACION
9434395 JALVAREZ GALAN ELKIN RICARDO TECNICO 95,98
95980368 |ARAQUE ARAQUE RITO ANTONIO TECNICO 93,6
1118562564 |AVILA SALDARRIAGA NAREN DAYARDANI TECNICO 96,29
1118539105 [BOTIA PENA DIANA PATRICIA TECNICO 94,88
1010198312 |CARRION MORENO DIEGO ANDRES TECNICO 96,05
82394717 |CASTRO GARZON DIDIER TECNICO 97,22
46457720 |CELY MALAVER YULY ALEXANDRA TECNICO 93,6
1121884166 |CLAROS CARDOZO ANDERSON TECNICO 95,77
1118543405 |CRUZ NEGRO MISAEL TECNICC 94,28
74754575  |DAZA CRISTANCHO DUMAR ARLEY TECNICO 94,45
1118544115 |{DUARTE AVENDANO FABIAN ESTEBAN TECNICO 98,11
23726321 {ESPINEL CHAPARRO MILITZA TECNICO 57,45
1118545085 [ESQUIVEL FORERD LEIDY KARINE TECNICO 96,94
7226062  |ESTUPINAN RICAURTE DANIEL TECNICO 92,75
1115856786 |FORERO CUBIDES LINA MARIA TECNICO 89,42
33480713 |GONZALEZ CELY LINA MARIA TECNICO 97
47433197 |LAVERDE CARDENAS MARIA SILVINA TECNICO g7
1057576244 {.EAL BONILLA JAVIER ANDRES TECNICO 97
47438648 |LOPEZ AVELLA RUBIELA TECNICO 95,75
1120371451 |MARIN DIAZ RAMIRO ANDREY TECNICO 93,25
74302752 |MARINO CARO RAMIRO ANTONIGC TECNICC 92,75
1118547258 [MEDINA DIAZ EINY XIOMARA TECNICC 95,1
74814915 |MEDINA DIAZ JHON OSWALDO TECNICO 97
7172581 MOIICA JIMENEZ CARLOS ANDRES TECNICC 92,75
46683237 |IMONROY AREVALO DIANA YORLEY TECNICO 85,56
1015512 |MORENQ BALVUENA JUAN BAUTISTA TECNICO 91,93
1118535015 |MORENO CASTRO JULLY ROCIO TECNICO g7
1057186308 |MOTAVITA PEREZ LEIDY CAROLINA TECNICO g7
46672133  [NINO SARMIENTO CLAUDIA AMPARO TECNICO 95,89
79312943 |[NUNEZ SISTIVA HENRY GUSTAVO TECNICO 93,3
1018457343 |ORTIZ MONTEALEGRE CARMEN LORENA TECNICO 96,78
12994566 |PALECHOR RUIZ ALAIN LIBARDO TECNICO 94,72
9432491 |PARRA CORTES JORGE ORLANDO TECNICO 92,75
23937207 |PASTRANA PIDIACHE ADIELA TECNICC 97
52963468 |PISCO RIOS DIANA CATALINA TECNICO 97,42
1022352341 |PRIETO GARZON ERAYAN FERTINEY TECNICO 85,45
40444265 [RICO ROJAS ERIKA LILLANA TECNICD 97
1118531912 |RINCON VARGAS NANCY JANETH TECNICO 95,09
1118543934 ROBLES MENDOZA WELSER DAVID TECNICO 58,15
9656440 {RODRIGUEZ GARCIA HENRY TECNICO 26,09
7218578 |RUIZ RODRIGUEZ INIRIDA ACENETH TECNICO 92,75
79979402 |SABOGAL PENA WILSON GEOVANNY TECNICO 98,47
1045612581 |SANCHEZ CARO WILSON FERNANDO TECNICO 93,2
1118531016 [SIERRA GRANADOS HMMY ROTH TECNICO 94,562
20859816 |SUAREZ VELOSA SANDRA MARIA TECNICO 893,79
1118557352 |UMARNA ORJUELA ANGIE PAOLA TECNICC 97,45




74080771  |VEGA JORGE ALEXANDER TECNICO 92,75
1118545633 {VEGA RICAURTE GUSTAVO TECNICO 92,75
1118556550 jVIASUS SOSA DANIEL FERNANDO TECNICO 96,39




CERTIFICACION

MURIGHNO B8 TOrAL

1191.478

LA SECRETARIA DE TALEMTO HUMANO

CERTIFICA:

Que de los DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO (245} servidores pUblicos en emplec de carrera
administrativa que acreditarcn nivel sobresaliente en la evaluacion de desempenio taboral en firme,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023, se
entregara el incentivo No Pecuniaric que consiste en un Programa de Turismo Social a SETENTA Y
OCHO (78), los cuales fuercn seleccionados de manera aleatoria a través de sortec con balotas
realizado de manera presencial en tres jornadas durante ios dias 26 y 27 de junio de 2023, siguiendo
los Lineamientos Plan de incentivas 2023.

l.a presente se expide a solicitud del interesado a los veintisiete (28) dias del mes de junio de 2023,

i
MARIA NELLY E%LM/UDEZ PENA
Subsecretaria de ento Humano

O\&‘:uu
Elabord: Alicia Polania Rodriguez
Cargo: Profesicnal Contratado

Revisd: Dalia Luz Serrano Viltar
Cargo: Profesional Universitario

Anexo: Listado de servidores pablicos seleccionados de manera aleateria a través de sortea con balotas realizado de manera
presencial en tres jornadas durante los dias 268 y 27 de junio de 2023,
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COMUNICACION OFICIAL

MUNLGH" T e YOPAL

Servidores Pithlicos beneficiados del Incentivo No Pecuniario: Programa de turismo social.

La Comisi6n de Personal estipula que serdn seleccionados un total de SETENTA Y OCHO (78) empleados con
Evaluacién de Desempefio Laboral en el nivel sobresaliente (conforme lo estipula el Acuerdo 6§17 de 2018),
divididos asl: 26 empleados del nivel PROFESIONAL, 26 empieados del nivel TECNICO, 26 empleadcs del nivel
ASISTENCIAL..
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RECUERDE:

s Los servidores piblicos que ganen el derecho al beneficic, deberan manifestar por escrito antes de finalizar
el sorteo, si lo aceptan o o rechazan.

= Para el caso de los servidores plblicos que ganen el derecho al beneficio y manifiesten por escrito antes de
finalizar el sorteo, que |o rechazan, se darz la oportunidad de participar a los servidores plblicos de su mismo
nivel (profesional, técnica o asistencial).

« Para el caso de los servidores publicos que ganen el derecho al beneficio y manifiesten por escrite después
de finalizar el sorteo, que lo rechazan, no se tendra dar ia oportunidad de realizar nuevo sortec.

s Los servidores piblicos gue se vean beneficiados, no podran ceder &i derecho a otra persona,
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» Encaso de presentarse situaciones inesperadas o de caso fortuite en la fecha del disfrute del Programa de
Turismo Social, para alguno de los servidores publicos que ganen el derechoe al beneficio, debera presentar
los soportes respeclivos ante la Entidad.

» La Entidad otorgara un permiso especial a los servidores puiblicos ganadores para que disfruten de este
incentivo por un t&rmino de hasta ¢inco {5) dias habiles remunerados.
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Servidores Publicos beneficiados del incentivo No Pecuniario: Programa de turismo social,

l.a Comisién de Personal estipula que seran seleccionados un total de SETENTA Y OCHO (78) empleados con
Evaluacién de Desempefio Laboral en el nivel sobresaliente {(conforme lo estipula el Acuerds 817 de 20183,

divididos asl: 26 empleados del nivel PROFESIONAL, 26 empleados del nivel TECNICO, 26 empleados del nivel
ASISTENCIAL.. :
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RECUERDE:

» Los servidores pablicos que ganen el derecho al beneficio, deberan manifestar por escrito antes de finalizar
el sorteo, si lo aceptan o lo rechazan.
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« Para el caso de los servidores plblicos que ganen et derecho al beneficio y manifiesten por ascrito antes de
finalizar el sorteo, que lo rechazan, se dara la opertunidad de participar a los servidores plblicos de su mismo
nivel {profesional, técnico o asistencial).

« Para el caso de los servidores publicos que ganen el derecho al beneficio y manifiesten por escrito despues

de finalizar el sorteo, que lo rechazan, no se tendra dar a oportunidad de realizar nuevo sorteo.
« Los servidores publicos que se vean benefictados, no podran ceder ef derecho a otra parsona.

« FEn caso de presentarse situaciones inesperadas o de caso fortuito en la fecha del disfrute del Programa de
Turismo Social, para algunc de los servidores publicos gue ganen el derecho al beneficio, debera presentar
los soportes respectivos ante la Entidad.

« La Entidad otorgara un permiso especial a los servidores publicos ganadores para que disfruten de este
incentivo por un término de hasta cinco (5) dias habiles remunerados.
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Servidores Publicos beneficiados del Incentivo No Pecuniario: Programa de turismo social.

La Comisién de Personal estipula que seran seleccionados un total de SETENTA Y OCHO (78) empleados con
Evaluacién de Desempefio Laboral en el nivel sobresaliente {conforme lo estipula el Acuerdo 617 de 2018),
divididos asi: 26 empleados del nivel PROFESIONAL, 26 empleados del nivel TECNICO, 26 empléados del nivel

ASISTENCIAL..
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RECUERDE: f

« Los servidores publicos que ganen el derecha al beneficio, deberan manifestar por escrito antes de finajizar
et sorteo, si lo aceptan ¢ lo rechazan.
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+» Para el caso de los servidores publicos gue ganen ef derecho al beneficio y manifiesten por escrito antes de
finalizar el sorteo, gue lo rechazan, se dara la opertunidad de participar a los servidores publicos de su mismo
nivel (profesicnal, técnico o asistencial).
« Para el caso de los servidores plblices que ganen el derecho al beneficio y manifiesten por escrito después

de finalizar ei sorteo, que lo rechazan, no se lendra dar la oportunidad de reafizar nuevo sorteo.
¢ Los servidores plblicos que se vean beneficiados, no podran ceder el derecho a otra persona.

= En caso de presentarse situaciories inesperadas o de caso fortuito en la fecha det disfrute del Programa de
Turismo Social, para alguno de los servidores plblicos gue ganen el derecho al beneficio, debera presentar
los soportes respectivos ante la Entidad.
« la Entidad otorgara un permiso especial a los servidores plblicos ganadores para gue disfruten de este
incentive por un término de hasta cinco (5) dias habiles remunerados.
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ACTA DE REUNION

ACTADE REUNION No: 73

L lDATOS GENERALES iy

TEMA DE LA REUNION

REALIZACION DE SORTEQ PARA SELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS INCENTIVOS NO

PECUNIARIOS
Fecha de la Reunién: Hora de inicio Hora de finalizacién
AM AM
ANO  MES Dia
2023 E 08 1 " 8 1 00 PM 9 00 PM [ ]
LUGAR DE LA REUNION:
QFICINA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
ASISTENTES ASISTENCIA
NO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION / Sl NO
DEPENDENCIA
1. | Nelly Bermidez Pefa Subsecretaria de Subsecretaria de «
talento humano talento humano
2. | Balia Luz Serrana Villar Prqfesgqna! Subsecretaria de X
Universitario tatente humano
- . . Profesional Subsecretaria de X
3. | Alicia Polznia Rodriguez Contratado talents humano
4. | Linda Nataly Hernandez Zambrano Pasante Estado Subsecretaria de X
Joven talento humano
INVITADOS ASISTENCIA
NE NOMBRES Y APELLIDOS CARGC INSTITUCICN / Sl NO
DEPENDENCIA
Jefe de oficina de .. X
. Oficina de Control
1 | HUBERT ALEXIS MONTANEZ GALVIS Contfgl Interno de Interno de Gestion
Gestidn
Jefe de oficina de . X
2 | LUCY ANGELICA CARO CARO Control Interno Oficina de Control
Discinlinar Interno Disciplinaric
isciplinario

OBJETIVOS DE LA REUNION

sorteo con balotas.

Realizar seguimiento a la actividad de seleccion de servidores publicos para [ncentivos No Pecuniarios a través de

ORDEN DEL DIA

~Saludos

coh balotas,

-Seguimiento a la actividad de seleccion de servidores publicos para Incentivos No Pecuniarios a traveés de sorteo

~Despedlda

1l.DESARROLLO DE LA REUNION _

Hubert Montafiez v la Dra. Lucy Caroc.

Se da inicio a Ea reunion y toma fa palabra la Dra. Nelly, para agradecer a ‘iodoé los particapantes por Ia
colabaracién en la realizacién de la actividad, especialmente a los garantes de transparencia: el Dr.

Se considera importante dejar constancia que &l inicio de las tres jornadas llevadas a cabo, la Dra. Nelly
Bermudez da Ia bienvenida a los servidores publicos y a la vez les exiiende las felicitaciones de parte de

AP3-FO3 P
Fecha; 10/08/2021
Version: 3 )
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ACTA DE REUNION

(PG DT PORAL

ACTA DE REUNION No- 13

la administracion municipal en cabeza del Alcalde, por ser guienes obtuvieron calificacidn en nivel
sobresaliente durante ia vigencia 2022,

Seguidamente se procede a revisar gue se haya dade cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos
Plan de Incentivos 2023, v se constata que:

Se llevaron a cabo las tres jornadas de acuerdo a lo planificade: Para Profesionales el dia 26 de junio
de 2023 da inicio a partir de las 2:00 p.m., para Técnicos el dia 27 de junio de 2023 a partir de las
10:00 a.m. y para Asistenciales también el 27 de junio de 2023 a partir de las 2:00 p.m. En cada
jornada se da un margen de espera de 15 minutos para dar inicio a la actividad, y después de ese
tiempo no se permitid el ingresc de personal ni presencial ni virtualmente.

L]

+ Se cuenta con las planillas de asistencia para cada una de las tres jornadas, donde firmaron ios
servidores piblicos que asistieron personalmente.

+ Los servidores p(blicos convocados asistieron para participar personaimente, sin delegar en terceros.
Se permitié asistencia de manera virtual solamente al personal que se enconfraba en vacaciones,
licencias o incapacidades, guienes escogieron entre los garantes, al gque sacara la balota en su
nombre.

+ Para cada jornada se utilizaron la cantidad de balotas correspondientes exactamente al namero fotal
de servidores publicos asistentes (personal y virtual), ast:
Profesicnales: (26 balotas rojas y 51 balotas blancas).
Técnicos: 51 (26 balotas rojas y 25 balotas blancas),
Asistenciales: 106 (26 balotas rojas y 80 balotas biancas).

« Se cuenta con las comunicaciones oficiales donde cada unc de los servidores publicos que ganaron
el derecho al beneficic sacando la balota roja, firmaron si lo aceptaban o no lo acepiaban. En tolal se
tienen 78 servidores publicos divididos asi: 26 para nivel profesicnal, 26 nivel técnico y 26 nivel

asistencial.
PROFESIONALES
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ACTA DE REUNION No: 73

TECNICOS

ASISTENCIALES

- lIl-ACUERDOS Y:COMPROMISOS

RSN FECHA DE
ACUERDOS Y COMPROMISOS CUMPLIMIENTO

FIRMA DE LOS ASISTENTES

Firma Firma
A QYo

RESPONSABLE

Nombre Nelly Bermidez Pefia Nombre Alicia Polania Redriguez
Ermail Ne]lybermuﬂéz:’yﬁ@gmail.com Ermail Lichapol@hotmail.com
Firma Firma

‘ wé&sﬁ@ama \’C}@E

Nombre Dalia yﬁz Serrano Viliar Nombre Linda Nataly Hernandez Zambrano
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Fecha: 10/08/2021 ‘ i Pagina 3 de 4
Version: 3




ACTA DE REUNION

MU ICTEYD DE TR

' R A
ACTA DE REUNION No 73 f‘\ E
1
Email dalia serrano@hotmail.com Email Iinda_hernahdezq“i': ugltc,edu.co
Firma N A Firma il i
At BOLLLA W N x;(‘;l
Nomtre  LucyYiageliteGardCary 7" Nombre Hubert Alex Mg %is
Email iucyangelicaB476@hotmail.com Email hubert 90 @RRINpAF _
~ R o VL ANEXOS b \j\
)
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