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1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: |
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: b
1.3 CODIGO SSEPI: - E
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.4.1NOMBRE IMPUTACION PRESUPUESTAL.:

: , | /
1.42CODIGO DEL RUBRO: 5 1101.03.000 £ /

1.4.3. FUENTE ESTMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO OFC 7
1,5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: 1
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR:
1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO —
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: Total 78 funcionarios

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: PIRECTOS: 1|

La Administracion Municipal reconoce en el talento humano el recurso més valioso y esencial de toda organizacion, de ahi
que plantee un plan de bienestar social e incentivos 2023 que propicie la promocién y ejecucion de acciones
tendientes a la optimizacion del clima laboral y cultura organizacional; facilitando de este modo, el desarrollo del
potencial individual y colectivo, o retomando lo enmarcado en la Ley No. 909 de 2004 y reglamentado en el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley No. 1567 de 1998 y Decreto No. 1227 de 2005 se persigue: “mejorar el nivel
de vida del funcionario y de su familia, asi como elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion def empleado con el servicio de la entidad en la cuaf fabora”.

El sistema de estimulos se puede entender como aquel que busca el bienestar y e trabajo eficiente y orientado a
resultados por parte de los servidores. Esto implica la censtruccion de un ambiente laboral que contribuya a la
productividad y al desarrollo de las personas, y que propicie el buen desempefio tanto a nivel individual como grupal. Este
sistema tiene dos componentes principales: programas de bienestar social y programas de incentivos.!

El bienestar social se constituye en un proceso permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que

! Decreto —Ley 1567-1998 “Por ef cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos para los
empicados del Estado”

AP5-F28
Fecha: 10/08/2021 Pagina 1 de 62
Version: 5




ESTUDIO PREVIO GENERAL

MURHEIPEE B YORAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2023-2213 2023 57 17

beneficien el desarrollo integral del servidor plblico, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su nicleo familiar; asi
como exaltar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de Ia
entidad en la cual labora. deben contribuir al logro de los siguientes fines: a.) Propiciar condiciones en el ambiente de
trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados
de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desempefio; b) Fomentar la aplicacion de estrategias
y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrolio del potencial personal de los empleados, a generar actitudes
favorables frente al servicio pablico y al mejoramiento coritinuo de la organizacion para el ejercicio de su funcion social;
c)Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio plblico que privilegie la responsabilidad social
y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad:;
d)Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y la prevencion, a la construceion de un mejor
nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar; y €} Procurar la calidad y la
respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos especializados de proteccion y
prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por ef acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de
las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional. - A través de los programas de

bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el
sistema de estimulos para los empleados.

El Decreto-Ley 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacién y el Sistema de Estimulos para los empleados del
Estado. aplicable a los empleados del Estado que prestan-sus servicios a las entidades regidas por la Ley 909 de 2004,
establece: '

En su articulo 13 se establecit el Sistema de estimulos para los empleados del Estado el cual estara conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interactdan con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales. _

Que las finalidades del sistema de estimulos se encueniran descritas en el articulo 14 ibidem “...) a) Garantizar que la
gestion institucional y los procesos de administracion del talento humano se manejen integralmente en funcién del
bienestar social y del desempefio eficiente y eficaz de los empleados; b) Proporcionar orientaciones y herramientas de
gestion a fas entidades piblicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrofio
humano de los empleados; c) Estructurar un programa flexible de incentivos para recompensar el desempefio efectivo de
los empleados y de los grupos de trabajo de las entidades; y d) Facilitar fa cooperacion interinstitucional de las entidades
ptblicas para fa asignacion de incentivos al desempefio excelente de los empleados.

De esta manera, Los programas de bienestar social e incentivos, como componente del sistema de estimulos a los
empleados del Estado deben expresarse en programas de bienestar social e incentivos, disefiados por cada entidad
armonizando las politicas generales y las necesidades particulares e institucionales. 2 Que las entidades publicas del orden
nacional y territorial actuarén con autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar en su

-

2 Literal e del articulo 16 del Decreto 1567 de 1998
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interior y poner en marcha en coordinacién con ofras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales,
sus respectivos programas de bienestar social e incentivos. Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos
las entidades podran realizar acuerdos o convenios interinstitucionales.?

En consecuencia, el articulo 25, alude, para el disefio y la ejecucién de los programas de bienestar social, que las
entidades deberan seguir el proceso de gestion, asi: a.) Estudio de las necesidades de los empleados y de sus famifias,
con el fin de establecer prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las
estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gebierno Nacional b.) Disefio de programas y proyectos para
atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e
interinstitucionales disponibles; c.) Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con personas
naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los servicios sociales,
segln sea la necesidad o la problemética a resolver. d.) Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para
verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su modificacion o continuidad. En ef proceso de gestion debe promoverse
la participacién activa de los empleados de la identificacién de necesidades, en la planeacion, en Ia ejecucién y en
la evaluacion de los programas de bienestar social”

Dando aplicabilidad la administracion municipal de Yopal al Decreto-Ley 1567/1998, donde se regula el sistema de
capacitaciones y estimulos para los empleados, inserté en este, los programas de bienestar social y los planes de
incentivos, por tal razén, la administracion municipal busca mediante la implementacion del programa de bienestar social
2023, propiciar una vida laboral que ayude al desempefio productivo y desarrollo integral de los funcionarios. Es por esto
que los programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de estimulos, deberan orientarse a: 1. Crear
condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos. 2.
Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia, los programas de incentivos que buscan
reconocer el desempefio en niveles de excelencia se estructurarén a través de planes de incentivos:

Determinados con més detalle en el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.” en su—articulo 2.2.10.1 preceptia “Programas de estimulos. Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de
sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar sociaf'. - En el Titulo 10 en su
articulo 2.2.10.2 el cual se refiere con precision al sistema de estimulos cuando dice que "Las entidades publicas, en
coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccion y servicios sociales (...)" de igual manera en su articulo 2.2.10.3 indica que los
programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no podran suplir las responsabilidades
asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales, teniendo en cuenta que se debe recurrir a las
cajas de compensacion familiar donde estan afiliados la dependencia de talento humano reviso la pagina de
antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion donde se certifica que una vez consultado el

3 Elarticulo 17, literal ¢ def Decreto 1567 de 1998
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Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades, SIRI arroja Sefior(a) CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE CASANARE identificado(a) con NIT Nimero 8440033928. Inhabilidades fiscales SIRI: 300009877,
donde indica que se encuentra con una inhabilidad para contratar con el estado ley 734 art 38 paragrafos. 1 desde el
20 de noviembre del 2015 hasta el 20 de noviembre del afio 2025.

Por consiguiente, en el titulo 10. Articulo 2.2.10.8., del Decreto 1083/2015, - establece que: “Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto oforgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo oriéntada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con fos objetivos de las entidades’, ratificando o dispuesto en Ia Ley 909/2004, articulo 36,-
paragrafo:esboza, que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados
en el desempefio de su labor y cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes. Estos planes de incentivos de
los empleados estén orientados a reconocer los desempefios sobresalientes individuales, en cada uno de los niveles
jerarquicos de la entidad, asi como de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia, como
reconocimiento por el buen desempefio remunerado en beneficio de la doble linea (administracion-funcionario-
administracion).

De esta manera, en el articulp 2.2.10.10 de la ley ibidem implanta que para otorgar los incentivos del nivel de
excelencia de los empleados se establecersd mediante la calificacién definitiva resultante de la evaluacién del
desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacién de los resultados del
trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se
haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo. (subrayado y marcado en negrilla fuera del
texto original). — de esta manera, los requisitos a tener en cuenta estan plasmados en el articulo 2.2.10.12. Asi: 1.
Acreditar tiempo de servicios contintio en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio. 2. No haber sido sancionados
disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion. 3.
Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion, para este caso vigencia 2022-2023. También muy Importante de tener en cuenta el
pazo, mencionado en el paragrafo 2. Del articulo 2.2.10.15: El plazo méaximo para la seleccion, proclamacion y entrega
de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de
noviembre de cada afio. Enfre su importancia finalmente, se establece las responsabilidades dadas en su- articulo
2.2.10.17 Responsabilidad de las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces en los programas
de bienestar. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las dependencias de recursos humanos
o de quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual
contaran con la colaboracién de la Comision de Personal.

Agrupando de esta manera en el articulo 30 de! Decrefo Ley 1567/1998, los tipos de planes para reconocer el desempefio
en niveles de excelencia de los empleados los cuales establece que podran organizarse en planes de incentivos
pecuniarios y pianes de incentivos no pecuniarios. Y determinar quiénes tienen derecho a incentivos pecuniarios y no

—
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pecuniarios “todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional:
técnico, administrativo v operativo”, De esta manera los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un
conjunto de programas flexibles dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio productiva en
niveles de excelencia. Y con mas detalle los clasifica en el Articulo 33: los Planes de Incentivos no Pecuniarios. Las
entidades del orden nacional y territorial podran incluir dentro de sus planes especificos de incentivos no pecuniarios los
siguientes: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion en proyectos
especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a labor
meritoria, financiacion de investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de vivienda y otros que
establezca el Gobierno Nacional. (...). Y las consideraciones de tener en cuenta para Ja asignacion de incentivos, dadas en
el Articulo 36. Ibidem, para asignar los incentivos, las entidades deberan observar las siguientes consideraciones: a) La
seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos para medir el desempefio
meritorio; b) En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion del desempefio y los resuitados del trabajo
del equipo como medidas objetivas de valoracién; ¢) Cada empleado seleccionado tendrd derecho a escoger el
reconocimiento de su preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad en la cual labora; d) Siempre
debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el desempefic en niveles de excelencia; &) Todo
empleado con desempefio en niveles de excelencia debe tener reconocimiento por parte del superior inmediato. Dicho
reconocimiento se efectuara por escrito y se anexara a la hoja de vida.

Por otro lado, precisa el Acuerdo 20181000006176 de 2018 de la CNSC, en su literal d articulo 12, que es la calificacion en
el nivel sobresaliente, la que permite acceder a los beneficios contenidos en el plan estimulos de la entidad, y previamente

el articulo 10 de este mismo acuerdo, define que la calificacion en nivel sobresaliente es la correspondiente a mayor o igual
al 90%. -

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP en el concepto 116631 de 2021, en el ARTICULO 33
sefiala:

“Clasificacion de los Planes de Incentivos no Pecuniarios. Las entidades de fas érdenes nacional y territorial podran
incluir dentro de sus planes especificos de incentivos no pecuniarios los siguientes: ascensos, traslados, encargos,
comisiones, becas para educacion formal, participacion en proyectos especiales, publicacién de frabajos en medios de
circufacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a fabor meritoria, financiacion de investigaciones, programas
de turismo social, puniaje para adjudicacion de vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional”

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alcaldia Municipal de Yopal para la vigencia 2023 selecciona la opcion PROGRAMAS
DE TURISMO SOCIAL. se basa en el principio social, ambiental y econémico: ofrece la oportunidad de dar prioridad a los

servicios hurnanos, promover el respeto a la diversidad cultural y el medio ambiente, valorar los bienes de cada realidad
local, Fomentar el crecimiento economico y del empleo. -

La Associazione Mecenate 90 {Asociacion Mecenate 90), que recientemente se ha ocupado de la cuestion de la definicién
del turismo social, sostiene que hoy esta se presenta como un fenémeno transversal que afecta de manera distinta a varios
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sujetos y organismos, asi como a varios tipos de turismo (de sol y playa, deportivo, balneario). Mas que al tipo de
experiencia, se refiere a flujos motivados sobre todo por el deseo de socializacion: el turismo social, es decir, «prescinde
del recurso que caracteriza la vacacién y se concentra en satisfacer la necesidad de socializary . (...)4

Para Glancarlo Dall'Ara, experto de marketing en el turismo, el significado del término turismo social se encuentra mas bien
en:

-

¢ el turismo visto como derecho y como servicio social
» el turismo entendido como momento de encuentro, de relacién y de intercambio de experiencias reciprocas, y de
culturas enire personas de ciudades y regiones diferentes

» la préctica turistica entendida como experiencia, como momento de afirmacion y recuperacién de la propia
personalidad, en tiempos y espacios diversos.

Una definicion de turismo social, para ser exhaustiva, debe fundarse en tres componentes basicos: 1.los sujetos que lo
practican, personas que, por motivos diferentes, economicos, fisicos, culturales, politicos, asi como religiosos, no ven
garantizado el derecho "inalienable" a las vacaciones. 2. los sujetos que lo organizan, que no deben tener fines de lucro, o
que al menos deben plantearse como logro explicito la accesibilidad econdmica a la practica turistica del para el mayor
nimero de personas posible y 3. Un contenido {educativo, experiencial, relacional, solidario, social} altamente
caracteristico.® ;

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento del marco legal antes referenciado la Subsecretaria de Talento Humano

adelanto los trémites administrativos para la aplicacién del plan bienestar social e incentivos para la vigencia 2023,
realizando las siguientes actuaciones:

+ Expedicion del plan de bienestar Social e Incentivos 2023, en el contempla que la Subsecretaria de Talento Humano
debe desarrollar el programa de bienestar social 2023; En el plan de Bienestar Social e Incentivos 2023, se
expusieron las actividades que se realizaran durante la vigencia, entre la que se encuentra en el numeral 10.1.3.4 el
PROGRAMA DE INCENTIVOS: “Para el caso, los

<% INCENTIVOS NO PECUNIARIOS: La Administracion municipal reconocera incentivos no pecuniarios a los mejores
funcionarios de carrera por cada nivel jerarquico que obtengan evaluacion de desempefio en nivel sobresaliente en el
periodo ordinario 2022-2023; de acuerdo a los lineamientos que establezca la entidad,

% Que para elaborar el Plan de bienestar social e incentivos de la vigencia 2023, se aplico una encuesta de
diagnostico con el fin de conocer las preferencias de los Servidores Piblicos en cuanto al tema de bienestar social
e incentivos. Los incentivos No pecuniarios mencionados en la encuesta fueron: 1. Becas para la educacién
formal. 2. Programas de turismo. 3. Participacion en proyectos especiales que adelante la Alcaldia de Yopal. 4.

—

* https:/fes. wikipedia.org/wiki/Turismo_social
* Dall'Ara, Giancarlo (2005). Turismo sociale, storia e attualita del diritto alle vacanze. Rimini; Panozzo Editore,
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Reconocimiento piblico a labor meritoria por parte de la Alcaldia de Yopal. 5. Financiacion de investigaciones. 6.
Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional. Para determinar e! incentivo no pecuniario, la
Subsecretaria de Talento Humano present a la Comision de Personal el resultado de la Encuesta practicada a
todos los Empleados de Carrera en el mes de enero de 2023; la cual arrojo mayor votacién para los siguientes
beneficios: Becas para la educacion formal: 46% - Pregramas de turismo: 41%. Teniendo en cuenta la similitud de
estos resultados, la Comision de Personal elige el beneficio de Programa de turismo social.

% Que el plan de Bienestar Social e incentivos fue socializado en la reunion de Comision de personal, segin acta de
reunion NO.002-CP de 21 de febrero de 2023,

+% Que mediante acta de reunidn No.001 de 24 de febrero.de 2023- del Comité Institucional de Gestién y Desempefio,
se adopt6 el Plan de Bienestar Social e Incentivos, de la Alcaldia de Yopal para la vigencia 2023.

+ Que mediante documento denominado lineamientos plan de incentivos-Alcaldia Municipal de Yopal afio 2023, se
establecio el procedimiento para el otorgamiento para los incentivos pecuniarios y no pecuniarios en el marco de plan
de bienestar social e incentivos para los servidores piblicos de carrera administrativa.

Que mediante comunicacién oficial No. 2023311644, se realizé la invitacion a participar en la socializacion y sorteo
sobre el programa turismo social para la vigencia 2023 de la administracion municipal de Yopal, a cada uno de los
funcionarios de carrera adminisirativa que obtuvieron evaluacion de desempefio en el nivel sobresaliente para el
periodo ordinaric 2022-2023, segin lo dispuesto en el documento denominado LINEAMIENTOS PLAN DE
INCENTIVOS 2023.

Que mediante comunicacion oficial No. 2023311644, se realizé la invitacion a participar en la socializacion y sorteo
sobre el programa turismo social para la vigencia 2023 de fa administracién municipal de Yopal, a cada uno de los
funcionarios de carrera administrativa que obtuvieron evaluacién de desempefio en el nivel sobresaliente para el
periodo ordinario 2022-2023, segin lo dispuesto en el documento denominado LINEAMIENTOS PLAN DE
INCENTIVOS 2023.

Que mediante certificacién No.1191. De fecha 23 de junio de 2023, la Subsecretaria de Talento Humano, certifica
que "Del total de servidores plblicos en empleo de carrera administrativa vinculados a la Alcaldia municipal de
Yopal, 245 acreditaron nive! sobresaliente en la evaluacion de desempefio laboral en firme, comespondiente al
periodo comprendido entre 01 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023.

Que mediante certificacion No.0478. De fecha 28 de junio de 2023, la Subsecretaria de Talento Humano alude que
de los 245 servidores plblicos con nivel sobresaliente, solo se entregara el incentivo no pecuniario que consiste en
un programa de turismo social a SETENTA'Y OCHO (78), los cuales fueron seleccionados de manera aleatoria a
través de sorteo con balotas realizado de manera presencial en tres jomadas los dias 26 y 27 de junio de 2023,
siguiendo los lineamientos del plan de incentivos

+» Se financiaran el incentivo no pecuniario a los funcionarios de carrera administrativa de la administracién municipal

de Yopal con el rubro presupuestal 2.1.1.1.01.03.020.09 denominado ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL
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Adicional a las necesidades inherentes a la implementacién del Plan de Bienestar la Alcaldia Municipal de Yopal y que se
relacionan en el presente estudio previo PLAN DE BIENESTAR 2023, la Entidad requiere contar con el servicio de
operador turistico para, dar cumplimiento al programa de turismo social, :

Asi las cosas, la entidad requiere contratar los SERVICIOS DE OPERADOR TURISTICO EN GARANTIA DE LA
APLICACION DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE

LA ALCALDIA DE YOPAL PARA LA VIGENCIA 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEY
1567 DE 1998.

PRESTAR SERVICIOS DE OPERADOR TURISTICO EN GARANTIA DE LA APLICACION DE INCENTIVOS NO
PECUNIARIOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL PARA LA
VIGENCIA 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO LEY 1567 DE 1998,

3.2. CLASIFICACION UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTOS
[F]Servicios 78000000 78110000 78111800 78111800 Transporte de
- pasajeros por
carretera
[FlServicios 90000000 90120000 90121500 90121500 Agentes de viajes
[F1Servicios 90000000 90110000 90111500 90111500 Hoteles, moteles vy
pensiones.

o ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Aplicacion de los incentivos no pecuniarios, para los funcionarios de carrera administrativa de la Alcaldia municipal de
Yopal con reconocimientos por desempefio individual sobresaliente (Ver Anexo listado de funcionarios que aceptaron el
incentivo), los cuales deben contener: un programa turismo social al Departamento de Boyaca (
Villa de Leyva- Raquira ~Sutamarchan - Puente Boyaca (pantano de vargas) — Paipa- Nobsa
otros), para un total de 78 funcionarios, divididos en 3 niveles/grupos de 26 funcionarios del nivel (As
Profesional), vigencia 2023, en temporada baja (Todo incluido)

Municipios de Sogamoso-
lza y Lago de Tota- entre
istencial-Técnico y
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Fecha salida:

Grupo 1: (26) Funcionarios — 12 al 15 de septiembre de 2023
Grupo 2: (26) Funcionarios — 19 al 22 de septiembre de 2023
Grupo 3: (26) Funcionarios — 26 al 29 de septiembre de 2023

Un (1) programa de turismo social al Departamento de Boyaca (Municipios de Sogamoso- Villa de Leyva- Raguira -
Sutamarchan - Puente Boyaca (pantano de vargas) — Paipa- Nobsa — [za y Lago de Tota- entre ofros), para un total
de 78 funcionarios de carrera administrativa con calificacion sobresaliente en la evaluacién de desempefio periodo
2022-2023, Estos fueron seleccionados mediante sorteo con balotas, en temporada baja (Todo incluido) el cual
incluya:

El programa de turismo social se expedira a nombre de cada uno de los funcionarios seleccionados con [as
exigencias y restricciones que se enumeran en las especificaciones técnicas.

+ El servicio debe incluir lo siguiente:

Una 1 Noche de alojamiento en Villa de Leyva en el hotel Santa Viviana 6 Similar
Dos 2 Noches de Alojamiento en Paipa en el Hotel el Lago similar

Cuatro 4 Desayunos
Cuatro 4 almuerzos
Tres 3 Cenas

En Paipa Cena con Msica - tipica en Vivo — 1 Hora y media

Una 1 Entrada al Centro de Hidroterapia en Paipa para relajarse y aprovechar los beneficios de las aguas
termales. Un descanso renovador, incluye traslados

Entrada a Piscina de Agua Termal

Media hora de lancha en el Lago de Tota

Taller de Arcilla en Réaquira

Entrada al Museo El Fésil y Pozos azules

Cuatrimoto en el Desierto - Recorrido de 1 hora por una pista en una finca privada, conoceran el tinico POZO rojo en

Villa de Leyva y en épocas de poca liuvia también podran recorrer dos pozos azul- verdosos. {dos 2 Personas por
Cuatrimoto)

—

¢ Servicio de guianza para los tours mencionados .
o Tres 3 Dias de Seguro integral de vigje. Todos los impuestos en destino.
 Giraen el Barco la Libertad por el Lago sochagota — 1 Hora
e Entrada al Pueblito Boyacense
o Transport terresire Reconocido (Bus) Yopal - Boyaca (Municipios de Sogamoso- Villa de Leyva-Raquira -
Puente Boyaca (pantano de vargas) — Paipa- Nobsa ~ Iza y Lago de Tota- entre otros) - Yopal — capacidad de 40
pasajeros. _
o Transporte BUS para los recorridos en Boyaca durante 4 dias
AP5-F28
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El personal (Funcionarios) debera transportarse de forma segura y comoda, cumpliendo con la normativa vigente para la
prestacion de servicio piblico de transporte terrestre automotor especial. La recogida del personal debera hacerse de
manera oportuna, flexible y cumpliendo con lo cefiido en el itinerario del plan turistico.

EL PLAN NO INCLUYE
e Alimentacion no descrita

Descripcidn de Rutas programadas -

Dia 1. Salida de Yopal en bus rumbo a la ciudad de Sogamoso donde los integrantes desayunaran y seguira el recorrido hasta la
ciudad de Villa de Leyva al Hotel ofrecido, se realizara el respectivo check-in, para comenzar con el City Tour por la zona histérica de
Villa de Leyva, visitando el Museo El Fosil Este Museo se encuentra ubicado en la vereda Monquira a 4 km de Villa de Leyva, esta
dirigido por los miembros de la junta de accién comunal de dicha vereda en el marco de inclusién de la comunidad en la actividad
turistica y cultural, fue fundado en el afio 1977 por iniciativa de los campesinos de |a regién, debido que en el desarrollo de las labores
agricolas fuera descubierto un ejemplar de «Pliosaurio» que es el mas completo encontrado hasta el momento y el Gnico exhibido «in
situ». En este museo también se pueden apreciar mas de 500 piezas del patrimonio paleontoldgico de la region. Almuerzo en Villa de
Leyva. A las 4:00p.m salida con destino a Raquira con su arquitectura y arte tipicos, famosa por la calidad y abundancia de sus
artesanias. Taller de Arcilla con artesanos locales. Es un taller corto experimental en cerdmica en vivo. donde podrés elaborar una
pieza en arcilla cruda original, puedes preparar la arcilla para vivir la experiencia del tomo y modelar una matera o una olla de barro
con forma zoomorfa o andromorfa combinando las técnicas ancestrales y medemas. Viviendo un momento como atfarero en Raquira
Boyaca, son cursos cortos y personalizados que les ayuda a salir de la rutina y funcionan como terapia antiestrés. Tiempo para
realizar compras. Regreso a Villa de Leyva. Cena en el Hotel.
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Dia 2. Villa de Leyva, Desayuno en el Hotel. Salida a las
9:00am. Cuatrimoto en el Desierto - Recorrido de 1 hora por
una pista en una finca privada, conoceran el Gnico pozo rojo
en Villa de Leyva y en épocas de poca lluvia también
podrén recorrer dos pozos azul- verdosos. A las 12:00m
Almuerzo Tipico en Sutamarchan. Salida en direccién al
Puente de Boyaca, pafrimonio cultural historico de
Colombia. Tiempo para conectarnos con la historia de
lacampafta libertadorapor la independencia de la
entonces Nueva Granada, hoy Colombia; contada por un
guia experto de la regién. A las 4:30 P.m. Gira por el Lago
Sochagota en el Barco la Libertad, para disfrutar de estos
maravillosos paisajes a borde de este pequefio Crucero y
desconectarse de la cotidianidad. Cena con Mdsica en Vivo y Alojamiento.

Dia 3. Paipa — Desayuno en el Hotel, luego haremos la Visita al Pantano de Vargas y el monumento a los 14 lanceros.
Visita al Pueblito Boyacense “Representacién de los Pueblitos mas lindos de Boyaca”. Aimuerzo en Paipa. City tour por la
ciudad. A las 4.00 P.m salida para disfrutar del Ciclo termal dirigido esta compuesto por una serfie de procedimientos
guiados por profesionales de la salud, que ofrecen un tratamiento de calidad para la relajacion y que esta enfocado al
turismo de alta calidad. El ciclo termal consiste en 2 horas dirigidas, que en su orden incluyen:

Piscina de hidromasaje: piscina dotada de diversos chorros, tanto altos como subacuéticos, con presiones para
proporcionar un estimulante masaje en diferentes zonas del cuerpo

Cama de burbujas: son camas ergondmicas que poseen un sistema de presién de aire que forma burbujas,
proporcionando un micro masaje en todo el cuerpo.

Jacuzzi: proporciona un hidromasaje fuerte y localizado, ayudando a la absorcion de minerales que por la accién de los
chorros y el peso del agua se disuelven facilitando su ingreso a la piel y a las vias respiratorias.

Sauna: el sauna de calor seco con aromas naturales, actia favoreciendo la absorcion y circulacion de los elementos
termominero-medicinales, ademés de eliminar toxinas, por la sudoracion a través de Ia piel, retenidas en todo el cuerpo.
Auto aplicacidn de lodo: mediante la aplicacion de lodo fermal en todo el cuerpo, la piel recibe sus propiedades y
beneficios, eliminando toxinas por accion de secado al aire libre y por el vapor del pozo azul, logrando la renovacion de las
células muertas de la piel.

Turco: el turco cuenta con un ambiente saturado de vapor de agua que impide el proceso de sudoracion, ditatando poros,

acentuando la absorcién de elementos termo minero-medicinales, ademas estimula la respiracion, fa frecuencia cardiaca,
el sistema netvioso y hormonal.
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El Centro de hidroterapia tiene una capacidad de 16 Personas por entrada, las demas personas disfrutaran del Parque
Acuatico que cuenta con tres piscinas amplias de agua fermo mineral: Panoramica, Olimpica. Traslado al Hotel para
disfrutar de una cena amenizada con Misica en vivo con un grupo de fa region. Alojamiento.

—

Dia 4. Paipa desayuno en el Hotel; (salimos con equipaje de viaje) — de Visita saldremos hacia el municipio de Nobsa,
pueblo tipico de tejidos y prendas de lana. Breve parada en “Iza”, famoso por sus postres. Continuamos nuestro viaje hacia
el Lago de Tota, el lago més grande de Colombia, donde disfrutaremos de la adrenalina de un paseo en lancha por el
Lago; (Almuerzo Tipico con Trucha). Visita al mirador del Lago, Termina la actividad y regreso a Yopal.

CONDICIONES GENERALES:

TRANSPORTE TERRESTRE: La Agencia dispondra de un vehiculo tipo BUS que garantice la capacidad de 26 pasajeros, el cual
cuente con Aire Acondicionado, bafio, cortinas; estara disponible desde que sale de la ciudad de Yopal en el punto acordado hasta
BOYACA, y estara disponible durante todos los recorridos ofrecidos en el paquete turistico, exceptuando lugares donde el transito NO
[o permite, (como la plaza central de Villa de Leiva y City tour por la ciudad de Paipa), el vehiculo tipo BUS debe tener la
documentacion actualizada seg(n lo establecido como es, El seguro Obligatorio, las pélizas extracontractuales y su conductor debe
contar con el pase categoria servicio piblico, manejo defensivo y mecanica basica al igual que la planilla de seguridad social. El
futuro contratista debe comprometerse al cambio de vehiculo por uno similar en caso de averia o dafio que impida la continuidad del
plan, el contratista garantizara de la disponibilidad del nuevo bus.
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ITINERARIO:

Dia 1. Recorrido- Yopal — Sogamoso lunes 4:00am para llegar a Sogamoso a las 8:00am a Sogamoso donde
disponemos de una (1) hora para tomar desayuno, continuamos hacia la ciudad de Villa de Leyva, hasta el Hotel.

Dia 2. El bus los recogera en el Hotel Salida a las 9:00am de ahi salimos a la actividad de Cuatrimoto en el Desierto -
Recorrido de 1 hora por una pista en una finca privada, conoceran el (nico pozo rojo en Villa de Leyva, luego
partiremos A las 12:00m Almuerzo Tipico en Sutamarchan y contiamos con direccion al Puente de Boyaca; de alli
partiremos a fas 4:30 p.m. Gira por el Lago Sochagota en el Barco la Libertad y de alli al Hotel en 1a ciudad de Paipa.

Dia 3. Salimos del Hotel 9am con rumbo a la Visita al Pantano de Vargas, de allf visitaremos el Pueblito Boyacense y

posteriormente Almuerzo en Paipa, continuamos A las 4:00p.m salida para disfrutar del Ciclo termal dirigido y
finalizamos la tarde en el Hotel de Paipa.

Dia 4. Desayuno en el Hotel, a las 9:00am salimos con equipajes hacia el municipio de Nobsa, breve parada en "Iza",
continuamos nuestro viaje hacia el Lago de Tota, donde disfrutaremos de la adrenalina de un paseo en lancha por el
Lago; (Almuerzo Tipico con Trucha). Visita al mirador del Lago, Termina la actividad y regreso a la ciudad de Yopal.

ACTIIVIDADES:

Brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracion y mitigacién de niveles de estrés de los
servidores de planta la Alcaldia de Yopal, garantizando actividades integrales con recorridos y actividades dirigidas a la
promocion y bienestar integral tales como: caminatas ecoldgicas para todas las edades que permitan la conexion con
la naturaleza y la actividad fisica. Talleres de Alfareria fomentando la creatividad, la innovacion y la inspiracion artistica
mediante talleres que permitan fabricar objetos de barro cocido. Talleres dirigidos al aire libre de conexion y
conocimiento ancestral ofertados. Sesiones de Aguayim por medio del ejercicio dirigido y sencillo en el agua utilizando
su propio cuerpo para aumentar la capacidad respiratoria, trabajar la flexibilidad, mejorar la tonificacion muscular, y

fomentar bienestar mental. Terapia en la Arena en la Laguna de Tota. Muestra artistica y cultural para ambientar el
lugar.

La Agencia contratara y pagara todos los servicios y actividades contemplados en los 4 dias del tour de los integrantes
del grupo ~ que asistirén activamente en la caminatas incluidas en el city tour de Villa de Leyva, las novedades del
Museo El fosil, la degustacién de la comida tipica boyacénse en Sutamarchan, pero sin duda la actividad en la que
mas participaron es el Taller de Arcilla, donde muchos han demostrados sus dotes de Alfareros; muy dinamicos inician
el dia 2 con el ciclo de Cuatrimotos donde la adrenalina hace que se desconecten de la cotidianidad y liberen estrés;
luego la tranquilidad de las aguas del lago de Sutamarchan y su actividades hacen de ellos los seres perfectos para
que finalizando el dia se encuentren con la relajacion total en el ciclo termal donde el ejercicio dirigido y sencillos en el

o
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con retorno a la ciudad de Yopal.

—

1. ACOMODACION:

exactamente para acomodacion sencilla.

desempefic en nivel sobresaliente y gozan del incentivo no pecuniario.

pecuniario.

o ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

incluido) el cual incluya:

Profesional), vigencia 2023, en temporada baja (Todo incluido)

restricciones que se enumeran en las especificaciones técnicas.

2. no tendrén restricciones para ofertas ylo descuentos al momento de su redencién.

= Entrega al supervisor del contrato Informe final con registro fotografico de la ejecucion del objeto contractual

agua utilizando su propio cuerpo para aumentar la capacidad respiratoria, trabajar /a flexibilidad, mejorar |a tonificacion
muscular, y fomentar bienestar mental; y llega el tercer dia con la visita al pantano de Vargas donde de nuevo se
encuentran con una caminata al aire libre y conexién con la naturaleza donde la conexién y conocimiento ancestral, y
se continua con el recorrido final al Municipio de Nobsa y luego a la Laguna de Tota, donde disfrutaran de paisajes
espectaculares en el mirador de la Laguna de Tota y se disfrutara de un almuerzo tipico {trucha), dando continuacién

La acomodacién en los Hoteles sera de dos (2) o tres (3) personas por habitacion, con cama separada para cada
persona, a menos que por parte del usuario se haga una solicitud diferente y en tal caso, debe pagar la diferencia, mas

= Para la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA deberd contar con el personal, necesarios para el adecuado
desarrollo del contrato, asf: » Un (1) Coordinador de contrato Y un guia turisticos si es necesario para el tour.

= Prestar servicios contratados con la debida diligencia y prontitud, rapidez, seguridad y eficiencia, de acuerdo con los
presentes estudios previos y la propuesta presentada, la cual hace parte integral del contrato.

® Entregar planillas firmadas de asistencia de SALIDA de cada grupo de funcionarios que obtuvieron evaluacion de

* Entregar planillas firmadas de recibido de los Voucher del Hotel especificando los servicios prestados por el mismo por
parte de los funcionarios que obtuvieron evaluacion de desempefio en nivel sobresaliente y gozan del incentivo no

Un (1) programa de turismo social al Departamento de Boyaca (Municipios de Sogamoso- Villa de Leyva-Raquira -Puente
Boyaca (pantano de vargas) — Paipa- Nobsa — Iza y Lago de Tota- entre ofros) para 78 funcionarios de carrera
administrativa con calificacién sobresaliente en la evaluacion de desempefio periodo 2022-2023, En temporada baja (Todo

los cuales deben contener: un programa turismo social al-Departamento de Boyaca {(Municipios de Sogamoso- Villa de
Leyva- Réquira ~Sutamarchan - Puente Boyac4 (pantano de vargas) — Paipa- Nobsa — Iza y Lago de Tofa- entre otros)
para un fotal de 78 funcionarios, divididos en 3 niveles/grupos de 26 funcionarios del nivel (Asistencial-Técnico y

1. El programa de turismo social se expedira a nombre de cada uno de los funcionarios seleccionados con las exigencias y
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3. El servicio debe contener lo siguiente:

Una 1 Noche de alojamiento en Villa de Leyva en el hotel Santa Viviana 6 Similar

Dos 2 Noches de Alojamiento en Paipa en el Hotel el Lago similar

Cuatro 4 Desayunos -

Cuatro 4 almuerzos

Tres 3 Cenas

En Paipa Cena con Msica - tipica en Vivo — 1 Hora y media

Una 1 Entrada af Centro de Hidroterapia en Paipa para relajarse y aprovechar los beneficios de las aguas
termales. Un descanso renovador, incluye fraslados

Entrada a Piscina de Agua Termal -

Media hora de lancha en el Lago de Tota

Taller de Arcilla en Raquira

Entrada al Museo El Fésil y Pozos azules

Cuatrimoto en el Desierto - Recorrido de 1 hora por una pista en una finca privada, conoceran el (inico pozo rojo en

Villa de Leyva y en épocas de poca lluvia también podran recorrer dos pozos azul- verdosos. (dos 2 Personas por
Cuatrimoto) -

Servicio de guianza para los tours mencionados

Tres 3 Dias de Seguro integral de viaje. Todos los impuestos en destino.

Gira en el Barco la Libertad por el Lago sochagota — 1 Hora

Enfrada al Pueblito Boyacense

Transporte [ terrestre Reconocido (Bus) Yopal - Boyaca (Municipios de Sogamoso- Villa de Leyva-Réaquira -

Puente Boyacé (pantano de vargas) - Paipa- Nobsa = |za y L.ago de Tota- entre otros) - Yopal — capacidad de 40
pasajeros.

Transporte BUS para los recorridos en Boyaca durante 4 dias

ITINERARIO:

Dia 1. Recorrido- Yopal - Sogamoso lunes 4:00am para llegar a Sogamoso a las 8:00am a Sogamoso donde
disponemos de una (1) hora para tomar desayuno, continuamos hacia la ciudad de Villa de Leyva, hasta el Hotel.

Dia 2. El bus los recogera en el Hotel Salida a las 9:00am de ahi salimos a la actividad de Cuatrimoto en el Desierto -
Recorrido de 1 hora por una pista en una finca privada, conoceran el Gnico pozo rojo en Villa de Leyva, luego
partiremos A las 12:00m Almuerzo Tipico en Sutamarchan y contiamos con direccién al Puente de Boyaca; de alli
partiremos a fas 4:30 p.m. Gira por el Lago Sochagota en el Barco la Libertad y de allf al Hotel en la ciudad de Paipa.

Dia 3. Salimos del Hotel 9am con rumbo a la Visita al Pantano de Vargas, de alli visitaremos el Pueblito Boyacense y

posteriormente Almuerzo en Paipa, continuamos A las 4:00p.m salida para disfrutar del Ciclo termal dirigido y
finalizamos Ia tarde en el Hotel de Paipa.
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Dia 4. Desayuno en el Hotel, a las 9:00am salimos con equipajes hacia el municipio de Nobsa, breve parada en “Iza”,

continuamos nuestro viaje hacia el Lago de Tota, donde disfrutaremos de la adrenalina de un paseo en lancha por el Lago;
(Almuerzo

e ElPlan no incluye Alimentacion no descrita -
o Fecha salida y Retormo - 2023
Grupo 1: (26) Funcionarios - 12 al 15 de septiembre de 2023
Grupo 2: (26) Funcionarios ~ 19 al 22 de septiembre de 2023
Grupo 3:(26) Funcionarios - 26 al 29 de septiembre de 2023
o Disponer del personal suficiente, no exclusivo, a disposicién de la entidad que garantice la prestacion optima de los

servicios objeto del contrato durante toda la ejecucion del mismo, atendiendo todos los requerimientos del
Municipio.

4. El contratista debera disponer de un coordinador para el contrato, dotado de equipo de comunicaciones y de medios

logisticos necesarios que garanticen una permanente comunicacién con la entidad, sin que esto genere costo adicional
para el Municipio.

9. El contratista debera disponer de un guia turisticos si es necesario para el four

6. El personal (Funcionarios) debera transportarse de forma segura y comoda, cumpliendo con la normativa vigente para
la prestacion de servicio plblico de transporte terrestre automotor especial. La recogida del personal debers hacerse
de manera oportuna, flexible y cumpliendo con lo cefiido en el itinerario del plan turistico.

/. Prestar servicios contratados con la debida diligencia y prontitud, rapidez, seguridad y eficiencia, de acuerdo con los
presentes estudios previos y la propuesta presentada, [a cual hace parte integral del contrato.

-

NOTA: la persona juridica y/o natural prestador de servicios turisticos debera contar con la inscripcién al Registro Nacional
de Turismo (RNT) y debidamente actualizado.

o AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

PARA ESTE PROCESQ NO SE REQUIERE PERMISOS NI LICENCIAS.
3.6. SOPORTE TECNICO

Anexo. 1. Primera Reunién comision del Personal para socializacion del plan institucional de Capacitacion y plan de
bienestar en incentivos vigencia 2023 (Acta Reunién No.004CP- De fecha 20 de febrero de 2023).

Anexo.2 Acta primer comité ordinario institucional de gestidn y desempefio 2023. (24 de febrero de 2023)

Anexo.3. Plan de bienestar social e incentivo 2023

Anexo. 4. Lineamientos plan de incentivos Alcaldia Municipal de Yopal afio 2023
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Anexo 5. Acta 005 CP, asunto: decidir lineamientos incentivos no pecuniarios.
Anexo. 6. Certificacion calificacion definitiva personal de carrera administrativa 2023.

Anexo. 7. Certificacion de Talento Humano en el que indica la cantidad de funcionarios que participaran en el vigje al
Departamento de Boyaca.

Anexo. 8. Acta de Reunién No 73 de 28 de junio de 2023, Documento mediante el cual se evidencia la Realizacion de
sorteo para seleccionar servidores piblicos

Anexo 9. Acta reunién Ordinaria No.005-CP del 29 de marzo de 2023- Determinar Lineamientos para los Incentivos No
Pecuniarios Vigencia 2023.

3.7. SOPORTE JURIDICO

La modalidad de seleccion y el contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por
las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474-de 2011, Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Pablica” y
Decreto 1082 de 2015; asi como por las demas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen o lleguen a regular el objeto de la presente contratacion.

SOPORTE LEGAL

El Sistema de Estimulos en las Entidades Piblicas, forma parte de la Gestion del Recurso Humano, el cual esta
reglamentado en el Decreto Ley 1567 de 1998, y esta conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdsito de elevar
los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado, para lo cual cumple las
finalidades de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, proporcionar orientaciones y

herramientas de gestion a las entidades pablicas para que construyan una vida laboral que ayude al desempefio
productivo y al desarrolio humano de los empleados.

Aunado a lo anterior, el decreto-Ley 1567 de 1998 en su articulo 25. Literal C establece que Ejecucion de programas en
forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de los organismos encargados de fa
proteccion, la seguridad social y fos servicios sociales, segin sea la necesidad o la problemética a resolver”, lgualmente, el
articulo 33 de la misma ley en su paragrafo 3° reza: Los incentivos no pecuniarios que no estén regulados por
disposiciones especiales deberan ser concebidos, disefiados y organizados por cada entidad de acuerdo con Sus recursos
y mediante convenios que realicen con entidades publicas o privadas, en el marco de la ley y de sus competencias’.

Debido a que el objeto del contrato versa sobre la contratacion de turismo social, se debe precisar el concepto de turismo
social, para lo cual se acude al que figura publicado en la pagina del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en &l
siguiente sentido: Facilitar el acceso de todos los colombianos al turismo, como una posibilidad real para el ejercicio del
derecho fundamental a la recreacion y aprovechamiento del-tiempo libre, otorgando prioridad a aquellos segmentos de
poblacion con menores posibilidades de disfrute del mismo, tales como las personas con discapacidad, las personas
mayores, jovenes y de escasos recursos econémicos.
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Debido a que esta definicién pudiera ser imprecisa, deberia concluirse que el viaje a el departamento de Boyac3, si podria
estar incluido dentro def plan de turismo social, y por ende si estarfan contenidos dentro de todo el Sistema de Estimulos
de la Administracion Piblica, especialmente dentro del plani de estimulos no pecuniarios que adopté la Administracion de
Yopal. £l hecho de que no exista una definicién con mayores elementos de juicio, no indica que aquellas actividades que
razonadamente puedan considerarse como turismo, recreacion, aprovechamiento del tiempo de libre no puedan ser
consideradas como de turismo social.

3.8. OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA

Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el
presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

Cumplir con las actividades contractuales establecidas.

Colaborar con el Municipio de Yopal en cualquier requerimiento que el haga.

Cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Poner al servicio de la entidad toda su experiencia y conocimiento para cumplir a cabalidad con las actividades
objefo de este contrato.

Presentar a la entidad en los plazos y en la forma indicada bajo los lineamientos implementados para presentar los
informes que se requieran, para el cumplimiento del objeto contractual.

Informar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Yopal o al supervisor del contrato, sobre cualquier irregularidad
Gue se presente en la ejecucion el contrato:

Obrar con buena fe, en cada una de las situaciones que se puedan presentar durante [a ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
acto o hecho.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con ef Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y la Oferta presentada al Municipio de Yopal.

Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el
objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
0 de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento de ejecucion del presente
contrafo,

Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como Proveedor, bien sea cambios de nombre,
ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones empresariales

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.
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3.9 - OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE:

Suministrar en forma oportuna la informacion y generar los medios o elementos para que el confratista pueda
cumplir lo pactado.

Suscribir el acta de inicio del contrato.

Velar por la correcta ejecucion del contrato a través del supervisor quien sera el conducto regular entre el
contratista y la entidad.

Expedir el Certificado de cumplimiento a través del supervisor del contrato donde conste el recibo a satisfaccién,

previa presentacion por parte del contratista de la factura y de los demas requisitos para pago de conformidad con
el procedimiento implementado por la Secretaria de Hacienda.

Realizar los pagos acordes a lo establecido en el contrato.

Pagar el valor del contrato, de acuerdo con los términos establecidos en el presente Contrato.

Solicitar por escrito al Contratista el reemplazo de los bienes o servicios objeto de suministro, cuando estos
presenten defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no cumplan con las especificaciones yio condiciones
técnicas exigidas en los Documentos del Proceso.

Cuando sea necesario hacer uso de la clausula de imposicion de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho
consagrado a la Entidad Estatal confratante de manera legal o contractual.

Cuando sea necesario hacer uso de las clausulas excepcionales del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
Contratante considere incluirlas

3.9. TIPOLOGIA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

3.10. PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) meses - contados a partir del acta de inicio

3.11. LUGAR DE EJECUCION Yopal ~ Casanare

El municipio cancelara el valor del contrato de la siguiente manera; a) El
primer pago equivalente al 60% del valor del contrato, previa presentacion de
informe de actividades en el que haga entrega de reserva confirmada
(vaucher del contenido del 100% def paquete ofrecido) de los grupos 1 (26
personas) y 2, (26 personas) el informe llevara el visto bueno del
supervisor, factura original y copia, soporte de pago de los aportes al sistema

3.12. FORMA DE PAGO: general de seguridad social y parafiscales, certificado de aportes al sistema

general de seguridad social por parte del representante legal, contador
plblico ylo revisor fiscal y cerfificado de cumplimiento por parte del
supervisor. b). El segundo pago equivalente al 20% del valor del contrato
previa entrega de reserva confirmada (vaucher del contenido del 100% del
paquete ofrecido) del grupo 3 (26 personas) Y presentacion de informe de
actividades que lievara el visto bueno del supervisor, factura original y copia,
soporte de pago de los aportes al sistema general de seguridad social y
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parafiscales, certificado de aportes al sistema general de seguridad social por
parte del representante legal, contador piblico y/o revisor fiscal y certificado
de cumplimiento por parte del supervisor c). y un pago final equivalente al
20% mediante suscripcion del acta de liquidacion, no sin antes verificarse el
cumplimiento del contratista en sus obligaciones con el sistema de seguridad
social, y previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del

contrato.
La supervision seré ejercida por la Sub Secretaria de talento Humano y/o a
3.13. SUPERVISION quien se delegue,

3.14. INTERVENTORIA N/A
De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria General Municipal de Yopal, con el

fin de conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, realiza el presente andlisis del sector, para
desarrollar el objeto del presente estudio previo. .

6.1. ASPECTOS GENERALES

ECONOMICOS

6.1.1.1. PERSPECTIVAS ECONOMICAS MUNDIALES

Se proyecta que el crecimiento mundial se desacelerara y experimentara el tercer ritmo mas débil en casi tres décadas,
solo opacado por las recesiones mundiales de 2009 y 2020. Se pronostica que el crecimiento de la inversion en los
mercados emergentes y las economias en desarrollo se mantendra por debajo de la tasa promedio de las Gltimas dos
decadas. Otros choques adversos podrian empujar a la economia mundial a una recesion. Los pequefios Estados son
particularmente vulnerables a dichos choques debido a su dependencia del comercio y el financiamiento externos, su
limitada diversificacion, su elevada deuda y su susceptibilidad a los desastres naturales. Se necesitan medidas de politica

inmediatas para impulsar el crecimiento y la inversion, entre ellas la reasignacién del gasto existente, como subsidios
ineficientes a la agricultura y los combustibles.

CUADRO 1.1 PIB Real

{Variacion porcentual respecto del afio anterior, a

menos que se indique ofra cosa)
Diferencias de puntos
porcentuales con
respecto a las
proyecciones de junio

—
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2020 2021

Mundo 3,2 59
Economias avanzadas 43 53
Estados Unidos 28 59
Zona del euro 61 53
Japdn 43 22

desarrollo (MEED)

Asia oriental y el Pacifico
China
Indonesia
Tailandia

Europa y Asia central
Federacién de Rusia
Tlrkiye
Polonia

Brasil
México
Argentina

Arabia Saudita
Irén, Rep. Islamica del?
Egipto, Rep. Arabe de3
Asia meridional
India2
Pakistan3
Bangladesh?
Africa al sur del Sahara
Nigeria
Sudafrica
Angola
Partidas informativas:
PIB real’
Paises de ingreso alto
Paises de ingreso mediano
Paises de ingreso bajo

Mercados emergentes y economias en

Oriente Medio y Norte de Africa

6,7

7,2
8,1
3,7

43 53
1,2 69
16 39
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MEED, sin incluir a China -39 57 38

M’EI_ED exportadores de productos 37 49 28

basicos .

MEED importadores de productos 04 76 36

basicos s

M}ElED impo‘r’sado_res de productos 42 68 5, :

basicos, sin incluir a China _ e

EM7 04 74 30

Todo el mundo ({ponderaciones
basadas en la PPA)* 28 61 31
Volumen del comercio mundial® 82 106 40

Precios de los productos bésicos®
indice de precios de la energia 52,7 954 1517
_ Precio del petroleo (USD por barril) 42,3 704 1000
Indice de'p‘recms de productos basicos 844 1120 1237
no energéticos !

Fuente: Banco Mundial

1. Tasas de crecimiento globales calculadas utilizando las ponderaciones del PIB a precios promedio del
perfodo 201019 y tipos de cambio de mercado. Las tasas de crecimiento globales pueden diferir de las cifras
publicadas anteriormente que se calcularon utilizando ponderaciones del PIB a precios promedio de 2010 y tipos de
cambio de mercado.

2. Los valores del crecimiento del PIB se calculan sobre la base del ejercicio econdmico. Los agregados que incluyen
estos paises se calculan utilizando datos correspondientes al afio civil. La columna de 2022 se refiere al gjercicio de
2022/23. -

3. Los valores del crecimiento del PIB se calculan sobre la base del ejercicio econémico. Los agregados que
incluyen estos paises se calculan utilizando datos correspondientes al afio civil. Las tasas de crecimiento de Pakistan
se basan en el PIB a costo de los factores. La columna de 2022 se refiere al gjercicio de 2021-22.

4. Las tasas de crecimiento mundial se calculan ufilizando ponderaciones basadas en la paridad de poder adquisitivo

(PPA) del periodo 2010-19, que atribuyen una mayor proporcion del PIB mundial a los MEED que a los tipos de
cambio del mercado.

3. Volumen de comercio mundial de bienes y servicios no factoriales.

6. El indice de precios de la energia se expresa en dolares estadounidenses nominales (2010 = 100} e incluye
carbon (Australia), crudo (Brent) y gas natural (Estados Unidos, Europa y Japén). El precio del petréleo se refiere a la
cotizacion del precio del petrdleo crudo Brent. El indice no energético se expresa en dolares estadounidenses
nominales (2010 = 100) y es el promedio ponderado de 39 productos basicos (7 metales, 5 fertifizantes y
27 productos  bésicos  agricolas).  Paro  obfener  informacion  mas detallada,  visite
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hitps://iwww.wortdbank.org/commaodities (i).

Nota: e = estimacion; p = prevision. Las previsiones def Banco Mundial se actualizan con frecuencia sobre la base de
nueva informacion. En consecuencia, las proyecciones que se presentan aqui pueden diferir de las incluidas en otros
documentos del Banco, aun cuando las evaluaciones basicas de las perspectivas de los paises no difieran en una
fecha dada. Para consultar la definicion de MEED, paises en desarrollo, exportadores de materias primas e
importadores de materias primas, consulte el cuadro 1.2 E! ME7 (grupo de siete mercados emergentes) incluye a
Brasil, China, la Federacién de Rusia, India, Indonesia, México y Tirkive. En la actualidad, el Banco Mundial no
publica informacion sobre produccion econdmica, ingresos ni crecimiento de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
Turkmenistan debido a la falta de datos confiables de calidad adecuada. Turkmenistan y la Repiblica Bolivariana de
Venezuela no estan incuidos en los agregados macroeconémicos entre paises.

6.1.1.2, Perspectivas econémicas mundiales: América Latina y el Caribe
Enero 2023

Acontecimientos recientes: Se estima que la region de América Latina y el Caribe ha crecido un 3,6 % en 2022. La fuerte
expansion de la primera mitad del afio estuvo impulsada principalmente por el consumo, respaldado por la recuperacion de
los mercados laborales. Sin embargo, la actividad se debilit a fines del afio pasado a medida que comenzaron a sentirse
la desaceleracion del crecimiento mundial y la restriccion de las condiciones financieras. La inflacién aumenté de manera
significativa en 2022 y en muchos paises alcanzé el valor méximo en varias décadas; las presiones sobre los precios se
extendieron a una amplia gama de bienes y servicios. Los precios de los alimentos aumentaron con especial rapidez. La
inflacion general parece haber alcanzado su punto méximo a mediados de afio en la mayoria de los paises, pero sigue
siendo muy superior a las metas de los bancos centrales. En consecuencia, durante el afio pasado, estos continuaron
elevando las tasas de politica, que llegaron a los dos digitos en las economias méas grandes de la region.

Perspectivas: Se espera que el crecimiento de América Latina y el Caribe se desacelere marcadamente hasta el 1,3 % en
2023, para recuperarse un poco, al 2,4 %, en 2024. Esta desaceleracion refleja tanto los esfuerzos de las autoridades
monetarias por controlar la inflacién como los efectos secundarios de un panorama mundial poco auspicioso. Se prevé que
con el crecimiento algo lento de Estados Unidos y China se reduzca la demanda de exportaciones, mientras que el
aumento de las tasas de interésestadounidenses probablemente implique que las condiciones financieras seguiran siendo
restrictivas. Las proyecciones indican que la lentitud del crecimiento mundial incidira en los precios de los productos
bésicos, lo que debilitara la relacién de intercambio de América del Sur. Segln las previsiones, la inversion regional
disminuira este afio como consecuencia del aumento de los costos del financiamiento, la escasa confianza empresarial y la
fuerte incertidumbre normativa. Se espera que Brasil crezca un 0,8 % en 2023, debido a que las altas tasas de interés
frenaran las inversiones, y el crecimiento de las exportaciones se desacelerara. La economia de México se expandira un
09 % este afio, de acuerdo con las proyecciones, dado que las condiciones monetarias restrictivas, la inflacién
persistentemente alta y la merma en las exportaciones reduciran la actividad. Se prevé también que el producto interno
bruto (PIB) de Argentina crezca un 2 % en 2023, puesto que la inflacion muy elevada del pais obstaculizara la actividad
econdmica. Después de aumentar el afio pasado, también se espera que el crecimiento en Colombia se desacelere

AP5S-F28 -
Fecha: 10/08/2021 Péagina 23 de 62
Versién: 5

Cartificite No
LAT « 0969




ESTUDIO PREVIO GENERAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 20?3-2213 2023 07 74

marcadamente, hasta llegar el 1,3 % este afio. Por ofro lado, es probable que la economia de Chile se confraiga a lo largo
del afio, debido a que la baja en los ingresos reales erosionara el consumo. En Pert, la fuerte incertidumbre normativa yla
disminucion de los precios de los metales frenarén el crecimiento, que se proyecta en un 2,6 % para 2023. Asimismo, se
prevé que el crecimiento en América Central se atenuara hasta el 3,2 % en 2023, a medida que la desaceleracién de la
economia estadounidense reduzca las exportaciones y el ingreso de remesas. Por otro lado, en el Caribe se espera una
expansion mas firme, del 5,6 %, pero esto sera reflejo en parte de una recuperacion largamente demorada tras la recesién
provocada por la pandemia.

Riesgos: El panorama presenta riesgos adversos. Un crecimiento mundial mas débil de lo previsto podria afectar
significativamente los precios de los productos bésicos, o que socavaria la actividad econdmica de los paises
exportadores de la region. Un mayor endurecimiento de las condiciones financieras mundiales también podria generar
tensiones financieras en las economias més vulnerables. La inflacién interna en América Latina y el Caribe podria ser més
persistente de lo previsto, lo que podria elevar las expectativas inflacionarias a largo plazo. En ese caso, para controlar la
inflacién de forma duradera quizé se requiera un considerable incremento adicional de las tasas de interés. Si bien esto
puede ser necesario, podria frenar aln mas el crecimiento a corto plazo. En términos méas generales, las proyecciones
indican un estancamiento de los niveles de vida en la primera mitad del decenio de 2020, con un crecimiento promedio del
PIB per capita del 0,6 % anual entre 2020 y 2024. Esto podria dificultar la lucha contra una amplia gama de problemas
sociales y agravaria los obstaculos que impiden un desarrollo sostenido e inclusivo en América Latina y el Caribe.
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= |IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Fuente: https://www.bancomundial.org/es/publication/global-economic-prospects
= IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

IPC MAYO DE 2023

Fusmrie; DANE, 2T

En mayo de 2023 la variacion mensual del IPC fue del 0,43%.

En mayo de 2023 la variacién anual del IPC fue 12,36% es decir, 3,29 puntos porcentuales mayor que la reportada en el
mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 9,07%.

Fuente: https://www.dane.qov.colindex.DhD/estadisticas-oor—tema/orecios-v—costoslindice-de—;)recios-al~consumidor—lpc!inc—
informacion-tecnica

6.1.1.3.1. Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subclases
6.1.1.3.1.1. Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,43% en comparacion con abril de 2023, siete divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,43%): Transporte (1,19%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,15%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,92%), Salud (0,85%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Prendas
de vestir y calzado (0,60%) y, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,44%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,37%), Informacion y comunicacion (0,05%), Educacion
(0,02%), Recreacion y cultura (0,02%) y, por dlimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,85%)

-
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Cuadre 1. IPC Yariacidn y contribucidn menzual
Segiin divisiones de gasto
Mayo 2022 - 2023
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Fuente: DANE, 1PC -
Notar La diferencia en I suma de las variables cbedece al sisterna de aprosirnacion an ef nivel de digitos trabajados en of indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,43%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y ofros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,43 puntos porcentuales a la variacion total.

-

6.1.1.3.1.2. Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En mayo de 2023 en comparacion con abril de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice total fueron:
combustibles para vehiculos (4,63%), arriendo imputado (0,92%), amriendo efectivo (0,92%), electricidad (1,63%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,62%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (1,03%), suministro de agua (0,90%), vehiculo_particular nuevo o usado (0,52%), came de aves (0,86%) y
cerveza y refajo (1,12%). Las variaciones de las subclases con los mayores aportes negativos a la variacién fueron: frutas
frescas (-5,81%), cebolla (-18,07%), papas (-8,11%), platanos (-6,10%) y hortalizas y legumbres frescas (-2,84%)

SALARIO MINIMO
De conformidad con lo establecido en el Decreto 2613 del 28 de diciembre de 2022, el salario minimo legal para el afio

2023 en Colombia se fijo en un milién ciento sesenta mil pesos ($1.160.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2023, Io
que representa un aumento del 16 por ciento comparado ¢6n el afio 2022.

AUXILIO DE TRANSPORTE

El Decreto 2614 DE 2022 fij6 a partir del primero (1°) de enero de dos mil tres (2023), el auxilio de fransporte a que tienen
derecho los servidores piiblicos y los trabajadores particulares que devengan hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal
Mensual Vigente, en la suma de CIENTO CUARENTA MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (3140.606.00) mensuales,
que se pagara por los empleadores en todos los lugares detpais, donde se preste el servicio publico de transporte.

INDICADORES ECONOMICOS
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Actualizado al 22 de Junio de 2023 -

Fuente: hitps://www.larepublica.cofindicadores-economicos/mercado-cambiario/dolar

CERTIFICACION DEL INTERES BANCARIO CORRIENTE PARA LA MODALIDAD DE CREDITO DE CONSUMO Y
ORDINARIO

Bogota, mayo 31 de 2023. - La Superintendencia Financiera de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones legales y en
especial de lo dispuesto en los articulos 11.2.5.1.1 y siguientes del Decreto 2555 de 2010, expidi6 el 31 de mayo de 2023

la Resolucion No. 0766 por medio de la cual certifica el Interés Bancario Corriente para el siguiente periodo y modalidad de
credito:

e Consumo y Ordinario

Se certifica el Interés Bancario Corriente efectivo anual para la modalidad de crédito de consumo y ordinario vigente entre

el 01 de junio y el 30 de junio de 2023 en 29.76%, lo cual representa una disminucion de 51 puntos basicos (-0.51%) en
relacion con la anterior certificacion (30.27%).

INTERES REMUNERATORIO Y DE MORA

En atencion a lo dispuesto en el Codigo de Comercio (articulo 884), en concordancia con lo sefialado en los articulos
11.256.1.2'y 11.2.5.1.3 del Decreto 2555 de 2010, los intereses remuneratorio y moratorio no podran exceder 1.5 veces el
Interés Bancario Corriente, es decir, el 44.64% efectivo anual para la modalidad de crédito de consumo y ordinario.

USURA
Para los efectos de la norma sobre usura definida en el Codigo Penal (Articulo 305), puede incurrir en este delito el que
reciba o cobre, directa o indirectamente, a cambio de préstamo de dinero o por concepto de venta de bienes o servicios a

piazo, utllidad o ventaja que exceda en la mitad del Interés Bancario Corriente que para los periodos correspondientes
estén cobrando los bancos.

Para la modalidad de crédito de consumo y ordinario se sitia en 44.64% efectivo anual, resultado que representa una
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disminucion de 77 puntos basicos (-0.77%) con respecto al periodo anterior.

Fuente; https:/lwww.suoerﬂnanciera.qov.co/inicio/sala—de-i)rensa/comunicados-de-prensa-!interes-bancario~corriente-
10829

—

o ASPECTOS ECONOMICOS DEL ORDEN REGIONAL O LOCAL

El departamento de Casanare se encuentra ubicado en el oriente del pafs, en la region denominada QOrinoguia, tiene una
extension 44.640 km2 (3,9% del territorio nacional), 19 municipios y 439.238 habitantes {0,9% de la poblacién nacional).
Limita al norte con el departamento de Arauca, al oriente con el departamento de Vichada, al sur con el departamento de
Meta y al occidente con los departamentos de Boyaca y Cundinamarca.
Su ferritorio esta constituido por tres conjuntos fisiograficos denominados vertiente oriental de la cordillera Oriental,
piedemonte y llanura aluvial. EI primero es una zona montafiosa que alcanza los 4.000 msnm; mienfras que ef piedemonte
se caracteriza por su relieve plano a ondulado, cubierto por bosque ecuatorial, sabanas y praderas. La llanura aluvial, que
se extiende desde el fin de piedemonte hasta limites con los departamentos de Vichada y Meta, esta conformada por
sabanas inundables y bosques de galeria. La temperatura varia de 22°C a 27°C, cambiando de hiamedo en la zong del
piedemonte llanero, a frio en [a zona andina pasando por urt clima tropical en la zona de sabana.
La red hidrografica esta integrada por numerosos rios, quebradas, cafios y lagunas, que desaguan en el rio Meta. Se
destacan los rios Casanare, Chire, Ariporo, Guachiria, Curama, Pauto, Guanapalo, Tocaria, Gravo Sur, Charte, Unete,
Cusiana, Chitamena, Tacuya, Tda, Aguaclara y Upia.
Las dotaciones de recursos naturales y las capacidades instaladas en el departamento como producto del
aprovechamiento de la renta petrolera, han generado una dinamica particular sobre el desarrollo regional en el
departamento, obteniendo resultados importantes en el crecimiento econdémico y social, que conducen a procesos de
transformacion en la estructura productiva y econémica del territorio.
Hoy Casanare, es un departamento con caracteristicas Unicas y pofenciales para competir con economias de igual o
superior desempefio. Casanare es destacado en reconocidas publicaciones y estudios de nivel nacional e internacional
como:
» El diario estadounidense "The New York Times" destacd que en Colombia la region de los llanos es un destino
turistico atractivo. - )
» Casanare se destaco en el pilar infraestructura (posicién 2) en el indice Departamental para la innovacion en
Colombia 2019.
« Casanare ocupd la posicion 11 en el indice Departamental de Competitividad 2019
« De acuerdo a informacién del Dane, Casanare cuenta con el PIB per capita més alto de Colombia en 2019:
$38.510.174.
«  Primer productor de arroz mecanizado.
»  Primer productor de gas.
» Segundo productor de petréleo.
« Cuarto hato ganadero del pais.

» La capital del departamento, Yopal, es una ciudad moderna con una oferta comercial, hotelera, bancaria y de
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servicios digna de una ciudad grande. A Yopal se llega a través de fres vias que estan siendo intervenidas dentro
de la revolucion de la infraestructura colombiana. El corredor vial Vilavicencio-Yopal, la Via del Cusiana y la

Transversal del Sisga, asi como €l nuevo aeropuerto El Alcaravan de Yopal, seran el impulso definitivo hacia la
productividad y la competitividad que Casanare esperaba.

Estructura econémica de Yopal

Segn la informacion publicada por la Camara de Comercio de Casanare en su més reciente informe “Fichas Municipales

Casanare 2019" de fecha 20 de noviembre de 2020, contempla el indice de desempefio econdmico de Yopal y demas
municipios a saber:

Datos generales:

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: ¥ PRESTAR SERVICIOS DE OPERADOR TURISTICO EN
GARANTIA DE LA APLICACION DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL PARA LA VIGENCIA 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN
EL DECRETO LEY 1567 DE 1998 y entendida la necesidad que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los

mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro del sector econdmico ferciario o de servicios ya que son
actividades de comercio.

. Alcaide
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Tejido Empresarial 2020

A 31 de dicjembre de 2020, e} tejldo empresarial de Casanare tolalize 21286
empresas, de las cualas el 76% se creaton como persona naturales y ef 24%
@ persona juridica. En el departamento, se crearon 4187 nuevas empresas

durante este afic, Comercio &l por mayor v al por menos representan el 33%
de las empresas registradas.

Participacién por actividad Organizacidn Juridica
33% g_gnn;rcio al por mayor y &l por | TE% Prsclna Natural

229% Otras actividdades

2434 Fersona juridica
14%%  Alojamiento y servicios de comida °

‘!Desurro!!o

e Fegicen

8% Industrias manufactureras

Perfil agroindustrial
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Fuente: hitps://www.cccasanare.co/wp-content/uploads/2020/11/fichas-municipales-2019-v3.pdf
1.1.SECTOR ESPECIFICO
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De conformidad con lo descrito por el Banco de la Republica, las actividades econdmicas estan divididas en sectores
econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores
econémicos segun la econdmica clasica son:

laextraccion de petrsieo; las
| consideran parte del sectorindustrial.
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Sector terciario

funmonam;ento de Ea"

lemplos o el te”emosl elé.*ct-‘__Sector de transporte: Hace parte del sect_or;

..3 Sector industrial: Corresponde al sector
'secundano menmonado anteriormente.”

; _5 Sectorde comerc:]o Hace parte del .sector
‘f ‘_termano de"la economia, e incluye comercio

v camaras de comermo San Andresﬁos plazas'

‘ ,construcc;on Bte:”

,_|'a‘n'o menclonado antenormente

“por mayor;’ mlnorjsta centros comerciales,
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'on act:vsdades bancanas e
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Fuente: elaboracion propia con datos del Banco de fa Republica de Colombia

De conformidad con lo anterior, el objefo a contratar; “PRESTAR SERVICIOS DE OPERADOR TURISTICO EN GARANTIA
DE LA APLICACION DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DE YOPAL PARA LA VIGENCIA 2023, EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO LEY 1567 DE 1988." El cual se entabla como un contrato de prestacién de servicios y entendida la necesidad
que tiene la entidad territorial de dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, enmarcamos dentro del
sector econdmico terciario o de servicios ya que son actividades de comercio.

1.1. ASPECTO TECNICO

De acuerdo con lo previsto en la Ley 300 de 1996, en la actividad turistica participa un sector oficial, un sector mixto y un
sector privado, todos los cuales conforman el sector turismo en Colombia. El sector privado se encuentra conformado por
los prestadores de servicios turisticos, sus asociaciones gremiales y las formas asociativas de promocion y desarrollo
turistico. En ese sentido, es prestador de servicios turisticos [...] toda persona natural o juridica que habitualmente
proporcione, intermedie o contrate directa o indirectamente con el turista, la prestacién de los servicios a los que se refiere
esta ley y que se encuentre inscrito en el Registro Nacional de Turismo. (Congreso de la Republica, Ley 300 de 1996).
El proceso de reservas de tiquetes para los funcionarios de la Administracién Municipal, se basa en la gestion que adelanta
la Subsecretaria de Talento Humano ante la respectiva Agencia de Viajes, la cual una vez realizada la solicitud adelantara
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los tramites pertinentes ante la respectiva aerolinea buscando siempre el mejor precio para el Municipio.

La categorizacion de hoteles es el sistema bajo el cual se propone unificar los estandares de calidad que se esperan de
estos. Por su parte, la cantidad de estrellas es un sistema que tiene como objetivo principal safisfacer los requisitos de
diversos criterios solicitados a estos establecimientos. Entre otras particularidades, la cantidad de estrellas especifica la
calidad en las instalaciones de los cuartos, los restaurantes y bares, ademas del funcionamiento del hotel y la
dispenibilidad de otros servicios adicionales. Cuantas méas estrellas posea un hotel, mas altos seran los estandares de
calidad en los servicios que ofrece.

Asi los hoteles 4 estrellas son establecimientos de alta categoria para clientes méas exigentes, con altos estandares de
calidad en sus servicios e instalaciones. Ofrece suites de hotel con muebles mas comodos y acceso a periodicos
diariamente. Estos hoteles ofrecen centros de negocios, salas de reuniones, restaurantes, gimnasio, salon de belleza y
servicio de internet en los cuartos.

En este caso, el hotel en el que se quieren hospedar los funcionarios que obtuvieron evaluacion de desempefio en nivel
sobresaliente debe contar con 4* esto significa que el hotel es de Iujo, Las habitaciones son amplias y por lo general
ofrecen un mobiliario elegante, ropa de cama de alta calidad, productos de bafio y una amplia gama de servicios como
minibar y secadora de pelo, estacionamiento gratis. -

Seglin la norma técnica NTSH 006-2004 indica que para la categorizacién de los hoteles por estrellas se determinaron
unos factores de evaluacion como son: - factores de planta hace referencia a las instalaciones y elementos fisicos de los
establecimientos de servicio, -factores de servicios hace referencia la interaccion social entre empleado y usuario -. Para
evaluar el oforgamiento del certificado de categorizacion por estrellas para los hoteles de 1,2,3,4, y 5 se debe tener los
criterios como son requisitos minimos definidos en la norma y los requisitos legales vigentes.

Hotel de 1* debera cumplir el 100% de los requisitos definidos por la norma, 178 puntos y los requisitos legales.

Hotel de 2* debera cumplir el 100% de los requisitos definidos por la norma, 181 puntos y los requisitos legales.

Hotel de 3* debera cumplir el 100% de los requisitos definidos por la norma, 178 puntos y los requisitos legales.

Hotel de 4* debera cumplir el 85% de los requisitos definidos por ta norma, rango 283-33 puntos y los requisitos legales.
Hotel de 5* debera cumplir el 85% de los requisitos definidos por la norma, rango 349-367puntos y los requisitos legales.

El objeto que pretende establecer las caracteristicas que deben cumplir los hoteles respecto a calidad en infraestructura y

servicios se cumple al presentar los criterios que deben estar implicitos en el servicio, planta, accesibilidad y normatividad
legal de cada categoria,

La prestacion de los servicios requeridos para materializar el objeto del presente estudio estad comprendida en el sector
economico Terciario o de Servicios, dentro del cual se encuentran las actividades de hoteleria y de turismo, que son
requladas por el Estado {Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y Superintendencia de Subsidio Familiar) y
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desarrolladas generalmente por entidades de derecho privado, como las Cajas de Compensacion Familiar y las cadenas
hoteleras y agencias de viaje.

1.6 Aspectos legales

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, estad conformado por la
constitucion politica, las leyes de la Republica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 361 de 1997, Decreto 019 de 2012 Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes con la
materia objeto del contrato, que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion , las normas y

especificacion técnica actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana, se presumen
conocidas por todos los proponentes.

-

La prestacion del servicio deberé cumplirse especialmente en los términos sefialados en el decreto 1083 de 2015, Decreto
Ley 1567 de 1998, Decreto 612 de 2018 y deméas normas sobre la materia.

1.6.1 Aspectos Legales de! Bien y/o Servicio

Normativa aplicable al sector al que pertenece el contratista: =

e LEY 2068 DE 2020 POR EL CUAL SE MODIFICA LA LEY GENERAL DE TURISMO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

o LEY 1558 DE 2012 POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 300 DE 1996 -LEY GENERAL DE TURISMO, LA
LEY 1101 DE 2006 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

e LEY 2069 DE 2020 POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA

e DECRETO 806 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA IMPLEMENTAR LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN LAS ACTUACIONES JUDICIALES, AGILIZAR LOS
PROCESOS JUDICIALES Y FLEXIBILIZAR LA ATENCION A LOS USUARIOS DEL SERVICIO DE JUSTICIA, EN
EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA”

o LEY 300 DE 1996 POR LA CUAL SE EXPIDE LA LEY GENERAL DE TURISMO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES -

ARTICULO 61. REGISTRO NACIONAL DE TURISMO. <Articulo modificado por el articulo 142 del Decreto
Ley 2106 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo delegara
en las Camaras de Comercio el Registro Nacional de Turismo, en el cual deberan inscribirse todos los
prestadores de servicios turisticos contemplados en el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006.

PARAGRAFO 10. La obtencién del registro seré requisito previo y obligatorio para el funcionamiento de los
establecimientos furisticos.
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» DECRETO <LEY> 2106 DE 2019 POR EL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SIMPLIFICAR, SUPRIMIR Y
REFORMAR TRAMITES, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INNECESARIOS EXISTENTES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA. -

e LEY 1101 DE 2006 POR LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 300 DE 1996 - LEY GENERAL DE TURISMO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 12. EL ARTICULO 62 DE LA LEY 300 DE 1996, QUEDARA ASH: PRESTADORES DE
SERVICIOS TURISTICOS QUE SE DEBEN REGISTRAR. Son prestadores de servicios turisticos los
siguientes: -

1. Los hoteles, centros vacacionales, campamentos, viviendas turisticas y ofros tipos de hospedaje no
permanente, excluidos los establecimientos que prestan el servicio de alojamiento por horas.

2. Las agencias de viajes y turismo, agencias mayoristas y las agencias operadoras.

3. Las oficinas de representaciones turisticas.

4. Los guias de turismo.

5. Los operadores profesionales de congresos, ferias y convenciones.

6. Los arrendadores de vehiculos para turismo nacional e internacional.

7. Los usuarios operadores, desarroltadores e industriales en zonas francas turisticas.

8. Las empresas promotoras y comercializadoras de proyectos de tiempo compartido y multipropiedad.

9. Los establecimientos de gastronomia y bares, cuyos ingresos operacionales netos sean superiores a los
500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

10. Las empresas captadoras de ahomo para viajes y de servicios turisticos prepagados.

11. Los concesionarios de servicios turisticos en parque.

12. Los demas que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo determine.

13. Las empresas de transporte terrestre automotor especializado, las empresas operadoras de chivas y
de otros vehiculos automotores que presten servicio de transporte turistico.

1.6.2 Regulatorios

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN QUE EL MUNICIPIO PUEDE REALIZAR LA INVERSION CON EL
ORIGEN DE RECURSOS CON QUE SE FINANCIARA.,

s Ley 617 de 2000

Articulo 3: *Financiacion de gastos de funcionamiento de las entidades territoriales. Los gastos de funcionamiento de las
entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes de libre destinacion, de tal manera que estos sean
suficientes para atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo prestacional y pensional; y financiar, al menos
parcialmente, la inversion piblica auténoma de las mismas.
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Paragrafo 1% Para efectos de Io dispuesto en esta ley se entiende por ingresos corrientes de libre destinacion los ingresos

corrientes excluidas las rentas de destinacion especifica, entendiendo por estas las destinadas por ley o acto
administrativo a un fin determinado.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 DEMANDA INTERNA

A continuacion, se relacionan los contratos celebrados por Alcaldia Municipal de Yopal-Casanare registrados en el
SECOP, cuyos objetos son similares al del presente proceso o tienen dentro del alcance la adquisicion de mobiliarios,

herramientas tecnoldgicas o equipos de oficina a fin de verificar los datos que se tuvieron en cuenta para el anélisis de la
demanda del sector econémico que nos ocupa.

Los procesos que se tuvieron en cuenta para este andlisis del sector de acuerdo a la entidad contratante se consultaron en
la pagina www.colombiacompraeficiente.gov.co, cuyas caracteristicas se entablaban o se aproximada a las del presente

proceso, rasgos como modalidad de contratacion, objeto contractual y un presupuesto oficial expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales corrientes 0 nominales, relacionados a continuacion:

-

VIGENCIAS 2022 2021 2019
SELECCION  ABREVIADA
SUBASTA INVERSA

MODALIDAD DE SELECCION  ABREVIADA | SELECCION  ABREVIADA
SELECCION SUBASTA INVERSA SUBASTA INVERSA

—

PROCESO No. MYCA-SG-8AS011-2022 MYCA-SG-8A5018-2021 MYCA-8G-8AS-011-2019

PRESTAR SERVICIOS DE ADQUISICION DE
OPERADOR  TURISTICO PRESTAR SERVICIOS DE

PAQUETES TURISTICOS
EN GARANTIA DE LA QSERQ'EF?ENTIATU%'S“E? CONTEMPLADOS EN EL
APLICACION DE

PLAN DE BIENESTAR
INCENTIVOS NO | APLICACION FC | SOCIAL E INCENTIVOS

PECUNIARIOS ESCEUNJQQ%S VIGENCIA 2019 PARA LOS
CONTEMPLADOS EN EL EMPLEADOS  PUSLICOS
OBJETO DEL CONTRATQ | P-AN DE BIENESTAR E g&“J EggLAB?SNSES'ErER E[é DE CARRERA

NCENTIVOS  DE LA | AN DF BIENESTAR B\ pouiisrramiva con
ALCALDIA  DE _vopaL | WOEITHOS - DE LA ReconociENTo  POR
PARA LA VIGENCIA 2022, DESEMPERO  INDIVIDUAL

EN CUMPLIMIENTO ALO EQRQULMAPE’%:\%E’:{%‘ iofjd SOBRESALEENTE EN LA
EST ABLECIDO EN EL

EVALUAGION DEL
DECRET O LEY1567 DE | COIABLECIDO " EN " EL|peceyorsn pE 14

1996, ?QEQ%REFO LEY 1567 DE | A CALDIA MUNICIPAL DE
i YOPAL
AUTORIZACIONES, NIA N/A N/A
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PERMISOS O LICENCIAS

VALOR DEL CONTRATO

133.815.400,00

144.545.800,00

$102,989,902.00

FORMA DE PAGO

El municipio cancelara el
valor del contrato de la
siguiente manera: z) El
primer pago equivalente
al 50% del valor del
contrato, previa
presentacion de  informe
de actividades en el que
haga entreza de los
tiquetcs aéreos, el informe
llevara el visto bueno d&l
supervisor, factura
original y copia, soporte
de pago de los aportes al
sistema  general de
seguridad social ¥
parafiscales, certificado
de aportes al sistema
general de  seguridad
social por parte del
representante legal,
contador  piblico yfo
revisor fiscal y certificado
de cumplimiento por parte
del supervisor. b). El
segundo pago equivalente
al 40% del wvalor del
contrato previa entrega
del Voucher del hotel,
Voucher de traslado,
tafjeta de  asistencia
médica, voucher del tour
Y presentacion de informe
de actividades que [fevara
el visto bueno del
supervisor, factura
original y copia, soporte
de pago de los aportes al
sistema  general e
seguridad social ¥
parafiscales, certificado
de aportes al sistema
general de  seguridad
social por parte del
representante legal,
contador  piblico y/o
revisor fiscal y certificado
de cumplimiento por parte
del supervisor ¢). ¥ un
pago final equivalente al
10% mediante suscripcién
del acta de liquidacion, no
sin antes wverificarse el
cumnplimiento del
contratista en sus

E! municipio cancelard el
confrato, medianie un pago
final corespondiente  al
100% del valor del contrato,
previa  amortizacién  del
anticipo y suscripcion de las
respectivas actas una vez se
haya dado cumplimiento a
las actividades del contrato.
Este pago se realizara previa
firma del acta de Fquidacion
por parte del confrafista y
supervisor  del  contrato.
ANTICIPO. La entidad
considera suficiente  para
cubrr todos los costos
necesarios para iniciar la
ejecucion del objeto
contractual, la entrega de un
anficipo del cincuenta por
ciento (50%} del valor del
confrate, previo
perieccionamienio ¥y
legalizacion del contrato, asf
come la suscripcion del acta
de inicio, apertura de [a
cuenta bancaria a nombre
del contrato y [a
presentacién  del plan de
inversisn  del  anticipo
debidamente aprobado por
el supervisor del confrato.
Estos recursos se otorgan
en calidad de préstamo y
deben ser amortizades en el
desarollc del  objeto
confractual. MANEJO DEL
ANTICIPO: para la entrega
del anticipo, el contrafista
debera aperturar una cuenta
bancaria a nombre del
presente contrato en el cual,
$e consignarén los recursos
entregados en anticipo, cuya
certificacion de apertura serd
soporte para le suscripcisn
def acta de inicio, en el cual
se hara mencion de la
aperiura de la cuenta.

a.) Los  recursos
ntregados per el municipic
en calidad de anficipo, solo
podran ser utilizades para
gasios propios de Ia
glecucion de! confrato y

El municipio} cancelars
el contrato, mediante, Un
pagoe finat
correspondiente al 100 %
del wvalor del contrato,
previa

amortizacién del anticipo
¥ suscripcibn de las
respectivas  actas. Este
pago se realizard previa
firma de! acta de
liquidacién final por parte
de’ contratista v
supervisor del contrato.
ANTICIPO. La entidad
considera suficiente para
cubrir todos los costos
necesarios para iniciar la
ejecucion  del  objeto
contractual 'a entrega de
un anticipo del cincuenta
por ciento (50%) del valor
del  contrato, previo
perfeccionamiento ¥
legalizacion del contrato,
asi como la suscripcién
del acta de inicio, apertura
de la cuenta bancaria v la
presentack3n del plan de
inversion del anticipo
debidamente  aprobado
por el supervisor del
contrato. Estos recursos se
otorgan en calidad de
préstamo ¥ deben ser
amortizados en' el
desarrollo  del  objeto
contractual.
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obligaciones  con ¢l |conforme al plan de
sistema de  seguridad | inversion del anticipo, el cual
social conforme a la ley | deberz ser aprobado por el
828 de 2003 (salud, y |supervisor previamente a la
previa  certificacién  de | suscripcion  def acta de
cumplimiento por parte | inicio, lo cual, se refleja en el
del supervisor del contrato | acta en mencion.
b) El supervisor del
contrato deberd requerir al
contratista para que este
informe  y  soperie fa
-inversion del anficipo, le cual
debe reslizarse conforme lo
sefialado en ef plan de
inversién del anticipo.
NUMERO DE CONTRATO [ 1001.84.2139-2022 1001.84.2621-2021 1001.84.1480.201¢
PLAZQ DEL CONTRATO UN MES UN MES QUINCE (15) DIAS
UNITOUR D S.A8 UNTOURD S.AS AGENCIA DE VIAIES Y
Amoeanoy | LE FAVIAN JAIMES TURISMO  AEROELITE
AVENTCURS SAS.
COMPORTAMIENTO  BE
LOS CONTRATISTAS NO SANCIONADC NG SANCIONADO NO SANCIONADO
Garantia de seriedad de la
propuesta. Cumglimiento del contrato Cumplimiento del contrato
Cumplimiento general del | Pago de Saiarios, | Pago de Salarios,
contrato. Prestaciones Sociales e | Prestacicnes  Scciales e
Catidad del servicio. Indermnizaciones Leborales | Indemnizaciones Laborales
GARANTIAS EXIGIDAS Responsabilidad civil | responsabilidad respensabilidad
extracontractual. -extraconfractual extracontraciual
Pago de satarios, | Calidad de servicio Calidad de servicio
prestaciones sociales | buen manejo y comecta |buen manejo y comacts
legales e indemnizacicnes | inversion del anticipo. inversion del anticipo
laborales.

2.2 HISTORICO OTRAS ENTIDADES

La Alcaldia Municipal de Yopal-Casanare procedié a consultar en la pagina del Sistema Electronico de Contratacion
Pablica SECOP www.colombiacompra.gov.co, procesos contractuales con caracteristicas similares que han suscrito otras
entidades plblicas, rasgos como modalidad de contratacion, objeto contractual y un presupuesto oficial expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales corrientes o nominales, relacionados a continuacion:

VIGENCIAS 2022 2021
MODALIDAD  DE|SELECCION ABREVIADA | sELECCION SUBASTA
SELECCION SUBASTA INVERSA
INVERSA
PROCESO No. MYCA-SG-SAS-011-2022 | MYCA-SG-SAS-01E-
OBJETO DEL | PRESTAR SERVICIOS DE| PRESTAR SERVICIOS
CONTRATO OPERADOR _ TURISTICO | DE OPERADOR
AP5-F28
Fecha: 10/08/2021 Pégina 39 de 62
Version: 5

Certilicuie Mo
LAT - 0269




ESTUDIO PREVIO GENERAL

-

MUNICIFID DR YOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERC FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2023-2213 2053 o7 14
EN GARANTIA DE LA|TURISTICO EN
APLICACION ‘DE|GARANTIA DE LA
INCENTIVOS NG | APLICACION DE
PECUNIARIOS INCENTIVOS NO
CONTEMPLADOS EN EL|PECUNIARIOS
PLAN DE BIENESTAR E|CONTAMPLADOS EN
INCENTIVOS DE LA | EL PLAN DE
ALCALDIA DE YOPAL|BIENESTAR . E
PARA LA VIGENCIA 2022, [INCENTIVOS DE LA
EN CUMPLIMIENTO ALO|ALCALDIA DE YOPAL
EST ABLECIDO EN EL{PARA LA VIGENCIA
DECRET O LEY1567 DE|2021, EN
1998. CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL
DECRETO LEY 1567 DE
— 1998.

AUTORIZACIONES,

PERMISOS O  N/A N/A

LICENCIAS

VALOR DEL

CONTRATO 133.815.400 COP 144,545 800 COP
El' municipio cancelard el | El municipio cancelara el
valor del contrato de la|contrats, mediante un
siguiente manera: a) El|pago final
primer pago equivalente al|correspondiente al 100%
50% del valor del contrato, |del valor del contrato,

FORMA DE PAGO

previa  presentacién  de
informe de actividades en el
gue haga entrega de los
tiquetes aéreos, el informe
llevara el visto bueno del
supervisor, factura originat y
copia, soporte de pago de
los aportes al sistema
general de seguridad social
y parafiscales, certificado de
aportes al sistema general
de seguridad social por
parte del representante
legal, contador publico y/o
revisor fiscal y certificado de
cumplimiento por parte del
supervisor. b). E! segundo
pago equivalente al 40% del

previa amortizacion del
anticipo y suscripcion de
las respectivas actas una
vez se haya dado
cumplimiento a las
actividades del contrato.
Este pago se realizara
previa firma del acta de
liquidacion por parte del
contratista y supervisor
del contrato. ANTICIPO.
La entidad considera
suficiente  para cubrir
todos los costos
necesarios para iniciar la
gjecucion  del  objeto
contractual, la entrega de
un anticipo del cincuenta

por ciento (50%) del valor

AP5.F28
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entrega del Voucher del
hotel, Voucher de traslado,
tarjeta de asistencia médica,
voucher del = tour Y
presentacion de informe de
actividades que llevara el
visto bueno del supervisor,
factura original y copia,
soporte de pago de los
aportes al sistema general
de seguridad - social vy
parafiscales, certificado de
aportes al sistema general
de seguridad social por
parte del representante
legal, contador puablico y/o
revisor fiscal y certificado de
cumplimiento por parte del
supervisor ¢). y un pago final
equivalente al 10% mediante
suscripcion  del acta de
liquidacién, no sin antes
verificarse el cumplimiento
del contratista en sus
obligaciones con el sistema
de seguridad social
conforme a la ley 828 de
2003 (salud, y previa
certificacion de cumplimienio
por parte del supervisor del
contrato.

del  contrato, previo
perfeccionamiento y
legalizacion det contrato,
asi como la suscripcion
del acta de inicio,
apertura de la cuenta
bancaria a nombre del
contrato y la
presentacion del plan de
inversion  del  anticipo
debidamente aprobado
por el supervisor del
contrato. Estos recursos
se otorgan en calidad de
préstamo y deben ser
amortizados en el
desarrollo del objeio
contractual. MANEJO
DEL ANTICIPO: para la
entrega del anticipo, el
contratista deberd
aperturar una cuenta
bancaria a nombre del
presente confrato en el
cual, se consignaran los
recursos entregados en
anticipo, cuya
certificacion de aperiura
serd soporte para la
suscripcion del acta de
inicio, en el cual se hara
mencion de la apertura
de la cuenta. a.) Los
recursos entregados por
el municipic en calidad
de anticipo, sclo podran
ser utilizados para gastos
propios de la egjecucidn
del contrato y conforme
al plan de inversion del
anticipo, el cual debera
ser aprobado por el
supervisor previamente a
la suscripcion del acta de
Inicio, lo cual, se refleja
en_el acta en mencién.
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b.) El supervisor del
conirato debera requerir
al contratista para que
este informe y soporte la
inversién del anticipo, la
cual debe realizarse
- conforme lo sefialado en
el plan de inversion del
anticipo.
NUMERO DE
CONTRATO 1001.84.2139-2022 1001.84.2621.2021
PLAZO DEL
CONTRATO 2 {(Meses) 1 (Meses)

PARTICIPARON

OFERENTES QUE

UNITOUR"D SAS

UNITOUR™D SAS
FAVIAN JAIMES JAIMES
Aventours

DE
CONTRATISTAS

-| COMPORTAMIENTO

LOS

NO SANCIONADO

NO SANCIONADO

GARANTIAS
EXIGIDAS

Garantia De Seriedad De La
Propuesta, Por el 10% del
valor Total del contrato, Tres
{3) Meses A Partir Del Cierre
Del Proceso -

Cumplimiento General Del
Confrato, Por el 10% del
valor Total del contrato, Por
el término de ejecucion del
contrato y cuafro (4} meses.

Calidad Del Servicio, Por el
10% del valor Total del
contrato, Por el término de
gjecucién del contrato vy
cuatro (4) meses.

Garantia De Seriedad De
La Propuesta, Por el 10%
del valor Total del
contrato, Tres (3) Meses
A Partir Del Cierre Del
Proceso

Buen Manejo Y Correcta
Inversion Del Anticipo,
cien (100%) por ciento
del valor del anticipo,
Duracidn Del Contrato y
Cuatro (4} Meses Mas

Cumplimiento  General
Del Contrato, Por el 10%
del wvalor Total del
contrato, Por el término
de gjecucion del contrato
y cuatro {(4) meses

Calidad Del Servicio, Por
el 10% del valor Total del
contrato, Por el término
de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses

AP5-F28
Fecha: 10/08/2021
Versién: 5

Péagina 42 de 62

Certilicnie No
LAT - 0969




s

ESTUDIO PREVIO GENERAL

UNICEF K DY TOPAL

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2023-2213 2023 07 12
Responsabilidad civil

Extracontractual, Por un
valor equivalente a [200]
- SMMLY, Por el término
de duracion del contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales, Por el cinco
- (5%) por ciento del valor
total del contrato, Por el
término del plazo del
contrato y tres (3) afos
mas.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
De conformidad con el Decreto 1083 de 2015 la ejecucion de los programas de bienestar social debe gestionarse a través
de convenios con las Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

A nivel Departamental se cuenta con la Caja de Compensacion Familiar de Casanare - COMFACASANARE-, a la cual se
encuentran gfiliados los funcionarios publicos de la entidad. Que, una vez consultado el Sistema de Informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades, SIRI amoja Sefior(a) CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CASANARE
identificado(a) con NIT Ndmero 8440033928. Inhabilidades fiscales SIRI: 300009877, donde indica que se encuentra con

una inhabilidad para contratar con el estado ley 734 art 38 paragrafos. 1 desde el 20 de noviembre del 2015 hasta el 20 de
noviembre del afio 2025.

A nivel nacional, existen 43 Cajas de Compensacion Familiar.

;NOMBRE 18
Caja de Compensacuon Famu!iar de P SRR I Sy S
Barrancabermeja S - |Cafaba - o Santander e
. Caja de Compensacion Familiar Cafam Cafam . Bogota D. C. y Cundinamarca
Caja de Compensacion Farmhlar Cajacop[ c -
Atlantico _ m: A.tllan’flpo..
Cala de Comoensacion Familiar del | Caiamag - Maadalena
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Caja de Compensacion Familiar de

Barranquilla Cembarranqmt[a Atlantico
Caja de  Compensacion  Familiar .

Campesina Comeaja

Caja de Compensacion Familiar de Caldas | Confa Caldas
gi{% qu(ij: Compensacion Familiar de | Comfama Antioquia
Caja de Compensacion Familiar de .
Boyacd Comfaboy Boyaca
Caja Qe Compensacion Familiar del Comfaca Caqueth
Caqueta o

gaja de Compensacién Familiar del Comfacasanare Casanare
asanare _—

Caja de Compensacion Familiar del Cauca | Comfacauca Cauca
Caja de Compensacion Familiar del Cesar | Comfacesar Cesar
Caja de Compensacion Familiar del Choco ; Comfachocd Choco
Caja de Compensacion familiar del Tolima Cbmfacogi

Ca;a. de Compensacion Familiar de Comfacundi Cundinamarca
Cundinamarca _

Caja de Compensacion Familiar de la Comfaquaiir Gusiira

Guajira

Caja de Compensacién Famitiar Camacol

Camacol

Caia de Compensacion Familiar del Valle

.Comfandi

Valle del Cauca

DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE APROBACION
5 ANO MES DIA
SECRETARIA GENERAL 2023-2213 2055 & P
Magdalena
Caja de:Compensacion Familiar de San | . . . , N
s N o ajasai San Andrés y Prov
Andrés'y Providencia Islas Cajasal Andres y Providencia
Caja Santandereana de Subsidio Familiar | Cajasan Santander
Caja de Compensacion Familiar Cofrem | Cofrem Meta
Caja de Compensacién  Familiar - .
L Colsubsidio ogota D. C. y Cundina
Colsubsidio bs Bogota D. C. y Cundinamarca
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Caja de Compensacion Familiar de Caldas

Caja de Compensacion Familiar del Sur

del Tolima | Cafasu_r | Tolima |
Caja de Compensacion Familiar del | Comfamiliar -
Atlantico _ Atfantico Atlant;co
Caja de Compensacion Familiar de Comfenalco Santander
Fenalco Santander Santander :

Caja de Compensacion. Familiar de | Comfamiliar Bolivar
Cartagena y Bolivar Cartagena

Caja de Compensacion Familiar de .
Cordoba Comfacor Cérdoba
Caja de Compensacion Familiar de : Comfenalco Bolivar
Fenalco - Andi Cartagena ' Cartagena

Caja de Compensacién Familiar de | ComfenalcoQuindi Quindio
Fenalco Quindio 0

}(’i}aja de Compensacion Familiar del Cafamaz AMAZONAS
mazonas '

Caja de Compensacién Familiar del Huila | Comfamilair Huila | Huila
Caia de Compensacion Familiar del | Comfamiliar Putumavo
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del Cauca Comfamiliar ANDI - _
Caja - de- - Compensacion - Famlllar del”’ T e
Oriente Colombiano -~ R _Com_faonente i Norte de Santa.nd..er Setalad
Caja de Compensacion Familiar del Norie_ Cor’ﬁfaraoﬂe Norte de Santander
de Santander RS R SRR I o
Caja de Compensacién Familiar de Sucre - | Comfasucre = Sucre
Caja de Compensacion Familiar del Tolima | Comfatolima - Tolima
Caja de  Compensacidn  Familiar | Comfenalco Antioquia
COMFENALCO ANTIOQUIA Antioquia a
Caja de Compensacion Familiar de Arauca | Comfiar Arauca
Caja de  Compensacion  Familiar ' . .
Compensar Comgensar. Bogot_a B.Cy Qpndmamarca
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Putumayo .- .0 - _ Putumayo
dCeaI}% ::Cgompensacmn Familiar del Valle ggggzr:]a;ieco Valle Valle del Cauca

Fuente: http:/fwww.mineducacion.gov.co/1621/article-190398 .html

La Alcaldia Municipal de Yopal - Casanare con el deseo de efectuar un estudio de mercado eficiente que permita
evidenciar cuales son los posibles proveedores v el comportamiento del nicho de mercado relacionado con el objeto a
contratar al interior del Pais donde segun informacion suministrada por las bases de datos de informacion financiera base
individual NIIF Para Pymes de que dispone la Superinteridencia de Sociedades a través del Sistema de Informacion y
Reporte Empresarial ~ SIREM, con corte diciembre de 20196 se evidencia que existen a nivel nacional 61 empresas
relacionadas con alojamiento en hoteles, cuyo alcance atafie directamente con el objeto del proceso. Por lo que se estudia
|las actividades con codigo CliU:

e [5511 - Alojamiento en hoteles

ITEN B ONSO E
1 SERVINCLUIDOS LTDA Costa Atlantica
2 890404389 | PROTUCARIBE S A. Costa Atlantica
3 900521807 | GLOBAL OPERADORA HOTELERA S.A.8. | Bogota - Cundinamarca
4 900095648 | NOVA MAR DEVELOPMENT S.A. Bogota - Cundinamarca
5 800020023 | HOTEL SANTA CLARA S.A Costa Atlantica
6 891700612 | IROTAMA SAS. i Costa Atlantica
7 800156664 | IINVERSIONES CAMPO ISLENO SA Costa Atlantica
SANTA  BARBARA  INVESTMENTS
8 900386879 | SUCURSAL COLOMBIA Bogota - Cundinamarca
890402766 | APARTA HOTEL DON BLAS S.A Costa Atlantica

10 900798269 | HOTELES CHARLESTON BOGOTA SAS | Bogota - Cundinamarca
HOTELERIA INTERNACIONAL SA SUC

11 900087469 | COLOMBIA Bogota - Cundinamarca
DECAMERON CINCO HERRADURAS

12 900149693 | S.AS Eje Cafetero
ADMINISTRADORA HOTELERA DANN

13 800180375 | SAS Bogota - Cundinamarca
PROMOTORA APARTAMENTOS DANN

14 800246985 | SAS Bogota - Cundinamarca

15 890404970 | GRUPO HOTELERO MAR Y SOL S.A Costa Atlantica

® https://www.supersociedades.gov.co/
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ESCADA FINANCIAL CORP SUCURSAL
COLOMBIA "ESCADA FINANCIAL CORP

16 900655583 | SUCURSAL COLOMBIA Antioguia

17 860048182 | INVERSIONES LIBRA S A Bogota - Cundinamarca

18 830032945 | HOTELES CHARLESTON SAS Bogota - Cundinamarca

19 890304684 | PROMOCIONES SAN ANDRES LTDA Costa Atlantica

20 800241635 | HOTEL PARQUE ROYALSAS Bogota - Cundinamarca

21 819000986 | C.B. HOTELES Y RESORTS S.A. Costa Atflantica

: COMPANIA  HOTELERA CARTAGENA

22 800116562 | PLAZA LTDA Costa Atlantica

23 830511280 | HABITEL SAS Bogota - Cundinamarca

24 890400881 | HOTEL TIUNA SAS Costa Atlantica

25 900310986 | AR HOTELES SAS B Bogota - Cundinamarca

26 900466196 | BLUEFILEDS FINANCIAL COLOMBIA Costa Pacifica

27 900276749 | LOS CORALES DE CARTAGENA SAS Costa Aflantica
COMPANIA COMERCIAL EL DORADO

28 890404835 | LTDA Costa Atlantica
EUROVENTURE BUSINESS INC

29 900477191 | SUCURSAL COLOMBIA _ Costa Pacifica

30 900475484 | BC HOTELES SA Bogota - Cundinamarca

31 900432307 | SAC BE VENTURES COLOMBIASAS Bogota - Cundinamarca
INVERSIONES TURISTICAS DEL CARIBE

32 890401617 | LTDAY CIAS.CA Costa Atlantica

33 801004673 | VASQUEZE HIJOSY CIA.S.ENC. S, Eje Cafetero

34 806000591 | ACCORHOTELS COLOMBIA S.A Bogota - Cundinamarca
HOTEL DANN CARLTON BARRANQUILLA

35 802019166 | SA. Costa Aflantica

36 860046192 | HOTELES BOGOTA PLAZA S A, Bogota - Cundinamarca
PROMOTORA DE HOTELES MEDELLIN

37 890903736 | SA Antioquia

38 900456160 | LACASSINE SAS Eje Cafetero

39 900241172 | HOTELES MS SAS Costa Pacifica

40 800210409 | PROMOTEL S.A. Bogota - Cundinamarca

41 900325227 | SUNDANCER SAS Costa Atlantica

42 900526198 | HOTELES PORTORBELO SAl SAS Costa Atlantica

43 900842287 | COMPANIA HOTELERA PLAZA SAS Costa Atlantica

44 900360649 | DIEZ MEDELLIN SAS Antioquia
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45 891701294 | TENERIFE SA Costa Atlantica
SOCIEDAD HOTELERA CIEN

48 860517030 | INTERNACIONAL S.A Bogota - Cundinamarca

47 900189085 | HOTEL MEDELLIN ROYAL LTDA Antioquia
OPERADORES HOTELEROS REGENCY

48 830097922 | SA Bogota - Cundinamarca

49 900556124 | OXOHOTEL WAYA WUAJIRASAS Costa Atlantica

50 800238090 | HOTEL PACIFICO ROYAL LTDA. Costa Pacifica
PROMOTORA  INMOBILIARIA  DANN

51 811044110 | CARTAGENA SAS Costa Atlantica

52 900801689 | ATTON BOGOTA 93 SAS Bogoté - Cundinamarca

53 800250049 | ECOTERMALES SAN VICENTE SA Eje Cafetero
EL DORADO INVESTMENTS SUCURSAL

54 900385136 | COLOMBIANA - Bogota - Cundinamarca
INVERSIONES HOTELERAS ALAMEDAS

55 900306722 | Y COMPANIA LIMITADA Costa Atlantica

56 810006693 | HOTEL TERMALES EL OTONO S.C A Eje Cafetero

57 890312688 | EDIFICADORA CONTINENTAL SA Costa Pacifica

58 830011089 | SUITES ROSALES SA Bogot4 - Cundinamarca
OPERADORA  APARTAHOTEL  LAS

59 827000418 | AMERICAS LTDA Costa Atlantica

60 900651866 | OPERADORA LANESRA SAS Costa Atlantica

61 901259780 | CHARLESTON HOTELS GROUP SAS Bogota - Cundinamarca

la Administracion Municipal, para determinar los posibles proveedores consultd la nueva plataforma Centro de Informacion
Turistica de Colombia, CITUR encontrando registrados y operando temporalmente en la region Orinoquia por la cantidad
de empresas que prestan el servicio se toma algunas de estas de esta region .

NI EPARTAMENTO! {PROVEEDOR ""UBICACION & = ]
800119084 - 3 CASANARE AEROVIAJES DEL CASANARE LTDA | CALLE & Namero. 7186
900890631 - 1 CASANARE SUMINISTRO LOGISTICO SAS g;g:;ﬂof Numero  26-71
CASANARE AGENCIA DE VIAJES OPERADOR
1118568166 - 1 TURISTICO  CONOZCAMOS A | CALLE 13 Namero 19- 56
CASANARE
CASANARE UNIR DESTINOS VIAJES Y TURISMO ,
900292143-1 "UNITOURD'S A.S Calle 11 Nimero 28-725
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800155614-1 CASANARE AEROCAPQOYO Aeropuerto El Alcaravan
901249771 -9 CASANARE JJC INVERSIONES COLOMBIA SA.S | CARRERA 23 Namero 9-27
CASANARE PROMOTORA DE TURISMO ,
94514999 - 0 TROPICAL PLANET Carrera 9 Nmero 7-02
900466060-7 CASANARE AERCTIQUETES SAS Carrera 22 No. 11-34
891857721-3 CASANARE CASANARE-TOUR S.A.S. Calle 8 NOmero 21-85
900616343 CASANARE PLANETOUR SAS Calle 8 Numero 22 - 04
891857721 CASANARE AVIATUR CASANARE TOUR Calle 8 Ndmero 211
47431516 CASANARE AGENCIA DE VIAJES AEROLLANOS CARRERA 23 N 8 53
800213471-2 META AERQUPIA SAS Aeropuerto vanguardia
META AVENTURAS LLANERAS TURISMO Y
86003044 EXCURSIONES Calle 17 No. 12-24
860000018 META AVIATUR VILLAVICENCIO ‘%b%zec N? 24A-15 20 DE
‘ META CARRERA 13 N. 35 BIS 39
41699562 VIAJE POR COLOMBIA 'Y EL MUNDO URBANIZACION CASTILLA
META ' ; INSP PTO ARIARI -
40446330 VIAJES LLLANO TOUR VEREDA PTO ARIARI
860837759 META RIVERS TOURS AGENCIA DE VIAJES [CALLE 39 N 33 A 88
TURISMQO Y PUBLICIDAD CENTRO
891855330 ARAUCA VIAJES ARAUCA LIMITADA CALLE 22 No. 19-53
ARAUCA CARRERA 14 No. 27-73
1098807956 BRUJULA TOURS CENTRO
900904311 ARAUCA ARAUCATOUR ?&LLE 22 No. 19-49 LOCAL
900901455 ARAUCA MAHAL TOUR %\‘ELLE 22 No. 19-53 LOCAL
901048563 ARAUCA TOURIST WORLD Wé&J CALLE 17 No. 41 A-08
ARAUCA CARRERA 19% No. 28.53
1115738070 MIKE TOURS ECOTURISMO RARRIO MODELO
17311607 VICHADA AGENCIA DE VIAJES TURAPEZCA CALLE 17 No. 11-119
900555719 VICHADA ISLA SANTA ELENA ISLA SANAT ELENA
300803247 VICHADA ORINOQUIA TOURS & EXPEDICIONES | CARRERA 10 No. 19-33
801331693 VICHADA AWIA LODGER & CAMI SAS CALLE CENTRAL ANTES
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DEL PARQUE INSP. SANTA
RITA
8192886 VICHADA VICHADA TOURS AGENCIA D/|CARRERA 8 CALLE 1 CA
EVIAJES 11 BRR SAN LUIS 1
42847H VICHADA AGENCIA DE TURISMO RIO TOMO CALLE 18 394 CENTRO

FUENTE: https:/fwww.citur.gov.co/pages/1#gsc.tab=0 © MINCIT - CITUR (06/08/2021)

En Colombia existen empresas capaces de satisfacer las necesidades del presente proyecto; en la superintendencia de
sociedades se encuentra la informacion de las empresas con clasificacion ClIU 4.0 adoptada por Colombia (tal como se
demostré en la parte superior de este documento); es por ello que solo para objeto de conocer el comportamiento de las
empresas del sector se usara esta clasificacion. Cabe resaltar que en el pliego de condiciones se usara la clasificacion
establecida por las naciones unidas (UNSPSC)

Desde el estudio de mercado, en el cual se realiza [a fase inicial de conducta comercial, en donde se solicitan cotizaciones
a empresas legalmente constituidas, se puede determinar que el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el
objeto actual, bajo los requisitos técnicos, ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente proceso de
seleccion. Los servicios a contratar son ofrecidos de manera masiva en el mercado y sus especificaciones comportan
condiciones que son equivalentes para las diferentes entidades que requieren de o mismo. Asi mismo en el mercado
existe una estandarizacién de la forma en que se ofrecen-los servicios, es decir que tiene plenamente identificadas las
condiciones y requerimientos minimos y estan reglamentadas por la normatividad colombiana con los cuales se debe
prestar el servicio requerido.

De otra parte, para este proceso se realizd solicitud de cotizacion sin obligacion de contratar a empresas o entidades
legalmente constituidas las cuales fueron analizadas por la secretaria ejecutora para su respectivo envio, una vez revisada
la pagina web https:/fwww.rues.org.co/ -
Es importante aclarar que para el presente sector econémico nos encontramos frente a un mercado regulado, para lo cual
se consultaron las normas que regulan el tema, teniendo en cuenta que los valores de los tiquetes varian segln las fechas
para las que se requieran y segln la disponibilidad en el mercado, por lo cual es importante aclarar que no hay precios
base de mercado, sino que son precios variables y regulados segiin las fechas especificas.

El Municipio de Yopal en atencion a los principios de planeacion, transparencia y responsabilidad que rigen la actividad
contractual realizé estudio de mercado; para lo cual solicité la emision de cotizaciones para la ejecucion del suministro que
se pretende contratar. Como fruto de lo anterior se recibieron tres cotizaciones.

ANALISIS REQUISITOS HABILITANTES DEL SECTOR

CAPACIDAD FINANCIERA Y DE ORGANIZACION. .
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La Alcaldia Municipal de Yopal - Casanare consiente de su necesidad de obtener mayor valor por el dinero piblico, de
conocer como y quiénes pueden suplir esa necesidad y el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad; analiza previo a la publicacion del proceso un estudio de sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.
Por lo que el objeto de este apartado es analizar el sector a fin de ser utilizado como insumo para la formulacion del pliego
de condiciones y; Para un estudio cuyo alcance es proporcional al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion.

Para determinar los aspectos relacionados con la Capacidad Financiera y organizacién Obijeto de Verificacion como
Requisito Habilitante, se establecieron indicadores a fin buscar establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento, rentabilidad del activo, rentabilidad del patrimonio,
entre otros, las cuales estan acorde con el analisis hecho de la demanda y de la oferta del sector.

DEFINICION DE INDICADORES

Este Municipio con el fin de verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple 0no
cumple, evaluara a los posibles proveedores teniendo en cuenta la informacion que arroje el certificado de Registro Unico
de Proponentes vigente, siempre que en él contenga la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de en firme.

Entre los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el Municipio
estimo:

-

NOMBRE CALCULC QUE MIDE
INDICADOR
Indice de | Pasivo  Total | Ef cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de
Endeudamient | dividido por el | financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice
0 Activo Total de endeudamiento, mayor es la probabilidad def proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.
Razén de | Utilidad El cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
Cobertura de | Operacional obligaciones financieras. A mayor coberfura de intereses, menor
Intereses dividido  por | es fa probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
Gastos de | financieras
] Infereses -
Indice de | Activo Corriente | El cual determina fa capacidad que tiene un proponente para
Liquidez / Pasivo | cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de
Corriente liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpia
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sus obligaciones de corto plazo.

Rentabilidad Utilidad El cual determina la rentabilidad def patrimonio del proponente, es
del Patrimonio. | Operacional /| decir, /a capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
Patrimonio peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el

patrimonio, mayor es la rentabifidad de fos accionistas y mejor Ia
capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad Utilidad El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
del Activo Operacional /| decir, la capacidad de gensracion de utilidad operacional por cada
Activo Total peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,

mayor es la rentabilidad def negocio y mejor la capacidad
organizacional def proponente.

Capital de | Activo corriente | Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es
Trabajo menos pasivo | decir el remanente del proponente luego de fiquidar sus activos
corriente corrientes (convertiflos en efectivo) y pagar el pasivo de corto

plazo. Un capital de frabajo positivo contribuye con el desarroflo
eficiente de la actividad econémica del proponente

Patrimonio Activo total | Mide fa canfidad de recursos propios del proponente. Es
Neto menos recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar
Pasivo fotal la cantidad de recursos propios en términos absolutos cuando el

presupuesto del Proceso de Contratacion es muy afto y fa Entidad
Estatal debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo.

Lo anterior, en virtud de lo establecido en la Ley de contratacion estatal Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
especificamente en el Decreto 1082 de 2015, segiin sus arficulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2 que establecen lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de fas Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la
efapa de planeacion, ef analisis necesario para conocer el sector refativo af objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anéfisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en fos Documentos del Proceso”.

“Atticulo 2.2.1.1.1.6.2. Determinacion de los Requisitos Habilitantes. La Enfidad Estatal debe establecer los
requisitos habifitantes en los pliegos de condiciones o en la invitacién, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del
Proceso de Contratacion; (b) el valor del contrato objeto del Proceso de Contratacién; (c} el anélisis del sector

VER DOCUMENTO ANEXO °DETERMINACION DE INDICES A REQUERIR PARA EVALUACION DE REQUISITOS
HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL”
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NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VENTICUATRO PESOS. ($139.994.424) M/CTE,

Para el estudio de precios que soporta el valor de la contratacion , la Secretaria General |, se basa en el analisis de
mercado realizado a través de solicitudes y comparaciones de las cotizaciones solicitadas a proveedores asi, UNIR
DESTINOS VIAJES Y TURISMO "UNITOUR'D"S.A.S, SUMINISTRO LOGISTICO S.A.S, AIRWINGS En razon a que el
analisis comparativo de las cotizaciones en cada uno de sus ftems, arrojé una dispersion menor al 30%, el presupuesto
definitivo se establece por el menor precio, de acuerdo a lo que establece el manual de contratacién.

El valor del INGRESO PARA TERCEROS: : Un ingreso para terceros es un pasivo para quien lo recibe, pues adquiere la
obligacion de transferirlos a ese tercero en este caso los terceros son los operadores turisticos los servicios de transporte,
servicio desde la ciudad de Yopal a Villa de Leiva, los recorridos dentro del Departamento de Boyaca, los dias que dura el
paquete turistico, a los Hoteles por el hospedaje, a los restaurantes por los servicios ofrecidos y los pases para el ingreso a
cada una de las actividades a realizar, Por consiguiente, es un dinero que se recauda, pero no es propio si no se debe

cancelar a cada uno, por este trabajo, la agencia gana una comision que si se trata de su ingreso prapio es una porcion del
total cobrad.

INGRESOS PARA LA AGENCIA: Corresponde al valor de la tarifa administrativa y a la comision que recibe la Agencia por

la venta del servicio prestado por terceros. Asi la cosas la Agencia estaria realizando el papel de intermediario de los
servicios. mas el 10% del valor de la porcion terrestre.

IVA 19%: corresponde al impuesto de la comision.

Nota: De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Estatuto Tributario, la retencién en la fuente sobre los pagos que se
realizan a través de los sistemas de tarjetas de crédito o débito se aplica solo si son ingreso tributario. Por lo tanto, la
entidad financiera debe practicar retencion sobre el valor real o tarifa administrativa o comision que reciben las agencias de
vigies que venden paquetes turisticos, indico la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales. Los demas recursos que
recibe la agencia mediante el mismo medio (tarjeta débito o crédito), tales como tiquetes, impuestos, tasas, etc., es decir,

el valor global, no son ingreso, por lo que no hacen parte de la base gravable para su retencién, pero si de la que se
realiza a ferceros,

-

A SUBASTA INVERSA

De conformidad con ef numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad a utilizar para el presente proceso de

seleccion objefiva es: SELECCION ABREVIADA DE SUBASTA INVERSA, SIENDO UNICO FACTOR DE SELECCION
OBJETIVA EL MENOR PRECIO OFERTADO. -

"LEY 1150 DE 2007- ARTICULQ 2 DE L AS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara
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con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién piiblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...)2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquefios casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacién o la cuantia o
destinacion def bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de fa gestion
contractual.

£l Gobierno Nacional reglamentara la materia.”
Seran causales de seleccién abreviada las siguientes:

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién por parte
de las entidades, que corresponden a aqueflos gue poseen las mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para Ia adquisicion de estos bienes y servicios fas entidades deberan, siempre que ef reglamento asi lo sefiale, hacer uso
de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracién de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;

PARAGRAFQ 6° ADICIONADO POR EL PARAGRAFQ DEL ARTICULO 88 DF LA LEY 1474 DE 2011- Adicibnese un
paragrafo 6o en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor: “El Gobierno Nacional podra establecer
procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de seleccién abreviada, de manera que los mismos se
acomoden a las particufaridades de los objetos a contratar, sin perjuicio de fa posibilidad de establecer procedimientos
comunes. Lo propio podra hacer en relacion con el concurso de méritos”

a) La adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacion por parte
de las entidades, que corresponden a aqueflos que poseen fas mismas especificaciones técnicas, con independencia de su
disefio o de sus caracteristicas descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para fa adquisicion de estos bienes y servicios fas entidades deberan, siempre que el reglamento asi lo sefiale, hacer uso
de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catélogo derivados de la celebracién de acuerdos
marco de precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos

Asi mismo el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015 contiene la siguiente definicion: (...) Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes: Bienes y servicios de comin utilizacion con especificaciones técnicas y patrones de
desempefio y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios
homogéneos para su adquisicion y a los que se refiere el literal (a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
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Por ser los bienes adquirir de caracteristicas Técnicas Uniformes, con especificaciones técnicas y patrones de desempefio
y calidad iguales o similares, que en consecuencia pueden ser agrupados como bienes y servicios homogéneos para su
adquisicion, de acuerdo a las definiciones contempladas tanto en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007 y el Decreto 1082 de 2015, la entidad opta para su adquisicion por la modalidad de subasta inversa, siendo Gnico
factor de seleccion objetiva el menor precio ofertado.

-

NOTA:

Tratandose de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comdn utilizacién, BSCTUCU conforme a las

disposiciones establecidas el marco regulatorio cometido en la circular 04 de fecha 21 de septiembre de 2021 expedida por
Colombia Compra Eficiente se procedi6 a

1. realizar la consulta de los servicios requerido para suplir la necesidad identificada dentro de los acuerdos marcos
vigentes en la tienda virtual del estado Colombia TVEC de conformidad con el numeral 3.1 de |a circular 04 de
2021, sin embargo, no se encontrd ninguno que comprendiera los servicios requeridos.

2. De conformidad con el numeral 3.3 de la circular 04 de 2021 requerir a Colombia Compra Eficiente para que
estructure un nuevo acuerdo marco de precios que incluya los servicios requeridos mediante solicitud enviada a la
Subdireccion de Negocios de la Agencia Nacional de Contratacion pablica -Colombia Compra Eficiente-.

Ante la imposibilidad de llevar a cabo la seleccion del contratista a fravés del proceso de Seleccion Abreviada — Acuerdo
Marco de Precios de manera subsidiaria se realizara la seleccion del contratista a través del proceso de Seleccion

Abreviada — Subasta Inversa conforme a lo establecido en el numeral 4 del numeral 3.3 de la circular la circular 04 de 2021
- la cual indica.

*(...} Teniendo en cuenta que el solo hecho de solicitar la estructuracion de un nuevo acuerdo marco de precio no
implica la existencia posterior inmediata del mismo, la entidad estatal se encontrara habilitada para -en el enre{anto-
adelantar el procedimiento de seleccién a través del cual satisfaga su necesidad, empleando cualquiera de los
mecanismos consagrados por la normatividad vigente en la materia, segln corresponda. Una vez la Agencia Nacional
de Contratacion - Colombia Compra Eficiente- suscriba el nuevo acuerdo solicitado, las entidades estatales sujetas
régimen general de confratacion administrativa, se enconfraran obligadas a emplear los catélogos derivados de aquel,
conforme lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015 y lo consignado en esta Circular.

Se anexan al presente estudio previo la constancia y la

peticion relacionad

10 M
.De conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 se verificara La capacidad juridica y las condiciones

de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes, como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion.
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El Municipio de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, entendida como la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social, las facultades de su representante legal y la autorizacion del érgano social
competente cuando esto sea necesaric de acuerdo con sus estatutos sociales y la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. Para las personas Juridicas se verificara con el RUP
o con el Certificado de Existencia y Representacién legal. Para personas naturales se determinard de acuerdo
al Codigo Civil.

La capacidad financiera esta determinada por los indicadores que establece el articulo 2.2.1.1.15.3 del Decreto 1082 de
2015 y radica en establecer unas minimas condiciones que refleja el estado financiero de los proponentes a través de su
liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato.

La capacidad organizacional es la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en
funcion de su organizacion interna, la cual es determinada por indicadores contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide ef decreto (nico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional’ '

La experiencia especifica es el conocimiento del proponente derivado de su participacion en actividades iguales o similares
a las previstas en el objeto contractual. De acuerdo a lo dispuesto en el numeral 3 articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en las
subastas inversas para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacién a
que se refiere el inciso 2° del literal a) del numeral 2° del afticulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se tendra como Ginico criterio
de evaluacién el menor precio ofrecido.

- No obstante que en la propuesta se deberan discriminar los valores unitarios por item, la subasta tendra lugar por precio
global de la propuesta.

- El contrato se adjudicaré totalmente al proveedor habilitado que presente el menor precio consolidado.

- El valor global de la propuesta, teniendo en cuenta todos los costos tributarios, de legalizacién y de ejecucion del
confrato, no podrén superar el presupuesto oficial.

El proponente deberd ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto, en caso
contrario, LA ENTIDAD efectuard dicho ajuste.

Los criterios habilitantes y de ponderacién que permitan identificar la oferta mas favorable, seran desarrollados en el Anexo
REQUISITOS HABILITANTES del presente estudio. -
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presentan a continuacion

:

Consecuencia dell

la ocurrencia delj

vent

De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y
el Manual para la Ildentificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, La SECRETARIA
GENERAL, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion. Los cuales se
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EXIGI
Se constituira con sus propios recursos y a favor del Municipio de Yopal Nit. No. 891.855.017-7, una garantia de seriedad
de la oferta para su presentacion y para la ejecucién del Eontra una garantia que amparare el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza -

2. Patrimonio Auténomo

3. Garantia bancaria”

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los amparos que
el Municipio de Yopal ha estimado;

MONTO VIGENCIA AMPARO APLICA
Por el 10% del valor Total del|Tres (3) Meses A Partir Del Cierre Del S:;Zzzz o E‘: .
contrato Proceso Propuesta
cien (100%) por ciento del valor del | Duracién Del Contrate y Cuatro {4) Meses CB)uen Malnejo ..Y NO
anticipo Mas orrect.a' nversion
Del Anticipo
Por el 10% del valor Total del|Por el término de ejecucion del contrato gl;:lng;Tlento Del ||
confrato. dos (2) afios més. Contrato
Por el 10% del valor Total del|Por el término de ejecucion del contrato y | Calidad Del 3|
contrato. cuatro (4) meses. ~ Servicio
. Responsabilidad
SEJIFMUL?/ valorequivalente 2 [200] Por el érmino de duracion del contrato. | civil Sl
Extracontractual.
Pago de salarios,
Por el cinco (5%) por ciento del| Por el término del plazo del contrato y tres pregtacmnes
~ . sociales legales eS|
valor fotal del contrato. (3) afios mas. ; )
iIndemnizaciones
laborales

De conformidad con ef numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015], se realiz6 el analisis sobre si la
presente contratacion se encuenfra cobijada por un Acuerdo Internacional / Tratado de Libre Comercio vigente para el
Estado Colombiano aplicando para el efecto el manual fara el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
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contratacion version CCE-EICP-MA-03- V1. 24/11/2021 expedido por la Agencia Nacional de Confratacién Plblica —
Colombia Compra Eficiente

El Proceso de Contratacion esta sujefo a los siguientes Acuerdos Comerciales.

Chile s .. - NO | NO
Alianza Pacifico Mex&co N0 - - NO

e g w NG
oy T - T s
Chie — o ] o
e LE R oo
s R ey L LE o
Estados Unidos NO ' . - . NO
Estados AELC sl CNO - NO
o _ 'N'O" _ S N

S daivade NO' e _ o

Triangttlo Norte Guatemaia ! s -

Honduras ~ NO N - NO
Unién Europea ' 8l NO  NO
o o SR LR S o
ReinoUnidoe IlandadelNote I NO - NO
Comuridad-fndina - o NA NA -

Y 8 DEL ESTUDIO PREVIO |

APRQBO
ELABORD CGMP ENTE TECNICO
Fima: '
Nombre: D?;I’A Luz SE&RANG VILLAR Firma:
Cargo: Profésional Universitario Talento Humano | |Nombre: AYDEE 8OLER SANABRIA
| __Cargo: SECBETARIA G:ENERAL
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ELABORO OMPONEYE JURIDICO

Vo.Bo. BANCO DE PROYECTOS

TAPROBO:

Firma:,
Firma: Nombre:.
_Nombre Ca@a\meesmr;ai Contra’{ado PLANEACION

Responsable Componente Técnico

Nombre: ANA MILENA BOADA DORIA
Cargo: Profesionai Contratado

Firma; “\//\-cfn/@ A lne S

Nombre: MIGUEL ANGEL LUNA
Cargo: Profesiona! Contratado
Responsable Componente Juridico :

Responsable Componente Fmancuero y Organszac;onas _

44, VISTO BUENO M0 _ ALIDAL

<:'i

REVISO: :

ko
Firma: __ ll“lm‘r ’MM(W‘ |
Nombre: ELKIN R HREY GUERREROCERA
Cargo;| ProfesionaGeatr

Firma: % =7

gf_:\ﬁgwsm DAVID SUAREZ ACEVEDO

| Carg0: Jefe de Oficina Asesora Juridica
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