COLOMBIA N
(<<' VIDA 7AV
119303-101
No: 11-2-2023-035606
28/06/2023 1:02:45 p. m.
Bogotd

Doctor

Gerardo Arturo Medina Rosas

Director (E) Regional Distrito Capital SENA
Carrera 13 N°65-10

Bogota D.C

Asunto: Solicitud Autorizaciéon Contratacion

Respetado Doctor Medina:

Por medio del presente remitimos anexos para autorizar la contratacion de prestacidn de servicios personales
con el siguiente objeto contractual:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion segun programacion establecida
por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el area de complementaria virtual.

Cordial saludo,

7 /1/@_8/9/ i .
via Zoraida Martin Mora

Subdirectora (E) Centro de Gestiéon de Mercados
Logistica y Tecnologias de la Informacion

A1

Proyecto: Leydi Dayan Orjuela Pinzon _4@1 -
Cargo: Contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros

Regional Distrito Capital /Centro Gestién de Mercados, Logisticay Tecnologias de la
Informacion
Direccién Calle 52 No. 13-65, Ciudad Bogota - PBX 57 601 5461500
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora (E) del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y tecnologias de la Informacién del SENA,
segun estudios previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, veinte (20) instructores con el
siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién segun programacion
establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacién para el area de complementaria virtual.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
elliteral h) del numeral 4 del articulo 2° delaLey 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No.751 de 2014, 1a Resoluciéon No. 0054 de 2018y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director (E) Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccidn Regional

AUTORIZA

A la subdirectora (E) del Centro de Gestidén de Mercados, Logistica y tecnologias de la Informacién a contratar en
la vigencia 2023 los servicios de veinte (20) instructores con el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para impartir formacién segun programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles
de formacion para el area de complementaria virtual.”

Valor: Se fija como valor total para la contratacion la suma de TRESCIENTOS SESENTA'Y TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO QUINCE PESOS M/CTE. ($363.159.115).

Se fija como valor total para diecinueve (19) contratos la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($350.278.965).
Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($18.435.735). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagosigualesporlos meses de agosto a noviembre de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.096.830) cada uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415).

Se fija como valor total para un (01) contrato la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($12.880.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto de 2023 por valor de UN MILLON
SETECIENTOSNOVENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTAY CINCO PESOS M/CTE. ($1.794.775),b)
tres (03) pagos iguales porlos meses de septiembre a noviembre de 2023, por valorde TRES MILLONES CIENTO
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SESENTA'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (83.167.250) cada uno. ¢) Un tltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($1.583.625).

CDP: 1923 del 16 de enero del 2023 AUTORIZACION 1272 12/07/2023

Firmado digitalmente por
Q GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.07.12 09:51:45
-05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas

Director (E) Regional Distrito Capital

Vto Bueno:
Jose Femando Franco Hincapiet
Coordinador Grupo Formacién Profesional Regional DC

Reviso: Byron Nelson Granada Olarte - Profesional Grupo Formacién Profesional Regional QB&'
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y tecnologias de la Informacion
requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y
tecnologias de la Informacion, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Regional acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligacionesy el objeto contractual consistente en:
“Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el
area de complementaria virtual.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimientoy aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.07.12 09:51:56 -05'00'

Dada en Bogoté, alos %W {/—) Firmado digitalmente por GERARDO

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional

VoBo. Claudia Janet Gomez Larrotta . ,
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humané*~,

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional Grupo de Talento Humano-Despacho Regional 7
Proyecté: Leydi Dayan Orjuela Pinzé6n — Contratacion - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros f‘_‘rii".f.‘['g.'\?@a__
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO )
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAYY OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion segun programacion establecida por el centro, en los
diferentes niveles de formacion para el area de complementaria
virtual.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7'y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y tecnologias de la Informacién, del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores economicos.

Asi mismo, los Centros de Formaciony en particular, El Centro de Gestion de Mercados, Logistica
y Tecnologias de la Informacion - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formaciony de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de
generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas
por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por
la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Revisada la planta de personal del Centro de Gestiéon de Mercados, Logisticay Tecnologia de La
Informacion de la Regional Distrito Capital y conforme a la certificacion emitida, el area de
complementaria virtual no cuenta con instructores de planta, que imparten formacion profesional,
siendo este un namero insuficiente para atender la Programacion y las metas establecidas por la
Direccion General para la presente vigencia, por lo tanto el Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion, requiere contratar a instructores para impartir formacion
endicha area, sin exceder la fecha final que se estipule en el calendario académico 2023. Lo anterior
en concordancia con los lineamientos del Plan de Accién de la entidad que estan enmarcados en el
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Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estratégico de la Entidad, que hacen énfasis en la
transformacion empresarial con el fin de aportar a la productividad y competitividad del pais, para
jalonar la modernizacién productiva de las empresas, aportar por medio de la inclusion y
entrenamiento del recurso humano en las tecnologias de la informacion propias de cada uno de los
sectores que atiende el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la informacion.
Los instructores Contratistas solicitados, atenderan horas de Formacion para la oferta
complementaria Virtual del Centro de Formacion, con el propdsito de alcanzar la meta del Plan de
Accion del SENA para la presente vigencia, como se puede verificar en la siguiente tabla:

METAS CUPOS
NIVEL DE FORMACION CENTRO METAS APRENDICES
Formamon_wrty_al c_:_c_)mplementarla 41.920 33.536
(sin bilingtiismo)
Programa de bilingtiismo virtual 14.080 11.264
TOTAL 56.000 44.800

Distribuidos de la siguiente manera:

META TOTAL
FAMILIA.

Instructores Contrato
x familia 2023

REGIONAL - CENTRO FORMACION - FAMILIA

9303 - Centro De Gestion De Mercados, Logistica Y

Tecnologias De La Informacion 56.000 19,5
Instructor Contratista 54.720 19,5
Bilinglismo - (48H) 14.080 5,5
Gestion Administrativa - (48H) 2.880 1
Gestion Organizacional - (48H) 5.760 2
Mercadeo y Logistica - (48H) 17.280 6
Ofimatica - (48H) 8.640 3
Pedagogia - (48H) 2.880 1
SG-SST - (40H) 3.200 1
Instructor de Planta 1.280
Ofimatica - Instructor de Planta 1.280

- Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion:

11_9303 456 11 9303 457 11_9303_458 11_9303_459 11_9303_460
11 9303 461 11 9303 462 11 9303 463 11 9303 464 11_9303_465
11_9303 466 11_9303_467 11_9303_468 11_9303_469 11_9303_470
11 9303 471 11 9303 472 11 9303 473 11 9303 474 11 9303 475

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a
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gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, se requiere contratar veinte (20)
instructores, diecinueve (19) por el término de cuatro (4) meses y quince (15) dias y uno (1) por el
término de cuatro (4) meses y dos (02) dias, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion de Mercados, Logisticay tecnologias de
la Informacidn, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
gue establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién Académica en los
programas y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y el area tematica, procesos y metodologias pedagogicas,
estrategias didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.

b) Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

c¢) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos o
electronicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexiéon, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdégicas,
el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el empleo de medios
didacticos fisicos y electronicos.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de investigacion o
lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto tenga definido el area
académica, concertado con el supervisor del contrato.

H) Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion del area académica
respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo.

i) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizaciéon de instructores del SENAY de
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otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral.

k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

) Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion Profesional.

0) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico
de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseoy
orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

g) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion académica minima establecida, el cual entregard al respectivo Coordinador
Académico o responsable del area.

r El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la obligacion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores.

s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el
bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que deriven
del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

t) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia de orientaciones para la
formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de Formacion
Profesional

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberéa ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo Y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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NO. DE
FAMILIA PESSSQEA%RE EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA INSTRUCT. A
CONTRATAR
Céd. Competencia 210101019
. . Experiencia en docencia o formacion en
cod. pompetenua 210101019 ambientes virtuales de aprendizgje.
INDICADORES DE | Tecndlogo o] profesional en L . L .
g iy experiencia en el area administrativa ylo
ADM?SETT'SETIV A Co dgg-slg(z)i\looz 4 23 m:g::g:g:gz fin a(rjlgi era g::nopnrgrsn?z financiera. Parala formacion virtual titulada,
version: 1 contaduria gestién ’empresarial es necesario tener una experiencia minima
contabilidéd y finanzas. | de 6 meses como tutor virtual y tener una
formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual 1
Cadd. Competencia 260101037
CRM - LA C6d. Competencia 260101037 ,1&ano en el Area Técnica. 6 meses en el
ADMINISTRACION | Brofesional del Area de Administacion | 2162 Virtual, 6 meses en el Area
GESTION DE LA RELACION | Ingenieria Industrial énfasis en @ Pedagogica. Para la formacion virtal
ADMINISTRATIVA | CON LOS CLIENTES f p ~ | titulada, es necesario teneruna exp eriencia
Codigo: 21720017 | Manejo metodologia de CRM y manefo minima de 6 meses como tutor virtual y tener
Version: 2 de relacionamiento con el cliente. > P
una formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual
Céd. Competencia 291201040
Seis (6) meses de experiencia docente y
ADMINISTRACION Y | cod,  Competencia 291201040 | doce (12) meses en experiencia profesional.
MERCADEO Y &3’;3‘%%%’; Profesional y/o Tecnélogos en|Para la formacion virtual titulada, es
LOGISTICA Cédigo: 12310017 Ingenieria Industrial, Administracion de | necesario tener una experiencia minima de
Version: 1 Empresas, Logistica o Areas afines. [ 6 meses como tutor virtual y tener una
formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual
Co6d. Competencia 260101021
Profesional en las Areas 6
Administrativas, Econdmicas o de | Cod. Competencia 260101021
Mercadeo Profesional de otas | Minimo 12 meses de experienciaen el area
TECNICAS EN disciplinas que cumplan con los | técnica. experiencia certificada minima de 6
MERCADEO Y VENTAS requerimientos de la experiencia | meses en la labor docente. Para la
LOGISTICA Cédigo: 62330163 | laboral. Tecnélogo con estudios de | formacion virtualtitulada, es necesario tener
Version: 1 pregrado anivelde profesionalizaciony | una experiencia minima de 6 meses como
gue cumplan con la experiencia laboral | tutor virtual y tener una formacién de minimo
solicitada certificado de curso basico de | 40 horas en una plataforma virtual
pedagogiao certificado de alguna de las
competencias.
Céd. Competencia 210601012
Seis meses en manejo de herramientas
MANEJO DE Cod. Competencia 210601012 ofiméaticas. seis meses en el area
HERRAMIENTAS | profesional en Ingenieriade Sistemas y | pedagdgica. seis meses como instructor
OFIMATICA Mmg&?;ggf'% Comgutacién, !ng_enierl’a Elect’ré_nica, virtual. Para la formacion virtual titqla_lda, es
Codigo: 22810744 | Tecndlogo o Técnico en electronica y | necesario tener una experiencia minima de
Versién: 3 areas a fines. 6 meses como tutor virtual y tener una
formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual 3
Céd. Competencia 210601012
MANEJODE | Cgd. Competencia 210601012 Seis meses en manejo de herramientas
HERRAMIENTAS | profesional en Ingenieria de Sistemas y | Cfimaticas. - seis meses en el area
OFIMATICA MICROSOFT Computacion, Ingenieria Electronica, pedagbgica Para la formacion virtal
OFFICE: WORD | £ 6lo Técni n electroni titulada, es necesario teneruna experiencia
Cédigo: 22810746 | fg_o 0 Tecnico en electionicay | inima de 6 meses como tutor virtual ytener
Version: 3 areas afines. una formacién de minimo 40 horas en una
plataforma virtual
Cod. Competencia 230101227
GEISSTTgmADEIIE_A C6d. Competencia 230101227 Exper!enma minima de 24 meses en
: . eguridad y Salud en el Trabajo (Salud
SEGURIDAD Y Profesional de Salud o Ingenierfa o de Ocupacional) o Riesgos Laborales. Para la
SG-SST SALUD EN EL Ciencias Sociales con Especializacion P 9 : 1

TRABAJO SG-SST
Cadigo: 33130161
Version: 1

en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Salud Ocupacional).

formacion virtual titulada, es necesario tener
una experiencia minima de 6 meses como
tutor virtual y tener una formacion de minimo
40 horas en una plataforma virtual




ENGLISH DOT

WORKS BEGINNER -

W

Céd. Competencia 240201050

Profesional con Titulo en Licenciatura
de Idiomas o Profesional en cualquier
Area de Conocimiento con un nivel
minimo B2 de suficiencia en lengua
extranjera, acreditado mediante una de
las siguientes Pruebas Internacionales:
FCE (FIRST CERTIFICATE N
ENGLISH). BEC (BUSINESS ENGLISH

Céd. Competencia 240201050

Minimo 12 meses en la orientaciéon de
procesos de capacitacion o formacion en
lengua extranjera. Para la formacion virtual

BILINGUISMO Cédig;’::GSIlEzssoozs IC,:\IEREE{/CAA,‘\ITCI:E%'DCAEN((;CI:_IIESRFBI_FIC@;E tltylada, es necesario teneruna experiencia
Version: 2 (CERTIFICATE OF PROFICIENCY). mlnlmade§'rnesesc'or'"notutorwrtual y tener
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH una formacion de minimo 40 horas en una
LANGUAGE TESTING SYSTEM). ISE | Plataforma virtual
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).
TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED). TOEIC (TEST OF
ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).
Cod. Competencia 240201050
Profesional con Titulo en Licenciatura
de Idiomas o Profesional en cualquier
Area de Conocimiento con un nivel
minimo B2 de suficiencia en lengua
B B s s | GO Competencia 240201050
FCE 9 (FIRST  CERTIFICATE N Minimo 12 meses_en"la orientacign de
ENGL'S? DOT | | ENGLISH). BEC (BUSINESS ENGLISH F’OCBSOS f'e ‘?apagtac"l’” f° formacion ﬁgj
WORKS 1 (INGLES, engua extranjera. Para la formacién vir
BILINGUISMO Cddigo: 51250023 &EREEI\?AA,‘\ITCI:E%DCAEN((;EF;BIFlcé;'é titulada, es necesario teneruna experiencia
Version: 3 (CERTIFICATE OF PROFIC]ENCY) minimade 6 meses como tutor virtual y tener
IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH ”T;;?Om?:ﬁpt:; minimo 40 horas en una
LANGUAGE TESTING SYSTEM). ISE P
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH).
TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED). TOEIC (TEST OF
ENGLISH FOR INTERNATIONAL
COMMUNICATION).
Céd. Competencia 210201039
Experiencia en formaciéon en ambientes
ADMINISTRACION . . virtuales de aprendizaje. experiencia en
GESTION DE RECURSOS ICD:rooci-esc?grrgrl)féﬁrjrcitlagégzgcllr?m?n%stracién gestion administrativay manejo de personal.
ORGANIZAGIONAL 'HUMANOS de Empresas o Tecnologo en Gesfion Para la formacion virtual titulada, es
Cédigo: 13410029 Admini : necesario tener una experiencia minima de
Version: 2 ministrativa. 6 s
meses como tutor virtual y tener una
formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual
Céd. Competencia 210601010
Experiencia en competencias técnicas y/o
SERVICIO AL Co6d. Competencia 210601010 especificas, manejo de clientes y/o de
GESTION CL'EPNETREé g,\'I‘AFEETO Profesional o Tecnélogo en Talento | recursos humanos, pedagdgicas. Para la
ORGANIZACIONAL Cédigo: 13530492 Humano, Administracién de Empresas, | formacion virtual titulada, es necesario tener
Version: 2 Psic6logo o Trabajador Social. una experiencia minima de 6 meses como
tutor virtual y tener una formacion de minimo
40 horas en una plataforma virtual
Caéd. Competencia 240201044
Con experiencia laboral en el campo de la
educacion. Minimo (24) meses de
Cod. Competencia 240201044 experienciade los cuales minimo doce (12)
INDUCCION A Opcioén 1: Profesional en Educacion. | meses estaran relacionados con el ejercicio
PROCESOS Opcidn 2: Profesional en otras Ramas | de la profesion como docente y (6) meses

PEDAGOGIA

PEDAGOGICOS
Caddigo: 41310002
Version: 1

del Conocimiento con Estudios de
Posgrado en Educacion.
(Especializacion o Maestria). Formacion
en Docencia.

en la Institucién Sena. los (6) meses
restantes pueden contar como experiencia
en docencia. Para la formacién virtual
titulada, es necesario teneruna experiencia
minima de 6 meses como tutor virtual y tener
una formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual




PEDAGOGIA DESARROLLO DEL

SENA

Céd. Competencia 240201056

ESTRATEGIAS 1 afio en el Area Técnica, 1 afio en el Area
PEDAGOGICAS Cod. Competencia 240201056 Pedagogica, 6 meses en al Area Virtual.
PARA EL Licenciados en Educacién o | Para la formacion virtual titulada, es
PENSAMIENTO Profesionales en cualquier Area, con | necesario tener una experiencia minima de
Cédigo: 41310010 Formacién en el Area Pedagodgica 6 meses como tutor virtual y tener una
Version: 3 formacion de minimo 40 horas en una
plataforma virtual

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo: hasta el 19 de diciembre de 2023, sin exceder calendario académico 2023

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacionacadémicay la experiencia exigida para laidonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL CIENTO QUINCE PESOS MI/CTE.
($363.159.115).

Se fija como valor total para diecinueve (19) contratos la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DOSCIENTOS SETENTAY OCHO MILNOVECIENTOS SESENTAY CINCO PESOS
M/CTE. ($350.278.965).

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTAY CINCO MIL SETECIENTOS TREINTAY CINCO PESOS M/CTE. ($18.435.735). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) pagos iguales
por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTAY
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. b) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA 'Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. ($2.048.415).

Se fija como valor total para un (01) contrato la suma de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($12.880.150). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de agosto
de 2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($1.794.775), b) tres (03) pagos iguales por los meses de
septiembre a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTAY SIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.167.250) cada uno. c) Un dlitimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($1.583.625).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimientode los requisitos de pago, tales comola certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar4 al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses masy se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: coordinadora del area de virtualizacion
complementaria o quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago la subdirectora (E) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora (E) de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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para el area de industias
creativas

Valor
~ . . contrato y | Modalidad de
No.y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo !
y J forma de | seleccion
pago
. I P I?Jeegisr:e?lggn G | Diez (19 | 36 660 460 .
CO1.PCCNTR.2197730 | Adriana Cecilia cardcter temporal para meses y Cpntrataaén
del 2021 Torres Santos impartir formacion en el area ?ig;'é’g‘so Forma de pago Directa
de teleinformatica mensual
CO1.PCCNTR.3288441 | Daniel Gerardo | Prestarserviciospersonales | Diez (10) | 38.480.400 Contratacion
del 2022 Lopez Figueroa | de caracter temporal para | meses vy | formade pago | Directa
impartir formacién | ocho (8) [ mensual
programada por el cento | dias

Se expide en la ciudad de Bogota.

J/
B

/ A \ .
VIA ZORAIDA MARTIN MORA
Subdirectora (E) de Centro de Gestion de Mercados,

Logisticay Tecnologias de lainformacion

Proyectd: Leydi Dayan Orjuela Pinzon — Contratacién - Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros ,+L'm':a .

Revis6: Nuvia Cristina Quiroga Gonzalez — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros r»ﬁié\’mf‘
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHdmarroqu
36-02-00-011-

930310

DANYELI LORENA MARROQUIN VIRGUEZ

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION-BTAD C

2023-06-22-10:01 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

. 1923 . . 2023-01-16 Unidad / Subunidad 36-02-00-011-930310 CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y TECNOLOGIAS DE LA
Numero: Fecha Registro: -01- ejecutora: INFORMACION-BTA D C
Vigencia Presupuestal [Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 494.088.000,00|Valor Total Operaciones: 358.893.527,00|Valor Actual.: 852.981.527,00 366.939.407,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-16 Namero: | Modalldat_i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
POSICION CATALOGO DE GASTO b
DEPENDENCIA FUENTE RECURSO SITUAC
930345 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION OPERACION COMPROMETER
MERCADO, LOGISTY |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Naci6 10 CSF
INFORMAC-BTA DC-  |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE acion
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMAC
2023-06-22 494.088.000,00 358.893.527,00
Total: 494.088.000,00 358.893.527,00 852.981.527,00 366.939.407,00 0,00
Objeto: Cl: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién seglin programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacién para el area de complementaria virtual.

Firma Responsable

Pagina
1

de

1




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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El interventor esta oblIgado al
contratista del suministro
sequimiento y cumplimiento del
deben dar el protocolo de bioseguridad.
5 cumplimiento ala
. & Resolucion No. 000666
s o 8 % £ del 24 de abril de 2020
2 5 S conagiocoronavius Demandas, indemizaciones 2§ epeddaporel ] 44106
E g s del personal fallcido LI -ty =
8 & & g §  Vinisterio de saludy
g g Proteceion Social: "por
z medio de la cual se
adopta el protocolo
B PN general de bioseguridad si 44013 Diario

* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.
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