SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.778452 de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAROLINA ISABEL MONTES PEREA -

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.098.777.644 .

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion titulada, complementaria y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos
del CASA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Orientar a aprendices el desarrollo de competencias de la competencia transversal:
Comprender textos en Ingles en forma escrita y auditiva; "Producir textos en ingles en forma

escrita y oral dentro del programa de formacion titulada y complementaria y/o virtual.

b) Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo
estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia dentro del programa de

formacién titulada, complementaria y/o virtual.
¢) Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes.

d) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias. Todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo.

e) Cumplir el objeto del contrato descrito en los horarios y lugares que el SENA indique.
f) Dar cumplimiento estricto a las normas que regulan la formacién profesional integral en el
SENA

g) Participar en procesos de promocién de los programas de formacién, servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica.
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h) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinarias relacionados

en procesos formativos propios de su drea.

i) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

j) Certificacidn vigente en la norma de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo

con procedimiento técnico y normativo 240201056”

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Atencidn Al Sector Agropecuario C.A.S.A
PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses, y diez (10) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 19 de marzo de 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 de mayo de 2019

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde 19 de marzo de 2019 Hasta 10 de abril de 2020

VALOR DEL CONTRATO: $32.259.054
SUPERVISOR: OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula N° 91.494.258 de Bucaramanga

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total cedido del contrato $32.259.054

Valor Ejecutado $5.274.294

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S1.717.242
Saldo a liberar $25.267.548

P RO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Jndamr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgino web de la entidad, etc.)

Orientar el proceso de formaciéon de siete (7) fichas de formacién titulada asignadas vy
asociadas a SOFIA PLUS, asi mismo, realizar acompafiamiento a los aprendices y asi garantizar

su crecimiento y desarrollo personal y académico

Verificar el proceso académico de los aprendices a través de los diferentes instrumentos de

evaluacion disefiados y aplicados en el transcurso de la formacién.

Verificar y reportar las inasistencias de los aprendices de las siete (7) fichas asignadas, generar
eventos mensuales para el registro de tiempos de actividades académicas del instructor,
calificar los resultados de aprendizaje de las fichas que finalizaron su proceso de formacién

como aprobados.

Desarrollar el proceso de formacién en los horarios y ambientes asignados en el C.A.S.A de

esta forma garantizar la formacién profesional Integral a los aprendices y fichas asignadas.

Actualizar las actividades y calificaciones en las plataformas BLACKBOARD y SOFIA PLUS y

demas espacios propuestos para el proceso de formacién.

Apoyar proceso de induccion al bilingliismo y participar en reunion mensuales del grupo de

instructores de bilingtiismo.
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SENLLO.
:/\: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE.X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@&PER\HSOR DEL CQNTRATO
f-)€

.IULIAN LVEZ LO 0]
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