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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, julio de 2023

Sefiora

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS
SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4610549
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4610549 del afio 2023

DANY ALEXANDER REYES MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 74183449 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial - CEDEAGRO, Duitama — Boyaca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de:

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE. ($ 33.400.325). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($2.357.670), b) (7) pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2023 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($3.929.450) cada uno, c) Un pago final correspondiente al mes de Octubre por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($
3.536.505).

Forma de pago: Abono en cuenta.

Plazo: Serd hasta el 27 de octubre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el centro de desarrollo agropecuario y agroindustrial en el area
de administracion del programa de formacion titulada regular y/o complementaria, de acuerdo
con los lineamientos y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear, orientar, realizar
seguimiento y evaluar la formacion
profesional integral, aplicando las
guias y procedimientos emitidos
por la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, el Sistema
Integrado de Gestidn y Auto
Control SIGA, los lineamientos del
equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacién
Académica.

Durante el mes objeto de
cobro se realizo el
seguimiento al estado de
las fichas asignadas.

Se continuo la evaluacion
individual del porcentaje de
cumplimiento en la entrega
de evidencias para cada
aprendiz con estado EN
FORMACION.

Se realiz6 la gestion para
la programacioén de
formacion complementaria
y se realiz6
acompafamiento
presencial a las fichas
asignadas.

Semana del 4 al 7 de julio:

Actividad realizada:
Semana de alistamiento —
Presencial CEDEAGRO -
Duitama

Semana del 10 al 14 de
julio:

Actividad realizada:
Gestion para la
programacion de formacion
complementaria.

EVIDENCIAS 1
Planear, orientar y
evaluar la formacion
profesional.

COMPLEMENTARIA 1
- Anexo 1.1.
Informe de gestién
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COMPLEMENTARIA 1
ESTRUCTURACION DE
UN PLAN FINANCIERO
62120019

Semana del 17 al 21 de
julio:

Actividad realizada:
62120019 -
ESTRUCTURACION DE
UN PLAN FINANCIERO -
Formacion
Complementaria - Aulas
presenciales en
INSTITUTO TECNICO
GONZALO SUAREZ
RENDON - Tunja.
Seguimiento y evaluaciéon
de actividades de
aprendizaje.

Resultados de aprendizaje:

Disefio y estructuracién del
plan financiero para la
realizacion de eventos.
Ejercicio practico de
andlisis financiero.

TITULADA 1
TGO. PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA
2472192

Semana del 24 al 28 de
julio :

Actividad realizada:
Aulas presenciales en
CEDEAGRO - Duitama.
Seguimiento y evaluaciéon
de los resultados de
aprendizaje.

COMPLEMENTARIA 1
- Anexo 1.1.
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.2. Plan de
trabajo

- Anexo 1.3. Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4. Material
de apoyo.

- Anexo 1.5.
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.6.
Pantallazos de

cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7.

Reporte Juicios de
evaluacion.

TITULADA 1

- Anexo 1.1.
Planeacion
pedagdgica

- Anexo 1.2. Plan de
trabajo

- Anexo 1.3. Guias de
aprendizaje.

- Anexo 1.4. Material
de apoyo.

- Anexo 1.5.
Instrumentos de
evaluacion.

- Anexo 1.6.
Pantallazos de
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Competencia:
Gestionar proyectos

empresariales rurales
sostenibles.

Resultados de aprendizaje:
Realizar inventario
socioecondmico local
segun tipo de organizacion
y estrategias de
participacién comunitaria.

Evaluar ideas de negocios
empresariales rurales
segun técnica establecida.

31 dejulio:

Actividad realizada:

Aula presencial en
CEDEAGRO - Duitama.
Seguimiento y evaluaciéon
de los resultados de
aprendizaje.

Competencia:
Gestionar proyectos

empresariales rurales
sostenibles.

Resultados de aprendizaje:
Definir componentes del
proyecto empresarial rural
segun informacién
preliminar.

Elaborar proyecto segun
necesidades de la
comunidad e informacion
técnica, administrativa y
financiera.

cargue plataforma
Territorium.

- Anexo 1.7.
Reporte Juicios de
evaluacion.
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Apoyar la ejecucion de las

actividades académicas a las que
sea convocado por la Subdireccion
de Centro, supervision del contrato
y/o las coordinaciones del Centro

de Formacion.

Durante el mes objeto de
cobro se participo en las
diferentes actividades de
alistamiento, capacitacion
y recreaciéon convocadas
por la direccién y se realizo
el relacionamiento con los
grupos objetivo para la
programacion de formacion
complementaria.

4 al 7 de julio

Actividades realizadas:

4 de julio:Alistamiento por
medios tecnoldgicos,
revision de novedades
Territorium y Sofiaplus.

5 de julio: Reunion de
instructores convocada por
la subdireccion, revision de
novedades Territorium y
Sofiaplus.

6 de julio: Capacitacion
Sindrome Burnout,
revisionde novedades
Territorium y Sofiaplus.

7 de julio: Actividad
recreativa y de integracion
Comfaboy Duitama,
revision de novedades
Territorium y Sofiaplus.

10 al 14 de julio

Actividad realizada:
Convocatoria, reuniones y
gestién con la
Coordinacién académica
del INSTITUTO TECNICO
GONZALO SUAREZ
RENDON - Tunja.

EVIDENCIAS 2
Apoyar la ejecucion
de las actividades
académicas.

- Anexo 2.1.
Pantallazos de actas e
informes solicitados por
la coordinacion
académica como
resultado de lo
propuesto para las
fechas relacionadas.

- Anexo 2.2.
Pantallazos de actas e
informes solicitados por
la coordinacion
académica como
resultado de lo
propuesto para las
fechas relacionadas.
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Registrar, verificar y actualizar los
sistemas de informacién que la

entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral.

Durante el mes objeto de
cobro se realizo
seguimiento y registro
adecuado del seguimiento
a la gestion de la FPI de
cada una de las fichas
asignadas. De la misma
forma se actualizo y
verifico la informacion de
los aprendices vinculados
a las fichas y se efectuaron
las aulas presenciales
asignadas en CEDEAGRO
- Duitama.

EVIDENCIAS 3
Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1.

- Anexo 3.1.
Pantallazo
actualizacion registro
de aprendices en etapa
de Formacion
asignados y en
seguimiento.

- Anexo 3.2.
Registros fotograficos
de aulas presenciales.

Presentar de acuerdo con el
cronograma la documentacién
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad y el Sistema Integrado de
Gestién y Auto Control SIGA.

Durante el mes objeto de
cobro se present6 el
Informe de ejecucion
contractual y formato de
evidencias, certificados de
pagos a seguridad social,
pensiones y ARL,
certificado dependientes y
curso de INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA y sus
respectivos soportes.
Evidencias cargadas en la
carpeta One Drive.

EVIDENCIAS 4
Aportar de
manera
oportuna la
documentacion

-Anexo 4.1. Formato
de ejecucion
contractual y formato
de evidencias.

- Anexo 4.2.
Certificados de
afiliacion a seguridad
social y pensiones.

- Anexo 4.3. Certificado
de afiliacion a ARL

- Anexo 4.4. Certificado
Dependientes y sus
respectivos soportes.

- Anexo 4.5. Certificado
curso INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA.

Las demas requeridas por la
Entidad en coherencia con la
naturaleza del objeto contractual y
el perfil profesional

5.1. Durante el mes objeto
de cobro se continud la
construccion del

PORTAFOLIO indicado

EVIDENCIAS 5 Rendir
los informes de las
acciones.
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para la formacion titulada,
se generaron las
herramientas de - Anexo 5.1. Reporte
seguimiento (tablas) y se de cargue del
evidenciaron las diferentes | PORTAFOLIO sugerido
actividades realizadas. por la Coordinacién
Académica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 Z
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26709735 de la planilla ASOPAGOS del mes de junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (5) folios.
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Cordialmente,

Firma
DANY ALEXANDE 8 MATEUS
Contratista

C.C. No. 74183449

Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY ALEXANDRA SOLER GRANADOS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4610549 de 2023

Cargo: Coordinadora Académica Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial.
Duitama — Boyaca.
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EVIDENCIAS - JULIO 2023

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610549 — DANY ALEXANDER REYES MATEUS

Obligacion 1 - EVIDENCIAS 1. Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.

TITULADA 1

- Anexo 1.1. Planeacion pedagdgica

- Anexo 1.2. Plan de trabajo

- Anexo 1.3. Guias de aprendizaje.

- Anexo 1.4. Material de apoyo.

- Anexo 1.5. Instrumentos de evaluacion.

- Anexo 1.6. Pantallazos de cargue plataforma Territorium.
- Anexo 1.7. Reporte Juicios de evaluacion.

Se realiza la revision de estados segun reporte de juicios de evaluacion de la ficha asignada y se
ejecuta la formacién en los periodos establecidos. Se realiza la evaluacién individual del
porcentaje de cumplimiento en la entrega de evidencias para cada aprendiz con estado EN
FORMACION, de acuerdo a los cuadro de seguimiento de la fase de EVALUACION cursadas
durante el presente mes de ejecucion. (Se actualiza posteriormente):

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SEMA CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL CEDEAGRO

REGISTRO DE ASISTENCIA PROCESOS DE FORMACION
DOCUMENTO DE APOYO

Programa Formacién: TGO. EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA FICHA: 2472192

Instructor: Dany Alexander Reyes Mateus

FECHAS
24107/2023 2510712023 26/07/2023 2710712023 2810712023

=
o

Nombres Y Apellidos Aprendices

MARIA ANGELICA ALVAREZ SOLANO
JEFERSON VALENTIN AVILA PERA

DIANA CAROLINA BENAVIDES RACHEN
ERIKA ¥ASMIN BERDUGO BOLIVAR

ANGIE CAROLINA BERNAL BECERRA
SHARET YULIETH BURGOS ANGARITA
DIANA SOFIA CAMACHO MORENQ

ANDREA CATERINE CAMARGO VARGAS
ELIANA MICHELLE CHAPARRO BECERRA

10 [LiDA ROCIO GARCIA BAEZ

11 |HAIDER YESID HERNANDEZ RODRIGUEZ

12 |JULIETH CAMILA MORENO MORENO

13 |MARIA ALEJANDRA MUNEWAR CANCELADO
14 | ANDREA LORENA NIFIO HERNANDEZ

15 |DIEGO FERNANDO RODRIGUEZ ALBA

16 |MARIO LEONARDO SALAMANCA FONSECA

LN B T I B L

17 |CARLOS ANDRES VARGAS ANGARTA
18 |DIEGO ALEJANDRO VELANDIA MESA

19 |JAIDER ANDRES CEPEDA PEREZ RETIRO VOLUNTARIO
20 |EVELIN VANESSA CHAPARRO BECERRA RETIRO VOLUNTARIO
21 |JUAN FELIPE TORRES CRUZ RETIRO VOLUNTARIO
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Se disefia el instrumento de seguimiento y evaluacion. (Se actualiza posteriormente):

Y se generan las carpetas en One Drive para iniciar el cargue de las evidencias del seguimiento:

TITULADAS 1Y 2:

W - m O R W =

—
=]

il

al

]

Ficka de 2472 1'92 - TGO. PRODUCCION AGROPECUARIA s:f \:j 'Q:' |l.|
Caracterizacidn: ECOLOGICA. Inicio: 31/01/2022 Fin: 29/03/2024 % & 2 ¢
4833
RAP |53 (84 |30|88
FASE EVALUACION g131¢|3
n‘n_ MAR
3
AP 1 % RAP
Tipo de| Ndmero de Nombre Apellidos 1l2|3| 4 s 8% |24 |90 |88
Doc. | Documento
CC o |1002480236  |MARIA ANGELICA ALVAREZ SOLAMD
CC |1057572474 | JEFERSOMVALEMTIM AWILA PEFIA
CC | 1053604235 | DIAMNA CARCLING EEMAVIDES RACHEN
CC 1053442252  |ERIKAYASMIN EERDUGO BOLIVAR
CCo 1002551587 | ANGIE CARCLING EERMAL BECERRA
CC 1002460735 | SHARETYULIETH BURGOS ANGARITA
CC 1002460515 |DIAMA SOFIA CAMACHO MOREMO
CC 1192743373 |ANMDREA CATERINE CAMARGOYARGAS
CC 1052836802 |ELIAMNA MICHELLE CHAPARRD BECERRA
CCo 1052836171 |LIDAROCID GARCIA BAEZ
CC 1057214081 |HAIDERYESID HERMANOEZ ROORIGUEZ
CC 1002458311 |JULIETH CAMILA MOREMNOMOREND
CC |10STENE06  |MARIA ALEJANDRA MUNEWVAR CAMCELADD
CC 1053604045 | AMDREA LOREMA MIFIO HERMANDEZ
CC 1056330057 |DIEGOFERMANDD ROCRIGUEZ ALEA
CC 1052393363 |MARIOLEONARDO SALAMANCA FONSECA
CC 1002740823 |CARLOS AMDRES VARGAS ANGARITA
CC |1051472544 |DIEGOALEJANDRO VELAMNDIA MESA
CC |10s4zs21ie | JAIDER ANORES CEPEDA PEREZ
Tl 1053442532  |EVELINVANESSA CHAPARRD BECERRA
T 1123884586 | JUAMFELIPE TORRES CRUZ

@ coorcedg

i

Nombre 1

EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023

& TITULADAS 1y 2 - DUITAMA - 25082092 - 250840

INSTRUCTORES SI

Modificado

DANY ALEXANDER REYES MATEUS > 5.JUNIO

2023

Modificado por Tamafio de arch... ~  Compartir

7 elementos

2 Compartido

Evidencias JUNIO

Actividad

EVIDENCIAS 1 =
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EVIDENCIAS 2. Apoyar la ejecucién de las actividades académicas.

@ coorcedg > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES SI > DANY ALEXANDER REYES MATEUS > 6.JULIO 2023 > Evidencias JULIO &

] Nombre = Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
&  EVIDENCIAS 1 Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos 2s Compartido
&  EVIDENCIAS 2 Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 1 elemento 22 Compartido
& EVIDENCIAS 3 Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 0 elementos &5 Compartido

EVIDENCIAS 3. Registrar, verificar, actualizar.

TITULADA 1:
- Anexo 3.1. Pantallazo actualizacion registro de aprendices en etapa de Formacién asignados y
en seguimiento.

@ coorcedg > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES SI > DANY ALEXANDER REYES MATEUS > 6.JULIO 2023 > Evidencias JULIO > EVIDENCIAS 1 &

0 Nombre 7 ~ Meodificado ~ Medificado por ~ Tamaiio de arch... ~  Compartir Actividad
I} COMPLEMENTARIA Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 1 elemento & Compartido
&  TITULADA 1 DUITAMA - Ficha - 24724192 Hace 3 dias Dany Alexander Reyes Ma 7 elementos & Compartido

TITULADA 1:
- Anexo 3.2. Registros fotograficos de aulas presenciales.

© coorcedg > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES S| > DANY ALEXANDER REYES MATEUS > 6.JULIO 2023 > Evidencias JULIO > EVIDENCIAS 2 &

[} Nombre © ~ Modificado Meodificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad

&  ARCHIVO FOTOGRAFICO Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 0 elementos &; Compartido

En proceso.

EVIDENCIAS 4. Aportar de manera oportuna la documentacion.

4.1. Formato de ejecucion contractual y formato de evidencias.

GTH-F-062 V09



SENA

PROCH M) G ETOR L TA TS AN b f o sa . s
- M IVENTATA | | COMPIMTATASI
- T - — TERETRMGSNCE | A 11
3 T e E e )
" - So— T . P srwn g o
D s 40 2421 A i | Savm— ouorie® A A
W ———r————— S eve | et Sy
e -
AT AL LR AR —— et | it b puiaian NI ot e
e ey ot s e bt o0 | 2 St 6% by ety
Crebia s et RV (§ | —————
- atantngs o Casebroean | | MRS YRR o) | s,
e v o
A - - - fehaistind el Covparmrre  Adm | Pomdona
———s W L) oA Som— e ata | e gutvium
- - BOMTM O ST e
N, T retan bean
o (0 AT ) e ML vy S e
T - e
Sopeennn o o0 a0 p—
A i) - CLERA Dt - Beid o e A b e 0 PO
S - 1 A & S b P = ~-]
P yintye S T #on anias pot
Seali W iian
pevran.., o
: - -
" ML CUATAOCENTOS ML INESCENTC AT A0
METE 530400 115 Fiw e st g A 40 SN W o e m— O
e o Py XA e s 0 O WAL OES
WIS CRCLENTA ¥ NITY MM SOECONTSS SETINTA CAOR WCT
BT AT W NI e i ot s 0 s 4 Sarmeerw an SIS e e o L S
TRES ML MRS IOVICIEAIOE VEATHETE W G WUCENYOR DR A AESct TOO PRI oy t)
WETE AL 030 s w4 U sy Sk s @ v O iy e o Pty
1P Lo GenTos 47 M W GAVAENIO8 OO RS WTTE & Smvets hasier |Cowneanmans s TOO OB o=
. o Jwr A 11 -
e e
e gagk Aot airatin P therad St R | A 1 Gt
P Sk b ¢ 57 e e 0 3421 et o R o s L4 Mo
oS A Y e dreercad -
o TN, |
. cetRA -
{ e b Ll f—
" - “
T e e S — peisy
A
w i O Eogis TMEERCAT A
mtrwarns fubis 1 w0 |t o >
—— - —— | PR AL Sap—— e d
e e ﬂ
S— Fam. (e~
CANY ALTIAAGES BTE TMATTSE magame Pmar.
Conmmton
€5 . e A
(1ra s vl e # st oo & e o 4 Porvon Sevmn A4 Suvvmsty putyiye
P —a—. e b A -
n——n-f-—- - .- - s Arwmn L) G fo e
e = Saponi e 4 Ut 2w
e L e
- o v L8 P 0 L pte e
N
o W Aat ome
- A [ (e s L A, oun Aol
w-mw — ——md Spmrens Contiste COANCER o) wtte
L Lo
ot gk,
W B A - S Y . AR ¥ m——
P 8 - W S ¥ R o T p & Y
-~ oy v 41 >
e
Bt R S e (AT SRR M S =
o '
- oot vt Loy SV 0 TH
Gha Loy
e ae N 1 02 2 ecarsa
2ty S W IR B RIRTIR 10 AW o p A -
B e e
AR 4 s WL (6 et s e e 40 % S . 8 I
o e v
VO D A - e ST O (TS 8 MO - W §
e v e ¢ o S e ¢ s § b & b et
—T—
——"n -
Pt - 3 -

- Anexo 4.2. Certificados de afiliacion a seguridad social y pensiones.
- Anexo 4.3. Certificado de afiliacion a ARL
- Anexo 4.4. Certificado Dependientes y sus respectivos soportes.

- Anexo 4.5. Certificado curso INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA.
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@ coorcedg > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES SI > DANY ALEXANDER REYES MATEUS > 6.JULIO 2023 > Estadistica JULIO > SOPORTES Informe Julio &
(] Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado por - Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
1. ASOPAGOS_detalles_CC_74183449_Pago junio.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma' 89,6 KB &3 Compartido
2.1. Certificacién Afiliacién EPS - DANY REYES - 74183449.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 76,0 KB &3 Compartido
2.2. Certificacién Afiliacién Pensién - DANY REYES - 74183449.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma' 49.4 KB &3 Compartido
3. Certificado Afiliacién ARL POSITIVA.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 197 KB & Compartido
4. GRF-F-063_Formato_Certificacion_Dependientes_V02_JULIO.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 131 KB & Compartido
5. RUT - DANY REYES - 74183449.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 286 KB &3 Compartide
6. Certificacién Cuenta Bancaria - DANY REYES - 74183449.pdf Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma~ 184 KB &3 Compartido
7. Certificado curso de INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA - DANY REYES - 74183449.pdf Hace unos segundos Dany Alexander Reyes Ma: 72,1 KB &3 Compartido

EVIDENCIAS 5. Rendir los informes de las acciones.

- Anexo 5.1. Reporte de cargue del PORTAFOLIO sugerido por la Coordinacion Académica.

Durante el mes objeto de cobro secontinué la construccién del PORTAFOLIO indicado para la
formacion titulada, se generaron las herramientas de seguimiento (tablas) y se evidenciaron las
diferentes actividades de seguimiento realizadas:

@ coorcedg > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES SI > DANY ALEXANDER REYES MATEUS

[} Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir
a 1. FEBRERD 2023 15 de abril Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos &5 Compartido
&  2.MARZO 2023 15 de abril Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos & Compartido
& 3. ABRIL 2023 15 de abril Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos &3 Compartido
& 4. MAYO 2023 2 de mayo Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos &5 Compartido
&  5.JUNIO 2023 29 de mayo Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos 24 Compartido
a 6. JULIO 2023 Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos &5 Compartido

@ coorcedg > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2023 > INSTRUCTORES S| > DANY ALEXANDER REYES MATEUS > 6.JULIO 2023 &

[} Nombre 1 ~ Modificado ~ Meodificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
8 Estadistica JULID Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Ma 2 elementos &2 Compartido
& Evidencias JULIO Hace 5 dias Dany Alexander Reyes Mz 3 elementos &3 Compartide
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