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INFORME DE SUPERVISION N° 1

Para: Alcalde Municipio Envigado
Fecha: 12 de abril de 2019

Informe de Supervision a la ejecucion del Contrato de interés publico No. ENV-12-25-0638-19, suscrito
con Ana Lucia Restrepo Carmona identificado con la cédula de ciudadania 42.820.428, expedida en
Sabaneta-Antioquia quien actia en calidad de Representante Legal de la Fundacién EL AGORA con

NIT 900.193.182-4.

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO N°.

FECHA DEL CONTRATO
CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR DE LA ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE ADICION

FECHA DE INICIO!

FECHA DE SUSPENSION

FECHA DE REINICIO

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO?:

ENV-12-25-0638-19

14 de marzo de 2019
FUNDACION EL AGORA
900.193.182-4

IMPULSAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR EL
SERVICIO Y LA ATENCION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y APOYO PSICOPEDAGOGICO Y
SOCIAL”".

CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS
PESOS M.L. $1.460.305.606

N.A.

CUATROCIENTOS SESENTA MILLONES
TRESCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS SEIS
PESOS M.L. $1.460.305.606

N.A.

14 de marzo de 2019
N.A.

N.A.

205 Dias

1 Tener en cuenta a fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion de RDP, ni a las

fechas de pago de impuestos y expedicion de pdlizas en caso de que aplique.

2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual. “(...).
La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del Contrato, (...)", por tal razon se procede a presentar el respectivo
informe, segun los siguientes items:

2.1. Periodo de supervisién® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucién del 14 marzo al 05 de abril de 2019

2.2. Novedades (Sequimiento administrativo)

A la fecha no se ha realizado suspension al contrato.

SUSPENSION
Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

En el informe de gestion presentado por el Contratista a la supervisién se comprueba que las actividades
del Contrato se han realizado, con la oportunidad e idoneidad pretendidas, de conformidad con lo
previsto en el Contrato, razén por la cual se procede a avalarlo.

El contratista ha acatado las observaciones sugeridas por la Supervision para la presentacion de su
informe, para cada uno de los componentes en las visitas de asesoriay asistencia técnica realizada, lo
cual se evidencia en los anexos presentados.

El Contratista cuenta con las Instalaciones, el personal administrativo y de coordinacion adecuado, para
la ejecucion del Contrato.

A continuacion se presenta el organigrama de la Fundacion, que da cuenta de la estructura
organizacional para la ejecucion del contrato:

DIRECCION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS

[ PROGRAMA DE NECESIDADES
- | PERSONALOPERATIVO: RECEPCION, DIGITADOR,
: ARCHIVO, ELABORACION DE CONTRATOS,
LAS AREAS DE PSICOLOGIA, | | VINCULACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, PAGO DE
| FONOAUDIOLOGIA, FISIOTERAPAIA, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES,
i TRABAJO SOCIAL, PEDAGOGIA, a_ MANTENIMIENTO, ASEQ
NEUROPSICOLOGIA, NEUROLOGIA,
PSIQUIATRIA. |

3En este item el supervisor deberd sefalar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevo a cabo este ejercicio, indicando ademas
si el contrato/convenio se cumpli en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.



Cédigo: CC-F-198
03
Pagina 3 de 12

INFORME DE SUPERVISION Version:

u:__'_‘}.._-.s/

Alcaldia
de Envigado

La Supervision verificé que el personal profesional del Contratista contara con las capacidades y
calidades técnicas necesarias para el buen desempefio de su actividad, mediante la revision de las hojas
de vida y los contratos de los profesionales y encuentra que cumplen con los Estudios Previos y la

propuesta del Contratista.

A continuacion se relaciona el Talento Humano dispuesto para la ejecucién del contrato:

o FECHA DE FECHA DE
N NOMBRE COMPLETO PROFESION O CARGO | DEDICACION INGRESO TERMINACION
1 | CLARA INES GIRALDO NARANJO COORDINADORA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
2 | MARGARITA MARIA CARDONA TAMAYO COORDINADORA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
3 | ALEJANDRA HERRERA SANCHEZ PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
4 | ALEJANDRA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
5 | ALEJANDRO DE JESUS PIEDRAHITA YEPES PSICOLOGO COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
6 | CARMEN ALICIA MARTINEZ JAIME PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
7 | CLAUDIA ELENA ARBELAEZ CASTRILLON PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
8 | CAROLINA MEDINA DIAZ PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
9 | CATALINA CORREA MADRID PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
10 | DEISY JANETH GARZON METAUTE PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
11 | DIANA MARCELA MONTOYA TAMAYO PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
12 | DIEGO ALEXANDER TORRES MEJIA PSICOLOGO COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
13 | ESTEFANY CARDONA MURIEL PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
14 | JULIANA CALLE ECHAVARRIA PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
15 | LAURA FRANCO GOMEZ PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
16 | MARIA DE LOS ANGELES PANESSO DIAZ PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
G MEDIO PROCESO DE
17 | CATERINE RAMIREZ PATINO PSICOLOGA TIERESES Pilasianine 50 04/10/2019
18 | NATALY PEREZ VERA PSICOLOGO COMPLETO 01/04/2019 04/10/2019
. COMPLETO | PROCESO DE
19 | LEIDY DAYANA PALACIO RESTREPO PSICOLOGO CONTRATAGION 04/10/2019
20 | PAULA ANDREA CARDONA LONDONO PSICOLOGA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
21 | SANDRA MILENA VILLADA SANTAMARIA PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
22 | SARA MANJARRES MEDINA PSICOLOGA T"fgﬁ;% 15/03/2019 04/10/2019
23 | TATIANA GOMEZ MAZO PSICOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
24 | SARA MARIA GOMEZ MESA PSICOLOGA COMPLETO 10/04/2019 04/10/2019
COMPLETO | PROCESO DE
25 | LEIDY VANESSA VARGAS PEREZ PSICOLOGA EOMNTRATAGION 04/10/2019
26 | DORA EMILSE AGUDELO RESTREPO PEDAGOGA COMPLETO 20/03/2019 04/10/2019
27 | ELIZABETH CRISTINA VASCO VELEZ PEDAGOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
COMPLETO | PROCESO DE
28 PEDAGOGA SELECCION 04/10/2019
29 | MARIA LUZ EUCARIS TABORDA HOYOS PEDAGOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
30 | SANDRA MILENA GARCIA GARCIA PEDAGOGA COMPLETO 19/13/2019 04/10/2019
31 | YULI ALEJANDRA RODRIGUEZ CHAVARRIA PEDAGOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
32 | JENNIFER VASCO JIMENEZ PEDAGOGA COMPLETO 19/03/2019 04/10/2019
33 | MAYRA ALEJANDRA CESPEDES LOAIZA PEDAGOGA COMPLETO 19/03/2019 04/10/2019
34 [ LYDA MARCELA TOBON PEDAGOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
35| YULY ANDREA PINEDA AVENDANO PEDAGOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
36 | JENNIFER SANCHEZ DIOSSA PEDAGOGA COMPLETO 19/13/2019 04/10/2019
37 | BETSY JULIETH MURIEL MUNERA TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
38 | ISABEL CRISTINA PEREZ PEREZ TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 19/13/2019 04/10/2019
39 [ LAURA CAROLINA GALEANO MURIEL TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
40 | SARA CAROLINA ROMAN BEDOYA TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 01/04/2019 04/10/2019
41 | MARIA EUGENIA GOMEZ JIMENEZ TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
42 | CAROLINA ARROYAVE VALENCIA TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 08/04/2019 04/10/2019
43 | YORLEIDA VALENCIA ARIAS TRABAJADORA SOCIAL | COMPLETO 08/04/2019 04/10/2019
44 | JULIANA BEDOYA LONDORO FONOAUDIOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
45 | LUISA FERNANDA SALDARRIAGA RONDON FONOAUDIOLOGA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
46 | FALCONERY LEON DORIA FISIOTERAPEUTA COMPLETO 18/03/2019 04/10/2019
47 | PAULA ANDREA POSADA MESA FISIOTERAPEUTA COMPLETO 15/03/2019 04/10/2019
; AUXILIAR MEDIO
48 | RICARDO LEON RESTREPO GONZALEZ ADMINISTRATIVO TEMPO 08/04/2019 04/10/2019
. AUXILIAR MEDIO PROCESO DE
49 | CIOVANNY.DIAZ CASTARO ADMINISTRATIVO TIEMPO | CONTRATACION | 041072018
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ESPECIALISTAS TIEMPO Tiempo del contrato
N°® NOMBRES Y APELLIDOS AREA FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN
1 |[MARY SOL PATINO MORA NEUROPSICOLOGIA PENDIENTE 4/10/2019
2 |DANA TRUJILLO NEUROPSICOLOGIA HORAS PENDIENTE 4/10/20189
3 |CAROLINA ESTRADA NEUROLOGIA LABORADAS PENDIENTE 4/10/2019
4 |ROMMEL ANDRADE PSIQUIATRIA PENDIENTE 14/10/2019
5 [PAULINA POSADA PSIQUIATRIA PENDIENTE 4/10/2019 |

A la fecha el Contratista esta cumpliendo con el personal requerido para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la propuesta realizada.

El Contratista entrego el informe de la ejecucion del Contrato con anexos en los que se tratan con detalle
los logros alcanzados y ademas, ha entregado paz y salvo de la seguridad social de sus empleados,
con corte a Marzo 31 de 2019.

El Contratista ha cumplido con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando realizar la
ejecucion del Contrato en términos de calidad y tiempo. La factura de la cuota N° 1 se soporté con
comprobantes de paz y salvo con el pago de la seguridad social de sus empleados, incluyendo
parafiscales. Se anexan documentos soporte de pago de seguridad social.

2.3. Cumplimiento de obligaciones (Sequimiento técnico)

OBLIGACIONES GENERALES

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrato desde el inicio
de la ejecucion, su desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad
en la atencion de la poblacién con discapacidad y apoyo psicopedagdégico y social en las Instituciones
Educativas del Municipio de Envigado.

La programacién de actividades y el cronograma fueron definidos en conjunto con la Secretaria de
Educacion y Cultura, los aspectos logisticos y operativos.

El informe de gestién presentado por el contratista evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contractuales resaltando el acompafiamiento y seguimiento de los procesos por parte del equipo de
apoyo psicopedagégico en cada una de las instituciones educativas con relacion al acompafiamiento a
los docentes, padres de familia, estudiantes y directivos y en los apoyos y estrategias brindados a
toda la poblacién en el marco de la educacién inclusiva.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A continuacion se presenta el avance alcanzado por la Fundacién El Agora en la ejecucién de las
obligaciones especificas del Contrato:

1. Realizar acciones de apoyo pedagdgico y terapéutico que busquen la inclusion de toda la
poblacién en edad escolar (nifios y jovenes), los apoyos seran brindados de acuerdo a las
necesidades identificadas por el personal profesional, estableciendo los diagnoésticos, las
terapias y las acciones requeridas (Realizacién de adecuaciones ambientales, flexibilizaciones
curriculares, planes razonables, apoyos individualizados, atenciones en crisis, circulos de
apoyo, talleres de aula, evaluaciones del entorno de aula y modelamiento de clase.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%
Entre los apoyos psicopedagogicos implementados institucionalmente sobresalen:.

- Disefio de adecuaciones ambientales: 382
- Disefio de flexibilizaciones curriculares. 62
- Seguimiento a Planes Individuales de Ajustes Razonables. 38
- Disefio de nuevos planes individuales de Ajustes Razonables. 40
- Realizacion de Apoyos personalizados. 613

- Realizacion de circulos de apoyo. 45
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- Atencion a estudiantes en crisis. 55

ANEXO 1: INFORME POR INSTITUCION - COMPONENTE APOYOS PSICOPEDAGOGICOS

2. Participar en el desarrollo de actividades centradas en la sensibilizacién y cualificacion de los

directivos y los docentes frente a las nuevas politicas Nacionales y Municipales que sustentan el
enfoque de inclusion.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%

Las profesionales del equipo de apoyo y las coordinadoras han generado institucionalmente espacios
de sensibilizacion y cualificacién con los miembros de la comunidad educativa centrados en el
reconocimiento de los retos que plantean las nuevas politicas de inclusién y se centran en la
transformacién de las practicas y culturas institucionales partiendo de criterios de atencion a la
diversidad.

A este nivel se plantean los siguientes resultados:

- Sensibilizacion y cualificacion directivos docentes: 42 encuentros.

ANEXO 2 INFORME POR INSTITUCION- COMPONENTE SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA FRENTE A LAS NUEVAS POLITICAS DE INCLUSION

3. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo
relacionadas con la caracterizacion de los estudiantes que presentan discapacidad, capacidades
yl/o talentos excepcionales.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%
Los equipos de apoyo de las diferentes instituciones educativas vienen avanzando en la identificacion y
caracterizacion oportuna de los estudiantes que presentan una condicion de discapacidad en el Simat.

Esta accion brinda claridades frente a los apoyos que se requieren institucionalmente para dar respuesta
a las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes.

A partir del reporte oportuno en el Simat se tienen las siguientes claridades:

- Total de estudiantes reportados en el Simat: 1.128

Total estudiantes reportados en el Simat por categorias:

- Discapacidad psicosocial: 726
- Discapacidad Intelectual: 206
- Trastorno del espectro autista: 28
- Discapacidad sistémica: 89
- Multiple Discapacidad: 8
- Limitacién fisica: 20
- Vozy habla: 27
- Sensorial Visual; 13
- Sensorial auditiva Usuario Castellano: 10
- Sensorial Auditivo LSC:: 1

ANEXO 3 INFORME POR INSTITUCION — COMPONENTE ACTUALIZACION DEL SIMAT
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4. Gestionar la_conformacién de redes de apoyo socio-familiar y cultural para promover las
condiciones necesarias _para el desarrollo de los procesos formativos y pedagodgicos
adelantados en los establecimientos educativos.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%

Los equipos de apoyo de las instituciones educativas vienen avanzando en el acompafiamiento a las
familias.

Se alcanzaron logros en la implementacion de las siguientes estrategias:

- Asesoria a padres de familia: 408
- Participacion en escuelas familiares: Z
- Activacién de rutas con comisaria de familia: B

ANEXO 4 ANEXO INFORME POR INSTITUCION- COMPONENTE ARTICULACION DEL TRABAJO
CON FAMILIAS

5. Elaborar en compaiiia de los docentes de grado y de area los protocolos correspondientes a
las flexibilizaciones curriculares, las adecuaciones ambientales y los Planes Individuales de
Ajustes Razonables para los estudiantes que presentan discapacidad y acompafar la
apropiacién _e implementacién de las estrategias (comportamentales, pedagogicas,
comunicativas y motrices).

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%

Se vienen generando espacios con los docentes para realizar los respectivos seguimientos de las
adecuaciones ambientales, las flexibilizaciones curriculares y los PIAR.

Los resultados a este nivel son los siguientes:

- -Se han realizado 130 encuentros con los docentes para hacerle seguimiento a los instrumentos que
apoyan la transformacién de las practicas pedagoégicas partiendo de criterios de atencion a la
diversidad.

ANEXO INFORME POR INSTITUCION - COMPONENTE: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DIFERENCIALES POR PARTE DE LOS DOCENTES

6. Generacion de espacios de articulacion con otros programas.
Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%

Actualmente se han generado los siguientes espacios de articulacién con los programas que apoyan la
transformacion de los contextos institucionales:

- Encuentros con los profesionales de la ZOE: 30
- Encuentros con docentes orientadores: 47
- Encuentros con los profesionales del Programa de salud sexual y reproductiva: 19

ANEXO INFORME POR INSTITUCION- COMPONENTE ARTICULACION CON OTROS
PROGRAMAS.

7. Activaciéon de rutas por parte del equipo de apoyo: Remisién especialistas de El Agora vs
Remisién salud,

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%
A la fecha se han activado las siguientes rutas:

Ruta de atencién con especialistas de El Agora:

- Psiquiatria:

- Neuropsicologia: 3

Ruta de atencidén salud:

- Psiquiatria: 3

- Fonoaudiologia: 3

- Psicologia: 3
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ANEXO INFORME POR INSTITUCION- COMPONENTE ACTIVACION DE RUTAS.

8. Actualizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas de los estudiantes que presentan una
condicion de discapacidad.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 0%
En proceso de cumplimiento.

9. Participar en los diferentes comités, tales como: comité de inclusién, comité de evaluacién y
promocion, comité de convivencia escolar y comité de areas académicas.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 50%
Los profesionales del equipo de apoyo vienen participando institucionalmente en los diferentes comités.

- Los equipos de apoyo participaron en comités de inclusion. b
- Los equipos de apoyo participaron en comités de convivencia. 8
- Los equipos de apoyo participaron en comisiones de evaluacién y promocion. 50

ANEXO INFORME POR INSTITUCION- COMPONENTE PARTICIPACION EN COMITES.

10. Realizar actas donde se evidencie la participacién y orientaciones dadas en los diferentes
comités y/o asesorias brindadas a la comunidad educativa en general.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%

Se anexan actas escaneadas por institucion educativa que dan cuenta de las asesorias y orientaciones
brindadas por lo profesionales de apoyo a los miembros de la comunidad educativa.

11. Acompanar la aplicacién del indice de inclusién, el establecimiento y el sequimiento de los
planes de mejoramiento.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 0%
En proceso de cumplimiento

12. Brindar apoyos para disminuir la tasa de repotencia escolar, el impacto institucional de esta
accion parte del apoyo permanente de los coordinadores académicos.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%
A la fecha se han brindado los siguientes apoyos para disminuir la tasa de repitencia escolar:

- Apoyos personalizados a los estudiantes: 127

- Realizacion de circulos de apoyo: 25

ANEXO INFORME POR INSTITUCION - COMPONENTE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DIFERENCIALES CON LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN REPITENCIA ESCOLAR.

13. Reportar oportunamente a los supervisores las diferentes anomalias que se presenten en el
desarrollo de las actividades y que afecten el cumplimiento del objeto contractual.

Porcentaje de avance a Abril 05 de 2019: 10%

Se han generado encuentros con los interventores del proyecto para definir las lineas de accion y la ruta
de atencién que implementaran las profesionales institucionalmente

2.4. Seguridad social (Sequimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales).
Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art. 50, a la ley 1562
de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

i X Dili ie el d
Obligado a Presentar Seguridad Social = TR R

No Omita el cuadro
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PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* Sl NO
ifr?cl:liaonduemg;?izaciém Certificado de Representante Legal X
Fecha db pago — Certificado de Revisor Fiscal
Valor base de cotizacion $
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del
Revisor Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segun
vigencia)
ARL tipo de riesgo | XX Periodo de Cotizacion Abril 10 de 2019

2.5. Valor a pagar (Sequimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $ 365.076.402
2 Glosas(+)(-) $ 0
Valor Total a Pagar $ 365.076.402

2.5.1 Justificacion de la Glosa: No aplica
2.5.2 Descripcion de pagos: A la fecha se esta tramitando la primera factura.

A continuacion se presenta la ejecucion presupuestal acumulada a marzo 31 de 2019, detallada por
profesional:

4 g debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta economica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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A la fecha se ha realizado el tramite de un pago por un valor total de $365.076.402 que corresponden al
25% del valor total del Contrato.

La ejecucion acumulada a 31 de marzo es de $ 76.348.215,25 lo que representa el 5,23% del valor total
del contrato ($1.460.305.606).

La diferencia a marzo 31 de 2019 entre la ejecucion financiera proyectada $ 136.988.097 y la ejecucion
real $ 76.348.215 es de $ 60.639.882, es originada principalmente por dias de vacancia en la
contratacion de los profesionales, dadas las dificultades para la contratacién del total de los
profesionales y también debido a que a la fecha no se ha adquirido la péliza para el cubrimiento en el
desplazamiento de los profesionales a la zona rural, como se puede observar en el resumen de la
ejecucion presupuestal.

Los gastos demandados durante el cumplimiento del presente Contrato, son imputados y estan
subordinados a las apropiaciones presupuestales determinadas por los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y Rubros presupuestales:

CERTIFICADO DE REGISTRO DE
DISPONIBILIDAD CEF:;"F';?:E;O DISPONIBILIDAD :EEZ"I';T;; RUBRO PRESUPUESTAL SEC E‘::ég: ::‘
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
01-110-20190359 | 12-02-2019 | 01-111-20191198 | 13-03-2019 |23121010208000023020013 1 126.658.713
01-110-20190359 | 12-02-2019 | 01-111-20191198 | 13-03-2019 |23123010209000010020013 2 238.417.689
DOCUMENTO CUENTA DE COBRO N° 1 VR/TOTAL VR/A PAGAR VR/EJECUTADO SALDO
RDP No. 01-111-20191198 $464,415.279 $126.658.713 $126.658.713 $337.756.566
RDP No. 01-111-20191198 $995.890.327 $238.417.689 $238.417.689 $757.472.638
MES EJECUCION
ACTA 001 ABRIL $365.076.402 $365.076.402 $365.076.402 $1.095.229.204
ACTA 002 JUNIO $221.787.143
ACTA 003 AGOSTO $436.632.699
ACTA 004 OCTUBRE $352.370.222
ACTA 005 DICIEMBRE $84.439,140
SALDO RDP $1.460.305.606 $365.076.402 $365.076.402 $1.095.229.204

En observancia a la forma de Pago pactada en el Contrato se autoriza el Acta de Pago No. 01, y
congruente al detalle que antecede, se verificé que para el presente periodo, el Contrato ha sido
ejecutado presupuestalmente.

2.6. Otros sequimientos Administrativos:

Las garantias y pélizas presentadas por el Contratista estan, ajustadas, aprobadas y vigentes.

- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES
POLIZA N° 2322372-4
ASEGURADORA SURAMERICANA
TIPO VALOR INICIA TERMINA TOTAL
ASEGURADO DD/MM/AA DD/MM/AA | DIAS
CUMPLIMIENTO $146.030.561,00 | 14-03-2019 05-04-2020 389
PRESTACIONES SOCIALES $146.030.561,00 | 01-02-2018 04-10-2022 1299
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 4-03-2019
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2.7. Seguimiento juridico
La Supervision en el proceso de verificacion ha podido observar que el Contrato estipula al 100% los

aspectos indicados por el Contratista en su propuesta y se ha verificado la informacion con referencia
especifica a cada una de las obligaciones estipuladas en el Contrato.

Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato/convenio.

Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del contrato
permanecen en la misma condicion.

Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han
materializado.

Se verifico que el Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes y, en
general, todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales
y ha presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos.

La Supervision observa en el aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte
la ejecucion del Contrato o que requiera de la formalizacion de un OtroSi.

2.8. Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

A |a fecha no se han realizado adiciones, prorrogas ni modificaciones.

Numero de | Valor Plazo Tipo de Modificacion (sefalar con una X)
Acta Adicionado Prorrogado

Adicién (valor)

Adicién y prorroga (valor y
tiempo)

Prorroga (tiempo)
Modificacion  (cualquier oftra
que no implica valor o tiempo)

2.9. Concepto de supervision:

2.9.1. Requerimientos: No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades

2.9.2. Recibido a satisfaccién: Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de
la informacién consignada en el informe de supervision.

5 Qe debera sefialar si se han realizado adiciones, prorrogas o modificaciones al contratolconvenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades en caso que aplique.
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CONCLUSIONES

El contrato se esta ejecutando sin novedad y todos los soportes han sido presentados por el
contratista, se verifico el cumplimiento de pago de la seguridad social, para lo cual se anexa
certificacion del contratista.

Es viable reconocer a la FUNDACION EL AGORA el primer pago por los servicios prestados durante la
ejecucion del Contrato ENV-12-25-0638-19.

3. DOCUMENTOS ANEXOS

Certificado de la FUNDACION EL AGORA sobre el pago de salud, pension y riesgos laborales.
Informe de Actividades del contratista con sus evidencias con corte a marzo 31 de 2019

Un (1) DVD con soportes

Factura de cobro

~—leuny Q\ML [Lm‘ (Dlonq NWWZ,

Lenis Zapata\Yepes ] Diana Marcela Alvarez Montoya
Profesional Universitario Profesional Universitaria
Direcciéon Cobertura Educativa Direccidn Calidad Educativa

ok Aec\otEior
Mabel Bolafids Duarte
Profesional Universitaria

Direccion Calidad Educativa

Copia: Contratista
Copia: Carpeta Contrato
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