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1. INFORMACION GENERAL
NUMERO DE INFORME: 6 (SEXTO)
FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2023
CONTRATO N° 058 de 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA APOYAR
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES, EN

OBJETO: LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS
DE COMUNICACION EXTERNA DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ATLANTICO - C.R.A.

CONTRATISTA:

MARCELA ARBOLEDA CASAS

CUARENTA'Y CINCO MILLONES

CUANTIA NOVECIENTOS MIL PESOS ($45.900.000).
N DEL C.D.P Y FECHA DE
EXPEDICION: 72 DEL 23 DE ENERO DE 2023

N.° DE REGISTRO PRES. Y FECHA DE
EXPEDICION:

216 DEL 1 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DEL CONTRATO:

FEBRERO 1 DE 2023

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

CONTRATO: OCHO MESES (8) MESES
FECHA ACTA DE INICIO: FEBRERO 2 DE 2023
PERIODO: JULIO 2 A AGOSTO 1 DE 2023
INTERVENTOR: JANETH CABRERA JULIO
DEPENDENCIA: JEFE OFICINA ASESORA DE

COMUNICACIONES

En caso de Adicion:

FECHA DE ADICION:

N° DE ADICION:

PLAZO ADICION EJECUCION DE
CONTRATO

N° DE C.D.P. Y FECHA DE
EXPEDICION:

N° DE REGISTRO PRES. Y FECHA DE
EXPEDICION:

FECHA DE TERMINACION DE
CONTRATO CON ADICION:

FORMA DE PAGO

La entidad pagara en mensualidades vencidas por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CIEN MIL PESOS ($5.100.000)

DESEMBOLSOS REALIZADOS

Del 2 de febrero al 1 de marzo de 2023 | PAGADO
Del 2 de marzo al 1 de abril de 2023 PAGADO
Del 2 de abril al 1 de mayo de 2023 PAGADO
Del 2 de mayo al 1 de junio de 2023 PAGADO
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| Del 2 de junio al 1 de julio de 2023 | PAGADO
4. GARANTIA DEL CONTRATO
ASEGURADORA: ASEGURADO: C.R.A
TOMADOR:

En caso que exista adicién al Contrato, en Valor y/o Tiempo

ASEGURADORA: ASEGURADO:
TOMADOR: N° DE LA POLIZA:
OBJETO DEL SEGURO: VIGENCIA:

FECHA DE LA POLIZA: FECHA DE APROBACION:

5. AFILIACION Y PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Numero de Planilla 0454174283
Nombre del Banco BANCOLOMBIA
Valor Cancelado 592.100
Periodo de Pago JULIO
Fecha del Pago 1/08/2023
Nombre de la EPS SURA
Nombre del Fondo de Pensién COLPENSIONES
Nombre de la ARL COLMENA

6. IMPUESTOS DEL CONTRATO
Valor No Aplica
Fecha

Numero de Recibo de Pago

En Caso de Adicion al Contrato

Valor

Fecha

Numero de Recibo de Pago

7. PUBLICACION DEL CONTRATO (En caso de Contratos superiores a los 50

s.m.m.l.v.

FECHA:

VALOR DELPAGO:

8. ESTADO DEL CONTRATO

Se encuentra ejecutado al 67%

9. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO A LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS

a. Cuadro de Obligacion

es (Actividades)
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Sc Obligaciones del Contratista he A(?ance Actividades Des_alrzr\j)ilclizdniisazor el Contratista
Apoyar a la Corporacion en la La contratista, apoyd en la revision
ejecucion de las actividades del eje de sostenibilidad democrétical
1 | descritas en el plan de 67% con el objetivo de extraer informacion
comunicaciones, en para elaborar articulos que se
cumplimiento de las actividades publicaran en el libro de gestion del
misionales del plan de accion director de la vigencia 2020-2023. Se
cuatrienal de la entidad establecieron reuniones con el
profesional encargado de consolidar
el Informe de Gestion de la Entidad
para ampliar la informacidn a entregar
en el mencionado libro.
IAdicionalmente, se escogieron cinco
temas de los proyectos y acciones
mas relevantes del eje para su
publicacion.
La contratista, apoyé en el
Apoyar en la organizacion de acompafiamiento durante las
2 | eventos relacionados con la 67% reuniones preparatorias de la novena
entidad version del premio  ambiental
GEMAS, el cual se llevara a cabo en
el Salon Jumbo del Country Club el
dia 28 de septiembre de la presente
anualidad. En las reuniones,
estuvieron presentes el director del
premio Pablo Ortega del equipo de
Ultracem y la oficina asesora de
comunicaciones de la C.R.A., donde
se defini6 la estrategia de entrega de
premios, invitados especiales,
nuevas categorias, alianzas
institucionales y reconocimientos a|
entregar durante el evento.
. Para el desarrollo de esta actividad, la
Apoyar  en  actividades  de contratista apoyé en la bisqueda de
3 pprotocolo, que garanticen el 67%  |la informacién para coordinar nuevas
correcto  desarrolio de  eventos fechas de visita con el director, para|
donde participen los funcmnarlos 0 lo cual, se programaron dos visitas
QOnde se encuentre involucrada la para la segunda semana del agosto,
imagen de la Entidad. de entrega de obras.
Apoyar la elaboracion de _ ) y
. | comunicados, boletines, 7% La contratista apoy6 en la elaboracion
informes ejecutivos y de un cqmunlcado o!e prensa, el cual
documentos periodisticos, para se relacionan a continuacion: -
ser enviados a los medios de - C.R.A. inici6 nuevo ciclo de
comunicacién, producto de las formacién con jovenes en la|
actividades y eventos efectuados Escuela Regional de
en las diferentes dependencias Liderazgo Ambiental.
de la entidad.
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s Apoyar al area de La contratista apoy0 en la elaboracion
comunicaciones en las 67% de cinco articulos para alimentar el

actividades que sean delegadas
siempre y cuando se sujeten a su
objeto contractual.

libro de la gestion del director vigencial
2020-2023, que se tiene previsto
realizar a finales del afio en curso,
donde se mostraran las principales
acciones realizadas por parte de la
autoridad ambiental en los cinco ejes
que contempla el Plan de Accién
Institucional, los cuales relaciono a
continuacion:

1. Comunicando y difundiendo el
conocimiento ambiental sobre|
el departamento del Atlantico:
se mencionan ocho acciones
implementadas desde g
autoridad ambiental a lo largo
de la gestion.

2. Escuela de capacitacion
ambiental de la C.R.A.

3. Etnias indigenas y comunidad
Rrom y Narp, pilares de
transformacién ambiental en
el Atlantico.

4. Politica de Educacion
Ambiental del Departamento
del Atlantico, “Educacioén

Ambiental para lal
Sustentabilidad de la Vida”,
2023-2033.

5. Primera Escuela Regional de
Liderazgo Ambiental, para la|
gestion ambiental en el
Atlantico.

10. PORCENTAJE DE EJECUCION
Hasta la fecha de corte del periodo correspondiente, el porcentaje de ejecucion del contrato

seencuentra en un 67% de ejecucion.

11. OBSERVACIONES
Ninguna

12. CONCLUSION

Revisado y aprobado el sexto Informe de Actividades, se considera técnicamente
viable el @ppor valor de CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS ($5.100.000)

ANEXOS
Se anexa al presente informe:
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) Recibo a satisfaccion 06
) Informe 06 de supervision del contrato.

FIRMA DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR

JANETH CABRERA JULIO
Jefe Oficina Asesora de

Comunicaciones




