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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Veléz, julio del afio 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190902
Coordinadora académica

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5190902 del afio 2023

IGNACIO HERRERA SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.956.966 de Vélez,
en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($15.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de 2023 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.500.000), b) Cuatro (04) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 3.000.000)
cada uno,c) Y un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($1.500.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada
y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de topografia, de acuerdo
con lineamientos institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar vy | Se ejecut6 actividades Planeacion
apoyar procesos de aprendizaje en | formativas orientadas pedagdgica,
cualquiera de las estrategias de | ala planeacion proyecto formativo
respuesta institucional para los | estratégica, a través y programa de
diferentes grupos poblacionales | del desarrollo de la formacion
objeto de Formacion Profesional | competencia:
Integral. GEOREFERENCIAR
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PROYECTOS DE
INGENIERIA DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE
TOPOGRAFIA. Para la ficha
2502197 del

tecnologo en
levantamientos
topograficos y
georreferenciacion.

2 | Dar cumplimiento estricto a los | Se dio cumplimiento al Certificado de la
Manuales del Sistema Integrado de | sistema de gestion induccion
Gestibn y demas normas que | mediante la realizacion de
regulan la Formacion Profesional | la induccion del sistema de
Integral en el SENA y ademéas a | seguridad y salud en el
entregar oportunamente las listas de | trabajo.
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestién de Centros
y Registro y Certificacion.

5 | Rendir oportunamente los informes | Se envio oportunamente la | Correo y formato
requeridos sobre las acciones | programaciéon de eventos programacion de
encomendadas y los productos | en sofia plus a la lider del actividades de
resultantes de  procesos de | equipo ejecutor para la aprendizaje para
Formacion Profesional. ficha 2502197 gestionar el

proyecto formativo

6 | Responder por la integridad y buen | Se utilizaron de manera Fotografias de las
uso de materiales, equipos y demas | adecuada los diferentes practicas de campo
elementos de la institucién puestos | equipos topograficos cel
bajo su cuidado para desarrollar centro de formacién para
labores propias de su cargo. las parcticas de campo de

la ficha 2502197
8 | Hacer cumplir con el reglamento del | Se cargaron las Pantallazo del
aprendiz. inasistencias de los registro de
aprendices en el apicativo | inasistencias
sofia plus para la ficha
2502197 tecnologo en
levantamientos
topograficos
12 | Las demas que se requieran para el | Se aprobd la respectiva Certificado de la

cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con la supervision del
contrato.

evaluacion de apropiacion
de conocimientos del
Manual de Discapacidad y
su Politica en el SENA.

capacitacion
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificados de afiliaciéon de EPS, ARL y Pension del mes de julio del 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,
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IGNACIO HERRERA SALAZAR
Contratista
C.C. No. 13.956.966

Recibi a satisfaccion:

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5190902del afio 2023
Coordinadora Académica
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Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de
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obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados del mes de julio del 2023
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proyecto formativo

SERVICED NACIOMAL DE APRENDHZAJE SENA
‘I*IA SISTEMA INTEGRADOD DE GESTION
w e
PROVECTO FORMATIVO
2] Proyectar i aficas y de geor i tipes ce
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programa de formacion

@ LINEA TECNOLOGICA: MATERIALES HERRAMIENTAS
_— RED TECNOLOGICA: MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION
A RED DE CONOCMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominackin. || -y A NTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION

del Programa:
12. Codige 225311
| Prograwme:
'-; m 1
Programa:
1.4 Vigencia gel Fecha imicio programa: 15/0472021
|Programa: Focha fin programa: El programa atn se encuentra vigente
1.5 Duracton Etapa Lectiva: 3120 horas
MBS eSUmBda | o o oductive: 864 horas
apendizale
(horas) Tatat: 3984 horas
1.5 Tipo de
bl b TITULADO
1.7 Thuio o
certificado que TECNOLOGO

La Formacda dal topografio forma parta del comacimianio de ciencias da la Soma an ks cuales la mediocn de
& superficie torrestro ha avolucionado o partr de Ins decadas debido a los avances tecnologicos en
instramantos de madicdn y precisionas requenidas. Es asi como actudimenta In formacion de los topografos
actualmanta dobe :onlamplu compatancias requandas por ol sucior productive en of uso de nuevas

mﬁhsyquommmtzdﬂb&pﬂ&mmmumeeipumbpﬂamm
necezidades topograficas proyactos.

para kx planeacian y epcsocn do
Los Planes Nacicrakes do Desarrollo = por los diferontes gobiernos han tenido como objetivo
construi uns Colosbig equitative. sin ¥y constucncn do infracsructra con extandares inlornaconelas

y do la Organizacion para ln C acion y ol Desanolio Ecomdmico (OCDE), y establocer 2sf fas pricodadas
para b gastion y dmﬁ“

USENAM&N:&:MM o Plan Nacional de w%mtng

fan de accion craa al programa T(CNOLOGIA EN lEVANtMﬁENIOS GRM ICOS Y
CISRRFTERFNCMCION. para rezpondar & In necesidad especifica del Sector do fa Construccion @
Infracstructura. buscando incider on la genaracion de ingrasos de la poblacian o travas da la formacicn
profasioral intogral de Tocnclogos. qua aperica a la sociedad peofasionales do fibeo pansamicatn, coe
1.8 Justificacion capacidad critica, solidarios, amgrendedores y kideres capaces do realizar tarcas 1ecnicas, madianta of

fortslecimmerto en la ejecucitn da proyecios lopografices, con conodmicrtos propos y actuaizados on lo

reforantc of estadio da la forma y dimonsionas de [ tiern, ks adocuncion de tiortas y la gosticn dal niesgo, 2
partie da la medicion. al cakuzs y la reprezontacidn de ks informacion actunlizada do lmntnmnnlo'
topogralficos, zirva do soporte proyecios an desanolio da infracstructura y senvicias da
Uanspoﬂc png“I'n ooy acion Imrgd ndustrial, estudios de mmpacto ambiental, ny:gcns y local desde 3

cicio de su profesion, enfocando las competencas del programa en Lovantamientos Topograficos

reforanci con of use da lecnologia en equipas da medicion. mancio da imagenaes satlales,
lecalizacion de obras da construccon e infraesruciura. aita formacian an lecnologla de la isformacion y
COMUNICCION I)Cswmduqadn ure sagunda lengua, con e obytve de contrbuir al desarrallo cconomico,
soci y lacnologioo dol pals
La fortakeza del tec on la formacion de TECNOLOGIA EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION, es la cjecucidn do los proyactos en cof terreno y su conocemiento do los
procodimicnios de captura da micemacn geografica. como insumo para al diseno do infragstructara

Certificado de la induccion
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Hace constar:

Que el Sr(a) IGNACIO HERRERA SALAZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
13956966 realiz6 el dia 25/07/2023 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo IGNACIO HERRERA SALAZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania 13956966
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fama

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Geupo Gestién de los S de Indor ion - Oficina de S

Correo y formato programacion de actividades de aprendizaje para gestionar el proyecto
formativo




1823 Congo Ignacio Herrera Salazar - Outlook

programacion mes de julio

Ignacio Herrera Salazar

Mae 05X7/2023 182

Para:YULIETH MARLENY PENA HERNANDEZ <ympena351@misena.edu.co>

. 1 archivos adiuntos (14 KH)
Formato Programacian Formacion Titulada 2023 JULIO xdsx;

Buen dia, adjunto programacion correspondiente al mes de julio para su consolidacion.

Quedo atento,
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Pantallazo del registro de inasistencias

La Inssistnncia ha sido Rugistrada Conectamena

 Puaneacion o la Formacion
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Certificado de la capacitacion




[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) IGNACIO HERRERA SALAZAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
139560966 el dia 25/07/2023 aprobo la respectiva evaluaciéon de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas




