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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto

de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el programa
de reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Se realiz6 acompafiamiento presencial a 3 PPR del proceso de reintegracién regular, 50 PR y 2 familiares de|
fallecidos del municipio de Ituango, de manera individual y colectiva el dia 13 de junio, se envié informacion
importante via WhatsApp, a los lideres del territorio para su difusién y de manera individual también, segin las|
caracteristicas (Ver planillas de asistencia presencial) (Ver SIRR programacion de actividades).

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Dentro de la poblacién asignada no se cuenta con personas en reincorporacion temprana, sin embargo, se brindd|
acompafiamiento al 90% de la poblacién, que se encuentra en reincorporacion a largo plazo; de manera individual,
los seguimientos a tratamientos y solicitud de atencién en salud, relaciones familiares asertivas, proyectos
productivos de caracter individual; en lo colectivo, el fortalecimiento a capacidades, dentro de la escuela de|
convivencia y género y acompafiamiento a capacitaciones; asi como el acompafiamiento al seguimiento a los
proyectos productivos colectivos que han llegado al territorio, (Ver SIRR programacion de actividades).

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacion y sus familias a la oferta plblica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacion, los lineamientos del grupo territorial designado
e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

El dia 13 de junio se apoy6 a las funcionarias de la Agencia Nacional de tierras en la recoleccion de las firmas de
las notificaciones de la adjudicacion del predio las Mercedes a 40 personas en proceso de reincorporacion y sus
familias. (Ver carpeta de evidenciables).

El 15 de junio se realiz6 el contacto con una familiar de PR fallecido quien presenté los documentos necesarios
para postularse a la estrategia de acompafiamiento, este dia firmé el acta de aceptacion (ver carpeta de|
evidenciables).

Los dias 19, 20, y 21 de junio se brind6 acompafiamiento a la OIM en las capacitaciones de la estrategia ICO|
(indice de capacidades organizacionales, talleres que se realizaron en el predio las mercedes, con la participacion|
de la junta directiva de Asoltuianguinos. (Ver carpeta de evidenciables).

EL 22 de junio se asisti6 a la entrega de maquinaria agricola y a la capacitaciéon para su manejo, por parte dell
operador del proyecto de café a las 34 familias que estan participando en el proyecto de café. (ver listado de
asistencia y registro fotogréafico).

El 23 de junio se interpuso queja ante la supersalud por la prestacion de un servicio especializado a la hija menor]
de edad de una PR se espera respuesta por parte del prestador del servicio (ver radicado y oficio de supersalud
carpeta de evidenciables).

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias |
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

El 19, 20 y 21 de junio se llevaron a cabo una serie de capacitaciones en fortalecimiento de las capacidades
organizacionales de la asociacién Asoltiianguinos, que se enfocaron en el proyecto de café y sus expectativas de
comercializacién, (ver carpeta de evidenciables).

El 13 de junio se firmaron las notificaciones de legalizacién de la entrega del predio las Mercedes 1 a 40 familias en|
proceso de reincorporacion. (ver asistencia y registro fotogréfico).

el 22 de junio se acompafié al técnico de la federacion de cafeteros en la entrega de maquinaria para el proyecto
de café y a la capacitacién en las mismas, ver listado de asistencia y registro fotogréafico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el grupo territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto

de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la entidad

manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales vy
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del programa de
reincorporacion.

Se llevé a cabo el 13 de junio, la actividad psicosocial con la poblacién del municipio de Ituango, bajo el c6digol
HAB_4 a la que asistieron 37 personas en proceso de reincorporacién, donde los beneficiarios del predio las|
mercedes firmaron las notificaciones de adjudicaciéon del predio, igualmente esta actividad también realizé con|
otras 3 PR en la finca las Mercedes el 18 de junio, ya que no lograron llegar el 13 al casco urbano (ver carpeta de
evidenciables, asistencia y registro fotografico).

El 22 de junio en horas de la tarde se participd en reunién con la investigadora del instituto Kroc, quienes le realizan|
seguimiento al 3er punto del acuerdo de paz, donde se concertd un taller con la poblacién en proceso de
reincorporacion para el préximo mes de agosto. (ver carpeta de evidenciables).

Se entreg6 en la coordinacién de discapacidad los documentos para la certificacion de una PR que lo aqueja
dificultad para realizar sus actividades diarias por una afeccién en su cadera. (Ver carpeta de evidenciables)

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocioén de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconciliacion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

El 7 de junio se asisti6 a la socializacién del informe trimestral de la misién de verificacion de la ONU donde se
reunieron las diferentes entidades para analizar el cumplimiento de los acuerdos del acuerdo y la implementacion
en los territorios (ver carpeta de evidenciables).

Durante el mes de junio se participé en las actividades de ejecucion y capacitacion de los proyectos productivos
que se estan llevando a cabo en el territorio, en cuanto al café y la huerta integral, asi como la planeacion de
actividades que complementen sus habilidades y brinden herramientas para el afrontamiento de las adversidades,
en la parte familiar y social, visto esto como las capacitaciones en fortaleciendo organizacional pero también socia|
y familiar, por esto la planeacion de la charla con la comisaria de familia a llevarse a cabo en julio y la intervencién
del instituto Kroc en agosto (ver carpeta de evidenciables).

7.Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el grupo
territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual se apoy6 en el desarrollo de actividades de acuerdo con los lineamientos orientados,
entre ellos: actualizacién de datos de contacto de las personas objeto de atencion, registro de planillas de
asistencia presencial, atencion a las necesidades de la poblacion, en salud, educacion y en las iniciativas colectivas
que se estan ejecutando en la finca las mercedes, apoyo y asesoria al comité de mujeres Las Mercedes (Ver
carpeta de evidenciables).

Se formul6 el proyecto individual PRE-PP-37867, que se va a ejecutar en sembrado de café en la vereda
Quebradona del municipio (ver capeta de evidenciables)

8.Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En el mes de junio no se llevé a cabo reunién de la mesa de reincorporaciéon en donde se esta planeando las|
acciones de reconciliacion; se ha concertado un servicio social para realizarse en la biblioteca municipal, con dos
PPR, que consistiria en la organizacién y acompafiamiento a actividades (ver carpeta de avidenciables).

9. Registrar en el sistema de informacién para la reintegracion y la
reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se envi6 a Alexander rojas para la digitacion la asistencia al curso del SENA Produccion agricola ecoldgica para Ia|
soberania Alimentaria (Ver correos enviados a Alexander Rojas).

Se enviaron a digitacién por parte de Giovanny Bedoya los seguimientos a proyectos productivos individuales PRE] .
PP-30662 / PRE-PP-36726. (ver Outlook, correos enviados). [

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual del mes de junio, se llevé a cabo la entrega documental de los elementos fisicos|
generados a Sebastian Guarin Encargado del area de archivo. (ver correos enviados Outlook).

11. Asistir a las reuniones, comités actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento socializacion de lineamientos y demds espacios de
trabajo que a los que se convoque de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

El 13 de junio en horas de la tarde, se asisti6 via TEAMS la reunién informativa con ASOPROACOL en la
asistencia técnica y el fortalecimiento de los proyectos productivos individuales.

El 27 de junio se asistié via zoom al lanzamiento del séptimo informe integral del instituto Kroc, por invitacién de Ia|
investigadora Marisela Vahos. (ver asistencia carpeta de evidenciables).

El 29 de junio se particip6 de la articulacién con la orientadora de facilitadores donde se llevé a cabo la entrega
documental, trabajo de orden operativo y se recibieron instrucciones para la labor en territorio (ver carpeta de
evidenciables).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

El 5 de junio se colabor6 al enlace de reincorporacion en la actualizacién de los examenes médicos de ingreso, asi]
mismo se ha realizado articulacién constante con él, para el adecuado desarrollo de las actividades conjuntas,
igualmente se ha brindado asesoria en cuanto a la redaccién y presentacién de informes (ver correos enviados
Outlook).

El 8 de junio se hizo envio al orientador de facilitadores, la postulacién de una PR para su participacion en la|
rendicion de cuentas de la ARN, asi mismo el 15 de junio se complementé con su historia de vida (ver carpeta de|
evidenciables).

El 26 de junio se envié a Alejandra Marin la matriz de caracterizacion laboral, con la informacién actualizada de las|
PR que se encuentran en la bisqueda de empleo. (ver carpeta de evidenciables).

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades de los procesos de reintegracion y reincorporacién en cuanto a la atencién individuall
como colectiva, durante el mes de junio bajo los cédigos HAB_2 SAL_1 PSICO_6 y HAB_4 en la actividad grupal
del martes 13 de junio, dando cumplimiento a sus necesidades vy la articulacién con la municipalidad. (Ver SIRR
programacion de actividades y carpeta de evidenciables).

Se dio continuidad a la formacién con los diplomados:

Herramientas socio juridicas para el abordaje integral de las Violencias Basadas en Género-VBG y contra las|
mujeres; (En curso) Dictado por Limpal y la Escuela Feminista Angela Salazar. (ver certificado primer médulo,
carpeta de evidenciables).

Conflicto Memoria y Paz. Dictado por la Universidad Nacional. (ver Carpeta de evidenciables).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente mes, se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y deméas contenidas en|
el contrato 1162-2023

LOURDES DEL PILAR GOMEZ MARTINEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado
Luz Nely digitalmente por
Osorno Ospina LuzNely Osorno
Ospina

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

Fecha VoBo: 05/07/2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



		2023-07-05T06:27:47-0500
	Luz Nely Osorno Ospina




