
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1171-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

En el primer mes de ejecución contractual implementé las acciones acordadas con cada persona durante la 

atención integral, las cuales estaban enmarcadas en los componentes definidos en la ruta de reincorporación 

de acuerdo con la resolución 4309 de 2023, teniendo en cuenta las necesidades e intereses manifestadas en el 

encuentro, así como las acciones de procesos que están en curso. Se garantizó la atención presencial a la 

población asignada en los diferentes puntos donde se realiza el acompañamiento (Sedes ARN GT Bogotá, 

Unidad Nacional de Protección, Partido Comunes, entre otros) y se abordaron temas diferenciales con las 

personas pertenecientes a los enfoques diferenciales (curso de vida, personas con discapacidad y con enfoque 

de género).   

A continuación, menciono las acciones desarrolladas con la población de acuerdo con los componentes de la 

ruta de reincorporación.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el 

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas Personas Impactadas

Comunitario

1.Socialización y seguimiento a las PER convocadas al encuentro regional ARN Zona Centro, con el 

fin de socializar y revisar la propuesta del Programa de Reincorporación Integral para las personas en 

reincorporación. El encuentro se realizó en el municipio de Fusagasugá. 

2. Seguimiento a las acciones de pedagogía de paz que se están realizando en universidad en 

Bogotá. Se revisa la programación de los próximos encuentros. 

3. Se realiza seguimiento a las acciones de fortalecimiento a las organizaciones de mujeres que 

lideran las PER asignadas. Informan novedades sobre los procesos que están realizando y piden 

apoyo en algunos procesos a la ARN. 

4. Orientación a PER que presentan situaciones de tensión con personas de su entorno inmediato, 

se trabaja sobre resolución de conflictos y comunicación asertiva. 

5. Seguimiento y reporte de novedades a PER con casos de riesgo y que presentan hechos 

sobrevinientes. Se apoyó con la proyección de respuestas a las peticiones formales recibidas por la 

UNP. 

6. Socialización acciones TOAR en Kennedy. 

7.Socialización, acompañamiento y remisión de las propuestas de las PER para participar en las 

convocatorias remitidas por el área de corresponsabilidad, que buscan fortalecer las organizaciones.  

1.PER 60-02717, 60-00347, 

60-05811.

2.PER 60-08839

3.PER 60-07673, 60-09426

4.PER 60-01078

5.PER 60-08839, 60-06920

6.Toda la población. 

7.PER 60-09426

Psicosocial

1.	Socialización sobre la solicitud de encuesta SISBEN, así como los requisitos para el acceso a la 

oferta distrital en materia de educación, salud, vivienda, etc. 

2.	Socialización y postulación a la ruta de atención psicosocial de la Secretaria de Salud, con la 

estrategia Abriendo Caminos. Se realizó seguimiento a los casos que ya iniciaron la atención desde 

el mes anterior. 

3.	Se realizó atención diferencial con PER agentes escoltas de la UNP y empresas tercerizadas, 

abordando algunas diferentes temáticas como: salud mental, prevención de VIF, proyecto de vida, 

finanzas personales.

4.	Acompañamiento virtual a PER estudiando medicina en Cuba. 

5.	Se abordaron diferentes temáticas en la atención teniendo en cuenta la orientación solicitada por 

las personas en reincorporación. 

1.PER 60-08539

2.PER 60-09218, 60-11512, 

60-11225, 60-10635, 60-

01078.

3.PER 60-11512, 60-

01078,60-10482, 60-03294, 

60-10635

4.PER 60-00259

5.PER 60-00236, 60-09426, 

60-02406, 60-02594, 60-

07656, 60-00266, 60-05295, 

60-06621, 60-05743, 60-

00991

Educación 

1.Seguimiento a los procesos de formación académica y de educación superior de la población 

(Registro de asistencias en FA)

2.Seguimiento a los procesos de formación para el trabajo de la población matriculada en carreras 

técnicos (Registro de asistencias en FpT). 

3.Socialización de las ofertas virtuales complementarias del SENA y apoyo en la búsqueda de 

cursos cortos en Ofimática. 

4.Socialización de la nueva convocatoria del Fondo Icetex ARN 2023-2. 

5.Seguimiento a postulación de PER al Fondo Icetex ARN 

6.Apoyo y seguimiento a las PER que deben realizar renovación de crédito con el Fondo Icetex 

ARN. 

1.PER 60-01886, 60-00259, 

60-03250, 60-05811,60-

02717, 60-00259. 

2.PER 60-11565,60-05760 y 

60-11512

3.PER 60-10155. 

4.Toda la población

5.PER 60-01886

6.PER mencionados en punto 

1. 

Familia

1.Seguimiento a PER sobre la restitución de derechos de su sobrina quien está en protección del 

ICB Zonal Rafael Uribe Uribe del ICBF. 

2.Inclusión de hijos e hijas en los grupos familiares de las PER. 

3.Apoyo a PER con búsqueda de cuidadores para su hija. 

4.Acompañamiento a PER y familiar postulados a la Estrategía Retro con la SDIS.

5.Se abordaron diferentes temáticas con las PER y sus grupos familiares en las visitas domiciliarias 

realizadas durante el mes, a partir de la identificación de situaciones emergentes en las familias.

1.PER 60-09359

2.PER 60-10635

3.PER 60-03287

4.PER 60-11719

5.PER 60-03960, 60-02477.

Habitabilidad

1. Se remitió consulta al aquipo de asesores del GT sobre el acceso a la ruta de asignación de 

tierras de la Agencia Nacional del Tierras, tenieno en cuenta el Acuerdo 254 de 2023. 

2. Socialización del subsidio de vivienda Cambia Mi Casa del Miniterio de Vivienda. 

1.PER 60-08839

2.PER 60-11719

Sostenibilidad 

Económica

1.Se inició con la consecución de documentos con proveedores para la formulación de 3 proyectos 

productivos en el sector primario (cultivo de café, aguacate y ganadería) y uno en el sector servicios 

(Arreglo técnico de equipos moviles y computadores). Se inició con la formulación del proyecto 

dedicado al cultivo de aguacate en Tolima. 

2.Socialización de requisitos para el acceso al beneficio económico en la modalidad PRE y VIV. 

Para el último caso, tres personas informaron las novedades sobre su proceso de compra de vivienda 

nueva. 

3.Aplicación del instrumento ISPPI a los proyectos priorizados para el seguimiento en el mes de 

junio. 

4. Se resolvieron inquietudes sobre el proceso de asistencia técnica a PRE, así como a la ruta de 

acceso a tierras con la SAE. También se reportaron novedades sobre los PRE que ya recibieron 

dicha asistenca. 

5. Se realizó encuentro virtual con Juan Carlos Bravo del equipo de sostenibilidad económica de nivel 

central y 3 PER interesados en acceder a su beneficio en la modalidad PRE Colectivo

6. Los PER reportaron novedades sobre sus PRE Colectivos y pidieron elevar consulta con la ARN 

para saber si la ARN realizaría acompañamiento técnico a los PER que se retiran de los proyectos 

colectivos y deciden continuar de manera individual. 

7. Se socializaron algunas ofertas de empleo de aliados externos, así como los requisitos para la 

postulación en cargos públicos de la CSNC, también se conversó con las PER sobre 

emprendimiento, y una PER pidió apoyo con la organización documental para presentarse a un 

1. PER 60-03960, 60-09359, 

60-05811, 60-07673. 

2. 60-09426,  60-07485, 60-

09359

3. PER 60-02477, 60-05643.

4. 60-08539, 60-02477, 60-

02589, 60-09103, 60-07485

5. PER 60-11565 y 2 PER 

asignados al GT Tolima. 

6. PER 60-12951, 60-07097.

 

7. PER 60-02594, 60-11225, 

60-00347, 60-03250, 60-

05863, 60-00236

Salud

1.Orientación y seguimiento a personas con novedades en salud, y mujeres gestantes. 

2.Apoyo a una PER con la radicación de una PQR en la EPS Famisanar. 

3.Orientación a una PER sobre el trámite para la exclusión de beneficiarios en Nueva EPS.

4.Seguimiento a dos PER que venían presentando dificultades en el acceso a los servicios de salud 

por cambio en la EPS en régimen subsidiado y por cambio de punto de atención. 

1. PER 60-09103,  60-08866

2. PER 60-03287

3. PER 60-09397

4. PER 60-11718, 60-06920

Seguridad

1.Seguimiento a los casos de riesgo de las PER que tienen medidas de protección implementadas.

2. Entrega de cartillas informativas sobre autoprotección y ruta de atención con Fiscalía. 

1.PER con medidas de 

protección por caso de 

riesgo. 

2. PER interesadas en la 

información. 

Asignación mensual

En el mes de junio se elevaron las consultas con asesora de ruta y nivel central sobre algunas 

dificultades que presentaron los PER en el acceso a su asignación mensual. Dentro de las 

novedades presentadas se encuentra: rechazo del pago por novedad de IBC>5 SMMLV pero la PER 

informa que su IBC es menor, no se actualizaron las cuentas bancarias de algunas PER que 

solicitaron el cambio meses anteriores, inquietudes sobre las cuentas donde está siendo 

desembolsada la asignación mensual. También se verificó con las PER que tuvieron novedad de 

IBC>5 SMLV, si dicha novedad correspondía con sus actuales ingresos u honorarios. Las PER 

informaron que sí.

PER 60-02717, 60-08875,60-

02406, 60-11565,60-06913,60-

09426, 60-01886, 60-09103

Acciones enfoques 

diferenciales

1.Seguimiento a trámites de certificación de discapacidad de PER. 

2.Socialización de ofertas de empleo a PER en condición de discapacidad. 

3.Se convocó a la población adulta mayor y con discapacidad para el encuentro en GT para la 

socialización del programa PAPC.

4.Se trabajaron con algunas mujeres temáticas relacionadas con la prevención de VIF, salud sexual 

y reproductiva, vinculos familiares 

1.PER 60-00347

2.PER 60-11225

3.PER 60-11225,60-09207, 

60-11718, 60-11719

4.PER 60-09218, 60-08866, 

60-11719, 60-03287
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INFORME DE ACTIVIDADES

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el mes de junio no se brindó atención a población en la fase de reincorporación temprana ya que no

cuento con personas en dicha fase. 

En el primer mes de ejecución contractual implementé las acciones acordadas con cada persona durante la 

atención integral, las cuales estaban enmarcadas en los componentes definidos en la ruta de reincorporación 

de acuerdo con la resolución 4309 de 2023, teniendo en cuenta las necesidades e intereses manifestadas en el 

encuentro, así como las acciones de procesos que están en curso. Se garantizó la atención presencial a la 

población asignada en los diferentes puntos donde se realiza el acompañamiento (Sedes ARN GT Bogotá, 

Unidad Nacional de Protección, Partido Comunes, entre otros) y se abordaron temas diferenciales con las 

personas pertenecientes a los enfoques diferenciales (curso de vida, personas con discapacidad y con enfoque 

de género).   

A continuación, menciono las acciones desarrolladas con la población de acuerdo con los componentes de la 

ruta de reincorporación.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco 

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el 

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial 

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus 

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía 

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo 

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

En el primer mes de ejecución contractual se socializaron las ofertas gestionadas por el GT tanto públicas como 

privadas, y las ofertas remitidas por nivel central. A continuación, se mencionan las ofertas socializadas . 

Componente / 

Beneficio
Gestiones Realizadas Personas Impactadas

Comunitario

1.Socialización y seguimiento a las PER convocadas al encuentro regional ARN Zona Centro, con el 

fin de socializar y revisar la propuesta del Programa de Reincorporación Integral para las personas en 

reincorporación. El encuentro se realizó en el municipio de Fusagasugá. 

2. Seguimiento a las acciones de pedagogía de paz que se están realizando en universidad en 

Bogotá. Se revisa la programación de los próximos encuentros. 

3. Se realiza seguimiento a las acciones de fortalecimiento a las organizaciones de mujeres que 

lideran las PER asignadas. Informan novedades sobre los procesos que están realizando y piden 

apoyo en algunos procesos a la ARN. 

4. Orientación a PER que presentan situaciones de tensión con personas de su entorno inmediato, 

se trabaja sobre resolución de conflictos y comunicación asertiva. 

5. Seguimiento y reporte de novedades a PER con casos de riesgo y que presentan hechos 

sobrevinientes. Se apoyó con la proyección de respuestas a las peticiones formales recibidas por la 

UNP. 

6. Socialización acciones TOAR en Kennedy. 

7.Socialización, acompañamiento y remisión de las propuestas de las PER para participar en las 

convocatorias remitidas por el área de corresponsabilidad, que buscan fortalecer las organizaciones.  

1.PER 60-02717, 60-00347, 

60-05811.

2.PER 60-08839

3.PER 60-07673, 60-09426

4.PER 60-01078

5.PER 60-08839, 60-06920

6.Toda la población. 

7.PER 60-09426

Psicosocial

1.	Socialización sobre la solicitud de encuesta SISBEN, así como los requisitos para el acceso a la 

oferta distrital en materia de educación, salud, vivienda, etc. 

2.	Socialización y postulación a la ruta de atención psicosocial de la Secretaria de Salud, con la 

estrategia Abriendo Caminos. Se realizó seguimiento a los casos que ya iniciaron la atención desde 

el mes anterior. 

3.	Se realizó atención diferencial con PER agentes escoltas de la UNP y empresas tercerizadas, 

abordando algunas diferentes temáticas como: salud mental, prevención de VIF, proyecto de vida, 

finanzas personales.

4.	Acompañamiento virtual a PER estudiando medicina en Cuba. 

5.	Se abordaron diferentes temáticas en la atención teniendo en cuenta la orientación solicitada por 

las personas en reincorporación. 

1.PER 60-08539

2.PER 60-09218, 60-11512, 

60-11225, 60-10635, 60-

01078.

3.PER 60-11512, 60-

01078,60-10482, 60-03294, 

60-10635

4.PER 60-00259

5.PER 60-00236, 60-09426, 

60-02406, 60-02594, 60-

07656, 60-00266, 60-05295, 

60-06621, 60-05743, 60-

00991

Educación 

1.Seguimiento a los procesos de formación académica y de educación superior de la población 

(Registro de asistencias en FA)

2.Seguimiento a los procesos de formación para el trabajo de la población matriculada en carreras 

técnicos (Registro de asistencias en FpT). 

3.Socialización de las ofertas virtuales complementarias del SENA y apoyo en la búsqueda de 

cursos cortos en Ofimática. 

4.Socialización de la nueva convocatoria del Fondo Icetex ARN 2023-2. 

5.Seguimiento a postulación de PER al Fondo Icetex ARN 

6.Apoyo y seguimiento a las PER que deben realizar renovación de crédito con el Fondo Icetex 

ARN. 

1.PER 60-01886, 60-00259, 

60-03250, 60-05811,60-

02717, 60-00259. 

2.PER 60-11565,60-05760 y 

60-11512

3.PER 60-10155. 

4.Toda la población

5.PER 60-01886

6.PER mencionados en punto 

1. 

Familia

1.Seguimiento a PER sobre la restitución de derechos de su sobrina quien está en protección del 

ICB Zonal Rafael Uribe Uribe del ICBF. 

2.Inclusión de hijos e hijas en los grupos familiares de las PER. 

3.Apoyo a PER con búsqueda de cuidadores para su hija. 

4.Acompañamiento a PER y familiar postulados a la Estrategía Retro con la SDIS.

5.Se abordaron diferentes temáticas con las PER y sus grupos familiares en las visitas domiciliarias 

realizadas durante el mes, a partir de la identificación de situaciones emergentes en las familias.

1.PER 60-09359

2.PER 60-10635

3.PER 60-03287

4.PER 60-11719

5.PER 60-03960, 60-02477.

Habitabilidad

1. Se remitió consulta al aquipo de asesores del GT sobre el acceso a la ruta de asignación de 

tierras de la Agencia Nacional del Tierras, tenieno en cuenta el Acuerdo 254 de 2023. 

2. Socialización del subsidio de vivienda Cambia Mi Casa del Miniterio de Vivienda. 

1.PER 60-08839

2.PER 60-11719

Sostenibilidad 

Económica

1.Se inició con la consecución de documentos con proveedores para la formulación de 3 proyectos 

productivos en el sector primario (cultivo de café, aguacate y ganadería) y uno en el sector servicios 

(Arreglo técnico de equipos moviles y computadores). Se inició con la formulación del proyecto 

dedicado al cultivo de aguacate en Tolima. 

2.Socialización de requisitos para el acceso al beneficio económico en la modalidad PRE y VIV. 

Para el último caso, tres personas informaron las novedades sobre su proceso de compra de vivienda 

nueva. 

3.Aplicación del instrumento ISPPI a los proyectos priorizados para el seguimiento en el mes de 

junio. 

4. Se resolvieron inquietudes sobre el proceso de asistencia técnica a PRE, así como a la ruta de 

acceso a tierras con la SAE. También se reportaron novedades sobre los PRE que ya recibieron 

dicha asistenca. 

5. Se realizó encuentro virtual con Juan Carlos Bravo del equipo de sostenibilidad económica de nivel 

central y 3 PER interesados en acceder a su beneficio en la modalidad PRE Colectivo

6. Los PER reportaron novedades sobre sus PRE Colectivos y pidieron elevar consulta con la ARN 

para saber si la ARN realizaría acompañamiento técnico a los PER que se retiran de los proyectos 

colectivos y deciden continuar de manera individual. 

7. Se socializaron algunas ofertas de empleo de aliados externos, así como los requisitos para la 

postulación en cargos públicos de la CSNC, también se conversó con las PER sobre 

emprendimiento, y una PER pidió apoyo con la organización documental para presentarse a un 

1. PER 60-03960, 60-09359, 

60-05811, 60-07673. 

2. 60-09426,  60-07485, 60-

09359

3. PER 60-02477, 60-05643.

4. 60-08539, 60-02477, 60-

02589, 60-09103, 60-07485

5. PER 60-11565 y 2 PER 

asignados al GT Tolima. 

6. PER 60-12951, 60-07097.

 

7. PER 60-02594, 60-11225, 

60-00347, 60-03250, 60-

05863, 60-00236

Salud

1.Orientación y seguimiento a personas con novedades en salud, y mujeres gestantes. 

2.Apoyo a una PER con la radicación de una PQR en la EPS Famisanar. 

3.Orientación a una PER sobre el trámite para la exclusión de beneficiarios en Nueva EPS.

4.Seguimiento a dos PER que venían presentando dificultades en el acceso a los servicios de salud 

por cambio en la EPS en régimen subsidiado y por cambio de punto de atención. 

1. PER 60-09103,  60-08866

2. PER 60-03287

3. PER 60-09397

4. PER 60-11718, 60-06920

Seguridad

1.Seguimiento a los casos de riesgo de las PER que tienen medidas de protección implementadas.

2. Entrega de cartillas informativas sobre autoprotección y ruta de atención con Fiscalía. 

1.PER con medidas de 

protección por caso de 

riesgo. 

2. PER interesadas en la 

información. 

Asignación mensual

En el mes de junio se elevaron las consultas con asesora de ruta y nivel central sobre algunas 

dificultades que presentaron los PER en el acceso a su asignación mensual. Dentro de las 

novedades presentadas se encuentra: rechazo del pago por novedad de IBC>5 SMMLV pero la PER 

informa que su IBC es menor, no se actualizaron las cuentas bancarias de algunas PER que 

solicitaron el cambio meses anteriores, inquietudes sobre las cuentas donde está siendo 

desembolsada la asignación mensual. También se verificó con las PER que tuvieron novedad de 

IBC>5 SMLV, si dicha novedad correspondía con sus actuales ingresos u honorarios. Las PER 

informaron que sí.

PER 60-02717, 60-08875,60-

02406, 60-11565,60-06913,60-

09426, 60-01886, 60-09103

Acciones enfoques 

diferenciales

1.Seguimiento a trámites de certificación de discapacidad de PER. 

2.Socialización de ofertas de empleo a PER en condición de discapacidad. 

3.Se convocó a la población adulta mayor y con discapacidad para el encuentro en GT para la 

socialización del programa PAPC.

4.Se trabajaron con algunas mujeres temáticas relacionadas con la prevención de VIF, salud sexual 

y reproductiva, vinculos familiares 

1.PER 60-00347

2.PER 60-11225

3.PER 60-11225,60-09207, 

60-11718, 60-11719

4.PER 60-09218, 60-08866, 

60-11719, 60-03287

FECHA OFERTA
PER 

SOCIALIZADO

5-jun

Convocatoria Estrategia gestión de fondos "V Premio 

Fundación el Nogal"
0

7-jun Socialización convocatoria Fondo Icetex ARN 3

14-jun

Estrategia Reto -Parceros por Bogotá- Subdirección para la 

Juventud
1

15-jun Primer Foro por la Inclusión Productiva - Cámara de Comercio 1

15-jun

Socialización Inversión, ahorro y financiamiento Kennedy - 

SECTOR MARIA PAZ
0

17-jun

Postulación Banco iniciativas productivas -Proyectos a 

fortalecer cohorte 2 Alcaldía Bosa
0

20-jun

Socialización, convocatoria “Fondo Concursable para la 

autonomía económica de las Mujeres firmantes de paz.” de 

Embajada de Noruega, ONU Mujeres Colombia. 

1

22-jun Convocatoria YARU VIRTUAL Fundación WWB - ARN 0

22-jun Convocatoria Ruta TOAR Kennedy 3

23-jun  Proceso de formación virtual - FPT Gran Fundación 1

24-jun Socialización acciones componente Familia 5

24-jun Socialización oferta atrapasueños 3

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1171-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.

En el mes de junio realicé divulgación y participación de la población a las diferentes acciones desarrolladas por 

el GT, teniendo en cuenta las características de la población las cuales describo a continuación: 

- En junio conté con una población total de 60 personas.  

- La población asignada está conformada por 56 PER activos, 3 PER ausentes y 1 PER en investigación por 

privación de libertad. 

- Para la fecha de entrega del presente informe, se ha logrado la atención del 45 personas (79% PER) de la 

población ACTIVA asignada, las 10 personas pendientes de atención están programadas entre los días del 27 y 

30 de junio.

- La atención psicosocial se realizó teniendo en cuenta las condiciones y características de toda la población, la 

cual está conformada en mayor medida por población agente escolta, personas que trabajan en diferentes 

instancias creadas desde el acuerdo de paz (Mesa técnica Unidad Nacional de Protección, CSIVI, Partido 

Político Comunes, Ecomun, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, entre otros), un representante a 

la cámara, personas que residen o trabajan en la ciudad de Bogotá. Teniendo en cuenta lo anterior, a 

continuación, se mencionarán algunas características generales de la población y algunas novedades 

evidenciadas durante la atención presencial. 

- El grupo de personas en reincorporación activas está conformado por 28 mujeres y 28 hombres. La población 

ausente está conformada por dos hombres y una mujer. 

-2 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 años, 29 personas en el rango de 26 a 40 años, 25 

personas entre el rango de 41 a 60 años y 4 personas registran ser adulto mayor de 60 años.

Hombres 28

Mujeres 28

Afro 3

Indigenas 6

Discapacidad 5

LGBTIQ+ 2
Camino Diferencial 

de Vida
0

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

En relación con el estado civil, 1 personas refieren estar 

casada, 2 mujeres son viudas, 23 personas refieren estar 

solteras y 30 personas refieren estar en unión libre. 

Enfoques diferenciales 

3 PER se reconoce como población afro, 4 PER se reconocen 

como población indígena, 5 Personas presentan condición de 

discapacidad y 2 PER pertenecen a la población LGBTIQ+. 

Roles de liderazgo

Se tiene asignadas 12 personas con roles de liderazgo en 

diferentes instancias y organizaciones que hacen parte del 

proceso de reincorporación:

-Coordinador Naciona de la CISIVI. 

-Funcionaria del CNR 

-Representante a la cámara

-Miembros de mesa técnica de la Subsdirección 

especializada de la Unidad Nacional de Protección. 

-Dirigentes del partido Comunes. 

-Representante de la Corporación Las Andariegas

-Representante Corporación Corporeconciliación

-Delegada nacional de la Unidad de Busqueda de Personas 

dadas por Desaparecidos

Condiciones de empleabilidad

La población asignada trabaja en las siguientes actividades: 8 

personas son agentes escoltas tercerizados, 22 personas 

son agentes escoltas de la Unidad Nacional de Protección, 3 

personas se dedican a labores domésticas, 2 personas están 

desempleadas, 3 personas están empleadas formalmente en 

empresas privadas, 15 personas están vinculadas a 

diferentes instancias creadas con el acuerdo (CSIVI, partido 

Comunes, Cámara de Representantes, Mesa Técnica Unidad 

Nacional de Protección, Unidad de Búsqueda de Personas 

Desaparecidas, Ecomun, Corporeconciliación y CNR), 1 

persona trabaja como independiente en su organización y 2 

personas estudian carreras universitarias. 

Acceso beneficio sostenibilidad 

económica

En relación con el acceso al beneficio económico, 16 

Personas no han tramitado su beneficio para proyecto 

productivo o vivienda, 3 PER han accedido al beneficio para 

vivienda (Pago crédito hipotecario, compra de vivienda usada y 

saneamiento básico) y 41 en proyectos de los diferentes 

sectores económicos. 

Condición de habitabilidad
Más del 50% de la población reside en casas o apartamentos 

en arriendo. 

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

PER 

Reincorpor

ación 

temprana

PER 

reincorpora

ción largo 

plazo

Investigación 

por privacion 

de la libertad

Limitante 

temporal
PR UNP PR CUBA

Atencion 

Presencial

Atención 

Virtual
Evidencia

60 56 3 0 60 1 0

Escoltas UNP: 

22

Escoltas 

Tercerizados: 8

Administrativos 

UNP: 3

Mesa técnica:2

1 56 1

Planillas de Asistencia

Asistencias tomadas

con dispositivo

biométrico

Consolidado asistencias

remitido por asistentes

de información
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LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la 

población.

En el mes de junio realicé divulgación y participación de la población a las diferentes acciones desarrolladas por 

el GT, teniendo en cuenta las características de la población las cuales describo a continuación: 

- En junio conté con una población total de 60 personas.  

- La población asignada está conformada por 56 PER activos, 3 PER ausentes y 1 PER en investigación por 

privación de libertad. 

- Para la fecha de entrega del presente informe, se ha logrado la atención del 45 personas (79% PER) de la 

población ACTIVA asignada, las 10 personas pendientes de atención están programadas entre los días del 27 y 

30 de junio.

- La atención psicosocial se realizó teniendo en cuenta las condiciones y características de toda la población, la 

cual está conformada en mayor medida por población agente escolta, personas que trabajan en diferentes 

instancias creadas desde el acuerdo de paz (Mesa técnica Unidad Nacional de Protección, CSIVI, Partido 

Político Comunes, Ecomun, Unidad de Búsqueda de Personas Desaparecidas, entre otros), un representante a 

la cámara, personas que residen o trabajan en la ciudad de Bogotá. Teniendo en cuenta lo anterior, a 

continuación, se mencionarán algunas características generales de la población y algunas novedades 

evidenciadas durante la atención presencial. 

- El grupo de personas en reincorporación activas está conformado por 28 mujeres y 28 hombres. La población 

ausente está conformada por dos hombres y una mujer. 

-2 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 años, 29 personas en el rango de 26 a 40 años, 25 

personas entre el rango de 41 a 60 años y 4 personas registran ser adulto mayor de 60 años.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a 

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa 

de Reincorporación.

En el mes de junio se realizó la atención de la población tanto en las oficinas del GT como en los diferentes 

puntos acordados con cada persona para la atención. En la tabla 1 se menciona el número de personas que 

reside en cada localidad y en la tabla 2 los lugares concertados de atención con la población. Es importante 

señalar que durante el mes de junio se realizaron visitas domiciliarias, atención en la oficina de la Subdirección 

Especializada de la UNP, sede partido Comunes y lugares aledaños de trabajo de las PER. También se 

realizaron actividades grupales y finalizado el evento se abordaron otras temáticas de interés de la población. 

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

En relación con el estado civil, 1 personas refieren estar 

casada, 2 mujeres son viudas, 23 personas refieren estar 

solteras y 30 personas refieren estar en unión libre. 

Enfoques diferenciales 

3 PER se reconoce como población afro, 4 PER se reconocen 

como población indígena, 5 Personas presentan condición de 

discapacidad y 2 PER pertenecen a la población LGBTIQ+. 

Roles de liderazgo

Se tiene asignadas 12 personas con roles de liderazgo en 

diferentes instancias y organizaciones que hacen parte del 

proceso de reincorporación:

-Coordinador Naciona de la CISIVI. 

-Funcionaria del CNR 

-Representante a la cámara

-Miembros de mesa técnica de la Subsdirección 

especializada de la Unidad Nacional de Protección. 

-Dirigentes del partido Comunes. 

-Representante de la Corporación Las Andariegas

-Representante Corporación Corporeconciliación

-Delegada nacional de la Unidad de Busqueda de Personas 

dadas por Desaparecidos

Condiciones de empleabilidad

La población asignada trabaja en las siguientes actividades: 8 

personas son agentes escoltas tercerizados, 22 personas 

son agentes escoltas de la Unidad Nacional de Protección, 3 

personas se dedican a labores domésticas, 2 personas están 

desempleadas, 3 personas están empleadas formalmente en 

empresas privadas, 15 personas están vinculadas a 

diferentes instancias creadas con el acuerdo (CSIVI, partido 

Comunes, Cámara de Representantes, Mesa Técnica Unidad 

Nacional de Protección, Unidad de Búsqueda de Personas 

Desaparecidas, Ecomun, Corporeconciliación y CNR), 1 

persona trabaja como independiente en su organización y 2 

personas estudian carreras universitarias. 

Acceso beneficio sostenibilidad 

económica

En relación con el acceso al beneficio económico, 16 

Personas no han tramitado su beneficio para proyecto 

productivo o vivienda, 3 PER han accedido al beneficio para 

vivienda (Pago crédito hipotecario, compra de vivienda usada y 

saneamiento básico) y 41 en proyectos de los diferentes 

sectores económicos. 

Condición de habitabilidad
Más del 50% de la población reside en casas o apartamentos 

en arriendo. 

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 3 FONTIBÓN 3 TEUSAQUILLO 2 LA CANDELARIA 0 SOACHA 3

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 0 ENGATIVÁ 3 LOS MÁRTIRES 0
RAFAEL URIBE 

URIBE
3 EN EL EXTERIOR 1

SANTA FÉ 0 BOSA 6 SUBA 0
ANTONIO 

NARIÑO
3 CIUDAD BOLVAR 2

SIN 

INFORMACIÓN
0

SAN CRISTÓBAL 7 KENNEDY 4
BARRIOS 

UNIDOS
1

PUENTE 

ARANDA
16 CUNDINAMARCA 0

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES DE LA POBLACIÓN ACTIVA 

MES JUNIO DE 2023

No.

LUGAR DE 

ATENCION 

EXTERNO A 

SEDES ARN

Fecha Hora PER

1
Subdirección UNP - Sede 

Americas
9/06/2023

8:30 a.m - 

1: 00 P.M 
5

2
Subdirección UNP - Sede 

Americas
16 de junio de 2023

10:30 a.m - 

1:00  P.M 
2

3

KR 53 D BIS 2 81 

LOCALIDAD PUENTE 

ARANDA GALAN

20 de junio de 2023 3:00 P.M 1

4

KR 64 4 B 91 LOCALIDAD 

PUENTE ARANDA 

PRADERA

20 de junio de 2023 4:30 P.M 1

5 Calle 53 78A 45 BOSA 21 de junio de 2023 3:00 P.M 1

6

TV 78 F 73 B 36 s 

LOCALIDAD BOSA JOSE 

MARIA CARBONELLE

21 de junio de 2023 4:15 P.M 2

7
Partido Comunes - 

Teusaquillo
22 de junio de 2023

8:30 A.M - 

2:00 P.M 
8

8
Subdirección UNP - Sede 

Americas
23 de junio de 2023

10:00 a.m  - 

12:00 p.m 
2

REINCORPORACION 2023
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 
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CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en

los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de junio socialicé de las acciones TOAR que se están realizando en la localidad de Kennedy

con sus 5 líneas de trabajo (curso de arbitraje, tejiendo nuestra memoria, torneo goles para la paz y taller de

talla en madera) las personas en reincorporación, comparecientes y las víctimas de la localidad de Kennedy, sin

embargo, a la fecha no se ha logrado la vinculación de alguna persona ya que algunos argumentan no poder

asistir de manera permanente a los encuentros por la falta de tiempo y dos personas expusieron sentir temor

ante la falta de garantías de seguridad en los espacios de trabajo de las acciones TOAR. . 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes de junio socialicé de las acciones TOAR que se están realizando en la localidad de Kennedy

con sus 5 líneas de trabajo (curso de arbitraje, tejiendo nuestra memoria, torneo goles para la paz y taller de

talla en madera) las personas en reincorporación, comparecientes y las víctimas de la localidad de Kennedy. 

Adicionalmente, se convocó a la población a las mesas de participación local de la Alcaldía de Kennedy y Bosa.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a 

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa 

de Reincorporación.

En el mes de junio se realizó la atención de la población tanto en las oficinas del GT como en los diferentes 

puntos acordados con cada persona para la atención. En la tabla 1 se menciona el número de personas que 

reside en cada localidad y en la tabla 2 los lugares concertados de atención con la población. Es importante 

señalar que durante el mes de junio se realizaron visitas domiciliarias, atención en la oficina de la Subdirección 

Especializada de la UNP, sede partido Comunes y lugares aledaños de trabajo de las PER. También se 

realizaron actividades grupales y finalizado el evento se abordaron otras temáticas de interés de la población. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo 

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, 

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por la ARN para tal fin.

En el mes de junio aporté en el cumplimiento de las diferentes metas misionales del GT las cuales menciono a 

continuación:  

1. Atención mensual de la población: 88% de atención mensual

2.Formación FA y FPT:  80 personas de reincorporación con formación finalizada

3.Formación FpT Complementaria: 50 personas con formación finalizada. 

4.Proyectos productivos: 185 unidades de negocio deben estar en funcionamiento. 

5.Inicio de acciones en el programa especial de armonización: Atención PER de los componentes diferenciales.

6.Atención familias, Auto SAT: 88% atención mensual.

A continuación, menciono las acciones concretas realizadas para el cumplimiento de cada meta.

1. Atención mensual: A la fecha del presente informe se ha logrado la atención del 79% de la población. Para 

finalizar el mes de junio se atenderá al 100% de la población en estado Activo.  

2. Proyectos productivos: En el mes de junio se logró la recopilación completa para la formulación de un PRE 

en el sector primario dedicado al cultivo de aguacate, también se avanzó con la documentación para los 

siguientes proyectos productivos: cultivo de café, ganadería y servicio técnico de computadores. Se espera 

radicar dos de los tres proyectos en el mes de julio. 

3. Seguimiento PRE: Se entregaron 2 seguimientos bimensuales aplicados durante el mes de junio los cuales 

se encuentran “En seguimiento Oportuno”. Lo anterior, puede evidenciarse con el cargue de los archivos 

digitales registrados en la carpeta Local del GT y los anexos al correo de solicitud de registro. 

4. PER con formación académica aprobada: Actualmente las personas vinculadas a procesos de formación 

académica NO han culminado sus procesos de formación. En el mes de junio se logró la vinculación de una 

PER en el proceso de formación académica con la Secretaría de Educación. También es importante mencionar 

las dificultades que se han presentado para el registro de asistencias de FpT, una de las IE incrementó el costo 

del certificado de asistencias mensual razón por la cual la PER no cancelará el certificado y no se podrá 

reportar las asistencias en SIRR; adicionalmente, no es claro el lineamiento de registro de asistencias cuando 

una PER se traslada de GT pero continua con la formación en el lugar de origen, esta situación se está 

presentando con una PER trasladada del GT Cali. 

5. Acciones comunitarias – TOAR: A pesar de la socialización permanente que se ha realizado las personas no 

se han vinculado a las acciones comunitarias, algunos argumentan no poder por la falta de tiempo y dos 

personas expusieron sentir temor ante la falta de garantías de seguridad en los espacios de trabajo de las 

acciones TOAR. 

6. Atención Familias: Se realizaron actividades familiares con 6 personas, tanto en la actividad en Mundo 

Aventura como en atención al GT. No cuento con población Auta SAT.

MES JUNIO DE 2023

No.

LUGAR DE 

ATENCION 

EXTERNO A 

SEDES ARN

Fecha Hora PER

1
Subdirección UNP - Sede 

Americas
9/06/2023

8:30 a.m - 

1: 00 P.M 
5

2
Subdirección UNP - Sede 

Americas
16 de junio de 2023

10:30 a.m - 

1:00  P.M 
2

3

KR 53 D BIS 2 81 

LOCALIDAD PUENTE 

ARANDA GALAN

20 de junio de 2023 3:00 P.M 1

4

KR 64 4 B 91 LOCALIDAD 

PUENTE ARANDA 

PRADERA

20 de junio de 2023 4:30 P.M 1

5 Calle 53 78A 45 BOSA 21 de junio de 2023 3:00 P.M 1

6

TV 78 F 73 B 36 s 

LOCALIDAD BOSA JOSE 

MARIA CARBONELLE

21 de junio de 2023 4:15 P.M 2

7
Partido Comunes - 

Teusaquillo
22 de junio de 2023

8:30 A.M - 

2:00 P.M 
8

8
Subdirección UNP - Sede 

Americas
23 de junio de 2023

10:00 a.m  - 

12:00 p.m 
2
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

Durante el mes de junio se remitio la siguiente información para el registro en SIRR:

1. Se entregaron planillas físicas y digitales de las atenciones psicosociales realizadas con la población 

atendida en diferentes puntos de la ciudad, así como las atenciones transitorias.

2. Se entregaron los ISPPI diligenciados en junio para registro en SIRR.

3.Se remitieron soportes bancarios para el cambio de cuentas bancarias de la población beneficiada con el 

apoyo económcio de asignación mensual. 

4.Vinculación de integrantes familiares en los grupos de familia en SIRR. 

5. Se realizó la  programación, matrícula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes en 

vigencia, enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronización para la migración oportuna de la 

información al SIRR en la plataforma ARPA 6.1.18.0. 

9. Software para Administración de la Planeación y la Gestión – SAPYG: No se ha logrado el cierre del SNC, se 

elevó nuavente la consulta a Soporte para poder hacer las acciones para el cierre del caso. 

En el mes de junio asistí a las reuniones convocadas por el equipo asesor y la coordinación del GT, así como a

las actividades de apoyo que menciono a continuación: 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el mes de junio se dio estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental en la entrega de

planillas de atención psicosocial tanto digitales como físicas así como los demás soportes físicos o digitales

remitidos. Se hizo la entrega de todas las planillas físicas generadas durante el mes, los formatos ISPPI

diligenciados y los documentos generados con la población (formatos de autorización de uso de información

sensible) los cuales se relacionaron en el FUID remitido a la funcionaria de gestión documental. También se

hizo uso del sistema de firma electrónica para la generación de documentos digitales.

Planillas 

Atención 

Psicosocial

Instrumentos 

ISSPI

Soportes FA-

FPT y MNA

Certificados 

Bancarios

Grupos 

Familiares

SAPYG

SNC

Programación 

ARPA

5 2 0 1 2 1 57

Fecha Actividad Modalidad

6-jun
Reunión claridades para postulación y/o 

renovación Fondo ICETEX -ARN
Virtual

7-jun
Reunión de consolidación de meta 2023 y 

Propuesta Trabajo para ISPPI
Virtual

8-jun Actividad de bienestar GT Bogotá Presencial

13-jun Actualización métodos de operación asistencias Virtual

14-jun
Jornada de Seguimiento Uno a Uno sobre a la 

Aplicación de ISPPI Proyectos Productivos
Virtual

15-jun
Asesoría convocatoria WPHF. Subvenciones a 

corto plazo
Virtual

16-jun Reunión general de equipo GT Bogotá Virtual

20-jun Reunión de reincorporación junio Presencial

20-jun Socialización estratégia atención familias Presencial

23-jun
Orientación sobre formulación de proyectos 

productivos colectivos en ganadería. 
Virtual

23-jun
Urgente!! Orientaciones para diligenciamiento 

certificado de supervisión para pago
Virtual

23-jun
Socialización cronograma de actividades de 

acompañamiento 2 semestre 2023
Virtual

26-jun

Proceso Piloto Programa Capazcidades-

Herramienta Pacp
Presencial

28-jun Jornada de trabajo GT Bogotá - Nivel Central Presencial

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1171-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

1.012.403.432

PERIODO CONTRACTUAL DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023 

BOGOTÁ D.C - GT BOGOTÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 30/06/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

*Se solicitó la reasignación de una PER agente escolta. 

*Registro de Inasistencia de PER ausentes, reporte de novedades de PER que no asistieron en el mes. 

*Se apoyó con la atención transitoria de personas de otros GT (2  Personas). 

*Se elevaron consultas de las PER en temas de acceso a tierras y una solicitud formal del representante de

Corpo-Reconciliación. 

Gloria Esperanza Guerrero Lineiro 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes 

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

En el mes de junio di respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal como 

escrita (correo electrónico) por la orientadora de reincorporación, asesores y la coordinadora del GT. Se entregó 

el informe mensual de actividades con sus respectivos soportes en la fecha acordada. 

Fecha Información remitida Solicitada por Soporte 

7-jun Propuesta WPHF. Subvenciones a corto plazo Profesional Corresponsabilidad Correo electrónico

7-jun
CONFIRMACIÓN ASISTENCIA LUZ MARINA GIRALDO - 

RENDICIÓN DE CUENTAS ARN
Profesiona de Comunicaciones Correo electrónico

8-jun Solicitud información UNP - PER LUIS EMILIO ORTEGA Profesional Juridico Correo electrónico

9-jun
INQUIETUD ACCESO A TIERRAS CON LA ANT - JORGE 

ERNESTO SUAREZ
Asesora de reincorporación Correo electrónico

9-jun Solicitud - Diagnóstico PR Desplazadas Arauca Asesora de reincorporación Correo electrónico

9-jun CARACTERIZACIÓN POBLACION JUNIO Asesor de seguimiento SharePoint

13-jun
Solicitud información UNP PER JORGE ERNESTO SUÁREZ 

GONZÁLEZ
Profesional Juridico Correo electrónico

13-jun Remisión PER estrategia abriendo caminos SDS. Profesional de Salud Correo electrónico

14-jun Estado de Seguimientos ISPPI con corte 31 mayo 2023 Asesora de productividad Correo electrónico

14-jun
SOLICITUD APOYO APLICACIÓN ISPPI EN REGIÓN - PRE-PP-

36652 
Asesora de productividad Correo electrónico

16-jun
Seguimiento Familiares de Personas Fallecidas y Personas 

Desaparecidas de Reincorporación
Asesora de reincorporación Correo electrónico

16-jun
POSTULACIÓN Banco iniciativas productivas -Proyectos a 

fortalecer cohorte 2 Alcaldía Bosa
Profesional Corresponsabilidad Correo electrónico

20-jun PROCESO PILOTO HERRAMIENTA PACP Profesional de Salud Correo electrónico

20-jun
REPORTE PAGOS  RECHAZADOS  MES DE MAYO 2023- 

GIOVANNI EFRAIN BELLO 
Asesora de reincorporación Correo electrónico

21-jun
Postulados Primer Foro por la Inclusión Productiva - Cámara de 

Comercio
Asesora de productividad Correo electrónico

21-jun Solicitud Formal Corpo-reconciliación - Marco Fidel Rodriguez Asesora de productividad Correo electrónico

21-jun Entrega gestión documental junio Técnica de archivo Correo electrónico
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