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02 15/04/2015

Capitulo I: Descripcion General

1. Certificado de inclusién en el Banco de

Proyectos

Tipo de Presupuesto

Asignado Gastos Generales

Nombre de Proyecto o de la A-02-02-01-003-002 PASTA O PULPA, PAPEL Y
Necesidad que se incluyo PRODUCTOS DE PAPEL; IMPRESOS Y ARTICULOS
en el Plan de Compras | RELACIONADOS

Cédigo BPIN No. NA

14111704 14111705 24111503 42132203 47131501
53131608 14111511 52152102 47131604 47131618
47121803 55121730 12352104 47131803 47131827
14111700

Clasificador UNSPSC

2. Fecha de elaboracién del estudio previo:

(dd/mm/aaaa)

27 de julio del 2023

3. Nombre del funcionario que diligencia el

estudio previo :

Ricardo Perdomo Mosquera

4. Modalidad de seleccion:

CONTRATACION DIRECTA

Capitulo Il: Descripcién técnica

5. Descripcion de la
necesidad

Dando cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 25 numeral 7° de
la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo dispuesto en los articulos
3° Decreto 2474 de 2008 y el Decreto 1082 DE 2015, Articulo
2.2.1.1.2.1.1, se procede a analizar la conveniencia y oportunidad,
bajo el siguiente marco:

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Educacion
Nacional, que ofrece Carreras Técnicas Profesionales, Carreras
Tecnolégicas por Ciclos Propedéuticos y de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano en la ciudad de Cali, en desarrollo de
su labor requiere contratar Suministro de elementos de aseo,
limpieza, cafeteria y papeleria que le permitan mantener las
instalaciones de la entidad en perfectas condiciones de limpieza,
higiene y orden, para las diferentes dependencias que contribuyen a
la calidad de vida laboral y al bienestar de sus servidores y usuarios.
La carencia de estos elementos puede tener efectos sobre la
productividad, la salud, la seguridad, la calidad de los servicios y en
general para la eficiencia del sistema productivo. De igual forma son
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factores esenciales para la convivencia social de servidores y
usuarios de INTENALCO Educacion Superior.

Se hace necesario el uso de la modalidad de contratacion de
minima cuantia, en razén que el presupuesto que se dispone para
este proceso no supera el 10% del presupuesto de la entidad, de
igual manera al existir pluralidad de oferentes, es pertinente que
exista la participacion activa de varias entidades que ofrezcan los
servicios solicitados en los estudios previos.

Nuestra institucion recurrio a consultar en la tienda virtual de
Colombia Compre Eficiente, encontrando que los valores de
muchos de los productos requeridos, presenta precios elevados,
lo cual haria que se incremente el valor dispuesto para la
consecucion de dichos productos en las cantidades establecidas.
Fue por esto que se recurrié a realizar el respectivo estudio del
sector con los valores de la tienda virtual y cotizaciones, donde se
obtuvo como presupuesto promedio el que no excede el 10% del
presupuesto de la institucion.

En aras de asegurar el cumplimiento de los principios de la funcién
administrativa establecidos en el articulo 209 de la C.P, Es oportuno
adelantar el proceso de contratacion directa debido a la necesidad
presentada, requerimos garantizar espacios idoneos para un
desempefio 6ptimos de nuestro recurso humano.

. Especificaciones del objeto a contratar:

6.1. Objeto del contrato

Contrato de prestacion de servicios en el suministro de papeleria,
tiles de oficina para las diferentes dependencias de INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR

7 Condiciones de la Contratacion:

7.1. Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar
(Especificaciones
Técnicas)

e EICONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente.
Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas, el CONTRATISTA, a sus
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expensas debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos.

El CONTRATISTA Entregar en perfecto estado los bienes
objeto del presente contrato, aptos para la prestacion eficiente
de acuerdo con su funcionalidad, cumpliendo de las
caracteristicas de los productos solicitados en los plazos
establecidos.

ElI CONTRATISTA debera cumplir cabalmente con las
condiciones previstas contractualmente para la ejecucion y
desarrollo del contrato, para lo cual EL CONTRATISTA debera
actuar razonablemente en el marco de sus obligaciones
contractuales.

El CONTRATISTA debera suministrar oportunamente todos
los informes que requiera el supervisor, necesarios para
cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas
del objeto contratado.

El CONTRATISTA debera garantizar el cambio de los bienes
cuando se presente deterioro por mala calidad de los mismos.
El CONTRATISTA debera recibir, tramitar y solucionar de
manera diligente y sin dilaciones injustificadas las quejas o
sugerencias que recaigan sobre los bienes y/o servicio objeto
del contrato, para lo cual se debe efectuar un registro
consolidado de las quejas o0 sugerencias y las acciones
adelantadas para su solucién o mejoramiento, atendiendo en
todo caso las recomendaciones formuladas por EL
CONTRATANTE cuando a ello hubiere lugar.

El CONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

CODIGO
SECOP DESCRIPCION UND. CANT
14111511 Resma carta blanca Caja x 10 unida.des 90
14111511 Resma oficio blanca Caja x 10 unidades 70
45101508 Perforadora 2 huecos
Capacidad maxima de Unidad 20
hojas: 23 hojas
Cosedora 570 rank 20 .
44121615 hojas Unidad 20
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Boligrafo rojo kilométrico Caja x12 unidades
44121701 100 retractil 10
44121902 Mina para portaminas 0.5 Caja x 12 unidades
mm 2h x 12 3
44121902 Mina para portaminas 0.7 Caja x 12 unidades
mm 2h x 12 1
31162614 Gancho Legajador Caja x 20 unidades 100
Plastico Tipo
Presentacion: Paquete X
20 unidades Rank
26111704 4 pilas 5
Cargador p/pilas aa-
aaa-9 vol
26111702 Pila recargable aaa x4 4 pilas 4
60121301 Guillotinas para cortar Unidad 1
papel

7.2. Plazo de ejecucion
del contrato

El plazo de ejecucion sera de diez (10) dias y se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion sefialados en el inciso
segundo del articulo 41 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de laley 1150 de 2007, esto es a partir de la expedicion del registro
presupuestal. perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
suscripcién del acta de inicio.

7.3. Lugar de ejecucion
del contrato

Av. 4 norte N° 34 AN 18 Intenalco Educacién superior.

7.4 Obligaciones del
Contratista

1) Cumplir con el objeto a contratar dentro del término y las
condiciones que se acuerden, incorporando en el desarrollo de dicha
labor, sus conocimientos y experiencia.

2) Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna
ejecucion del contrato.

3) Guardar bajo su propia responsabilidad la totalidad de la
documentacion e informacion entregada por el INSTITUTO TECNICO
NACIONAL DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ”, la que debera
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custodiada con las debidas medidas de seguridad, que permitan su
inalterabilidad o manipulacion por personas no autorizadas

4) Guardar la debida reserva y confidencialidad en relacion con los
documentos y demas informacion que sea suministrada por el
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO “SIMON
RODRIGUEZ".

5) Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en
relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato.

6)Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule
el supervisor del contrato y el Rector con el fin de que el servicio se
realice a entera satisfaccion de la Entidad.

7) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones innecesarias.

8) Durante la ejecucion del contrato debe permanecer afiliado y a paz
y salvo con los sistemas de salud y pensién (Ley 1122 de 2007, Art.
17 de la Ley 100/93 y demas normas vigentes sobre la materia).

9) Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y
extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos,
omisiones o0 hechos ocasionados por el contratista.

7.5.

Obligaciones del

contratante

1) Cumplir con los pagos en la forma acordados, siempre que el
CONTRATISTA cumpla con el objeto contractual.

2) Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion
e insumos que este requiera el que Contratista requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

3) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del
contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

CAPITULO llI: Descripcion Juridica

8. Plazo de liquidacion

del contrato

La liquidacion del contrato que se suscribe se sujetara a los términos
y oportunidades establecidas en el articulo 217 del decreto-ley 019
DE 2012y articulo 11 de laley 1150 de 2007. La liquidacion por mutuo
acuerdo debera tener lugar dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la expiracion del término prevista para la ejecucion del contrato o a
la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o la
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fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga INTENALCO, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, INTENALCO tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral en los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del coédigo
contencioso administrativo.

9.

Fundamentos

Juridicos
modalidad
selecciodn

de

la
de

Dispone la Ley 80 de 1993 en concordancia de la Ley 1150 de
2007 que las entidades de que trata el articulo 2° podran celebrar
contratos estatales con personas juridicas y naturales para suplir
las necesidades propias

de la entidad. Sobre el particular expresa dicha norma juridica:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades
de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

5) Contrataciébn minima cuantia. <Numeral subrogado por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011. ElI nuevo texto
es el siguiente:> La contratacién cuyo valor no excede del 10 por
ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con
las siguientes reglas:

a)Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil,
en la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado
para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas; b) El término
previsto en la invitacion para presentar la oferta no podréa ser inferior
a un dia habil; ¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de
aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas; d) La
comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para
todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal.” (Cursiva por fuera del
texto original)

A su turno el Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el
sistema de compras y contratacion publica”, establece en el capitulo
V las particularidades que requiere tener en cuenta la entidad estatal
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cuando pretenda contratar obras, bienes o servicios por medio de un
proceso de minima cuantia.

Aguel tipo de procedimiento, dispone la norma juridica, se aplicara a
la adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan
exclusivamente en el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, el cual modifico la Ley 1150 de 2007 en consonancia con el
Decreto No. 1510 de 2013.

En este contexto y en consonancia con lo sefialado en la norma
juridica reglamentaria se hace necesario establecer el procedimiento
gue se debe seguir para la utilizacion de este tipo de procedimiento
al interior de la Oficina Asesora Juridica.

10. Interventoria /
Supervision

Nombre del funcionario: RICARDO PERDMO MOSQUERA

Cargo: Técnico Administrativo

Dependencia: Almacén

Capitulo 1V: Descripcion financiera

11.

Soporte técnico y econémico del valor estimado del contrato

11.1 Presupuesto oficial

3)

El presupuesto estimado es de SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS
MCTE ($7.100.000) incluido IVA y todos los impuestos a que haya
lugar, amparado mediante el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 29423-2023, expedida por la oficina de
presupuesto. El documento soporte sera publicado en el SECOP |l

11.2 Variables
consideradas para
calcular el presupuesto
oficial

El valor estimado para la presente contratacion equivale a SIETE
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($7.100.000), y esta amparada
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N.° 29423- del
2023-06-26.

Para determinar el valor total estimado del contrato se realizd, un
analisis del histérico de contratacion de la institucion con objetos

similares publicados en el SECORP IlI:

ENTIDAD NUMERO VALOR OBJETO Link Proceso
CONTRATO
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VEGAS COT.PCCNTR. | 18.144.779 CONTRATAR LOS hitps://community.sec
SUMINISTROS 4815901 SERVICIOS DEL 20,00y co/PublicrTend
EMPRESARIALES SUMINISTRO DE anagement/Index?curr
SAS ELEMENTOS DE ASEO, %e
i age=Iogin: ou
CAFETER!A Y ntry=CO&SkinName=
PAPELERIA PARA CCE
INTENALCO
EDUCACION
SUPERIOR
VEGAS CO1.PCCNTR. | 12.348 571 CONTRATAR EL hitps://communty sec
SUMINISTROS 4279402 SUMINISTRO DE o0.p0v.co/Public/Tend
EMPRESARIALES PRODUCTOS DE ASEO | anagement/index?curr
SAS Y PAPELERIA PARA %C
CO&Page=login&Cou
gggg:é%% ntry=CO&SkinName=
ccE
SUPERIOR

12. Estudio del sector

ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que
tiene el proceso desde el punto de vista legal, comercial, econémico,
técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se
adelante, en cumplimiento a lo establecido en el Atrticulo
2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con el
manual de Colombia compra eficiente, “guia para la elaboracion de
estudios del sector” se procede a elabora el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del presente proceso contractual,
asi:

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Todas las entidades, para el manejo funcional de las mismas y
conforme a las actividades que desarrollan diariamente sus
empleados, requieren contar con suministro de papeleria, utiles de
aseo y oficina, como productos de cafeteria, de conformidad con las
necesidades que se vayan presentando y que se requieren para dar
el debido cumplimiento de sus actividades que ayudan con el
fortalecimiento de las politicas institucionales y asi abastecer de los
elementos necesarios para llevar a cabo sus operaciones cotidianas.
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La actividad comercial de venta de Papeleria y elementos de oficina
y cafeteria legalmente no tienen regulacion de precio, por ello, varia
de acuerdo a la oferta y la demanda y la calidad del
comerciante/vendedor, de acuerdo si se trata de gran, mediano o
pequefio distribuidor o fabricante. Para el andlisis de la demanda,
teniendo en cuenta la necesidad de la Intenalco, se tendran en cuenta
los contratos (consumos) celebrados con anterioridad y cotizaciones,
debido a la necesidad de la adquisicion de los bienes, los cuales
seran adquiridos, por el valor estimado, mediante un Proceso de
Seleccion de Minima cuantia.

ASPECTOS GENERALES DE ORDEN ECONOMICO.

A continuacion, se presentan algunos indicadores relevantes de la
economia colombiana, puntualmente el mercado laboral, el
comportamiento de la inflacién y el movimiento de la tasa de cambio
en el pais para los ultimos meses.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
implemento6 con el cambio del afio base de las cuentas nacionales al
afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas
de efectos estacionales y de calendario. La razon principal para este
cambio es la implementacién del calendario colombiano en sus
practicas habituales de ajuste estacional.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con
afo de referencia 2015 1.1 PIB desde el enfoque de la produccién En
el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla
1). Las actividades econ6micas que mas contribuyen a la dindmica
del valor agregado son: e Actividades financieras y de seguros crece
22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). e
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual). ¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencioén de la
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salud humana y de servicios sociales crece 1,9% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al trimestre
inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion
se explica principalmente por la siguiente dinamica: e Explotacion de
minas y canteras crece 4,5%. e Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,4%. e
Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

Producto Interno Bruto (PIB)

| trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1/ 2023 -|
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Variacion porcentual (%)

23 201% 2020p 2021p 2022gr 2023pr
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Fpreliminar
Fprovisional

Valor agregado por actividad econémica
Agricultura, ganaderia , caza, silviculturay pesca

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 0,3% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 2): e Cultivos agricolas
transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de
apoyo a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha;
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explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante
trampas; y actividades de servicios conexas decrece 1,0%. ¢ Cultivo
permanente de café crece 6,7%. e Ganaderia decrece 0,9%. e
Silvicultura y extraccion de madera decrece 1,0%. e Pesca y
acuicultura crece 11,1%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
crece en 1,2%, explicado por: e Cultivos agricolas transitorios;
cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades
de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la
agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion
mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y
actividades de servicios conexas crece 1,4%. o Cultivo permanente
de café crece 21,6%. e Ganaderia crece 0,1%. e Silvicultura y
extraccion de madera decrece 23,6%. e Pesca y acuicultura decrece
29,0%.

Tabla 2. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2023¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20231y 202371/
202271 2022 1v
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes’ -1,0 1.4
Cultive permanente de café 6,7 21,6
Ganaderia -09 0.1
Silvicultura y extraccion de madera -1.0 -23,6
Pesca y acuicultura 11.1 -29,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 1,2

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
Hpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

*Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de plantas (actividades de
viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la
cosecha, explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de
servicios conexas.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por
medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
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Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales
del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

Variacién anual de los ingresos nominales - Total nacional (mayo 2023" / mayo 2022)
Producrion de peliculas cinematograficas y programas de televisian 9
Inmabiliarias. slquiler de maquinaria y equipo 2
Sahad humans privads sin intemacidn P
Salud humana privads con intemacin %
Otros servicios de entretenimiento y OtFos senacios i 5 &
Reraurmrtes. cataring y busss 1 . 7
Desarollo de sistermas informaticos y procesamiento de datos I 1 15
Publicidad — 2.0
Actividades de empieo. seguridad e investigacian privada. servicios a edificas —— 1 5
Educacin superior privada — O,
Actvidades de centros de Ramadas (Call center) 5. 5
¥ actividades ias al transpore —
Comreo y servicios de mensajeria — 5
Actividadss scministrativas y de apoyo ds oficina y otras actividades excepto call center —
Actridades de programadion y ransmision. agencias de noticias [ ETY
Telecomunicaciones 09m
Actividaes de ediion -9,3
Actividades profesionales cientificas y técnicas 10.1 I
15 10 5 o 5 10 15 20 5 30 35 40

Ervicios prese ntaron variacion pos: tiva en e per sonal ocupado total, en

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacion con mayo de 2022.

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (mayo 2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios Mayo 2023p / mayo 2023
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[ ! CIMO Rev_ 4 AT -
Ingreses nominales servicios ‘Dtros Ingresos
Seccidn Diwisidn Descripeidn Wariacide (%) "
H Divisitin 52 L rul 5 s ¥ = 8.1 0.1 0
complementarias al ransporte
H Divigidin 53 Correo y servicios de mensajeria a9 a9 0.0 00
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 4.7 138 0.5 03
] Diwsidn S8 Actividades de edicidn -9.3 -11.3 -0, 20
1 Divisitn 59, exceptn Preduccitn de peliculas cinematogrificas y 349 31 139 =1
Clase 5920 programas de televisidn
1 Divisién 60 y Clase  Actividades de programacidn y ransmisién, 30 08 | a0 24
6391 agencias de noticias |
] Divisién 61 Telecomunicaciones 09 0,5 I 02 -0.6
Divisitin 62, Diviidn
1 &3, excepta Cl Desarrollo de  sisternas  informdticos y 45 151 a5 o
procesamients de datos
a3m
Seccidn L. Division
& Inmobiliarias, alguiler de rmaguinaria
LN Seccidn M. . Lo tb Gyl aquinaria ¥ 222 211 03 o8
equi
Divisiones 7710, e
Tr20y 7730
Divisiones &9, 70, 0
" 71,72 1 7300, Actividades  profesionales  dentificas ¢ 100 104 03 o
técnicas
Divigidin 74
M Clase 7310 Publicidad 12,0 123 [+ 8] -04
Divisiones 78, B0 Y, ividades de emples, sequridad e
N B1, excepto Clase 119 19 0.0 00
8130 investigacidn privada, servicies a edificios
M Clasa 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 9,5 96 a0 00
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
M Divisidn B2 excepta of ;:a o asl aln x:;clev: e l:'l.o!‘“oc.all 6.6 6.5 0.4 04
Clage £330 icina y otr i . ENCERY Y .
canter
P Grupa 854 Educacidn superior privada s Ll a.0 09
=] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 199 19.5 0.4 00
Q Divisibm BE e4Cepta o o humana privada sin internacién 204 210 0.6 12
Clase 8610
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 145 120 12 16
93,95 y 06 servichos

Fuente: DAME — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por
tipo de contratacion, segun subsector de servicios (mayo 2023/
mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en
comparacién con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y
contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios Mayo 2023p / mayo 2022
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M on **
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Pursonal eupada baial Pursansnts Tamporal Ageneizz Hara
directn
catadratt
Seccion Divisi 6n Deescripcian Variacidn (%)
- Divisién 52 Almacenamient e ¥ Actividades - 23 .
complernentarias al transporte
H Comeo y servidios de mensajeria =51 -03 -29
I Restaurantes, catering y bare: 23 62 05
[ Diveitn 58 Actividades de adicitn 54 1B 02
7 Divisin 59, encepto. Produccion de peliculss cinematogréficasy 53 5 -9 -
Clase 5820 programas de elevision
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacién y ransmisién, 2 s
6391 agencias de nositas " -
) Divisién 61 Telecomunicaciones ET] T4 18
Divisicin 62, Divitién _ \
p i Desarrcllo de sistemas informétcos y . or os
S ecepto Clase  ccesamiento de datas : g e
G391
Secridn L Divition
= inrnciliarias, skquiler de  maguinaria
N Seceitn M. o " A Yoo 19 a3 01
Divigiones 7710, "1
7729y 7730
Divisiones 69,70, fontf ,
" 1172 Clase 7azp, Delividades  profesionales dentifcas y e oo s
P e rucad
Divisién 74
M Clme 7310 Publicidad 46 22 10 -
Diwi 78,80
"""" = ¥ Actividades de emples, seguridad e
M BY, incepto Clase - ) ! KT oo 1.0 05 A3
P inwestigacin privacls, servicion 3 edificios
N Clmeszzn ~ PClvidades de centros de Mamedas (Cal | - a5 .
eener)
. Actividades sdministativas y de apaye de
Division B2 eweepte o
M e gaag  oficna y otas acividades, excepo call 27 a7 T 18
CEnier
P Grupn BS54 Eduucacén superior privada 20 03 18 a1 oo |
o] Clme 8610 Salud hurmana privada con inernacion 50 23 10 03 -
Division 86 excepto b bt ‘d
a e e Salud bumana privads sin intemacién 26 ET a8 03
B Divisicnes 50,32, Otros servicios de entretenimiento y oiros e - s
93,05y 96 servides

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Mata: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

En el mes de junio de 2023, el IPC registré una variacion de 0,30%
en comparacion con mayo de 2023, siete divisiones se ubicaron por
encima del promedio nacional (0,30%): Transporte (1,08%),
Restaurantes y hoteles (0,56%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,48%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,48%), Salud (0,39%), Prendas de vestir y calzado (0,36%) vy, por
ultimo, Bienes y servicios diversos (0,35%). Por debajo se ubicaron:
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,16%), Recreacion y cultura (0,09%), Informacion vy
comunicacion (0,04%), Educacion (0,01%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (-0,53%).
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Junio 2022 - 2023

14,00
12132
12,00
10,00 9,67
o
a
g a,00 7.09
] 6,15
S eo0
4,00
2,00
@.51 0,20
0.00 [
Mensual Ano corrido Anual
- 2022 2023
Fuente: DANE, IPC.
Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2022 - 2023
nz: 2023
. Conirbacion Funics Conirbucion Funics
Owisiones de Gasio Feso (%) ‘Varackn (%) Porcentuales Varackn (%) Porceniuales
Transporie 123 0.7 xR [s] 108 a4
Restauranies y hobses 243 1.08 an 058 005
Bebidas aicohdlicas y labaco 1.70 028 on 048 am
Alomiento, agua, electricidad, gas y oiros coThustiies 342 0,54 o7 0,48 015
Sald 1. 044 on 0,28 am
Prendas de vesr y calzado 338 254 <0,08 026 am
Bienes y sarvicos dversos 536 0B fafax] 0,28 om
TOTAL 100,00 0.5 s 0,20 [k 1]
Musties, arlicuios para el hogar y para la conservacikn ordnari del 419 096 ™ 016 o
hogar
Recrsacion y cullura T 0B oo 0.0s 0m
Indormacidn y comunicacion 431 <024 00 0,04 0m
Eucacion 441 0,00 o0 om om
Almenios y bebidas no aloohdlioas 15,05 065 a1z =053 <010

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

COMPORTAMIENTO DE EMPLEO

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo
proveer informacion estadistica relacionada con mercado laboral,
ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacion residente en Colombia. A través
de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo
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en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza laboral. De
esta forma, es posible estimar los principales indicadores del
mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo

Total nacional
Mayo (2015 - 2023)

67,6

. 66,4 66,4 65,8 64,7 63,8 63,9
61,4 —
o 56,7,
50
E 2
o
[a]
E 40 4 A :
s L]
2 . 15,2 =
. » w0s 105 15
10,0
20 {9.2 92
10 - T T T 5
o 2 e = 2 3 5 § 9
5 = e z & ) ) g F
g g g —%cp ™® ™ E £ E &

* Variacion estadisticamente significi
Fuente: DANE, GEIH.

Notas:

+  Datos expandidas con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultadas del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
+  Cifras aproximadas a un decimal Por efacta del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo astadistico.

3

Tasa global de participacion - TGP Tasa de ocupacién - TO Tasa de desempleo - TD

Tasa de subocupacién - TS
Mayo (2022-2023)

Total Nacional Total 13 ciudades y areas

metropolitanas
Mayo 2022 Mayo 2023 Mayo 2022 Mayo 2023
TGP 63,8 63,9 65,1 65,7
TO 57,0 57,2 57,9 58,3
10,6 10,5 11,0 11,2
TS 8,0 79 6,8 73

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional

En mayo de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por
cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que mas
aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,6 y 0,6 puntos porcentuales, respectivamente.

Intenalco es Excelencia! Pagina 16 de 14




-~ [~
ﬂ“% ESTUDIOS PREVIOS
Cadigo: Version: Fecha de Aprobacion:
GAF-FRT-03 02 15/04/2015

Tabla 2. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon de la poblacién ocupada
seglin posicion ocupacional”
Total nacional

Mayo (2022 - 2023)

Posicion ocupacional Distribucion Variacion Contribucion

Mayo 2022 Mayo 2023

% 2023 absoluta en p.p.

Poblaciéon ocupada 22.185 22.567 100 383

Obrero, empleado particular 9347 9931 440 585 2.6
Trabajador por cuenta propia 9299 9425 41,8 126 0.6
Trabajador familiar sin remuneracién 429 430 1.9 1 0.0
Patrén o empleador B46 593 2,6 53 02
Empleado doméstico 696 627 2.8 -69 -0.3
Obrero, empleado del gobierno 1.020 918 4,1 101 0,5
Jornalero o Pedn 729 619 2,7 -110 -0,5

Fuente: DANME, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

MNota: La distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.
p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: Poblaciones en miles.

ASPECTOS LEGALES:

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015, INTENALCO EDUCACION SUPERIOR
sefiala que el objeto del presente proceso, conforme con lo
establecido en el Codigo Civil articulos 1518 y 1519, es licito no
contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el
comercio nacional y se encuentran determinado en su género. De
igual forma y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar, se
establecié que en el sector tanto publico como privado, el tipo de
contratar a celebrar es el de SUMINISTRO, a la luz de lo establecido
en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El contrato de suministro es un contrato comercial que consiste en
gue por un lado hay una parte que se obliga a cumplir a favor de otra,
en forma independiente, prestaciones periddicas o continuadas de
bienes o servicios, a cambio de un pago o contraprestacion, es decir,
una persona se compromete a proveer bienes o servicios a otra a
cambio de un pago.

13. Forma de pago y
requisitos

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

INTENALCO EDUCACION SUPERIOR pagara al contratista, en UN
SOLO (01) pago, el 100%, cuando sea prestado el servicio a
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satisfaccion, presentado la factura, en las condiciones pactadas y la
acreditacion del cumplimiento del pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como parafiscales (SENA,
ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.) en los casos en que se
requiere y el RUT

Capitulo V: Bases para la Evaluacion de Propuestas

14. Justificacion de los
factores de seleccioén

EL PRECIO ES EL FACTOR DE SELECCION

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, la Entidad
Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al oferente que
cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en
los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su
calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que
la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si
esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

*Registro Unico de Proponentes. Los oferentes en la seleccién de
minima cuantia no estan obligados a acreditar que estan inscritos en
el Registro Unico de Proponentes — RUP — ni a presentar el certificado
correspondiente. Las Entidades Estatales deben verificar
directamente los requisitos habilitantes a que haya lugarl.

* Incentivos a la industria nacional. Los incentivos a la industria
nacional regulados por la Ley 816 de 2003 y por el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 no son aplicables a la
modalidad de Seleccién de Minima Cuantia. Es decir, no hay lugar a
definir formulas de puntuacién con ocasién del origen de los bienes 'y
servicios dado que el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 prescribe
gue el unico factor de seleccion en la modalidad de seleccién de
minima cuantia es el menor precio.

» Convocatoria limitada a Mipymes. En la modalidad de Seleccion de
Minima Cuantia no hay lugar a la solicitud de limitar la convocatoria
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a Mipymes dado que los términos del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, que fue modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011, y
del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 determinan las
modalidades a las que aplica. * Capacidad Residual para contratos
de obra publica. En los Procesos de Contratacion de obra publica en
la modalidad de seleccidon de minima cuantia las Entidades Estatales
deberan solicitar la Capacidad Residual o K de Contratacion y
verificarla directamente, sin solicitar RUP.

» Formalidades del contrato. En la modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, el acuerdo de voluntades entre la Entidad Estatal y el
contratista lo constituyen: (a) la oferta presentada por el proponente;
y (b) la comunicacion de la Entidad Estatal en la cual acepta la oferta.
Por esta razén los Documentos del Proceso deben ser completos en
la definicibn de la necesidad de la Entidad Estatal, el objeto del
contrato, la cantidad y calidad de los bienes o servicios, las
caracteristicas técnicas, garantias de funcionamiento y todas las
condiciones necesarias para verificar el cumplimiento de los términos
exigidos por la Entidad Estatal para que el oferente quede obligado
con la presentacion de la oferta a satisfacer a cabalidad la necesidad
de la Entidad Estatal.

Chrome-extension:
/lefaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fcolombiacompra.gov.co%?2
Fsites%2Fcce_public%2Ffiles%2Fcce_documents%2Fmanual_de_la_modalidad_de_seleccion_de_mi
nima_cuantia.pdf&clen=428229&chunk=true

En caso de empate entre las propuestas la entidad dara aplicacion al
contenido del numeral 7 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, el cual indica que, en caso de empate, la Entidad Estatal
aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

15. Requisitos Habilitantes.

15.1. Capacidad juridica

De conformidad con lo establecido en el art. (Articulo 22.1 ,2.1.5.2,
numeral 1 y 2 del Decreto 1082 de 2015)., los requisitos que deberé
cumplir el futuro contratista para acreditar su capacidad juridica,
capacidad financiera y experiencia minima seran:

La oferta debe contener los siguientes documentos minimos
habilitantes de caracter juridico:

e Carta de presentacion de la propuesta

e Documento de Consorcio O unién Temporal
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Certificado de existencia y representacion legal, expedido por
la Camara de Comercio (Personas juridicas)

Certificado de registro mercantil (En el evento de que la
persona natural)

Documento de conformacion para propuestas conjuntas (Sl
APLICA)

Certificado de antecedentes penales (Pasado judicial) vigente
expedido por la Policia

Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
La Republica

La Entidad, de conformidad con lo previsto en la ley, verificara
los antecedentes fiscales de cada uno de los proponentes en
el respectivo boletin que expide la Contraloria General de la
Republica.

Registro Unico Tributario.

Hoja de vida en formato expedido para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica (persona
natural)

Certificacion de cumplimiento de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y aporte parafiscales.

Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
representante legal en caso de persona juridica

Compromiso anticorrupcion.

Declaracion Juramentada.

Certificado Nacional de Medidas Correctivas RNMC

15.2. Capacidad
Financiera

Fotocopia del Registro Unico Tributario del oferente, sea
persona natural o persona juridica. (RUT) actualizado.

Tener una cuenta corriente o de ahorros en una entidad
bancaria.

Retencion en la Fuente y Transferencias electrénicas.

15.3.Condiciones
experiencia

de

EXPERIENCIA MINIMA
El proponente deberd aportar maximo una (01) certificacion, para

acreditar una experiencia especifica sobre cumplimiento de contratos
ejecutados o0 en ejecucion en los ultimos dos (2) afios, contados a
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partir de la fecha de presentacion de las propuestas, cuyo objeto sea
igual y/o similar al objeto que se contrata y/o incluya suministro y/o
adquisicion y/o venta y de valor igual o superior al del actual proceso,
expedidas por entidad publica o particular.

Objeto: El suministro y/o venta y/o adquisicion de productos
Fecha: Ejecutados a partir del 10 de enero de 2015 y terminados
antes de fecha de cierre del presente proceso de seleccion:
Valor del Contrato: La sumatoria del valor de los contratos debe ser
igual o superior al 100% del presupuesto.
Las certificaciones deben ser expedidas por el respectivo contratante,
las cuales contendran, como minimo, la siguiente informacion:

e Nombre y apellido del Contratista,
Numero y objeto del contrato,
Fechas de iniciacion y de terminacion del contrato,
Plazo de ejecucion del contrato
El valor total del contrato incluidas las adiciones, ajustes e IVA
Porcentaje de participacion si el contrato fue ejecutado en
Consorcio o Union o Temporal, y en general, toda aquella
informacion que permita verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en este proceso.

NOTA 1: En el evento en que las certificaciones no contengan toda
la informacion solicitada, el Proponente debe anexar el contrato o el
acta de terminacién y/o liquidacién del mismo, de tal forma que la
informacion no contenida en la certificacion se complemente con el
contenido de dichos documentos.

NOTA 2: En el evento de aportar certificaciones con el SECTOR
PRIVADO se debera anexar copia del respectivo contrato donde
conste el vinculo entre el proponente y el contratante.

NOTA 3: En caso de Consorcio ¢ Union temporal, para efectos de la
verificacion de la Experiencia del Proponente, se procedera a sumar
los valores de bs contratos aportados en este aspecto en relacion con
cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, de
manera ponderada de acuerdo al porcentaje de participacion y
debera ser igual o superior a los contratos y salarios exigidos.
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15.4.Capacidad
organizacional

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 —
Subseccion 5 — Articulo 2.2.1.2.1.5.1, para el presente proceso de
seleccidn no se requiere solicitar a los proponentes indicadores de
capacidad organizacional y capacidad financiera, debido a que el
presente contrato se adelanta bajo la modalidad de minima cuantia.

16. Andlisis de riesgo y
forma de mitigarlo

ANALISIS DE RIESGOS
TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

Se incluirdn Unicamente aquellos riesgos que son susceptibles de
asignacion y su incidencia e impacto deben ser asumidos por el

Contratista.

variaciéon en el entorno
del mercado y la
obtencion de los
recursos para adelantar
el objeto contractual

Riesgos Riesgos Riesgos
Responsable Manera | Responsable Manera | Responsable Manera
de Mitigar de Mitigar de Mitigar
Riesgos crediticios: Los | Este riesgo serd por | El oferente debera cubrir
efectos favorables vy |cuenta y riesgo del |y soportar el 100% de la
desfavorables de la | oferente adjudicatario alteracion de las
alteracién de las condiciones de
condiciones de financiacion.

financiacion, como
consecuencia de la

Riesgos por pérdida del

Bien: La pérdida,
destruccion, deterioro o
robo del objeto del

presente contrato.

Este riesgo sera asumido
por el oferente
adjudicatario hasta la
suscripcién del acta de
recibo a satisfaccion.

En caso de pérdida del
bien o deterioro o
desmejora antes de la
entrega a la entidad el
oferente  asumirqd el
riesgo y entregara a la
entidad un bien libre de
vicios y dafios

Riesgo de transporte de
bienes: Referente a los
bienes objeto del
contrato que se derive
del proceso de
contratacion hasta el
lugar de entrega final, asi
como el pago de las
primas de seguros de
transporte  por  robo,

Este riesgo sera asumido
por el oferente
adjudicatario

En caso de pérdida del
bien o deterioro o
desmejora en el
transporte del bien antes
de la entrega a la entidad
el oferente asumira el
riesgo y entregara a la
entidad un bien libre de
vicios y dafios.

Intenalco es Excelencia!

Pagina 22 de 14




EDUCACION SUPERIOR

ESTUDIOS PREVIOS

Cadigo:
GAF-FRT-03

Version: Fecha de Aprobacion:
02 15/04/2015

destruccion y/o perdida

de los mismos.

17. Andlisis de
exigencias de garantias
destinadas a amparar
los perjuicios de
naturaleza contractual
0 extracontractual,
derivados del
cumplimiento del
ofrecimiento o del
contrato, asi como la
pertinencia divisiéon de
las mismas.

Exigibilidad Si__X No

EL CONTRATISTA debera constituir a favor del Instituto Técnico
Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” - INTENALCO, algunas
de las garantias admisibles contempladas en la Seccién 3
Subseccién 1 del decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.1. y
Ss. para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales, la cual se mantendra vigente
durante la vida del contrato hasta su liquidacion y la prolongacion
de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y extension
del riesgo amparado. Riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones del contrato, asi:

GARANTIAS

Cumplimiento Su cuantia sera equivalente al
veinte por ciento (20%) del
valor del contrato de
prestacibn de servicios Yy
cubrira su vigencia y cuatro (4)
meses mas.

Su cuantia sera equivalente al
veinte por ciento (20%) del
valor del contrato de
prestacion de servicios Yy
cubrira su vigencia y seis (6)
meses mas.

Calidad de los
Bienes:

El hecho de la constitucion de esta garantia, no exonera al
CONTRATISTA de sus responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.
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18. ElI Proceso
Contratacion

cobijado por
Acuerdo Comercial

de
esta
un

Sometimiento a un acuerdo comercial vigente. Si
No_ X

De acuerdo a los parametros establecidos en la guia que para el
efecto publico la Agencia Nacional de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente en el link:
e http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuale
s/lcce_manual_acuerdos comerciales web.pdf,

Asi mismo, pese a que INTENALCO Educacién Superior es una
entidad del estado que aplica a Acuerdos Comerciales, en el literal C
del manual establece: (...) “Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima
cuantia” (...).

Por lo tanto, para la presente contratacion, no se establece este
analisis.

FIRMA:

NOMBRE:

FERNANDO YARPAZ

CARGO:

Vicerrector administrativo y Financiero
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