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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Se inicia periodo contractual en el mes de junio, en el que se asigna en una primera instancia un total de 56 PER, sin embargo, al
finalizar el mes, se dieron algunos traslados. Se tuvo seguimiento y acompafiamiento con la poblacion asignada, manteniendo para el
cierre de mes un total de 54 PER en estado activo; mientras que 3 se encuentran en estado ausente y 1 con limitante temporal, de
igual manera, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de las caracteristicas generales que se han identificado en la poblacién.
Por Gltimo, es importante tener presente, que las evidencias o registros de las actividades realizadas se encuentran tanto en ARPA,
como en las planillas de asistencia, y en los correos electronicos:

COMPERSI Gestiones Realizadas
Beneficio

v Se realiza sensibilizacion, socializacion y aclaracion de los procesos comunitarios que se estan
desarrollando en las localidades de Kennedy y Ciudad Bolivar, pese a que la mayoria de
poblacién se concentra en la localidad de Puente Aranda, aun asi, se les socializa los proyectos
que se han adelantado en la localidad de Kennedy como es el convenio 457, el convenio 740 en
la localidad de ciudad Bolivar y la instancia de participacion de la mesa local en Bosa.

Comunitario v A la fecha de los 54 PER activos, solo 1 PER ha logrado participar en los espacios de planeacion
en el TOAR de Kennedy, con quien se desarrollan algunos de los encuentros.

v Las demas PER asignadas, en estado activo, son agentes escoltas y debido a sus largas y
cambiantes jornadas laborales no han tenido la posibilidad de incluirse, algunos de ellos han
manifestado la posibilidad de realizar los espacios de manera \irtual, sin embargo, se han dado
claridades del motivo por el cual hasta el momento no es posible.

v Se encuentra que 3 PER estan adelantando educacién superior, 1 tecnologia y 3 en validacién de
bachillerato.

v De los 56 PER en estado activo, se tiene 3 PER pendientes por alcanzar el estado de Bachiller
académico, quienes en la actualidad estan adelantando el bachillerato, a través de las estrategias
de maestro itinerante y el Convenio con CEIL ante la flexibilidad horaria y de virtualidad que ellos
manejan.

v Se orienta a 3 PER para realizar solicitud de crédito condonable con el Icetex. En donde solo 1
logra realizar la inscripcion nueva. y Se indada por el proceso de graduacién para la renovacion y

Educacién condonacién de otros 2 PER.

v Se avanza en el reconocimiento de los intereses de los PER para asi mismo apoyar la gestién de
vinculacién a instituciones educativas en procesos de FPT.

v Se apoya en la ubicacion de curso de interés de un PER a través de la plataforma de cursos
complementarios con el SENA.

v Se realiza cierre de matricula, dejando en estado continua ya que se encuentra en educacion
superior.

v Se apoya a 1 PER con la actualizacién de Supplier y se verifica informacién en plataforma
Quantum

v Se ha tenido la posibilidad de apoyar gestiones relacionadas a solicitudes de valoraciones con
especialistas como son pediatria, ortopedia y optometra, Se radica queja ante la Superintendencia
de salud teniendo en cuenta la dificultad para acceder a las citas.

v En el caso de algunas PER que manifiestan dificultad de crianza con sus hijos, se realiza escucha
activa y se orienta con relacién a algunas pautas del ciclo \ital en el que se encuentran sus
nucleos familiares, asi como en el acompafiamiento que ellos pueden brindar desde esa
comprension.

- v En 2 casos puntuales en los que las PER refieren dificultades al interior del subsistema parental,
Familia se realizan ejercicios de escucha y reflexién ante el rol de pareja.

v Se evidencian en 2 casos puntuales la necesidad de atencion psicolégica por lo cual se solicita
apoyo para generar remision al programa de abriendo caminos y de esta manera poder dar
respuesta a la atencion en salud mental

v Se actualiza en el SIRR un registro de caracterizacion familiar, en el que se modifica la inclusion de
1 hijo de una PER.

v Se remite la hija de 1 PER a la convocatoria de la estrategia RETO.

v Se avanza de manera puntual con 4 PER en la asesoria para acceder al subsidio de mi casa ya,
se les indica el paso a paso para acceder a la solicitud del Sisbén, y se indican los requisitos
puntuales con los que deben contar para poder realizar el tramite pertinente en la solicitud directa

- ala entidad bancaria.
Habitabilidad v Se ind. . " - .
e indaga en cuanto a reunion pendiente para avanzar con la solicitud de acceso a tierras por
parte de 1 PER.

v Se hace verificacion y ajuste a seguimiento de PRE para avanzar con la solicitud de acceso a

tierra.
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OBJETO DEL CONTRATO:

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de género

Psicosocial

En los acompafiamientos realizados, se da la posibilidad de realizar ejercicios de reflexién en torno
a ciclos vitales y dinamicas en las que se encuentran los diferentes nuicleos familiares de algunos
de los PER, quienes exponen dificultades al interior de su hogar.

De manera diferencial, con los jévenes se avanza en el establecimiento de un proyecto de vida y
se realizan preguntas orientadoras en torno a orientacién vocacional.

De manera permanente se realiza seguimiento a 3 PER jovenes del género femenino, una de ellas
que se encuentra atravesando proceso de duelo, otra de ellas que expreso condiciones de
violencia psicolégica con su expareja, aunque se traslada en el transcurso del mes para la ciudad
de Norte de Santander y otra que manifiesta situacion de consumo de sustancias psicoactivas por
parte de su progenitora, quien al igual se traslada para la ciudad de Barranquilla.

En junio, se orienta a 3 mujeres en cuanto a sucomprensiéon y empoderamiento como mujeres
ante el rol de pareja y ejercicio laboral.

En cuanto al enfoque étnico y afrodescendiente se brinda orientacion a 2 PER, uno de ellos en el
rol materno y el otro para acceso a PRE.

Se realiza la remisién de 1 caso a la estrategia de abriendo caminos con Secretaria de Salud.

Seguridad

Se indaga las condiciones de seguridad que cada uno de los PER presenta sin hallar
novedad o condicién de riesgo latente en alguno de ellos.

Sostenibilidad

Se avanza de manera significativa en establecer el objetivo de 3 PER con relaciéon al acceso a su
beneficio econémico, 1 de ellos esta orientado en ganaderia, con quien ya se apoy6 en la
busqueda de proveedor para implementaciéon en Caqueta, se contiua a la espera de la
actualizacion del certificado de uso de suelo.

1 de los PER estainteresado en la venta de extensiones de cabello, el proyecto esta enfocado
desde una caracteristica étnica y cultural del Chocé, sin embargo, se continua en espera para que
la proveedora remita el certificado bancario actualizado, teniendo en cuenta que se encuentra
fuera del pais.

Otro PER desea implementar un estanco en Bogota, se esta en proceso de ubicar un posible
proveedor. A la fecha, se esta en el ejercicio de reunir los requisitos y en la identificacion de
posibles proveedores. Hasta el momento se han sugerido al PER 3 proveedores, sin que se cuente
con la eleccién de alguno.

Para junio segun las fechas de seguimientos programados, se tenian 2 con seguimiento oportuno
para el transcurso del mes y 1 con retraso, aunque en la reunién de seguimiento se expone que no
se cuenta con retraso, toda vez que hace menos de 2 meses se aplico el anterior seguimiento, de

Econémica . N - 4
los cuales ya se realizaron en los encuentros presenciales con los PER asi y estan en proceso de
cargue al SIRR:
36101_INF_SEG_4_2023 Cargado en el SIRR
37545_INF_SEG_3_2023 Estaen proceso de cargue, yaque fue solicitada una correccion
33055_INF_SEG_6_2023 Se asiste a Soacha y se realiza la visita directamente en el local, el
seguimiento estaen proceso de cargue.
En el momento no se encuentra pendiente ningn proceso de entrega de PRE.
Segun las indicaciones brindadas, se realiza solicitud de apoyo para los seguimientos
correspondienres a los meses de julio y agosto.
En cuanto al seguimiento solicitado al PRE que se implemento en su momento en Arauca, se
proyecta aplicarlo antes que finalice el mes de junio, teniendo en cuenta que la PER se mantuvo
fuera de la ciudad en desplazamientos por su labor como escolta
Se indago por el estado de salud de cada uno de los PER, sin hallar alguna novedad.
Se werifica la condicién actual de cada uno de los PER en el sistema de salud, encontrando que el
total de poblacién se encuentra en estado activo.
Se verificé que las IPS asignadas sean acordes a su necesidad de atencion, teniendo en cuenta
que 17 PER estan activos en salud, aunque en otros departamentos, sin embargo, son acordes a

Salud la ubicacién de sulugar de trabajo o de vivienda actual.

A la fecha se ha brindado informacién y apoyo a 1 PER asignados para cambio de IPS.
Se remitieron 2 casos de PER a la estrategia de abriendo caminos con secretaria de salud y 1
PER con la profesional de salud para valoracion.

Se asiste a Hospital de la misericordia a fin de brindar atencién a 2 PER, a quienes se realiza
contencién emocional debido al diagnéstico de salud con el que cuenta su hija,

Asignacion mensual

A la fecha, se mantienen los 54 PER activos en la ruta de largo aliento.

Se presento la solicitud de reliquidacion del beneficio de asignaciéon mensual de 1 PER, se
encuentra en proceso de verificacion.

Respecto al proceso de gestion interna que tuvo apertura en el mes de febrero y que presento
dificultad para el cierre por una reasignaciéon equivocada en el profesional, se logré verificar y
solicitar de nuevo el cierre, el cual se dio de manera exitosa.

Se presento la solicitud de actualizaciéon de 2 cuentas bancarias para desembolso del beneficio.
Se remitio caso de PER que no tuwo desembolso y que procedia al beneficio segun los requisitos.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques

diferenciales y de género.

A la fecha el total de la poblacién asignada hace parte de la ruta a largo aliento, por tanto, por ahora no se tiene acompafiamiento con
PER que hagan parte de la fase de reincorporacién temprana.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

v En junio se orientd y apoyo en la gestién de la informacién que se relaciona en el siguiente cuadro:

v Es importante mencionar que se socializo en su momento, principalmente via WhatsApp, pese a esto, no se logré la
participacion de los PER toda vez, que en su mayoria se desempefian como agentes escolta y no cuenta con
disponibilidad de tiempo para encuentros presenciales en las diferentes acciones propuestas:

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
Conwvocatoria CPS457-2022-TOAR 1
Banco iniciativas productivas -Proyectos a fortalecer Bosa
3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que Jornada inscripcién estrategia Reto
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la Estrategia gestion de fondo Jovenes
oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos vy, E tro Regi 'E
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e ncuentro eg',"”a usa_gaSUQa
intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial designado e Foro de Inclusion productiva
incorporando los enfoques diferenciales y de género. Inversién, ahorro y financiamiento Kennedy

Curso de formacién a la medida PNUD en sistemas
“Fondo Concursable para la autonomia ONU Mujeres
Convenio 740 Ciudad Bolivar

Reactivate y emprende Granfundacion

Yaru Virtual

Estrategia abriendo Caminos - Secretaria salud
Proceso piloto herramienta PACP

Conwvenio Icetex

(M (=} | V] [e] ] [o] (o} [§] [e] (o] [o] o} | 1) (o]

v Se establece contacto con cada uno de los 54 PER asignados a fin de identificar las personas que se encontraban en
Bogotd y quienes se hallaban en desplazamiento fuera de la capital, lo anterior teniendo en cuenta que la mayoria de
poblacién activa se mantiene en el rol de agente escolta.

v Se avanza de manera significativa y prioritaria en la atencién o acompafiamiento presencial. A la fecha, se tiene atencién
con el 100% de la poblacién activa.

v Se logro actualizar la informacion de 1 PER en datos de ubicacién que llega como traslado entrante.

v Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias como en correos electrénicos y
conversaciones via WhatsApp.

v A continuacién se relacionan algunas de las caracteristicas generales que se han identificado hasta el momento de la

CARACTERIZACION
Categoria N° PER
Hombres 36
Mujeres 22
Indigenas 3
Jovenes 6
Adultos mayores 0
Personas con discap: o]
Personas Camino 1
Diferencial
Afrodescendientes 1
N2 PR Reincorpor |reincorpora Limitante PR Sin
Asignados Activo Ausente e cién largo privacion temporal cov PR UNP PR CUBA |vir e Evidencia
temprana |  plazo b presencial
libertad
3 Planillas de asistencia
42::“':5': En junio solo se presencial, registro en SIRR|
58 54 3 ) 57 o 1 2 lercengadari o tuvo atencién 4 y ARPA, asi como de las|
independients, presencial historias de vida para ell
P g caso de CDV.
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y programas
que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las

necesidades e intereses de la poblacion.

Caracterizacién

OBSERVACIONES

Estado Civil

2 PER han expresado estar casados formalmente ante una
iglesia evangélica

32 PER expresan que conviven en union libre con sus
parejas.

20 PER refieren no convivir con nadie, estar solteros.

Enfoques
diferenciales

Se tiene asignados 7 jévenes con quienes se han adelantado
atenciones diferenciales en orientaciéon vocacional.

Se inicia el periodo laboral con 2 jévenes que hacen parte de
la estrategia CDV, sin embargo, en el transcurso del mes se
traslada 1 de ellas.

3 PER que se auto reconocen con descendencia indigena,
uno de ellos se orienta para renovacion de convenio con
Icetex. Con otro de ellos, se ha apoyado en la identificacion de
objetivo para acceder a su proyecto productivo. Y con el otro
se hizo acompafiamiento en hospital ante situacion de salud
de su hija.

1 PER que se identifica como afrodescendiente, con quien se
adelanta acta de seguimiento para cumplimiento de requisitos
en radicacion de PRE

Con los enfoques diferenciales de etnia y afro se han ido
reconociendo posibles necesidades desde su enfoque, asi
como las expectativas dentro de los encuentros que se
desarrollan mes a mes.

Roles de liderazgo

Se tiene la asignacién de 1 PER que se encuentra vinculado
ala mesa técnicade la UNP, quien a la fecha se ha \isto
beneficiado del convenio para educacién superior con el
ICETEX

Condiciones de
empleabilidad

Se cuenta con 43 PER vinculados como agentes escolta con
contrato directo a la UNP, de ellos 4 PER desempefian
labores administrativas.

9 PER vinculados como escoltas con empresas tercerizadas
2 PER desarrollan labores como independientes y
recientemente una de ellas dedicada como ama de casa al
cuidado de sus hijos.

Acceso beneficio
sostenibilidad
econémica

En el momento de las 53 PER en estado activo solo 1 de ellos no
accede al beneficio de sostenibilidad economica debido a que supera los
5SMMLYV, sin embargo para el mes de enero estuwvo sin contrato laboral,
razon por la cual se salicito la reliquidacion del beneficio.

Condicién de
habitabilidad

v

En los diferentes encuentros realizados se identifica que 44
PER viven en condicién de arriendo.

2 PER viven en apartamento con permiso de un familiar.

6 viven en casas o apartamentos propios, aunque
actualmente los estan pagando.

1 PER cuenta con vivienda propia, que, en su momento, fue
otorgada a través de sus hijas desde las condiciones de la
UARIV.
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OBJETO DEL CONTRATO:

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

Para el inicio del contrato, se mantiene la atencién presencial, lo cual es registrado a través de las planillas de asistencia y el
dispositivo ARPA; Asi mismo, se logra avanzar en las diferentes atenciones de manera 6ptima en donde cada uno de los
participantes fue escuchado, apoyado y orientado segun las circuntancias que cada uno expuso como necesidad o solicitud. Para el
mes de junio, se tiene la particularidad que ante las campafias politicas que se estan desarrollando en el pais, varios escoltas se
encuentran por fuera de la ciudad sin laposibildiad de ser atendidos en Bogoté, razén por la que se requiere el apoyo de otros GT]|
para realizar las atenciones transitorias de 4PER, asi como se apoya una atencién transitoria del Chocé. Por ultimo, se realiza visita
domiciliaria a un PEr en Soacha a fin de llevar a cabo el seguimiento de su PRE, por tanto se asiste a la vereda Panama en el barrio
limonar. En el marco de la caracterizacion y reconocimiento de la poblacién, a continuacién se relaciona la ubicacién de algunos PER
que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda, asi como los diferentes espacios en los que se ha brindado atencién a los
PER alo largo del mes:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE LUGARDE LUGAR DE LUGARDE LUGAR DE LUGARDE
5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion PR PR PR PR PR RESIDENCIA PR
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, USAQUEN [ 5 e TEUSAQUILLO AELEET OTROS o
cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las DEEARTAMENTOS)
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacién CHAPINERO TUNJUELITO | 1 ENGATIVA LOSMARTIRES | 1 RAFﬁiLI::IBE 2 EN EL EXTERIOR
SANTA FE BOSA 5 SUBA 1 ANNAT:E:: CIUDAD BOLVAR 3 SININFORMACION 4
SAN CRISTOBAL KENNEDY 12 PARHIOS BOENTE 19 CUNDINAMARCA 4
UNIDOS ARANDA
NUMERO
LUGAR DONDE SE ATIENDE | DPEPER
Subdireccion de la UNP 15
Otros puntos de la ciudad 5
6. Partlg[par de las actlwda(_i_es A‘!e planeacion y t_jes_arrollo de las estr_gteglas de v Se avanza en las gestiones de socializacién a las acciones comunitarias de los convenios 457 y 740 asi como la mesa
pro}mocu_)n fje lareconciliacion e_n _Ios terrltorlo_s,_ _Ia_ prevencion ‘de_ la local de Bosa, es importante tener presente que de los PER asignados la mayoria se desempefian como agentes
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen escolta y no se les ha facilitado su inclusion debido a sus jornadas laborales.
en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, enell ., por anora, se cuenta con la participacion de 1 PER en los espacios de TOAR Kennedy.
contextoen que v Setiene lainclusién de otra PER que refiere interés de participacion en una de las lineas de accién en Kennedy
adelante sus obligaciones contractuales.

v Se oriento y apoyo en la gestion de diferentes areas de los PER asignados, de esta manera a la fecha se cuenta con
atencion presencial del 93% en presencialidad lo que corresponde al 100% de la poblacion activa.

v Se explico el paso a paso a 3 PER para acceder al proyecto productivo segun las areas de interés que ellos refieren y de
manera paralela se realizé6 seguimiento a 4 PRE que tenian fecha oportuna para el mes de junio, aunque 1 de ellos de
manera estrategica en prevencion de alerta identificada con los proyectos de Arauca. Los cuales fueron remitidos al
técnico y estan en proceso de cargue en el SIRR.

v Se esta a la espera que los PER logren recopilar los documentos que hacen parte de los requisitos y los soportes por
parte de los proveedores para de esta manera poder generar la formulacién de estos 3 PRE.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo| v En cuanto a los componentes de FA 'y FPT, se tiene que 3PER estan vinculados en educacion superior, 3 PER en

Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades, gestiones y validacién de bachillerato. Asi mismo, 5 PER se encuentran vinculados en la oferta de PNUD en el técnico laboral de

procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN sistemas, 3 de ellos han logrado acceder al convenio, mientras que 2 de ellos se vincularon de manera virtual

para tal fin. v En lo que respecta a FPT, se comparte informacion de cursos complementarios segun el interes de los PER, se informo a
cada PER los diferentes cursos en los que se podian vincular, principalmente en temas relacionados a emprendimiento,
desde el interés evidenciado en los PER, sin embargo, solo 1 de ellas manifesto interes en vinculacién, por tanto, se
apoyo en la remision del curso programatico y del link del SENA para inscripcion

v Se evidencia seguln el Sistema de Informacién para la Reintegracion y para la Reincorporacién SIRR que de los 53 PER,
49 de ellos cuentan con el registro de bachiller académico, mientras que 3 de ellos estan en ciclo 5 (actualmente
validando ciclo 6)

v

Se tiene que de las atenciones realizadas se codifico a 20 de los PER asistencias con cédigos de familia, toda vez, que
en la mayoria de estos casos se tuvo orientacion con relaciones a roles, dindmicas familiares, pautas de crianza y
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3; ¥ LA NORMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Se tiene conocimiento de 3 PER que han participado de manera activa en TOAR en el departamento de Magdalena pricipalmente,
asi como lo relacionado al Proyecto “Kennedy con Paz, memoria y reconciliacién” en el que se espera que poco a poco se logre la|
participacion activa de los PER que se encuentran interesados en el desarrollo o inclusion en actividades que implican un TOAR. A la
fecha se cuenta con la participacion de 1 de ellos en la linea de agricultura urbana.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

v Se tiene la actualizacion de 1 registro de ubicacién de la PER que presento traslado entrante,
v Se debe tener presente que de los 4 ISPPIS que se presentaron en el mes de junio, solo 1 ha sido cargado en el SIRR, 2

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la estan en proceso de cargue ante correcciones solicitadas y el otro corresponde a seguimiento de ARAUCA el cual, segin
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion concerniente las instrucciones recibidas no debia ser cargado en SIRR.

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus v Se incluyo el registro y actualizaciéon de 1 grupo familiar, segun la solicitud de 1 PER que en un principio no estuvo de
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz. acuerdo en incluir a su hija en la caracterizacion.

v Es importante tener presente que lo anterior se incluyé en las plataformas y bases de datos correspondientes como son:
Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR y ARPA 6.1.18.0 segln corresponde.

En el mes de junio se verificé6 el maximo nivel y/o soportes de FPT. Se actualizaron algunos datos de contacto que cambiaron en
algunos de los PER con quien se tuvo posibilidad de atencién. Paralelo a esto, se entregaron alrededor de 3 planillas para cargue de
asistencias presenciales en atencién indiviual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico. :

Libretas Maximo
Cedulas L .
militares Nivel
Cargadas
X Cargadas | Cargados
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion en Sir en Sir en Sir
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
- - o 53 29 53
material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
CANTIDAD DE
CPAI[\EII\I?SBAZE CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES PLANILLAS FiSICAS TRAMITADAS Y
ENTREGADAS
0 3 3
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FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestién del mes correspondiente a junio se asistié a las diferentes
reuniones relacionadas a continuacion. Adicionalmente se apoyo en las diferentes actividades planeadas como trabajo de equipo.
Asi mismo, se asiste a reunién de equipo de GT Bogota. Informacién que es posible verificar mediante el registro que se realiza en
planillas de asistencia segln el organizador de cada reunion.
FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
REUNION CLARIDADES PARA
6/06/2023 POSTULACION Y/O Se despejan inquietudes respecto a la postulacién y/o renovacion de los|
RENOVACION FONDO ICETEX -|PER para acceder al convenio ICETEX.
ARN
REUNION DE CONSOLIDACION s I ibl de los PER " "
7/06/2023 DE META 2023 Y PROPUESTA |; e e;fpon.e,n gs r;::z esl Casoj. e los il ﬁq”f Selpmye‘; ‘;’m para acceder a
TRABAJO PARA ISPPI a radicacion de y la condicion actual frente a la postulacion
ooz [PCTUAZACON WETODOS o (S e o p0 b sk o e st s
OPERACION ASISTENCIAS a P prog p
del ARPA
JORNADA DE SEGUIMIENTO . . .
Se aclara la informacion en cuanto al ISPPI que figura con retraso, asi
14/06/2023 UNO A UNO SOBRE A LA mismo se verifican el paso a seguir con los seguimientos que se encuentran
APLICACION DE ISPPI  [(1S710 552 Wisan € P 9 9 d
PROYECTOS PRODUCTIVOS gota.
La coordinadora presenta el objetivo de la reunién y la importancia de
encuadrar el equipo de trabajo desde una mirada sistemica e integral. Se
16/06/2023 REUMOEQGUEIL\‘SRAL DE presenta el Plan de trabajo 2023 para el GT Bogota, finalmente, se realiza
L . » » . i presentacion de la oferta Secretaria Distrital de Salud: Estrategia "abriendo
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de caminos”
entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de trabajo - — —
que a los que se convogue, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones Se realiza socializacion por parte de SDIS en cuanto al senvicio que ofrecen:
contractuales, atrapasuefios. Posteriormente, en reunion de equipo se dan a conocer
20/06/2023 REUNION REINCORPORACION glgunas con(:jlmpes del Encuentro reglonal que .tlen{a como Ob]letl\{tl recoger
ideas para disefiar el programa de reincorporacion integral, asi mismo se
revisan temasen distribucién de tareas, y novedades en beneficios para los
PER.
ORIENTACIONES PARA
DILIGENCIAMIENTO Se realiza el paso a paso para el diligenciamiento del certificado de
CERTIFICADO DE supenision para pago.
SUPERVISION PARA PAGO
SOCIALIZACION Se socializa el coronograma de acompafiamiento para situaciones fortuitas o
CRONOGRAMA DE esporadicas que se presenten en los diferentes meses, asi mismo por
106/ ACTIVIDADES DE tematicas se organiza un equipo representante que estara al frente de las
23/06/2023 ACOMPARNAMIENTO 2 actividades que se vienen desarrollando principalmente en las areas
SEMESTRE 2023 comunitaria y de educacion.
SoCIALZAGION Unens D (3256 eent o s s e sl 1 s pucen s o
ACCION TOAR KENNEDY Ry particip parap
actividades propuestas.
PROCESO PILOTO Se asiste a capacitacion sobre el Acompafiamiento Centrado en la Persona
26/06/2023 PROGRAMA CAPAZCIDADES- [(PACP), dirigido a personas con discapacidad, personas mayores y
HERRAMIENTA PACP personas con enfermedades de alto costo
JORNADA DE TRABAJO GT s iste al d tral d limiento a la iomada d
28/06/2023 BOGOTA , SEDE CENTRAL e B?IS € a la nueva sede central y se da cumplimiento a la jornada de
NUEVA trabajo convocada.
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¥ LA NORMALIZACION INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID N0.| 1.013.587.733 CONTRATO No. 1172-2023 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023)
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto de
atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para la vigencia del mes de junio, se hace entrega o envio de la informacién a través de correo electrénico, segln lo solicitado:

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
6/06/2023 Reporte de caso SNC
7/06/2023 Solicitud citas prioritarias
7/06/2023 Apoyo en continuidad matricula educacion superior
8/06/2023 Apoyo en cargue de planillas
9/06/2023 Acta de reunion seguimiento PRE
9/06/2023 Solicitud diagnostico PER Arauca

9/06/2023 Avance remision casos abriendo caminos

9/06/2023 Atencion psicoterapia breve

9/06/2023 Solicitud fecha de reunion para PER de acceso a tierra
13/06/2023 Seguimiento PAT FAy FPT

13/06/2023 Identificacion casos estrategia abriendo caminos

13/06/2023 Solicitud actualizacion bancaria
14/06/2023 Oferta Cursos complemetarios SENA
14,20/06/23 Instrucciones para preparar la remision de listados censales

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 14/06/2023 Estado de segginjientos ISPPI corte 31 mayo
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del presente 15/06/2023 Apoyo en seguimiento a PRE
contrato. 16,20/06/23 Apoyo en atencion transitoria

16/06/2023 Actualizacion datos SIRR

16/06/2023 Actualizacion Supplier

16/06/2023 Casos de interés acceso a tierra

16/06/2023 Confirmacion inscripcion ICETEX

20/06/2023 Renovacion crédito ICETEX

20/06/2023 Solicitud apoyo en cargue de asistencias

21/06/2023 Invitacion foro por la inclusion productiva

21/06/2023 Proceso piloto herramienta PACP

21/06/2023 Solicitud de trasladoa Barranquilla y Norte de Santander
21/06/2023 Convenio ICETEX informacion a PER

21/06/2023 Verificacion de casos de otra region pendientes por cierre FA y FPT]
21/06/2023 Apoyo seguimiento a PRE

21/06/2023 Cuentas de cobro PNUD

22/06/2023 Apoyo en cargue de asistencias

22/06/2023 Apoyo en cargue de seguimientos

23/06/2023 Verificacion asignacion mensual

24/06/2023 Verificacion evidencias ISPPI

25/06/2023 Informe de gestion mensual

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Comité estratégico
A la fecha no se ha tenido informacion respecto a la asignacion de comités en el GT, sin embargo, en algunos casos se brinda apoyo
13.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo alen cuanto a temas educativos con algunos compaifieros, segun las ofertas que se presentan, principalmente para las actualizaciones
objeto del presente contrato. que se han requerido en la plataforma Quantum para el convenio PNUD, asi como para el seguimiento del cierre de ofertas en FA'y
FPT.
2. Traslados

En el mes de junio se solicitan 2 traslados salientes, uno para la ciudad de Barranquilla y el otro para la ciudad de Norte de
Santander, ante el cambio de ubicacion laboral de las PER que se tenian asignadas. Asi mismo, se reciben 2 traslados entrantes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Nero Rone Gmoroian(aa. OLORIA———— —GLORIAESPERANZA |
Visto Bueno Supervisor(es):

ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

GUERRERO 2023.07.03 21:32:52

LINEIRO -05'00°

NOMBRES: GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Fecha VoBo: 30/06/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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