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CARTAGENA DEL CHAIRA GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1) Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a|
esta obligacion:

Durante el mes de junio del 2023, se identificé que actualmente tengo asignadas 77 personas en proceso de
reincorporacion en el municipio de Cartagena del Chaira, los cuales registran los siguientes estados en el sistema de|
informacién para la reintegracién y la reincorporacién: 72 activas, 3 ausentes, 2 en limitante temporal, de la misma|
forma se cuenta con 4 personas activas Auto SAR Al 067 identificadas con los cédigos JH-60-08044-01 - JH-60-
08160-01 - JH-60-09029-01 - JH-60-04269-01 con estado activo.

La poblacién activa asignada que se encuentra clasificada asi: 21 mujeres de las cuales 2 son desvinculadas, 3|
indigenas de la comunidad (Kofan — Bora — P&ez), 2 personas certificadas con alguna discapacidad, hay 51 hombre,
de los cuales tres estan certificados con alguna discapacidad, 8 son adultos mayores los cuales superan los 60 afios.

Con la poblacién anteriormente descrita se realizaron 2 actividades grupales donde el objetivo fue la socializaciéon de|
las rutas institucionales que existen en el municipio de Cartagena del chaird, socializacién avance de asistencial
técnica integral que se esta implementando en el marco del convenio ARN-ASOPROACOL.

2) Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a|
esta obligacion:

Nuevamente se logra identificar que el beneficiario con c6digo 60-13916 se encuentra en reincorporacién temprana y,
actualmente ha recibido veintidés consignaciones correspondientes a la renta bésica, es de mencionar que la
persona en reincorporacion se encuentra dentro de los primeros 24 meses de estar recibiendo los beneficios que
otorga la reincorporacion, dentro de estos beneficios se encuentran la atencién psicosocial, socializacién de los
beneficios juridicos y econémicos, el beneficiario se encuentra vinculado en el modelo educativo maestro itinerante
cursando ciclo 1(alfabetizacién) igualmente, se encuentra vinculado al sistema de salud régimen subsidiado (ASMET
SALUD EPS S.AS)).

En el presente mes se abordé el componente de atencién psicosocial integral, actividad de socializacién de las rutas,
institucionales que existen en el municipio de Cartagena del chaira, asimismo se realizé socializacion de los requisitos
que se piden para poder iniciar el proceso de formulacion de su proyecto productivo.

Es de mencionar que los otros 71 firmantes de paz con estado activo no estan en reincorporaciéon temprana, se
verificé y el resto ya cumplieron con los 24 pagos de renta basica, asignacién Gnica de normalizacion, 24 pagos de
pensién y se encuentran afiliados a salud en estado activo.

3) Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Frente a esta obligacién se realizaron las siguientes acciones:

Como resultado de la socializacion de requisitos para adquisicién de cédula digital, en el presente mes se logro la|
solicitud de cédula digital de 3 personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se logré avanzar hasta
generacion de contrasefias digitales y solicitud de un registro civil mediante correo electrénico a una registraduria de
otro departamento (Meta).

En este sentido, se realizé convocatoria a 15 mujeres en reincorporacién para la postulacion a la oferta brindada por|
la ONU “Taller sobre autocuidado de mujeres firmantes en Caquetad”. Como resultado se logré la postulaciéon de 5
mujeres pertenecientes al grupo de valor de la ARN.

Convocatoria Ficha de socializacién “Fondo Concursable para la autonomia econémica de las Mujeres firmantes de|
paz.” de Embajada de Noruega, ONU Mujeres Colombia. A esta convocatoria no se logré la postulacién de PR debido,
a que en el municipio de Cartagena del Chaird hasta ahora no hay un grupo de mujeres organizadas y legalmente
constituida.

Nota: los firmantes manifiestan cada vez que se hace este tipo de socializaciones el interés de que estas ofertas se|
amplien y que los familiares (Compafiero sentimental — hijos — hermanos) puedan acceder a estos beneficios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4) Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y
participacién de la poblacion en reincorporaciéon en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a esta
obligacion:

Apoyo en la divulgacién, vinculacién permanencia de 15 personas en reincorporacion (PR) al modelo educativo
maestro itinerante vigencia 2022-2023, se encuentran vinculados y distribuidos por ciclos de la siguiente manera; 2
PR en Ciclo 1, 1 PR en Ciclo 3, 3 en ciclo 4y 8 en Ciclo VI, a continuacion relaciono los cédigos que los identifica en
el sistema de informacion para la reintegracion y la reincorporacion SIRR; 60-08942 - 60-08946 - 60-13050 - 60-
01121 - 60-07983 - 60-06091 - 60-13916 - 60-09003 - 60-06723 - 60-04252 - 60-08906 - 60-10124 - 60-08917 - 60-
06182 - 60-09055.1

Apoyo en la divulgacién y vinculacién de dos personas en reincorporacion a una formacién tecnolégica (ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - SENA - POPAYAN 19001) en la modalidad virtual, estas
personas se encuentran registrados con cédigos SIRR 60-00702 - 60-00741, esta formacion se encuentra finalizada
con estado aprob6.

Apoyo en la divulgacion y vinculacién de una persona en reincorporacion a una carrera pregrado en el marco del
convenio ARN-Escuela Superior de administracién pablica ESAP, en la carrera profesional Administracion publica,
cuarto semestre. Cédigo SIRR 60-04247. Esta formacion registra estado actual en SIRR (continua).

Apoyo en la vinculacién de 13 beneficiarios en una formacién técnica en mayordomia de empresas ganaderas la cual
se encuentra en la fase practicas, a continuacion, relaciono los cédigos SIRR de las personas en reincorporacion; 60-
04619 - 60-05856 - 60-02562 - 60-13050 - 60-13096 - 60-09036 - 60-02554 - 60-00108 - 60-00111 - 60-04560 - 60-
06475 - 60-09005 - 60-06723. Es de mencionar que, de las 13 personas vinculadas a esta formacion, 3 se han
retirado, dos por motivos de cambio de lugar de residencia (60-00111 - 60-02562) y una persona manifestd que no le
interesaba seguir vinculada a la formacion técnica (60-13096).

5) Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a
esta obligacion:

Segun lo concertado en el mes de mayo, se realizaron 2 visitas domiciliarias en el casco urbano del municipio de,
Cartagena del Chaird, se registraron las respectivas asistencias por medio del lector biométrico con cédigo Psico_2,
se socializo las rutas institucionales que existen en el municipio.

Se realiz6 visita a las instalaciones del instituto de cultura y deporte para realizar gestion frente al préstamo de un
auditorio en donde se realiz6 atencion a la poblacién objeto de atencién de la entidad, como resultado de esta gestion
se realiz6 los dias 16 y 17 dos jornadas pedagdgicas del modelo educativo maestro itinerante.

Se realiz6 gestion con un empresario particular para el préstamo de una instalacion fisica, como resultado se logré el
préstamo de un auditorio en el lugar conocido como tayard, alli participaron 30 personas en reincorporacién en
actividad grupal de mes (junio).

6) Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocion de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construcciéon de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a
esta obligacién:

Participacién activa de manera presencial en el primer comité extraordinario de justicia transicional realizado el dia 23
en las instalaciones de la alcaldia municipal de Cartagena del chaird, en el desarrollo de el espacio antes mencionado
se proyecto un nuevo comité para el dia jueves 29 del mismo mes.

Participacién en mesa de trabajo con la coordinadora municipal de victimas, el objetivo de estos espacios es ir|
avanzando en la proyeccion de actividades conjuntas entre poblacién victimas de conflicto armado de Colombia y
firmantes del acuerdo de paz.

Participacion en mesa de trabajo virtual convocada por la JAC barrio primero de enero, como resultado de este
espacio se logré la concertacién de una nueva reunién proyectada de manera presencial para el 14 de julio a las
10:00 a.m. en donde se realizara la creacién de un plan de trabajo para realizar en el presente afio. A esta reunion
asistieron lideres comunales, ASOJUNTAS (presidente), representante legal (ASOCHAIRA).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7) Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a|
esta obligacion:

Atencion psicosocial y verificacién de las asistencias psicosociales a las personas objeto de atencion de la estrategia
AUTO SAR Al 067, dicha actividad se registr6 de manera grupal a las personas con c6digo SIRR - JH-60-08044-01 -
JH-60-04269-01 - JH-60-08160-01 - JH-60-09029-01.

Seguimiento a proyectos productivos que se encuentran activos y en funcionamiento, en el presente mes se
realizaron tres (3).

FA: Apoyo en la vinculacion y permanecia de 16 personas en reincorporacion que suman a la meta de FA. las cuales,
se encuentran matriculadas y cursando ciclos académicos en el marco del modelo educativo Maestro Itinerante,
formacién académica en pregrado; A continuacion, relaciono los cédigos que registran en el sistema de informacién
para la reintegracion y la reincorporacion; 60-08942 - 60-08946 - 60-13050 - 60-01121 - 60-07983 - 60-06091 - 60-
13916 - 60-09003 - 60-06723 - 60-04252 - 60-08906 - 60-04247 - 60-00702 - 60-00741 - 60-04247 - 60-06182.

FPT: Apoyo en la vinculacién de diez personas en reincorporacion a una formacién técnica en mayordomia de,
empresas ganaderas, por medio del convenio ARN-SENA, en la cual se encuentran en la etapa productiva, a|
continuacion, se relacionan los cédigos SIRR de las personas en reincorporacién; 60-04619 - 60-05856 - 60-02562 -
60-13050 - 60-13096 - 60-09036 - 60-02554 - 60-00108 - 60-00111 - 60-04560 - 60-06475 - 60-09005 - 60-06723. Es
de mencionar que, de las 13 personas vinculadas a esta formacién, 3 se han retirado, dos por motivos de cambio de
lugar de residencia (60-00111 - 60-02562) y una persona manifesté que no le interesaba seguir vinculada a la|
formacién técnica (60-13096).

Frente a la adquisicion de libretas militares en el marco de la gestion realizada en la vigencia del afio pasado (2022)
se logré la adquisicion de siete libretas militares las cuales fueron entregadas, a continuacion, relaciono los cédigos
SIRR de las personas beneficiadas, 60-09891- 60-09005 - 60-06723 - 60-07526 - 60-10978 - 60-10978 - 60-06091.
En esta vigencia fue asignado un nuevo compafiero con el rol de gestor ciudadano que acompafara el proceso de
adquisicion de libretas.

Se dio cumplimiento en el presente mes al indicador de asistencias psicosocial, asimismo revisién de base de
desembolsos dando cumplimiento también de este manera al indicador de gestion.

-Apoyo en la elaboracién de un presupuesto para la acometida del sistema hidraulico del centro poblado villa paz.

8) Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a
esta obligaciéon contractual:

Se identifica una persona con cédigo SIRR 60-06182 quien, por medio de sentencia emitida por la JEP, debe de
realizar Trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador TOAR, a esta persona se le orienta mes a|
mes acerca de la importancia que tiene realizar acciones en conjunto con victimas del conflicto armado en Colombia,
en el presente mes se realiz6 (socializacién de las rutas institucionales que existen en el municipio) estas actividades
se registraron SIRR con cédigo Psico_2. Es importante mencionar que el beneficiario se encuentra vinculado al
modelo educativo maestro itinerante en la vigencia 2022-2023 cursando ciclo VI.

En este mismo sentido en el mes de abril se realiz6 un encuentro de alistamiento territorial para la puesta en marcha
de medidas de contribucion a la reparacién, este encuentro se llevé a cabo en el AETCR agua bonita y participaron 2
personas en reincorporacién asignadas a Cartagena del chaira.

Asimismo, en el municipio de Cartagena del chair& hay un firmante asignado a este municipio quien cumple la funcién
de enlace JEP cédigo SIRR (60-00741), con esta persona se ha venido trabajando de la mano y en los encuentros
grupales se hace socializacién de informacion relevante que emite la JEP.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto
de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

9) Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Frente a esta obligacién se realizaron las siguientes acciones:

Se hizo verificacion de las asistencias psicosociales de las 72 personas en reincorporaciéon asignadas con estado,
activo, evidenciado el correcto cargue de 72 de ellas.

El dia 30 se realizara el respectivo cargue de las inasistencias y de las 2 PER con estado ausente, para estos casos,
se mantiene la orientacién de la asesora juridica del GT, quien indica que la PER para ser sujeto de atencién requiere
que presente PQRSD de reactivacion de beneficios, se realiza validacion juridica y ahi se determina si se reactiva o
no.

Es de mencionar que se encuentran asignadas tres personas con estado ausente, de las cuales una persona se
encuentra fallecido, este caso es de pleno conociendo del area juridica y se estd a la espera de un proceso que
deben realizar los familiares del fallecido para poder hacer el cambio de estado de ausente a fallecido, la persona en
mencion registra cédigo SIRR 60-08948.

Se realiz6 verificaciéon de médulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de cierre,
asignadas a mi nombre.

Se realiz6 cargue en el médulo ficha de menores a 2 personas en reincorporacion donde se actualizé la historia de|
vida.

No se generaron fichas de hechos victimizante ni casos de riesgo.

No se generaron casos a comité de casos especiales, ni correcciones y gestién interna.

10) Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestién documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a
esta obligacién:

Diligenciamiento y entrega de 1 planilla de atencién psicosocial fisicas en la cual se reportaron 6 registros de
asistencias realizados en el mes de junio.

Diligenciamiento y entrega de 10 formatos fisicos de seguimiento a proyectos productivos individual a la orientadora
de reincorporacion, los formatos corresponden a los cédigos PRE-PP-32541 - PRE-PP-35045 - PRE-PP-35700.

Formulacién de un PRE asociativo para lo cual se entregé un paquete de documentos fisico y una carpeta de manera
digital.

11) Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y deméas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Participacidén activa en el sexto comité general, en este espacio se abordaron los siguientes puntos;

SALUDO DE BIENVENIDA Y PALABRAS DE LA CORDINADORA

SOCIALIZACION SIG (Sistema Integrado de Gestién) - José William Bastidas Espinosa
CAPACITACION ENFOQUE DE GENERO - Monica Andrea Monge Cardona (Defensoria)
SOCIALIZACION ACTORES EXTERNOS - Natalia Andrea Nufiez Rivera

ESTRATEGIA DE INCLUSION LABORAL - Martha Liliana Rivera

VARIOS - Luis Carlos Salazar O.

De esta manera se cerr6 la primera fase de la jornada de comité, posteriormente receso sobre las 12:00 pm
(almuerzo).

En este sentido, a las 2:00 pm se dio el inicio la segunda parte del comité,

Comité de reincorporacion:

Los temas tratados fueron las metas y acciones que permiten mejorar los procesos de la misionalidad de la ARN.
Participacién en reunion virtual en donde se acordé de manera conjunta con los profesores del modelo educativo
maestro itinerante, las fechas de encuentro proyectadas para el mes de agosto y septiembre.

Participacion en el comité de justicia transicional realizado de manera virtual, como resultado de este espacio se logré
la inclusién de acciones que beneficiaran a la poblacién objeto de atenciéon de ARN y se logr6 la inclusiéon de ARN
como miembros del comité de justicia transicional del municipio de Cartagena del chaira.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién objeto

de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de
contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entid

manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas o
ad.

12) Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a
esta obligacion:

- Entrega de informe de honorarios correspondiente al mes de junio (CODIGO: BS-F-26)

- Reporte de atenciones realizada a corte de 30 de junio.

- Reporte de personas en reincorporacion no atendidas en el mes de junio.

- Reporte de consulta base de desembolso (junio) se realizaron 72 consultas de manera individual.

-Revision base de desembolso de asignacion basica de las personas vinculadas en la estrategia AUTO SAR Al 0067
DE 2021. Se realizaron cuatro consultas de manera individual.

-Revision de planillas (asistencias) del modelo educativo maestro itinerante convenio ARN-UNAD 1263 vigencia 2022-
2023.

13) Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido entre el 6 de junio hasta el dia 30, se realizaron las siguientes actividades frente a
esta obligacion:

-Apoyo a la gestién para poner en marcha la mesa de reincorporaciéon por medio del decreto municipal 0104 de 2023.
- Diligenciamiento de ficha de menores, jévenes de camino diferencial de vida los cuales registran cédigo SIRR 60-
10686 - 60-13096.

- Consulta base de desembolso (junio).

- Acompafiamiento en reunién (general) realizada por la asociacién ASOCHAIRA.

- Acompafiamiento a realizar visitas al técnico que brinda asistencia técnica integral en el marco del convenio ARN-
ASOPROACOL.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales del contrato desde la obligacion nimero uno (1) al numeral veintiocho (28)
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