
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1197-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación, se realizó acompañamiento y seguimiento a la población asignada en 
el periodo reportado por este informe de acuerdo con los lineamientos de la resolución 4309 de 2019 y las 
posteriores que brindan lineamiento al respecto, de la siguiente forma:
Total, asignados: 66 Personas en proceso de reincorporación en los siguientes estados.
Activos: 66
Limitante temporal: 3
Privado de la libertad: 2
Ausente: 1

Durante el periodo comprendido desde el 06 de abril y hasta el 30 de junio de 2023 se atendió un total de 60 
personas en proceso de reincorporación distribuidos por municipios así:
Municipio: Campoalegre
Activos: 16
Ausentes: 0
Capturados: 2
Atendidos: 16

Municipio: Iquira
Activos: 10
Ausentes: 0
Limitante temporal:0
Atendidos: 10

Municipio: Neiva
Activos: 26
Ausentes: 0
Limitante temporal:1
Privado de la libertad: 1
Atendidos: 26

Municipio: Palermo
Activos: 2
Ausentes: 0
Limitante temporal:0
Atendidos: 2

Municipio: Aipe
Activos: 7
Ausentes: 0
Limitante temporal:0
Atendidos: 7
Total, atendidos en el periodo: 60

Las modalidades de atención registradas durante el periodo fueron las siguientes:
Número de atenciones presenciales: 41
Numero de atenciones telefónicas: 19, la anterior fue registrada a través de acta de comité de gestión interna .
La población asignada para acompañamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales 
contemplados en la ruta de reincorporación, de esta forma, se propende por la atención integral de toda la 
población asignada, conformada por 13 mujeres, 55 hombres, 5 personas con discapacidad, 3 jóvenes, 5 
personas adultas mayores.

Fuente de verificación: SIR

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana de 
los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional 
de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación se realiza la asistencia y orientación a las personas asignadas para el 
acompañamiento, a la fecha de este reporte las personas cuentan con más de 24 meses en el proceso de 
reincorporación, adelantando de esta forma las acciones contempladas para la fase de reincorporación a largo 
plazo.

1 PR CON 29 MESES EN RUTA
60-13242
1 PR CON 48 MESES EN RUTA
60-12398.
2 PR CON 52 MESES EN RUTA
60-12016, 60-12185.
1 PR CON 53 MESES EN RUTA
60-01106
37 PR CON 58 MESES EN RUTA
60-06008, 60-07639, 60-07634, 60-08079, 60-07937, 60-07523, 60-07556, 60-07525, 60-07641, 60-01612, 60-
04044, 60-01511, 60-01510, 60-01506, 60-01499, 60-01498, 60-01497, 60-06429, 60-10495, 60-07784, 60-
03364, 60-06502, 60-03419, 60-04768, 60-03332, 60-01634, 60-07994, 60-07628, 60-07561, 60-09201, 60-
07436, 60-06494, 60-03396, 60-03470, 60-12604, 60-04616, 60-07558.
1 PR CON 59 MESES EN RUTA
60-08136.
1 PR CON 66 MESES EN RUTA
50-00042.
2 PR CON 77 MESES EN RUTA
50-00022, 50-00018.

Fuentes de verificación: SIR

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR 

1.075.251.422

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE  DE JUNIO 2023)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren 
adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la población en reincorporación en 
las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompañamiento integral para la reincorporación; esto 
teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se realizó la socialización y seguimiento 
de oferta disponible a las personas en proceso de reincorporación en el marco del acompañamiento integral a la 
reincorporación de la siguiente forma:

Formación académica: Durante el periodo que comprende el presente informe se focalizo la poblacion final a 
participar del modelo tejiendo saberes el cual dará inicio en el mes de Julio del presente año, los siguientes son 
los participantes que se vincularan al programa: 60-07784, 60-06502, 60-01687, 60-09329, 60-11813, 60-08117, 
60-05868, 60-04044, 60-07556, 60-06494.

Formación para el trabajo: Se socializo la oferta SENA ¨transformación digital¨ y se vincularon alrededor de 11 
personas en los municipios de Campoalegre e Iquira: 60-07937, 60-07639, 60-13892, 60-01506, 60-01510, 50-
00018, 60-01498, 60-01511, 50-00022, 60-01499, 60-01497.

Se socializo y se vinculo a oferta SENA ¨Pichs¨ fondo emprender a los siguientes participantes: 60-07937, 60-
07639, 60-13892, 60-01506, 60-01510, 50-00018, 60-01498, 60-01511, 50-00022, 60-01499, 60-01497, 60-
03332, 60-01682, 60-07439, 60-04348.

Socialización y participación en la capacitación con el pasante jurídico ¨peticiones o solicitudes a las autoridades 
administrativas¨ de la cual participaron: 60-09328, 60-01682, 60-07439, 60-12338, 60-01687, 60-07501, 60-
04348, 60-06366, 60-08117, 60-07099, 60-05868, 60-01130, 60-07233.

Socializacion convocatorias:
Estrategia gestión de fondos   "V Premio Fundación el Nogal" - GT Huila
Convocatoria ONU Mujeres Firmantes

Durante el mes se orientó al participante 60-08709 para la presentación de su proyecto productivo con el cual se 
realizó un ejercicio mediante la cual identifica que es una idea de negocio, elementos necesarios para el 
emprendimiento y sostenibilidad de un modelo de negocio, los diferentes apalancamientos financieros y demás 
actores externos que pueden ser un aliado a la hora de gestionar un plan de negocio.

Fuente de verificación: SIR

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de atención, las visitas a las entidades 
territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas 
en el marco del Programa de Reincorporación.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se realizaron las actividades de 
acompañamiento en domicilio de la población objeto asignada de la siguiente forma:

Durante el mes y dado que no se tramitaron desplazamientos a municipios por temas contractuales, no se 
realizaron atención en el domicilio de la poblacion en proceso de reincorporación, las atenciones de los 
participantes del municipio de Neiva se realizaron en las instalaciones del punto de atención de Neiva. 
Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el proceso de reincorporación: 

06 de junio, articulación y acompañamiento con la constructora ¨corporación de vivienda OPV en equipo¨ para la 
entrega de la vivienda del participante 50-00042.

12 al 16 de junio articulación con el coordinador comercial del banco Bogotá con la intensión de lograr una 
reunión para acceso a créditos de vivienda para la poblacion en proceso de reincorporación, para la fecha de 
elaboración del presente informe aún no se había definido la fecha por parte de la entidad.  

15 y 16 de junio se articulo con el secretario de planeación del municipio de Iquira para gestionar la maquinaria 
amarilla para la precooperativa preagroseban lo anterior con la intención de que se de inicio a la adecuación del 
terreno donde se implementara el proyecto piscícola, lo anterior quedo definido para la ultima semana de junio. 

Durante el periodo se realizaron las visitas de seguimiento a los siguientes proyectos productivos:
PRE-PP-31192, no se encuentra en funcionamiento, venta de comidas rápidas y juguería
PRE-PP-33364, en funcionamiento, frigorífico expendio de carne 
PRE-PP-35892, en funcionamiento, tienda.

Fuentes de verificación: SIR, correo electrónico

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la vinculación de la población en
reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligación durante el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones que
buscaron la vinculación de la población asignada y sus familias a la oferta disponible en el territorio de la
siguiente forma:

2 personas en proceso de reincorporación se atendieron en el marco de la estrategia de familia:60-03470, 60-
03396 y se registró en el sistema con el código FAM_1, con quienes principalmente se abordaron temas de
salud, traslados, vinculaciones, gestión de citas médicas entre otras.

A través de las personas en proceso de reincorporación se socializó con sus núcleos familiares la oferta abierta
y disponible en el contexto a la cual se podían vincular, oferta laboral, talleres SENA transformación digital, para
la fecha de corte del presente contrato las familias de los siguientes participantes se habían beneficiado: 60-
07937, 60-07639, 60-13892.

Acceso a oferta académica de las familias modelo tejiendo saberes de los siguientes participantes: 60-08136,
60-12398, 50-00042, 60-07315, 60-01687, 60-11813.

Acceso a oferta laboral de 1 integrante del núcleo familiar del participante 60-09328. 

No se cuenta con poblacion asignada Auto SAR 067 de 2021.

Fuente de verificación: SIR, correo electrónico

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1197-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR 

1.075.251.422

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE  DE JUNIO 2023)

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren 
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se aportó al cumplimiento de metas del 
Grupo Territorial de la siguiente forma:  

Con la intensión de que los participantes no solo se vinculen a las diferentes ofertas existentes en el contexto, 
sino que perduren durante el desarrollo de las mismas (PNUD, Tejiendo saberes, SENA, Universidad 
Surcolombiana) en cada una de las clases de formación se realiza un acompañamiento como estrategia de 
permanencia, adicional se realizan charlas de sensibilización, identificación de necesidades y articulación con 
las mismas instituciones para superar las adversidades.  

Al finalizar el periodo reportado por este informe se cuenta con la siguiente población vinculada a la oferta 
disponible:

FA:  4 personas que se vincularon al modelo Maestro Itinerante, 60-07523, 60-01506, 60-01510, 60-12185 
(inicio en el mes de diciembre)
FPT: 2 persona vinculada a auxiliar en enfermería, 60-03436, 60-03364. (dio inicios en el mes de febrero de 
2022)
FPT: 2 persona vinculada a auxiliar en enfermería, 60-03419, 60-12016 (dio inicio en el mes de octubre de 
2022)
1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-06494. (dio inicios en el mes de 
febrero de 2022)
6 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-08091, 60-07525, 60-12185, 60-
01499, 60-07501, 60-07439 (dio inicios en el mes de octubre de 2022)
1 persona vinculada a auxiliar en enfermería 60-03470 (dio inicio en febrero de 2023)
1 persona vinculada a técnico en mantenimiento de maquinaria amarilla, 60-06502 (dio inicio en marzo de 2023)
1 participante en formación profesional contaduría pública universidad surcolombiana, 60-01497. (dio inicios en 
meses anteriores)
1 persona vinculada a formación complementaria con institución privada en belleza, 60-03470 (dio inicio en el 
mes de octubre de 2022)
6 personas matriculadas a formación SENA, Preparación de alimentos pecuarios.
9 personas participando del programa trasformación digital con el SENA
El 100% de la poblacion asignada, se encuentra vinculada al SGSSS.

Fuente de verificación SIR, Correo electrónico.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento a la población en reincorporación
que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha de presentación de este informe no se encuentran en ejecución procesos de sanciones propias o
TOAR en los cuales participen las personas en proceso de reincorporación asignadas.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se participó de las siguientes actividades
enmarcadas en las estrategias de promoción de la reconciliación, prevención de la estigmatización y procesos
comunitarios:

27 de junio acompañamiento proyecto comunitario liderado por pastoral social, desarrollado en la vereda
Quebradon del municipio de Iquira.

Fuente de verificación: Listado de asistencia, correo electrónico

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se participó en los siguientes espacios de 
trabajo:

13 de junio, Reunión Gestores Territoriales Alberto Merani/Enlaces ARN. Tejiendo Saberes
21 de junio, Prueba de recorrido BIE/PRE GT Huila
22 y 23 de junio participación en los comités de equipo y comité de facilitadores del GT

Fuente de Verificación: Listado de Asistencia

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la
información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se registró en SIRR la siguiente
información:

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: 
PRE-PP-31192.
PRE-PP-33364. 
PRE-PP-35892.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, FPT): 27 de junio entrega a gestión documental de 6 planillas de
atención psicosocial, seguimiento a unidades de negocio, planillas de FA Y FPT.
1 seguimiento a Jóvenes de Camino Diferencial de Vida.

Fuente de verificación: SIR

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que se establecen en la ARN, para la 
adecuada disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se realizó la entrega física/digital de la
información producida en las fechas 06 de junio y el 30 de junio de 2023, con un total de 6 planillas físicas, 3
seguimiento a unidades de negocio, acta de planillas psicosociales. 

Fuente de verificación: FUID

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de promoción de la reconciliación en los
territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos
y demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA

LUISA FERNANDA MEDINA CUELLAR 

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para el cumplimiento de esta obligación, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y 
con calidad a la siguiente información solicitada:

 •Recolección de datos – Población en espacios de participación ciudadana e instancias territoriales de 
reincorporación
 •Seguimiento Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas de Reincorporación
 •Base Excel avances PR Ruta de Reincorporación GT Huila.
 •Asistencias, alertas y base de alfabetización mes de mayo
 •PQRSD ACR-622512-K5M4
 •Relación poblacion a atender virtual mes de Julio
 •Reporte de actividades T2 - Fortalecimiento formas asociativas
 •Reporte Alertas Tempranas.
 •Reporte Articulación actores externos - Indicador SIIPO F347. Número de proyectos productivos identificados y 

estructurados apoyados por el sector privado - Semestre I – 2023
 •Convocatoria ONU Mujeres Firmantes
 •Seguimiento Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas de Reincorporación

Fuente de Verificación: Correo Institucional

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. Para la fecha de elaboración del presente informe se habían desarrollados actividades adicionales a las
mencionadas en las obligaciones anteriores:

revision y radicacion 3 proyectos de reincorporacion 
27 de junio, Reunión acceso a tierras y proyecto trucha arcoíris, precooperativa preagroseban, la reunión la
acompaño el orientador productivo.
26 de junio, Reunión acceso a tierras y proyectos productivos, asocampointegral , de la actividad participo el
orientador productivo, SENA, ONU Y ADR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 1197-2023, y
a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,
en cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente
periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada
uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan 
con la ejecución del presente contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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