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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 31/ de Julio de 2023

Sefior

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4600967

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia: Centro AgroEmpresarial y Turistico de los Andes
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

Julio del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4600967) del afio ( 2023)

Delis Milrey Arenales Cordero identificada con la cédula de ciudadania No. 63397419, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el drea tematica de GESTION CONTABLE, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de ($ 40.218.617) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de cada uno
($4.008.500 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido incluyendo el plazo
prorrogado para un total de diez meses y un dia distribuido en diez pagos en SECOP Il.

Plazo: Serd Hasta el (15) de (Diciembre) de (2023)

OBJETO:

y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo
curriculary la ejecuciéon de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual en el drea tematica
de GESTION CONTABLE y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

todos los documentos de | aprendizaje, planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular segun | planes de trabajo, disefio de
el programa de formacién | instrumentos de evaluacién, material
asignado para orientar en | did4ctico, para el logro de los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeaciéon y | Elaborar los documentos de | Documentos del
alistamiento oportuno de | desarrollo curricular: guias de | desarrollo curricular

para la ficha No
2558486 que reposa en
el portafolio del
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las fichas que se le
asignen en la vigencia, y
presentar los documentos
antes de la ejecucién de
las fichas de manera
trimestral.

resultados de aprendizaje en el
programa “Tecnologia en Gestion
Empresarial”

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segUn normas vigentes y
politicas organizacionales.

AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la

organizacion y la normatividad
vigente.
Competencia: Controlar los

inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RA2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.
RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RAA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta
las tecnologias de informacion
disponible, las politicas de Ila
organizacion y la normatividad
vigente. 120 horas

Desaroollo curricular para el tercer
trimestre de la vigencia 2023.
40 Horas.

aprendiz(Digital) y del
instructor (Digital).

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,

Creacibn de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion

de registro de actividades
en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles

1. Se realiz6 la programacion del
instructor para la vigencia 2023,
entregado a coordinacion
académica.

2. Se realizo la programacion de la
Ficha No: 2558486, 120 horas
en la sede principa de Malaga.

3. Se registraron inasistencias

4. Se realizo la evaluacion de los
juicios  evaluativos de los
siguientes Resultados:

1. Correo con Archivo
de Programacion del
instructor para el mes
de Julio.

2. Registro de
inasistencias de sofia
plus

3.Registro de Juicios
evaluativos de los
Resultados de
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de cada mes y reportar

novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la

coherencia con el proceso
formativo.

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segUn normas vigentes y
politicas organizacionales.

AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la

organizacion y la normatividad
vigente.
Competencia: Controlar los

inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RAZ2: Actualizar la codificacién de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.
RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RAA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta

Aprendizaje en Sofia
plus, pantallazos en la
bitacora.

4. Pdf de asistencias

Total de horas
reportadas 160.

las tecnologias de informacion

disponible, las politicas de la

organizacion y la normatividad

vigente.

Total de horas reportadas
160.

Realizar la induccion vy :
: SR No se registran
reinduccion institucional a : : ;

Para el presente periodo no se | evidencias ya que no se

los aprendices de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

requirié de esta actividad.

realizé esta actividad en
el mes objeto de cobro

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa

de formacion del area
tematica objeto del
contrato segln los
lineamientos

Institucionales.

Se ejecuté la formacién en la etapa
lectiva a aprendices en la Ficha No:
2558486, de acuerdo a la planeacion
pedagolgica; 120 horas en el
programa “Tecnologia en Gestion
Empresarial”

Portafolio, Guias,
instrumentos , material
de apoyo, Evidencias
fotogréficas que se

registran en las bitacora
y en el portafolio del
Instructor como en el

AP7: Aplicar herramientas contables | 9l Aprendiz.

financieras para la gestion de las

MIPYMES seg(n normas vigentes y | A¢ta2 ~ del  2gundo

politicas organizacionales. trimestre, correos,
whatasApp
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AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la

organizacion y la normatividad
vigente.
Competencia: Controlar los

inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RA2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.
RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RAA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta

las tecnologias de informacion
disponible, las politicas de la
organizacion y la normatividad

vigente. 120 horas

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion
de novedades en especial
cuando sean
notificaciones de menores
de edad.

Se aplica continuamente el Acuerdo
0007 de 2012, reglamento del
aprendiz, con los aprendices Ficha
No 2504086, en el programa
“Tecnologia en Gestion Contabley
de Informacién Financiera”

Registros fotograficos.
Verificacion de
asistencia, aplicacion
del debido proceso,
actualizaciéon de datos
en sofica plus,
Portafolio de evidencias
de los aprendices
Fichas No 2504086
Sede Soata-Boyaca.

Solicitar y  gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios
y materiales de formacion
para desarrollar
eficazmente la accion de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la
integridad y buen uso de

Solicitar programacion del ambiente
de formacion , equipo de Computo,
de la sede de Soata para la ficha No
2504086.

Se afiexa pantallazo de
la  programacion del
ambiente en la bitacora
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materiales, equipos vy
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realizé esta actividad en
el mes objeto de cobro

Realizar la Evaluacion de

la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el
programa de formacion en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacion de las
actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagogica

Aplicar los instrumentos de
evaluacion Acorde a los lineamientos
institucionales Registrar
oportunamente los resultados de la
formaciéon con Fichas No 2558486
en la

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segln normas vigentes y
politicas organizacionales.

AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

Competencia: Controlar los
inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RAZ2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.
RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RAA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta

las tecnologias de informacion
disponible, las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

Instrumentos de
evaluacion
debidamente

diligenciados, formatos

diligenciados.
Acta del Segundo
trimestre de

seguimiento a la
formacion.

Juicios evaluativos
registrados en Sofia
Plus.
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Apoyar la ejecucion de
acciones para el
aseguramiento de la
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del Servicio.

Realizacion de seciones, entrega de
materiales , actializacion de
desarrollo curricular,

Reuniones de red, participar el
seguimiento a la  ejecucion
contractua, Socializacion de las
actividades programadas por
bienestar

Se compartio mediante redes
sociales la informacion enviada por
equipo de bienestar del aprendiz, y
apoyos de sostenimientos No 01 del
2023.

Guias, material de
apoyo, Instruemntos de
Evaluacion, Plan de

trabajo, actualizados en
el portafolio

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion
de formacion asignada,
participar en comités de
evaluacién y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se programo estas novedades para
el Tercer trimestre

No se registran
evidencias ya que no se
realizo esta actividad en
el mes objeto de cobro

11

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas
de seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas
para la ejecucién de la
FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
gue disponga el centro.

Se alimenté el portafolio de la ficha
No: 2558486 en el portafolio digital
segun los lineamientos del programa,
se cargo el acta trimestrar con corte
a Julio/2023

Documentos gue
reposan en el portafolio
del Instructor en el Drive
correspondiente a la
Ficha No: 2558486

12

Realizar la presentacion
de resultados de
ejecucion del programa de

Se actualizo y se socializo el paquete
curricular para:

Documentos que
reposan en el portafolio
del Instructor en el Drive
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formacion mediante acta,
revision del disefio
curricular y documentos
de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y
validez de estos, también
indices de desercion y/o
oportunidades de mejora
al finalizar la ejecucion de
un programa de formacién
en sus dos etapas

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segUn normas vigentes y
politicas organizacionales.

AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la

organizacion y la normatividad
vigente.
Competencia: Controlar los

inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RAZ2: Actualizar la codificacién de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.
RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RAA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta

las tecnologias de informacion
disponible, las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

correspondiente a la
Ficha No: 2558486

13

Participar proactivamente
en las actividades del
equipo de instructores de
la red de conocimiento y
equipos ejecutores, para
la construccion junto con
el equipo de Instructores
de la red de conocimiento,
el banco de material
didactico para cada
programa de formacion
con base en lineamientos
institucionales,  entregar
una copia digital de este
material a la coordinacion
académica.

Se verifico y actualizo el Material
Didactico y Material de Apoyo para:
AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segln normas vigentes y
politicas organizacionales.

AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la
organizacion 'y la normatividad
vigente.

Competencia: Controlar los
inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RA2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las préacticas
y politicas de la organizacion.

AP7 AA3 Inventarios
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RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta

las tecnologias de informacion
disponible, las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion
de los programas de
formacion titulada,
complementaria

presencial  y/o

segun  necesidad
centro de formacion.

virtual
del

Se socializael plan de seciones diario
de la formacion

Acompafiamiento a los aprendices
en el desarrollo de la actividades de
las Guias de aprendizaje a orientar:
AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segln normas vigentes y
politicas organizacionales.

AAS: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la

organizacion y la normatividad
vigente.
Competencia: Controlar los

inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacion del
comportamiento de los inventarios.
RAZ2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.
RA3:Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta
las tecnologias de informacion
disponible, las politicas de la
organizacion y la normatividad
vigente.

Registros fotogréficos,
plan de secion , Guias,
material e instrumentos
gque reposan en el
portafolio .

Se afiexa pantallazo de
los foros creados en la
plataforma territorium
en la Bitacora.

AP7 AA3 Inventarios

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realizo esta actividad en
el mes objeto de cobro
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presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 dltimos dias habiles
de cada mes las
actividades a ejecutar en
el siguiente mes segun la
programacion de las
fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y
lineamientos
Institucionales y legales.

Elaborar la programacion de las
horas y envio de correo para reporte

de horas académicas en la
plataforma sofiaplus, donde se
definio ficha a atender,

programacion de eventos, lugar de
ejecucion de la accién de formacio
para el mes de Julio

Correo con Archivo de
planeacion pedagogica
de la ficha con la
programacion de los
eventos para el reporte
del mes de Julio

17

Articular las acciones de
formacion con las
estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimientoy ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos
SIGA, segun alcance de la
FPI.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

e NoO se registran
evidencias ya que
no se realizé esta
actividad en el mes
objeto de cobro

18

Apoyar las actividades de
promocién de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion
de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion, de
acuerdo con los
procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

Se realizo la promocion de
Tecnologos para el segundo
semestre del 2023 por medio de
redes sociales y el voz a voz,
socializacion con aprendices en
formacion para divulgacion de la

misma.

Pantallazos de las

redes sociales.

https://[forms.gle/T8|MP
sz1LXokMJKc8

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién de

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realizo esta actividad en
el mes objeto de cobro
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acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos

20

de Administracién
educativa.

Participar cuando el
centro lo requiera en

proyectos de investigacion
Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area
temética objeto del
contrato.

Para el

presente periodo no se

requirié de esta actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realizo esta actividad en
el mes objeto de cobro

21

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera en jornadas de
Disefio y  desarrollo
curricular de programas
de FPI conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Se partic

ipo en la Jornada de

Alistamiento Il Trimestre de 2023
en la semana del 03 al 07 de Julio, en
el SENA CATA

Acta de red, asistencias
y fotografias de las
sesiones.

22

Acompanar a los
aprendices en las
actividades  planteadas
por el equipo de bienestar
al aprendiz segun la
programacion del
instructor.

Informar al vocero de las fechas de
reunion programadas por el centro de

formacion.

Pantallazo de las
invitaciones en bitacora

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de
la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los
aprendices, de manera
informada y consentida
por los mismos,
garantizando la
consignacion de
informacion  veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

Para el

presente periodo no se

requirié de esta actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realiz6 esta actividad en
el mes objeto de cobro

GTH

-F-062 V09




SEMNA

N

24

Participar en las jornadas
de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacion,
capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

Se participo en la Jornada de
Alistamiento lll Trimestre de 2023
en la semana del 03 al 07 de Julio, en
el SENA CATA

Acta de red, asistencias
y fotografias de las
sesiones.

25

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestibn 'y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

Se  siguen los lienamientos
propuestos por la persona encargada
de este proceso

Registros Fotograficos,
Documentos
actualizado
Orden vy
ambente.

aseo del

26

Reportar de  manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Se registran en la plataforma SECOP
Il los soportes de la cueta del mes de
Julio.

Aplicativo SECOP Il con
los soportes de Ila
cuenta del mes de
Julio.

27

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados,
O La Actualizacion
"Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Se realizo la inscripcion para aplicar
a la actualizacion de la norma
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA"

Registro en el banco de
aspirantes a la norma
en la oficina de
competencias
laborales.

28

El contratista que realice
comisiones de servicios o
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desplazamientos No se tienen asignadas comisiones | No se tienen asignadas

autorizados por el | de desplazamiento ni por ningldn | comisiones de

supervisor deberd | concepto. desplazamiento ni por

presentar dentro de los ningun concepto.

cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de

finalizacion de la

comision, la respectiva

legalizacion al éarea de

Contable o quien haga sus

veces.

El CONTRATISTA debera Soporte de pago al

acreditar que se SGSSS, Planilla No

encuentra al dia en el | Se realiz el pago de SGSSS para el | 7884278981 expedida
og | P2go de los aportes al | mes de Junio. por SOl

sistema de seguridad correspondiente al mes

social integral (salud, de Junio, anexa al

pension y riesgos documentos GF de la

laborales). cuenta en el SECOP II.

Las demas necesarias No se registran
30 | Para el cabal | Para el presente periodo no se | evidencias ya que no se

cumplimiento del objeto | requiri6 de esta actividad. realiz6 esta actividad en

contractual. el mes objeto de cobro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE -
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No._7884278981 de la planilla, operador y periodo, mes de Junio del afio
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios)

Cordialmente,

Firma

Delis Mirley Arenales Cordero
Contratista

C.C. No. 63.397.419 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Bonilla Sudrez

Instructor G15

Supervisor(a) contrato No: CO1.PCCNTR.4600967 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DE JULIO

Clausula No 01: Desarrollo Curricular
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Clausula No 02: Archivo Programacion del instructor para el mes de Julio.
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) PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
3 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2023
y NOMBRE DEL Doty Wiey Condaro CEDULA: 62)874vH
PROGRAMA OE ous oe

TERCER TRIMESTRE

stamiento de procesos y programas para el tercer trimestre

N Weapr

ey [ N| Sap

Dew o
T MROORAMACION INSTRUCTON Midey

.
EPM-

-
e
-
»

Registro de actividades en Sofia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION e

1200
INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12000
FECHA INICIAL: 0110772023 0000 00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT s
FECHA FINAL:  3107/2023 23 56 50 =
FCHA | FECHANICIO | FECMA FINAL EVENTO HORAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS TOTAL TEMPO EDT & o
P ACTIVIDADES ADICIONALES
ADMNISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACLESDO CON FECHANICAL PECHA PINAL ACTINIDAD WORAS
+ CONPETENCIA DE APRENDUAE LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS e atars DELARCLLS OURSCLLAR am
POLITICAS DE LA CROANIZACIIN
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: @«
+ CONPETENCIA DE APRENDUASE mwm‘ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
CONTABLUZAR OPERACIONES DE ACUBRDO OON LAS
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Clausula No 05: Portafolio de evidencias de los aprendices Fichas No 2558486 Sede principal de

Malaga.
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Clausula No 08: Registro de Juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus
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26: Aplicativo SECOP Il con los soportes de la cuenta del mes de Julio.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

FICHA No:

2504086

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:

Tecnologia en Gestién Contable y de
Informacioén Financiera.

FECHA INICIO: FECHA FIN:

01 de Julio 2023 28 de Julio 2023

NOMBRE INSTRUCTOR:

Delis Mirley Arenales Cordero

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

21

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICE
S

SOPORTE EVIDENCIAS

10/07/2023
al

14/07/2023

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestion de las
MIPYMES segln normas vigentes y
politicas organizacionales.

AA3: Identificar los procedimientos
para la realizacidn de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la
organizacién y la normatividad
vigente.

Competencia: Controlar los
inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacién del
comportamiento de los inventarios.

21
Aprendices
activos en la
plataforma
de Sofia
Plus.

11
Aprendices
asistiendo a
la
formacion.

© f v ©

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

RA2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacién.

RA3: Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, vy
calcular su valor teniendo en cuenta
las tecnologias de informacién
disponible, las politicas de Ila
organizacién y la normatividad
vigente.

udadono: 018000 910270

ario: 013000 910682

40 horas
reportadas.
© f v o

@SENAcomuniceo
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

17/07/2023
al

21/07/2023

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestién de las
MIPYMES segln normas vigentes y
politicas organizacionales.

AA3: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la
organizacién y la normatividad
vigente.

Competencia: Controlar los
inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacién del
comportamiento de los inventarios.
RA2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.

RA3: Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, y
calcular su valor teniendo en cuenta
las tecnologias de informacién
disponible, las politicas de la
organizacién y la normatividad
vigente.

21
Aprendices
activos en la
plataforma
de Sofia Plus.

11
Aprendices
asistiendo a
la formacion.

40 horas
reportadas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

24/07/2023
al

28/07/2023

AP7: Aplicar herramientas contables
financieras para la gestién de las
MIPYMES segln normas vigentes y
politicas organizacionales.

AA3: Identificar los procedimientos
para la realizacion de los inventarios,
de acuerdo a las politicas de la
organizacién y la normatividad
vigente.

Competencia: Controlar los
inventarios segun indicadores de
rotacion y métodos de manejo.

RA1: Consolidar la informacién del
comportamiento de los inventarios.
RA2: Actualizar la codificacion de los
objetos en el sistema de acuerdo con
la normatividad vigente, las practicas
y politicas de la organizacion.

RA3: Gestionar los inventarios de
acuerdo con la politica empresarial, y
las normas.

RA4:Aplicar procedimientos para la
realizacion del inventario fisico, vy
calcular su valor teniendo en cuenta
las tecnologias de informacién
disponible, las politicas de la
organizacién y la normatividad
vigente.

21
Aprendices
activosenla |
plataforma
de Sofia
Plus.

11
Aprendices
asistiendo a
la
formacién.

40 horas
reportadas.

\j 5

.
i .
:r.ach.-, 1?%

udadono: 018000 910270

mpresario: 018000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558486 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS

APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INVENTARIOS

GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL, Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

31/07/23 20:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

31/07/23 20:24
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/07/2023 07/07/2023 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

31/07/23 20:24 Page 3 of 3



SERVICIO NACFONAI DE APRENDIZAJE SENA

& "
.*.‘%/“\{’; 1INl qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DF APOYO

JIUDAD, FECHA: Malaga, Julio de 2023 ICENTRO: CATA - Mélaga N Aud]Amalemsfmsr EOUCT: /\mhmmﬂ 07

’ROGRAMA DE FORMACION: Tecnélogo en Gestion Empresarial i FICHA: 2558486

ZOMPETENCIA: Controlar los inventarios segun indicadores de rotacion y métodos de manejo.

NSTRUCTOR: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA
._IOCERO FORMACION: Elizabeth Acevedo Tarazona LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
N° NOMBRE co/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 10/07/2023 11/07/2023 12/07/2023 13/07/2023 14/07/2023
1 |ANA MARIA FLOREZ GONZALEZ 1007731702 |amflorez007@misena.edu.co 102885010, CE e Hore F [Axa Hgti®
2 |ANDREA PAOLA JUSTACARA CARRERO 1005300188 |apjustacara@misena.edu.co 3112893273 R\ (e U fNodeaS m_:& floriea= ﬂ ohea
3 |ARELIS CARVAJAL CANDELA 1007536501 |acarvajal105@misena.edu.co 3174693362 |f|1e\ I C < Q‘C\ o3 CC ﬂl(\:l CL ) re\sC.c Fliet L £ f
4 |ASTRID JOHANA VASQUEZ QUINTERQ 1005230542 |ajvasquez24@misena.edu.co 3213088251 1St n Wuna /bkrimé hona dri(ﬂOL‘ﬂ tri vCUd (n or Cl)d
5 |CAMILA ANDREA MEJIA CAUDROS 1005231204 | camejia402@misena.edu.co 3142546025 |Canvla W Copnla 10 [Comlgw famia ™ [Com O |
6 |CLAUDIA YANETH vARGAS MENDEZ 1098150133 |cyvargas33@misena.edu.co 3130732920|CAa0 Ailaw Cl)dl(l V.|Qaudiay | idudic v C ixhig i | |
7 |EDISON JULIAN VARGAS 1086955778  |ejvargas977@misena.edu.co ' 3115574658 CE CE CE cCE ‘ c oy o f@ 1 g Vo
g |ELIZABETH ACEVEDQO TARAZONA 1080521200 |glizabeth.acevedo21@misena.edu.co 3219770663 .H@ng:\-l-\‘ E\HG‘O'E'“'L E‘\)%Q\)g“n T‘U F¢ ,;C,e\. -V E_L
o |JENNIFER ASTRID ACEROS IBAREZ 1070307898  [iaacerosa@misena.edu.co 3204454526 [ > 2 /| sl / ¥ Ul 7 ]
10 |KAREN DAYANA OLEJUA SUAREZ 1099302182 |icdolejua@misena.edu.co 311897187512 > b R [t
11 |KAREN VIVIANA JOYA DIAZ 1057694002 | kvioya9@misena.edu.co 3105842845 | Korem ‘j;,uzﬁ b oven S, \@'e,&NT}_iﬁLf‘ s o Johe] ,
12 |LEIDY XIMENA FERNANDEZ GALEANO 1005230427 ||eidyfernandez987 @gmail.com 3113557672/ . ce C('f— s > C € C e 7€ ”I‘L -q;;_“
13 |LESLY KATHERINE ROJAS ACEROS 1100502064 | lkrojas460@misena.edu.co 3135219336, i £5 N o ;
14 |LINA MARIA MANRIQUE TORRES 1096953360 | manriquelina0@misena.edu.co 3182182281/A% o et A P A “nal oA
15 |MONICA MILETH VILLAMIZAR ORTIZ 1005060114 |mmyillamizar4@misena.edu.co 3212237579 Mm V. MO“\ ) V ‘Vﬁ/\z t&)ﬂ KG H\A hh(\\(n) HL
16 |NIDYAN LIZETH ALBA BAEZ 1005422847 | nlalba7@misens.edu.co 3142583678/ {1 A | GLRe! b Rlovadn > Qg P s ¥
17 |TANIA YARITZA FLOREZ ANAYA 1100502060 |tyflorez06@misena.edu.co 3213769148 [ Yax - ; e PanaFioe? THeRee
18 |XIMENA RUIZ RUIZ _ - 1100502154  |xr45@misena.edu.co 3108931918 7( wevia @[ Y e @ 7 \ﬁY‘!Y\ ¢ 7\m\r’ Pﬂp
19 |YADYD NATALIT MACHADO GARCIA 1099302118  |ynmachado@misena.edu.co 3102697345 b\u[c.‘\'\ N “-,“C.U [4 "C € l}v Jhl F& n ‘u\l.\ H
20 |YUDY ALEJANDRA JOVEN CABRERA 1081421649 |yajoveng@misena.edu.co 3203427006 \M% T | YT TuaNSe ‘J&\.\ [\\'m\,,q n m"ﬁ Wi
21 |YURI ALEJANDRA BECERRA CARRILL 1096947381 . abecerra183@misena.edu.co s22aasass PMANM M o0 s M Qm LA Haw A
___‘L v ‘y g .
ur E\{%ube\ A BT
@@ Y FIRMA INSTRUCTOR:  Delis Mirley Nelr Cor NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: Elizabeth Acevedo Tarazona
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7 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMA I’O DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, Julio de 2023

]ceumo: CATA - Mélaga

AMB!FNTE/INST FDU(I’

I\mbmrltp 207

PROGRAMA DE FORMACION: Tecndlogo en Gestion Empresarial

I FICHA: 2558486

COMPETENCIA: Controlar los inventarios segin indicadores de rotacion y métodos de manejo.

INSTRUCTOR: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA
VOCERO FORMACION: Elizabeth Acevedo Tarazona LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES
N° NOMBRE ce/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 17/07/2023 18/07/2023 19/07/2023 20/07/2023 21/07/2023
1 |ANA MARIA FLOREZ GONZALEZ 1007731709 |amflorez907 @misena.edu.co 3102885010| Ay Aoy | ROy | | Pnestcn b | ce
2 |ANDREA PAOLA JUSTACARA CARRERO 1005300188  |apjustacara@misena.edu.co 3112893273 A(\A(a\& C€ C é A “é‘%\
3 |ARELIS CARVAJAL CANDELA 1007536501 |acarvajal105@misena.edu.co 3174693362 10\i5CC [P\ (J Cc |Avellsc e 9 1el;s &
4 |ASTRID JOHANA VASQUEZ QUINTERO 1005230542 |ajvasquez24@misena.edu.co 3213088251 | Pk d\ Q) [ stnd WR.  B<tnd W0 s JVQ
S |CAMILA ANDREA MEJIA CAUDROS 1005231204 |cameis402@misena.edu.co susasozs| €€ (e 0 [Capnla Garada )
6 |CLAUDIA YANETH VARGAS MENDEZ 1098150133 |cyvargas33@misena.edu.co 3134732920 Cc€E ¢ Ia a \. Qbud \oV C[au do v -
7 |EDISON JULIAN VARGAS 1096955779 |ejvargas977 @misena.edu.co 3115574658| (& CE s R E. " Hos» /’7/45'1.[)
g |ELIZABETH ACEVEDO TARAZONA 1090521200 | lizabeth.acevedo21@misena.educo | 3219770663 et [ Blaabheth. [Tlizabeth cE
9 |JENNIFER ASTRID ACEROS IBANEZ 1070307894  |jaaceros4@soy.sena.edu.co 3204454526 L\ ‘ d
10 |KAREN DAYANA OLEJUA SUAREZ 1098302182 |kdolejua@misena.edu.co 311897187;- [ Iz K S
11 |KAREN VIVIANA JOYA DIAZ 1097654009  |kvjoya9 @ misena.edu.co 3105842845 Korfﬂo-fc, thef:E.i kow@ =
12 |LEIDY XIMENA FERNANDEZ GALEANO 1005230427 |jeidyfernandez987@gmail.com susssren2| . C& H ce & =
13 |LESLY KATHERINE ROJAS ACEROS 1100502064 lkrojas460@misena.edu.co 3135219336 f)\ Sé
14 |LINA MARIA MANRIQUE TORRES 1096952360 | manriguelina06 @misena.edu.co 3182182281\" A I8 i
15 |MONICA MILETH VILLAMIZAR ORTIZ 1005060114 mmvillamizar4@ misena. .CO 3212237579 CE
16 |NIDYAN LIZETH ALBA BAEZ 1005422847  |nlal misena. 3142583678
17 |TANIA YARITZA FLOREZ ANAYA 1100502060 S misen 3213769148 L AN . { a
18 |XIMENA RUIZ RUIZ 1100502154 |xryiza5@misen noso31918]  C € [Tamencl B . X
19 |YADYD NATALIT MACHADO GARCIA 1099302118 |ynmacha sena.edu, 3102697345 L’ YT NNR| L/Ll,b_";
20 |YUDY ALEIANDRA JOVEN CaBRERA 1081421649 vend@misena.edu. 3203427006 ~ Nudd<uon, &
31 [YURI ALEIANDRA BECERRA CARRILD 47381 " isena.edu.co 3224484560 N A - {400 AQIL . e AR L AL -
AP o Hloddh beaws T
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:  Dete Mirley Wordud / NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: _ Elizabeth Acevedo Tarazona ]
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. ‘\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
_‘7‘/"\“‘ ,;qo l LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
| . o M Lo oSt s b R

CIUDAD, FECHA: Miaiaga, Jufic de 2023 [centRo: CATA - Malaga Jnmalrnvr/wgr:oi(rl ~ Amblente207
PROGRAMA DE FORMACOION: Tecndlogo en Gestion Empresarial o - I FICHA: 2558486
COMPETENCIA: Controlar los inventarios segun indicadores de rotacién y métodos de manejo
INSTRUCTOR: Delis Mirley Arenales Cordero FECHA
VOCERO FORMACION:  Elizabeth Acevedo Tarazons LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACIONES

N NOMBRE c/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO | 24/07/2023 25/07/2023 26/07/2023 27/07/2023 28/07/2023

B e 1007731708 |, fiorez907@misena.edu.co 3102885010 m‘m Mmg(\ae; Ay\onnpO Ao %"VJ o) t"lf\ﬂo

3 T PRI SO 1005300188 |,/ stacara@misena.edu.co 3112893273 “fﬂ> PO AQ&COVS ‘\&ea] P‘f\ .&Jeﬁ P\(\\Q‘ 6\3

3 PO CIVHVIS. SRS g sree acarvajal105@misena.edu.co 3174693362 '{) C C n’l(’\ 5 <. A\ e\ \)C [ Q']éﬁ C C {r\‘f‘ ¢ \}")CL

T e T A T SOUSERE S¥ )a vasquez24@misena.edu.co 3213088251 %dj‘n p&S&ﬁd&\m Pﬁ_&V\ Fb}‘ﬂdm Ash 1 (_“\\IQ

o AN E . BOAEI208. came|ia402@misena.edu.co 3142546025 :b\N\ '\Qm CGN\\\U m CC“N\O m Gﬂm‘d M :C’\ﬂ' IC( M

6 |CLAUDIA YANETH VARGAS MENDEZ 1098150133 argas33@misena.edu.co 3134732920 LlaﬁLa v Obduu. fJCu;ltg v- i '(OU( \av :?/OJJU 2

7 T AU e cor ot 44 ejvargas977@misena.edu.co 3115574658 C(:' C(-:: CG C 6 ‘:4':5') [ [ 2 ’/;/’:‘

2 L Toomn i S elizabeth.acevedo21@misena.edu.co 3219770663. \%\A a h \ . .\k

S JENNIFER ASTRID ACEROS 1BAREZ i e aaceros4@soy.sena.edu.co 3204454526 “ \# / s ¥ i .,

=

10 AREN DSORSUOLENS ST AosoXpi82 kdole!'uagmisena.edu.co 31189WM |

PN e e me 1097654009 | vioyas@misena.edu.co 3105842845 K e feh "avq, nJ. cE o - g,

ST S T e 1005230427 | ieigyternandezo87@gmail.com s1ssszer2| & ce - ce cCe C,€ )— ic /{ A’ A

43 |LESLY KATHERINE ROJAS ACEROS 1100502064 |, 1o @risenasduco 3135219336 CE k C e :

14 |UNA MARIA MANRIQUE TORRES I aBe0 L o Os@rmiiens.edu co 3182182281] 1 rad by N

15 |MOMICA MILETH VILLAMIZAR ORTIZ 1005060114 | o rirara@misena.educo 3212237579 0 m é(f (M uJ U V

TR i s e 1005422847 | 1ia1ba7@misena.edu.co 3142583678 N %XN\Q (2} OZH\& ] \

17 |TAMA YARITZA FLOREZ ANAYA 4100502060 1o oy misena.edu.co 3213769148 ey ye PIOWH | m ﬁ\L\MA o s O

18 [MIMENARUZ RUZ 1100502154 |, 1 460 misens edu.co srosearons [ yeryy D umend (\6 X’mpm P A%

19 |YADYD NATAUT MACHADO GARCIA 1099302118 | o pago @s0y.sena edu co 3102697345 M\f\‘ L4} ﬁy\)\\\ ﬂ MO\V\’ . C€ Q“)a\f‘ A

20 |YUDY ALEIANDRA JOVEN CABRERA 1081421649 s i ARt mm \{Q‘\M q\ﬂ\\(\ \our Yw}-l L\m‘bd‘{ Jouen -

g1 |TURI ALEJANDRA BECERRA CARRILLO s [ TR P L’ o AW blal mm@ H ) Adl ( ‘

A Q‘im\m\\\ ul

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:  Delis Mirley Atengles Cordefo ¥/ NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: __ Elizabeth Acevedo Tarazona |
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