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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADVGT)|

PUERTO ASIS - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé acompafiamiento y seguimiento a la poblacién firmante de paz|
asignada en el periodo reportado por este informe, de acuerdo con los lineamientos de la resolucion 4309 de 2019
y las posteriores que brindan lineamiento al respecto, de la siguiente forma:

Total, asignados: 75 personas, de las cuales 7 son ausentes, 3 tienen limitante temporal, 1 en investigacién por|
privacion de la libertad y 68 son activos.

Total, asignados en Puerto Asis: 75 personas - Total atendidos en el periodo: 68

Las i de atencion regi: durante el periodo fueron las siguientes:

Numero de atenciones presenciales: 68

Namero de atenciones telefonicas: 0

Numero de atenciones virtuales: 0

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la|
poblacién asignada, conformada por 07 mujeres, 68 hombres, 2 personas con discapacidad, 17 jévenes de los|
cuales 2 son de camino diferencial de vida y 7 personas adultas mayores, 0 personas con identidad de género|
diversas, 19 personas gue se auto reconocen como pertenecientes a un pueblo indigena y 4 que se autoreconocen
como afrocolombianos.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realiza la asistencia y orientacion a las personas asignadas para el
acompafiamiento, a la fecha de este reporte las personas cuentan con mas de 24 meses en el proceso de|
reincorporacion, adelantando de esta forma las acciones contempladas para la fase de reincorporacion a largo
plazo.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacion en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fc imi de sus i de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo

Para el cumplimiento de esta obligacion durante el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones que|
buscaron la vinculacién de la poblacion asignada y sus familias a la oferta disponible en el territorio de la siguiente|
forma:

Numero de nucleos familiares atendidos (Codificadas con FAM1 o FAM2): para este reporte no cuento con
personas del Auto SAR 067 de 2021.

Territorial designado e incorporando los enft y de
género.

a oferta institucional disponible en el periodo: para el periodo del informe se logrd identificar|
la vinculacion de 22 hijos menores de edad en procesos de formacion académica en basica primaria en las|
diferentes IE donde residen; vinculacién de 11 (nifios y nifias) en controles de crecimiento y desarrollo con la]
entidad prestadora de salud a la cual estan afiliados.

Numero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: para el periodo del informe no cuento con
personas asignadas para el acompafiamiento Auto SAR 067 de 2021.

Descripcion de las actividades y/o gestion de oferta para los familiares beneficiarias del Auto SAR 067 de 2021:
para el periodo del informe no cuento con personas asignadas para el acompafiamiento Auto SAR 067 de 2021.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, 1y
participacion de la i6n en reincorp i6n en las y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Para el cu de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé la socializacion de oferta|
disponible a las personas en proceso de reincorporacién en el marco del acompafiamiento integral a la|
reincorporacién de la siguiente forma:

Socializacion de oferta de FA:

60-045320 Se le socializé la oferta regular con la IER Ecolégica el Cuembi, para ciclo IIl.

60-019130 Se le socializ6 la oferta Sena.

60-04568(1 Se le socializé la oferta regular con la IE Puerto Vega, para ciclo III.

60-045360] Se le socializé la oferta regular con la IE Puerto Vega, para ciclo III.

60-075030 Se le socializé la oferta regular con la IE Puerto Vega, para ciclo V.

60-05778L1 Se le socializ6 la oferta regular con la IE Puerto Vega, para ciclo V.

60-058610] Se le socializ6 la oferta Sena.

60-05654(] Se le socializ6 la oferta Sena.

60-133380] Se le socializé la oferta regular con la IE Puerto Vega, para ciclo III.

60-130570] Se le socializé la oferta regular con la IE Puerto Vega, para ciclo IIl.

Se realiz6 socializacion de requisitos y orientacion para la presentacién de proyectos productivos a los cédigos: 60;
13057; 60-13338 y 60-11391.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizaron las actividades de
acompafiamiento en domicilio de la poblacién objeto asignada de la siguiente forma:

otros actores, cuando estas se requi para la dir on y’
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Visitas durante el periodo: Se visit6 a la persona en reincorporacién con cédigo 60-05873;
60-05654 con quienes se trabaj6 el médulo 1 enfoque de género y diversidad y la persona en reincorporacion con
codigo 60-04487 para atender una situacién de salud y trabajar el médulo 1 de enfoque de género y diversidad
como también el enfoque étnico.

Visitas y gestiones con actores externos para dinamizar el proceso de reincorporacion: durante el periodo se|
realizé acercamiento con el Sena para verificar la oferta de cursos que se ajusten a la necesidad de los firmantes|
de paz.

Durante el periodo se realizaron las visitas de seguimiento a los siguientes proyectos productivos:

El 22/06/2023; PRE-PP-37202: se identific6 que actualmente la unidad productiva se encuentra en
funcionamiento.

El 22/06/2023, PRE-PP-37319:
funcionamiento.

se identifico6 que actualmente la unidad productiva se encuentra en

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las

de 6n de la r 6n en los territorios, la

prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo reportado se participé en el taller de prevencion de la estigmatizacion en el marco de la rutas|
reparadoras por la Paz el dia 9/06/2023 y se participd del encuentro con la Comunidad del Cabildo Nuevo
Amanecer para el seguimiento al plan de sostenibilidad de la iniciativa Zion Bain.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se aporté al cumplimiento de metas del
Grupo Territorial de la siguiente forma:

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion académica 8 personas: 3 persona en ciclos III; 2 persona|
para ciclo IV; 1 persona en ciclo V; 2 personas en ciclo VI.

Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo: 3 personas en formacion tituladal
convenio PNUD.

Personas asignadas vinculadas a Formacién académica en el periodo:

60-06839; 60-13053 vinculados a Ciclo VI en la IER Ecolégica el Cuembi modalidad maestro itinerante;
60-06725,60-09231 vinculados a ciclo IV en la IER Ecoldgica el Cuembi modalidad maestro itinerante;

60-07566 vinculado a ciclo V con la IE Santa Teresa modalidad tejiendo saberes;

60-06830; vinculado a ciclo 11l con la IE Santa Teresa modalidad tejiendo saberes;

60-13057; 60-13338 vinculados a ciclo 11l con IER Puerto Vega,

Personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo en el periodo: 60-11399 vinculado a Técnico auxiliar|
en veterinaria; 60-07544 vinculado a Técnico auxiliar en veterinaria y 60-13049 auxiliar de enfermeria.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompaiiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

A la fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucion procesos de sanciones propias o0 TOAR
en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Ir para la R y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

1to de sus contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Para el c de esta 6n, durante el periodo reportado se registré en SIRR la siguiente informacion:
Actualizacién de registros de ubicacién y contacto: para el periodo del informe la poblacién asignada cuenta con el
registro de ubicacién actualizado.

Cargue de certificados de FA y FPT: para el periodo reportado se entreg6 1 certificado de aprobacién de FA, para
cargue en SIRR.

Cargue de seguimientos a proyectos productivos: PRE-PP-37319 y PRE-PP-37202.

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue en SIRR: para el periodo reportado se entregaron 1
certificados de aprobacién de FA, para gestién documental.

Entrega de planillas de asistencias (Psico, FA'y FPT): planillas de atencién Psicosocial se entregaron del
07/06/2023 - 1 planilla en fisico; del 08/06/2023 - 1 planillas y del 30/06/2023 - 1 planilla; también se generaron 1
planilla de FA.

Instrumentos aplicados: para el periodo reportado no se realiz6 aplicacién de instrumentos.

Revision de los reportes de auditoria de Psico, FA 'y FPT: el 18/06/2023 se realiz6 la verificacion de auditoria para
Psico, FAy FPT.

Registro en SIRR seguimiento a Jévenes de Camino Diferencial de Vida: 24/06/2023, se cargé CDV a 60-04538 y
60-12432.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestién
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de la|
informacién producida, en las fechas 29/06/2023, con un total de 4 planillas fisicas de atencién psicosocial, 2|

del material producto del ct de sus e

contractuales.

de seguimiento a unidades productivas, 1 certificados de FA.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus:
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se particion en los siguientes espacios de|
trabajo:

9/06/2023 — Taller prevencion de la estigmatizacion (Presencial)

9/06/2023 - encuentro con la Comunidad del Cabildo Nuevo Amanecer (Presencial)

13-06-2023 — Socializacién Instrumentos Finagro (Virtual)

21/06/2023 — Enfoque de género (Virtual)

29/06/2023.Reunion de equipo dia 1. (Presencial)

30/06/2023. Reunién de equipo dia 2. (Presencial)

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las de!

informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Para el ct de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad a la siguiente informacion solicitada:

Actas de Recepcion de bienes CTOS inicio de contrato 7 de junio. 07/06/2023

Solicitud BD Auditoria de planillas de asistencia psicosocial periodo - Periodo mayo 2023: 7/06/2023

Seguimiento Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas de Reincorporacion - 8/06/2023
Ecosistemas de autocuidado, autoproteccion y prevencion — 15/06/2023

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Acompafiamiento a las actividades asignadas por el coordinador o la orientadora de facilitadores. Para el periodo
reportado se realizé la socializacion de oferta laboral

CONTRATO No. 964 de 2021 CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO, GESTION, PREDIAL,
SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LA VARIANTE SAN FRANCISCO MOCOA TRAMO 3 (FRENTE
MOCOA), DEPARTAMENTO DE PUTUMAYO, EN MARCO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL
PROGRAMA DE OBRA PUBLICA “VIAS PARA LA LEGALIDAD Y REACTIVACION VISION 2030". MODULO 2.

Ci 1to de las e: y demas contenidas en el|En el periodo reportado por este informe, y en o a las es g del contrato, se|
contrato. realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se|
presentaran novedades al respecto.
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