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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2023

Sefiora,

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4738229
Cargo del supervisor: Instructor G19

Dependencia Coordinacion Académica de programas especiales
Ciudad: Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 4738229 del afio 2023

Yo, Hugo Alexander Parada Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.408.891 de
Ibagué/Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:Se fija como valor total para la contratacion la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a veinticuatro (24) dias del mes
de marzo de 2023 por valor de tres millones ciento veinte mil pesos ($3. 120.000) M/cte; y, b) Ocho
(8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2023 por un valor de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte, cada uno y un pago por once dias del mes de
diciembre de 2023 por un valor de un millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte ($1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé actualizacion de | Hoja de vida
Registrar y mantener actualizada la | hoja de vida del sigep Il al | actualizada en la

1 | hoja de vida en el SIGEP, y anexar | inicio del contrato. plataforma del
los soportes en el mismo aplicativo sigep Il al inicio del
contrato.
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Generar acciones que promuevan y

Presente mes objeto de
cobro se cumpli6 con el
autocuidado y bioseguridad
atendiendo

lineamientos del gobierno

Evidencia
fotografica del
Cumplimiento con
el autocuidado vy
bioseguridad

) o nacional (Resoluciéon 2157) | atendiendo
garanticen el cumplimiento de los . ;

) . lineamientos del
protocolos de bioseguridad en el obierno  nacional
Centro de Formacioén y Ambientes 9 L

(Resolucion  2157)
al final de este
informe.

Para el presente mes de | Evidencias del

cobro se cumple con codigo

trabajo realizado en

de ética  del Sena, | el siguiente informe
fortaleciendo los siguientes | de gestién
valores: Respeto Actitud | contractual.
critica Liderazgo | Pantallazo de
Cumplir con el “Codigo de Etica del Soli_daridad Justicia Y b“écor? en
SENA” eqwdgc_i Transpa(e,znma _portafoho del
Creatividad e innovacion. instructor  carpeta
etapa
productivacarpeta
3- Bitacoras. Al final
del informe se
encuentra la
evidencia.
Para el presente mes | Formatos

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol
y los modelos y sistemas de gestion
gue lo componen

objeto de cobro se cumple
con el Sistema Institucional
de Gestién y Autocontrol.

actualizados de
planes de trabajo.
Evidencias subidas
en el OneDrive del

portafolio del
Instructor.
Para el presente mes | Para el presente
objeto de cobro, la | mes de cobro no
Responder por los bienes vy | Coordinacibn Académica | aplica la siguiente
elementos puestos a su disposicion | de Programas Especiales | obligacion.
para el cumplimiento del objeto del | no me ha asignado
contrato y una vez finalizado, quedar | actividades relacionadas
en Paz y Salvo con el Almacén. con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
Tener disponibilidad de | Para el presente mes | Evidencias
desplazamiento a los lugares donde | objeto de cobro se imparte | fotograficas  tanto

oriente la formacién, cuando este
programado en formacion
presencial.

formacion profesional con
las fichas a cargo en el
Establecimiento Educativo

en la entrada como
en los ambientes de
aprendizaje de la IE
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de Granada.

IE La Holanda del municipio

la Holanda al final
de este informe.

Presentar

oportunamente
informes de ejecucién contractual y

Para el
los

presente mes
objeto de cobro se elabora
y evidencia los informes

Carpeta GC Y GF
Cuenta de cobro
julio cargados en el

7 acorde a los requerimientos | One Drive.
cuentas de cobro de acuerdo a la )
) > establecidos para la
ejecucion del contrato -
presentacion de la cuenta
de cobro.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Elaboracion de planes de Planes de trabajo ubicados
1 planeacion de los | trabajo en los procesos en el One Drive en la
procesos formativos | formativos en la etapa carpeta de la Coordinacion
acuerdo con los | productiva , con Académica de Programas
lineamientos Directivos,docentes de la IE Especiales —  carpeta
institucionales, de | La Holanda. Articulacion con la Media
acuerdo a su perfil . Técnica, carpeta con el
nombre del Instructor.
Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
generacion y desarrollo | cobro, la Coordinacion | de cobro, la Coordinaciéon
de disefio curricular, | Académica de Programas | Académica de Programas
proyectos de | Especiales no me ha asignado | Especiales no me ha
investigacion actividades relacionadas con | asignado actividades
aplicada, innovacion | el desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el
2 | pedagogica, desarrollo | especifica del contrato. desarrollo de esta obligacion
tecnolégico, especifica del contrato.
publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi
lo requiera.
Evaluar los aprendizajes | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de
previos, realizar | no se relacionan evaluaciones | cobro no se relacionan
reconocimiento de | previas ni reconocimiento de | gyaluaciones previas  ni
3 estllos_ y ritmos de | estilos de aprendizaje ya que reconocimiento de estilos de
aprendizaje de las|en el mes de Mayo se
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fichas asignadas, de |realizaron para las Fichas | aprendizaje ya que en el mes
acuerdo con los 2738355y 2738356. de Mayo se realizaron para
procedimientos, plazos las Fichas 2738355 vy
y herramientas 2738356

tecnolégicas que la '

entidad defina.

Ejecutar la formacion | Se ejecuta formacion | Guias de Aprendizaje
profesional integral de | profesional integral a través de | (Formato GFPI-F-135),
acuerdo el modelo | la ejecucion del programa de | ubicadas en el One Drive en
pedagogico de la | formacion denominado | la carpeta de la Coordinacion
entidad, el disefio y | Técnico en Agroindustria | Académica de Programas

desarrollo curricular de
los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiedo
por la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el
desarrollo  de la
formacion  profesional
integral.

Alimentaria en el Municipio de
Granada / Meta, en la
Institucion  Educativa LA
HOLANDA, a través de la
aplicacion de las Guias de
Aprendizaje denominadas de
la siguiente manera:

Nombre de G.A: Aplicar
procesos de higienizacion
para el procesamiento de
alimentos segun programa
establecido y normatividad.
vigente Nombre de la
Competancia: Aplicar
procesos de higienizacion
para el procesamiento de
alimentos segun programa
establecido y normatividad.
Resultado de aprendizaje:
Aplicar protocolos de
higiene personal, de
acuerdo con normatividad
vigente y politicas de la
empresa.

Realizar la higienizacion de
equipos, utensilios e
instalaciones para el
procesamiento de
alimentos, segun programa
de limpieza y desinfeccion y
normatividad vigente. G.A.
aplicada a las Fichas:
2738355 y 2738356 Grado
10.

Espaciales - carpeta
Articulacion con la Media
Técnica, carpeta con el

nombre del Instructor.

Captura de pantalla guia de
aprendizaje al final de este
informe.

de
los

Emitir juicio

evaluacioén de

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje correspondientes

Captura de pantalla al final
de este informe y Reporte de
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resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el
desarrollo  de su
formacion, aplicando
los procedimientos,

plazos vy herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

a las fases de andlisis vy
planeacion de las Fichas:
2738355 y 2738356 las cuales
se encuentran en proceso de
formacion.

Juicios Evaluativos de las
Fichas 2738355 y 2738356
emitido por el aplicativo Sofia
Plus adjunto en la carpeta de
Portafolio del Instructor On
Drive.

Registrar en el sistema

de gestibn académica
establecido por la
entidad en un plazo

maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacion profesional.

A la fecha de este informe se
ha solicitado al apoyo de la
Coordinacién de Programas

Especiales la creacion de
eventos del mes de julio, en el
Sistema de Gestion
Académica.

Correo enviado al apoyo
administrativo de la
coordinacion de programas
especiales Alexandra
Ramirez
naramirezr@sena.edu.co,
con copia al correo de la
coordinacién
coorespecialescam@sena
Para la creacién de eventos.
Captura de pantalla al final
de este informe.

Reportar oportunamente

A la fecha de este informe no

A la fecha de este informe no

al coordinador | se han registrado novedades | se han registrado novedades
académico, a través | en las fichas asignadas. en las fichas asignadas.

de medios formales,

las novedades que se

generen durante la

ejecucion de la

formacion de las fichas

asignadas; 'y hacer

seguimiento a las

mismas.

Verificar que los | Se realiza llamado a asistencia | Evidencia fotogréfica de las
participantes a su | cuando se imparte formacion | planillas de asistencia al final
formacion se encuentren | en las fichas 2494294 vy | de este informe.

en estado "en | 2494295 Grado 11. Fichas: | Registro de asistenciay en el
formacion" en el sistema | 2738355 y 2738356 Grado 10 | OneDrive carpeta portafolio
de gestibn académica | de la IE La Holanda. del Instructor.

de la entidad.

Apoyar en el acopio de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto
los documentos del | cobro la coordinacion | de cobro la coordinacion
procedimiento de | académica de programas | académica de programas
Ingreso de aprendices | especiales no me ha asignado | especiales no me ha
cuando las condiciones | actividades relacionadas con | asignado actividades
de la poblacion lo | el desarrollo de esta obligacion | relacionadas con el
requieran. especifica del contrato. desarrollo de esta obligaciéon

especifica del contrato.
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10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

11

Participar en los
comités de evaluaciony
seguimiento ordinario vy
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
con la  citacion
realizada.

A la fecha de entrega de este
informe aun no se ha realizado
el Comité de evaluacion y
seguimiento para las Fichas
asignadas en la I|LE. La
Holanda del municipio de
Granada. Sin embargo se
tiene programado realizar esta
reunién para el préximo 13 de
julio.

A la fecha de entrega de este
informe aun no se ha
realizado el Comité de
evaluacion y seguimiento
para las Fichas asignadas
en la I.LE. La Holanda del
municipio de Granada. Sin
embargo se tiene
programado realizar esta
reunion para el proximo 13
de julio.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas
en el reglamento del
aprendiz y el manual
de los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

Para la fecha de entrega de
este informe alun no se han
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas
2494294, 2494295, 2738355
y 2738356, debido a que no ha
sido necesario.

Para la fecha de entrega de
este informe aun no se han
aplicado medidas formativas
a los aprendices de las fichas
2494294, 2494295, 2738355
y 2738356, debido a que no
ha sido necesario.

13

Participar y aportar en la
construccion de  los
entregables de las fases
de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnodlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion  en la
promociéon de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, se promociono evento
de divulgacion tecnoldgica
ofrecida por la regional.

Captura pantalla la
promociébn de la oferta
institucional.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompanar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del proceso
y aplicar instrumentos
gue evaliuen la etapa
productivay aporten ala

Para el presente mes objeto de
cobro las fichas 2494294 vy
2494295 de la IE La Holanda
se encuentra en etapa
productiva.

Evidencia OneDrive carpeta
etapa productiva Portafolio
del Instructor Carpeta etapa
productiva bitacoras de las
fichas 2494294 y 2494295 de
la IE La Holanda.
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mejora del
formativo.

proceso

16

los
las

Acompafiar a
aprendices a
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al Programa
Articulacién con la Educacion
Media.

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al
Programa Articulacién con la
Educacion Media.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacion Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro.

Para el presente mes se
reportaran 120 horas
académicas y 32 horas de
otras actividades, para un total
de 152 horas.

Reporte horas mes de Julio
emitido por el aplicativo Sofia
Plus adjunto en la carpeta de
cuentas de cobro On Drive
Julio.

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo
técnicos) dentro de los
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supervisor o] el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

19

Asistir a las reuniones
que programe el
ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto
contractual.

Se participd en las diferentes
actividades de trabajo
organizadas por la
Coordinacién de Programas
Especiales para atender
temas inherentes al programa
de Articulacion con la Media -
SENA, durante esta primera
semana del mes de julio.

Se presenta pantallazos
anexos al final de este
informe de los listados de
asistencia de las diferentes
actividades organizadas por
la Coordinacion de
Programas Especiales
durante esta primera semana

del mes de julio.

20

Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagogico del
Centro de formaciény
de laregional Meta.

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

21

Realizar la solicitud de
la consolidacion de las
necesidades de
materiales de formacién
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la

Para el presente mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto
de cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha
asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.
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especialidad y
desempernio.

Informar la necesidad | A la fecha de este informe no | A la fecha de este informe no
22 | de giras técnicas, Yy |se han concertado niplaneado |se han concertado ni

documentar el | giras técnicas con directivos y | planeado giras técnicas con

cumplimiento y | docentes pares de la | directivos y docentes pares

evaluacion de la misma. | Institucion Educativa La | de la Institucion Educativa
Holanda. La Holanda.

Promover y divulgar | De acuerdo a la informacion | Guias de Aprendizaje

cada mes las | recibida por parte de Ila | (Formato GFPI-F-135),

actividades y el material | persona a cargo del Sistemas | ubicadas en el One Drive en
23 | bibliografico digital a | de Bibliotecas SENA del CAM, | la carpeta portafolio del
los aprendices enviado | se procedid a realizar citas | Instructor.

por el Sistema de | bibliograficas de libros para el
Bibliotecas SENA. | desarrollo de las actividades | Captura de pantalla al final
(incluir referencias | en las Guias de Aprendizaje | de este informe.
bibliogréficas, participar | (GFPI-F-135 formato GA).
de talleres y eventos,
entre otros)

24 | Elaborar informe de | A la fecha de este informe se | Documento ubicado en el
ejecucion del proyecto | realizé el informe de ejecucion | OneDrive de la coordinacion

formativo. del proyecto formativo para las | académica de programas
fichas 2494294, 2494295, | especiales - carpeta
2738355 y 2738356 de la I.E. | articulacion con la media.
La Holanda. Carpeta proyecto de

formacion mes de julio ficha
2494294, 2494295, 2738355
y 2738356, IE La Holanda.
Elaborar los formatos | Para el presente mes de | Documento ubicado en el
del archivo de gestion | cobro, se realiza recepcion de | OneDrive Carpeta TDR Gestion
seglin los lineamientos | documentacién que segun la | Documental — IE  "01. IE
de gestion documental | TDR hace parte de los Tipos AGRICOLA LA HOLANDA®
25 | acorde a la historia | documentales: Certificacion de
académica de cada | la etapa productiva, con el fin
aprendiz y cada ficha. | de adelantar la revision,
Migrar la informacion de | seleccién, organizaciéon e
las historias académicas | identificacion de los
al archivo/espacio digital | respectivos documentos para
orientado  por la | ser subidos al OneDrive en el
Coordinacién del Grupo | momento que se de ingreso a
de Formacion Integral, | la carpeta de  Gestion
Gestion  Educativa y | documental del programa de la
promocién y Relaciones | Media.

Corporativas del Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7884090999 de la planilla, Nuevo Soi y periodo mes de Junio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (30) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
( Parrado

Qugpaliiy 2023.07.31 00:57:50
! -05'00'
HUGO XANDER PARADA VARGAS ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Contratésta Supervisora
C.C. No. 93.408.891 Contrato No. CO1.PCCNTR. 4738229

Cargo del supervisor: Instructora G19
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EVIDENCIAS MES DE JULIO DEL ANO 2023
INSTRUCTOR: HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacidon No 1: Pantallazo de Hoja de Vida actualizada en el SIGEP.

' FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA iSENA H
Persona Natural |—: REGIONAL I—I

Libertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(N

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

PARADA VARGAS HUGO ALEXANDER
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

c.c. CE. pas () No. g3gsset FO M | Con (R EXTRANIERO  (T) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA GLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 93408891 D.M. 38

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEGHA DIA MES ARO 1978

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO META

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO WVILLAVICENCIO

MUNICIPIC IBAGUE TELEFONO 8763129 EMAIL hugoalex0628@misena.adu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 11o. DE EDUGACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA [ MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° | 3° | 4° I 5° I 6° 7 8" 9° | 10° ™ MES 12 I ARO I 1996
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Obligacion No 3: Pantallazo de bitacora en portafolio del instructor carpeta etapa productiva-
carpeta 3- Bitacoras.

o A )
FDEPATDS U x GC_1110446569 334 X | M Restablecer contrase: X | (®) SIGEPII : Ingresar alg |

C' & senad-my.sharepoint.com/| 3l 1 3 ayour 1 1 4 57CB4

Netfix » YouTube @ G ovePDF | Herrami.. @ Duclingo - La mejo... Netflix Whatshpp = REPELI .. . g . > Ver Matrix
wo ot OneDrivi 3 Buscar & 7 HugoAlexnderp. (H)
R /A neDrive L Buscar 2] ugo Alexander P... { H )
Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ [ Compartir €2 Copiar vinculo  E3] Afiadir acceso directo a Mis archivos 7 Sincronizar ==+ [F Organizar v = ~ Informacisn
EJ Monica Stella Rojas Henao
Nuestros archivos > 54, HUGO ALEXANDER PARADA > |. E. LA HOLANDA > FICHA 2494294 > 12. ETAPA PRODUCTIVA > 12.3 GFPI-F-147 Version Vigente- Bitacora &
[ Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaio de arch... Compartir Actividad
&  ARTURQ CESPEDES ESTUPINAN face 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento Compartido
&  BRANDON SNEIDER ARDILA PULIDO Hace 2 dias Hugo Alexander Parada V: 1 element 5 Compartic
&  BRAYAN STIVEN CASTANEDA CHAVEZ face 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento % Compartido
& BREYNER SANTIAGO CANO RODRIGUEZ face 3 dias Hugo Alexander Parada Ve 1 elemento & Compartido
O & JEILER JHOFRAN GUASCA.. B &1 -  Hace3diss Hugo Alexander Parada Vi 1 elementa & Compartido
& JHONIER ANDREY GARZON GUARNIZO Hace 3 dias Hugo Alexander Parada Ve 1 elemento mpartidc
8 JORGE ANDRES FORERC GOMEZ lexander Parada Ve Compartido
& JUAN DAVID BOSSA BARRERA Hugo Alexander Parada V: 1 elemento 2 Compartido
&  JUAN DAVID GIL CARDONA Hace 2 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento 5 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive & JUAN DIEGO FORERO MONCADA Hace 3 dias Hugo Alexander Parada Ve 1 elemento 2 Compartido
Volver a la versién clsica de . i ) o
OneDrive 5 JULIETH ALEJANDRA GIL GALEON face 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 5 Compartido -
N »

11228 m.

e | o, o
WC ACDRE B onp B

ER O Buscar miiéa?—.ﬁﬂlﬁ@ﬂﬂ.-

C' @ senad-my.sharepoint.com/

Netflix * YouTube g « DF | Herrami... @8 Duolingo - La mejo... Netflix sApp £ REPELIS 5. - 21 - [> Vier Matrix: Re
s . o N
%S OneDrive 0 Buscar & 7 HugoMlexanderp.. (H )
w .
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [B Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  «=- [F Organizar v = ~ Informacién

EJ Monica Stella Rojas Henao

e S > FICHA 2494294 > 12. ETAPA PRODUCTIVA > 12.3 GFPI-F-147 Versién Vigente- Biticora > ARTURO CESPEDES ESTUPINAN > Bitdcora No. 1

[ Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaio de arch... Compartir Actividad
@) Biticora No. 1 ARTURO CESPEDES ESTURIN... Hugo Alexander Parada Ve 190 KB g Compartido
@ Informe Apoyo Fotografico Bitacora 1 Artur...  Hace 2 dias Hugo Alexander Parada Ve 2,63 MB 5 Compartid
Obtener las aplicacicnes de
OneDrive
Volver a la versién clésica de
OneDrive ,

B O Buscer o G €@ @ -~ B A 3 = ¢ DE BRE Ac A BDE = DA R
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Obligacion No 4: Formatos actualizados de planes de trabajo. Evidencias subidas en el OneDrive
del portafolio del Instructor.

C' @ senad-my.sharepoint.com/

H vk}
GC_1110446569 31423 U x| M Restablecer contrasafiaen | ﬂ

Netflix * YouTube g « )F | Herrami... @8 Dy go - La mejo... S*p 5. - La en - [> Vier Matrix
:  mea ) . o P
A OneDrive £ Buscar & 7 HugoAlexanderp.. (H )
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [B Compartir G Copiarvinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar [F Organizar ~ = ~ Informacién

EJ Monica Stella Rojas Henao

N e O T -+ > PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 54. HUGO ALEXANDER PARADA > |. E. LA HOLANDA > FICHA 2484295 > 07. Planes de Trabajo &
[ Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaio de arch... Compartir Actividad
& 01.MARZO face 4 dias Hugo Alexander Parad: 2 Compartido
& 02 ABRIL Hace 4 dias Hugo Alexander Par 1 element 5 Compartid
8 03. MAYO {ace 4 dias Hugo Alexander Para npartido
8 04.JUNIO face 4 diss

Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clésica de
OneDrive

B © Buscar mGeﬂ.:—-iﬂE:‘Bﬂ..

= 11262, m.
R
WC A DO E B

T TKJ
" ,;;Lg 1 BASE DE DATOS CUENTA x| GC_1110446569 33423 U1 X | M Restablecer contrasefia én |3 ﬁ
& senad-my sharepoint.com/ r ) :
Netflix OF | Herrami... D . Netflix
m e OneDri O Buscar & 7 HugoMleonderr. (H)
R /A neDrive 2 Buscar ] ugo Alexander P... { H )
Monica Stella Rojas Henao T Cargar ~ B Compartir G2 Copiar vinculo  E35] Afiadir acceso directo a Mis archivos 2 Sincronizar FF Organizar v = ~ Informacién
EJ Monica Stella Rojas Henao
> > o
Nuestros archivos 54, HUGO ALEXANDER PARADA > | E. LA HOLANDA > FICHA 2494235 > 07. Planes de Trabajo > 04. JUNIO &
[ Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaio de arch... Compartir Actividad
B Plan de trabajo Junio Ficha 2494295xsx face 4 dias Hugo Alexander Parada Vi 21,5 KB

Obtener las aplicacicnes de
OneDrive

Volver a la versién clasica de

OneDrive

b

B O Buscer o G €@ @ -~ B A 3 = ¢ DE BEDBO Ve ~EOR B JOAT B
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Obligacion No 6: Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacién,
cuando este programado en formacién presencial.

Obligacién No 7: Evidencia en el OneDrive Carpeta cuentas de cobro mes de Julio.

YA L |
M‘p“mﬁ‘m" X ‘ ' 1BASEDEDATOS CU' X | GC_1110446569 334 X | M (sin asunto) - hugoal |X
& c y.sharepoint.com/pe
Netfix '+ YouTube (@ Google “» iLovePDF | Herrami.. g ejo... Netfiix (@) WhatsApp REPELIS » peliculas... Disney+ | Movies a... La entrevista by qui... > Ver Matrix
seha o I
)y OneDrive O Buscar @ 7 Hugo Alexander P.. ()
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir & Copiarvinculo B Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar ~ + F Organizar ~ = v @ Informacién
3 Monica Stella Rojas Henao
S = > 1. ARTICULACION CON LA MEDIA MONICA 2023 > CUENTAS DE COBRO 2023 > 7. CUENTA JULIO 2023 > 29. HUGO ALEXANDER PARADA
[y Nombre v Medificado ~ Modificadoper ¥~ Tamafodearch... ¥ Compartir Actividad
.' 1. INSTRUMENTO DE EVIDENCIAS DE OBLI... 1 de julio Massiel Del Rocio Sandov: 233 KB &5 Compartido
& GC 93408891 33523 JUL 2023 pdf Hace 5 dias Hugo Alexander Parada V: 2,70 MB & Compartide
* GF,93408391,335237JUL72023.pdf Hace 6 dias Hugo Alexander Parada Vi 353 KB & Compartido
L Reporte Horas SOFIA Julio.pdf Hace 3 dias Hugo Alexander Parada V: 11,1 KB & Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la version clasica de
OneDrive N
« »
- — - .- L p o = 1137am
= P Buscr Hi G e e n u II ﬂ ﬁ @ n E ' I “ZSC/\QD@EPHMMB%
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BLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1 : Elaboracion de planes de trabajo en los procesos formativos.

TNl
GC_1T10446569 32423.JU X | M Restablecer contrasefia n, | ﬁ

c senad-my int.com/persona i 1 edt i aspx? C2CE4TACE57CBAED
Netfix '» Youlube @ Google @ ilovePDF | Herrami Molkngo - La meo, Netfix 115 - peliculas Disney | Movies 2.
) ) “ I
i %R\'l OneDrive O Buscar @ 7 rugoslenderp. ((H)
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir 2 Copiar vinculo 551 Anadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar - IF Organizar v+ = ~ Informacién

B3 Monica Stella Rojas Henao
> PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 > 54. HUGO ALEXANDER PARADA > I.E. LA HOLANDA > FICHA 2494295 > 07. Planes de Trabajo &

Nuestros archivos

[ Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir Actividad
8 01.MARZO face 4 dias Hugo Alexander Parada V: 1 elemento &5 Compartido
& 02 ABRIL Hace 4 dias Hugo Alexander P mpartidc
& 03.MAYO face 4 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento 5 Compartido
8 04.JUNIO {ace 4 dias Hugo Alexander Parada V: 1 elemento & Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clésica de
OneDrive
3

B © Buscar ={] G e @ ~ B 3 3 = @ B ﬂ ;] ~ 15°¢ ~ DDz e 1171;:;;5 %,

3V x
i/ J| 43 1 BASE DE DATOS CUENTA x GC_1110446569_33423JU1 X

C' & senad-my.sharepoint.com/| 3l 1 3 ayouts/1° 1 1 I 4 57CB4

Netfix + YouTube @ ovePDF | Herrami.. @8 Duolingo - La mejo... Netflix atsApp @ REPELL
e OneDrive O Buscar & 7 HugoMleonderr. (H)
Ay s 8 9 - (1)
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir G2 Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos 7@ Sincronizar ==+ [F Organizar v = ~ Informacién
EJ Monica Stella Rojas Henao
Nuestros archivos > 54, HUGO ALEXANDER PARADA > I. E. LA HOLANDA > FICHA 2494295 > 07. Planes de Trabajo > 04.JUNIO &
[ Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaio de arch... Compartir Actividad
B Plan de trabajo Junio Ficha 2494295.xlsx face 4 dias Hugo Alexander Parada Vi 21,5 KB 25 Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clasica de
OneDrive )

11:26 2. m.

B O Buscer o G €@ @ -~ B A 3 = ¢ DE BRE A ABDE R pon B
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OBLIGACION 4 : Ejecucion de formacion profesional integral en la Institucion Educativa La
Holanda, Municipio de Granada / Meta, Guias de Aprendizaje. Aplicar procesos de
higienizacion para el procesamiento de alimentos segun programa establecido y
normatividad. Resultado de aprendizaje: Realizar la higienizacion de equipos, utensilios e
instalaciones para el procesamiento de alimentos, segun programa de limpieza y
desinfeccién y normatividad vigente.

para las Fichas No. 2738355 y 2738356.

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje Nueva version - Word A Hugo Alexander e i3]

Achivo WOTSM Insertar Disefio  Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q #Qué desea hacer?

O Buscar ~

35 Reemplazar

. o
AaBoCcDd | AaBOCCE | Aagbccod AaBbCeC Aabeel Aasbceod A A

TNormal | TPimafo... | 1Sinespa.. Textoinde.. TTitulo1 TTitulo2 fTitlo ¥ Subtitulo |-

o WKcs-wxx A-Z-A-

¥ Copiar formato [ Seleccionar ¥

Portapapeles & Fuente Pémafo 54 Estilos Ediaén A

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
C6digo del Programa de Formacion: 936161

Nombre del Proyecto TRANSFORMACION DE MATERIAS PRIMAS EN
PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
AGRICOLA LA HOLANDA

Fase del Proyecto PLANEACION- EJECUCION- EVALUACION

Actividad de Proyecto REALIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, EN LAS
DIFERENTES LINEAS AGROINDUSTRIALES Y FORMAS DE CONSERVACION
DEL ALIMENTO

« Competencia: APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Alistar elementos e insumos requeridos para los procesos de higienizacion,
asaoasaasamon do leaniaza 1 doslafasciin s sacnafiidad saasta

Pgina 1de 3 333 palabras ¥ Espafiol (Espafia) (},‘(:ccesube;dad:es'\e(ezaflcmues‘u;ar B El E ——F—+ 1

8 P war " GCenBAARGDGE0OE LIRS LY L Ry |

# <]
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OBLIGACION 5 : Se evaluaron los resultados de aprendizaje correspondientes a las fases de
analisis y planeacion de las Fichas: 2738355 y 2738356 las cuales se encuentran en proceso de
formacion.

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2738355 [Modo de compatibilidad] - Excel

A Hugo Alexander e =

Archivo [NUISSE Insertar  Disposicion de pigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Q  ;Qué desea hacer?

% Cortar sansserif B YR - |2 Ajustar texto | General . | 3 p [ | €= Bx [ DL ‘Z\Y p
i Coplr 5 N Form;ta Da lo‘ ‘mam Esti I:sde Ins‘eﬂav Eliminar For :n;xo (3} poterar Ordenary  Buscar
Wlcs- T &-4A- Combinary centrar - 4] : SiaE Fo adenen Y Ecay
¥ Copiar formato ‘—- & s=— Ty $ i condicional  como tabla ~ celda ~ - - - & Borrar ¥ filtrar - seleccionar ~
Portapapeles = Fuente =] Alineacion = Nimero = Estilos Celdas Ediadn N
™| oy
Al - S Reporte de Juicios de Evaluacion -
A B c D E F -
1
2 Fecha del Reporte: 15/06/2023
5 |Ficha de Caracterizacion: 2738355
4 Cégigo: 936161
5 Version: 1
6 Denominacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
7 Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 25/03/2023
g Fecha Fin: 30/11/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de D« Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resul
i m 1013111729 DANA MICHELLE CASTILLO PIRAQUIVE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15217
DEMA
T 1013111729 DANA MICHELLE CASTILLO PIRAQUIVE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15217
15 DEMAS Y CON I A NATHIRALEZA EN | 0S CONTEXTOS | ABORAL OCIAL ELING
m 1013111729 DANA MICHELLE CASTILLO PIRAQUIVE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 1521€
16 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESA
Tl 1013111729 DANA MICHELLE CASTILLO PIRAQUIVE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 1521€
= . DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROC v
Hoja | (3 | »
Listo  (pAccesibilidad: No disponible ] B 0 -—3—+ 100%
- 3 » 436p.m.
M O Buscr H G € e -~ 8D 3 d = ¢ H O E fiwc ~60@ e SO0 W

Archivo  [CUSSH Insertar  Disposicion de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2738356 [Modo de compatibilidad] - Excel

Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

A Hugo Alexander e @

= i‘ o sansserif -4 | A KA [ Astartexto | General - | 3 5 iy | €= ‘ = S E b %Y p
Pegar B Copidy; < M- A = 5= o Bl $ - % oo | % Form;to Dar l;mam Extios de. | nsertar Eminas Fommato || -0 0eE S o denan y Busary
= ¥ Copiar formato W« s = = [ Combinay centar -] b condicional ~ como tabla ~ celda - - # Borrar - filtrar - seleccionar ~
Portapapeles = Fuente = Alineacion & Nimero ] Estilos Celdas Edicion A
=] Y
Al - Je Reporte de Juicios de Evaluacion -
A 8 c D F -
Reporte de Juicios de Evaluac
; Fecha del Reporte: 15/06/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2738356
4 Cogigo: "936161
5 Version: 1
g Denominacién: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
7 [Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 25/03/2023
g Fecha Fin: 30/11/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de D Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resul
i Tl 1029986057 MARIA FERNANDA SUAREZ HEREDIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15217
T 1029986057 MARIA FERNANDA SUAREZ HEREDIA EN FORMACION ?f PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J1]?5%
15 DEMAS Y CON LA NATIRALEZA EN L OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL ELINC
m 1029986057 MARIA FERNANDA SUAREZ HEREDIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 1521€
1 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESA
m 1029986057 MARIA FERNANDA SUAREZ HEREDIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 1521€
= Hoja = 0 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PRD.C b4

listo  (pAccesibilidad: No disponible

B O Buscar

H @ € @ n
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OBLIGACION 6 : Pantallazo del mensaje de correo para la creacion de eventos en la plataforma
SOFIA PLUS correspondientes al mes de Julio.

Sistema de Bibliotecas ; % 7 7 7
i3 iU S B
x % O &p e

Netflix Wi L Disney

.
seNA Q. Buscar 1 Llamada de Teams xS &
7/\ Qutlook Q 0 &
= = Inicie Vista  Ayuda
5 0+ ¢ 08 “ w P~ {? Pasosrapidos ~ ) leido/Noleido O~ E . £ O~ F 55 .
G|
s e ! Bandeja de entrada # = Filtrar REPORTE EVENTOS JULIO MEDIA TECNICA INST. HUGO PARADA o
8 Favoritos 21. @ =]
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Rest
~ £ Bandeja 485 Massiel Del Rocio Sandoval Molina “
v . > INSTRUCTOR: HUGO ALEXANDERP... 752
v B Elementos ar Cordial saludo Hugo, Se ha subido al Onedri (1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/07/2033 13:18
B 8 1.1INSTRUCTO... 883 1.1 INSTRUCTO.
@ 7 Borradores ¢ W) Hugo Alexander Parada Vargas @ B ¢ N
Agregar favor . Massiel Del Rocio Sandoval Molina An... € Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Lun 10/07/2023 13:18
INSTRUCTOR: HUGO ALEXANDERP...  7:52 CC: Angela Patricia Bernal Parrado
II ~ Carpetas Cordial saludo Hugo, Se ha subido al Onedri..
B - Formato eventos JULIO Hug... .,
@ Bi 1.1 INSTRUC B 1.1 INSTRUCTO. m o
EJ Bandeja 485
W - . cuentasda.admin@sena.edu.co Cordial saludo Alexandra.
7 Borradores € Correo informativo: Caducidad de Co.. 513
. Buen dia estimado Hugo Alexander Parada V.. Envia eventos correspondientes al mes de julio
- Elementos er
P Agradeciendo toda tu alencion y colaboracion
W Elementos 3
W Elementos
¢y Nubia Alexandra Ramirez Ramirez
P@ Correonode 5 REPORTE EVENTOS JULIO MED... Mar 1529 D Retencién: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: Vie 08/07/2033 15:29
5 dial saludo, Me permito informar que sus...
= Archivo
B Formato evento ‘ Nubia Alexandra Ramirez Ramirez £ ® & & 2 -
@ Notas Para: Hugo Alexander Parada Vargas Mar 1

Comunicaciones Institucicnales
Cultura SENA, nuestra construcc...  Mar15:23
Comunicaciones Institucionales Direccién Ge.

= O buscar H G €@ @ -~ B d = ¢ O E DR Ac ~Bopm 000 B

<l

B Historial de ¢ Cordial saludo,
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OBLIGACION 8 : Pantallazo estado de los aprendices y listados de asistencia.

L
é‘?{YACDf X | @ 25 HUGO ALEXANDER PARADA X

senasofiaplus.edu.co

Netfix » YouTube @ Google *» iLovePDF | Herrami. B8 Duolingo - La mejo. Netflix (@ WhatsApp REPELIS » peliculas. Disney+ | Movies a La entrevista by qui. D> Ver Matrix: Re

Instructor v & =

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular

ciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion oD
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fickn do Cirathetiasin: 2494294 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

y

Consultar Ruta del Aprendiz

Rk e Apdtoafe? AGROINDUSTRIAALIMENTARIA FICHA 2494294
Generar Excel de Planeacion HOANDA p
Pedagogica

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestlon de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Reiro Voluntario

AN TI 1120355672 ANGEL GABRIEL ACEVEDO REAL
T1 1025532564 ARTURO CESPEDES ESTUPINAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Tl 1120839405 BRANDON SNEIDER ARDILA PULIDO Formacion
Ti 1120357457 JORGE ANDRES FORERO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1020982733 JUAN DAVID BOSSA BARRERA Formacion
I 1120564037 MARIA FERNANDA CASTAREDA CORTES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1120838751 JHONIER ANDREY GARZON GUARNIZO Formacion
T1 1120839285 LUIS MIGUEL GONZALEZ ROJAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 1 1120839971 YEZLI NATALIA ALDANA Formacion
Previos Masivo I 1120357889 LUIS NICOLAS BECERRA LOPERA Formacion
1« I 123 T
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 3
Previos
Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion <

_.225 -
|0 suscar H @€ e -~ 80 3 d ¢ H @R fovc nomes T00 B

g
(‘.{IENYACOI X | @ 29 HUGO ALEXANDER PARADA X

A ofiaplus.edu.co
> YouTube @ Google “» ilovePDF|Herrami.. @8 Duolingo - La mejo. Netflix (@ WhatsApp REPELIS » peliculas Disney+ | Movies a La entrevista by qui D> Ver Matrix: Revol
Instructor v =l
(@ Diseéio Cumricular " Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda

[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de Caracierizacién® 2494295 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje” AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA FICHA 2494295
Generar Excel de Planeacion HOANDA
Pedagogica

N

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

T1 1120839529 NIKOL MICHELLE LOPEZ BASTOS . Formacion

Tl 1121416836 OSWAR JULIAN POVEDA CAICEDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120839842 RAFAEL IGNACIO LEON BARCO Retiro Voluntario

T1 1013265807 RONALD DAVID RAMIREZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1020983844 ANGEL SANTIAGO ROMERO GARCIA Retiro Voluntano

T1 1120353433 FRANKY ALEJANDRO LONDORO TRUJILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1120839647 ANDRES FELIPE POLO VELASQUEZ Formacion

T 1120356733 VICTOR MANUEL PERALTA GUZMAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1122922283 JAIME DUBIER PENA CALDERON Formacion
Previos Masivo T1 1120357011 JUNIOR MARIANO SABOGAL POVEDA Formacion

| 123 TN M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 3
Previos
Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién <
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X | @ 29 HUGO ALEXANDER PARADA X

ofiaplus.edu.co,

@© Google “» ilovePDF | Herrami.. @ Duolingo - La mejo. Netflix (@ WhatsApp R S « peliculas. Disney+ | Movies a by qui > Ver Matrix: Revol.
Instructor v 2 =
isefio Curricular ¢ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
ciones de Blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion op
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 2738355 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

%

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje™ AGROINDUSTRIAALIMENTARIA FICHA 2738355
Generar Excel de Planeacion P
Pedagogica

Cancelar
(c]

rar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

ABYONIEN T 1120841322 JEDERDAVIAN CASTILLO SIERRA Formacion
T1 1120359673 VALERIA ALVAREZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1013111729 DANAMICHELLE CASTILLO PIRAQUIVE Formacion
Ti 1093593084 JOSEPH DANIEL GOMEZ VANEGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1123531585 JUAN DAVID MENDOZA GALINDO Formacion
I 1025538952 ELIZABETH LLANOS ESPINEL Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta 1 1120841399 LARRISON ANDRES BUSTOS GONZALEZ Formacion
T1 1030574736 JUAN DAVID GUTIERREZ GUTIERREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje I 1120357522 JHOJAN ESTIVEN MEDINA CUERVO Formacion
Previos Masive 1 1110044189 LEIDY DAYANA MENDOZA HENAO Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

Solicitud de Segunda Evaluacion <

M O Buscr Hi Geﬂy " -numaa ﬂ -- ‘zs'cA@.ﬁEW|xt‘o:/;o;“

X | @ 25 HUGO ALEXANDER PARADA X

™ A ) senasofiaplus.edu.co,
Netfix » YouTube @ Google “» ilovePDF|Herrami.. @B Duolingo - La mejo. Netflix (@ WhatsApp S « peliculas. Disney+ | Movies a. La entrevista by qui. > Ver Matrix: Revol
Instructor v =
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Blsqueda

(# Ejecucién de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje et s Caatietaciir 2738356 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

A

Consultar Ruta del Aprendiz
Rk e Aprendioage’ AGROINDUSTRIAALIMENTARIA FICHA 2738356
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

N

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de .

Amendae TI 1144724119 BRANDON JEFREY i VALENCIA VAQUIRO Formacion

T1 1029986360 ISABELLA MONTOYA RODRIGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T1 1120362458 JHON FAIVER SILVA GARCIA Formacion
Ti 1066872457 MARLEIDY SHARIT RANGEL MURILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1120359391 DARIEN DAVID QUIMBAY ZARATE Formacion
T1 1120360975 JUAN DAVID SAMBONI SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta i 1120381299 STEPHANY RUIZ CORREDOR Formacion
T1 1120839771 JORGE STIVEN RAIGOZA DAGUA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje 1 1120362428 ANGELA LICED OSORIO MARTINEZ Formacion
Previos Masivo T1 1120839569 JUAN DAVID QUINONES PALACIO Formacion
L) Arvecor d R sioventsd L]
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 2
Previos
Reportes ¢
Solicitud de unda Evaluacion <
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

VERSION: 3

€ODIGO:
GFPI-PL-001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA):

18/0Z7 /7072

REGIONAL:

50 Meta

Iczumo DE FORMACIGN: [

9117 Centro Agroindustrial del Meta

CIUDAD/MUNICIPIO: [

GRANADA

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

CARACTERIZACION

APLCA PanA PRRRBAS ¥ MATHOASY

‘ NOMERO DE FICHA DE

| 2238235

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS | ] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | OO | MATRICULA | [x]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

Mo socmeuro| nowiao oocumena NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO (CORREQ ELECTRONICO TeLtrono FIRMA

T loasass Ud\ecin Blases - WNevasoler [Ppvsahie la bhalada e — 2a3gz03ag | Ualesia ploace

* [T\ Aoram|Snosac eshven Mediae Cuwwe Rerechon e blache R0 [ 2 seppee [Foman W
T hzsnisas | TRae OQourd Aendora F- A iz 1o \olada h&?‘{’b r:»:.%.md [C226151 3 /ﬂeﬂc’aw

< [T o3y |- ran pousd soilevvez 9. | APrend £z TSN Foma] [ein| 311505877 Z

: | T n2o956 [ARe ey [(ofez Gaczsn & hole %JSZ?\- 1 8EE30657 Arefe (Spe

¢ T Acessseavd clzavein (VS SESY-Ne| Apende \at \alav @"‘“\%"é‘%m 319sc1u3lzT (//méﬂ/ﬂ,/ézr_g_

P Tl 1170 gutrsel ferenens Avwnriic A PrNGIT [ holinab. =27 zroecqc Ve ol
* Mt |q12039tagy | loxedon Andce B«sbj{ enzukz ﬂ(&p\ gl Jeo hokepder | lovnsorgasfas it wzn‘:a«u /(Q\;n.;)n

d 7 Hour an o C‘O\‘l‘ Qrm by O eods (c.qn\msdc 25l

= 17T 10WH leidy Dagara [Mendoza 0 [A0ndiz I3 folaadh 3219506000 | LBy 10078%
» T T 275559 () dhes s Celipe  |Diaz. Poledq  |Perendiz, [o kda — —— _|Andbecs piaz

= [T.Z hawnmzal A des felipe |tvias Barvero ndg| ———— RUARIA dres Ariog

|
| e e N
|
!

l
—

s'qa

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSIONES
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Gf,f.ﬂ'f:;,
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): Al /02 /2023
CIUDAD/MURNICIPIO: ! GRANADA

|reGiONAL:

50 Meta

’CENI’RO DE FORMACION:

l 9117 Centro Agroindustrial del Meta

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

NUMERO DE FICHA DE
CARACTERIZACION

Gca 2am PR YMITIEULA

| 2238356

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

en su registro,
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OBLIGACION 14: Divulgacion de la tercera oferta formacion del SENA 2023:

1863357 A——
CURSO VIRTUAL T 1884232
xg% ESESEXCEL X Enlace de Inscripcion CURSO VIRTUAL Arras
PARA EL DESARROLLO DE hltp::l]fnfevta.unasoﬁaplus.:du. Enlace de Inscrl Ién
colsofia-ofertajdetalle-ofer- pc
:Su?r?lg;c;':i?VAS ta htmi?fm=0&fc=dMpoo_WmLZA A P R E N D | Z https:feferta senasofiaplus.edu.-
Jsofia-of le-ofer-
EMPRESARIALES. DIGITAL NSRS

Centro Agroindustrial del Meta

eooNA e Vi 235 Centro Agroindustrial del Meta /Eijz;;
@O O @ nww.sena.edu.co |f|(|“lw'/'{/{/ AEGIONAL META %//”;
| sena.e Il

@0OO ~ww u.cs f

(i
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OBLIGACION 15: Pantallazo de bithdcora en portafolio del instructor carpeta etapa productiva-
carpeta 3- Bitacoras.

C' @ senad-my.sharepoint.com/ a ! ] ayou 1 1 4 B4

Netflix * YouTube g G « )F | Herrami... @8 Duoclingo - La mejo... Netflix wi App REPELI 5. Disney+ | Mowis - a1 - [> Vier Matrix:
sctin . Y N
Bl A OneDrive £ Buscar & 7 Hugo Alexander P.. ()
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [B Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  «=- [F Organizar v = ~ Informacién

EJ Monica Stella Rojas Henao

e S - > 54, HUGO ALEXANDER PARADA > | E. LA HOLANDA > FICHA 2494294 > 12. ETAPA PRODUCTIVA > 12.3 GFPI-F-147 Version Vigente- Bitacora &

[ Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaiio de arch... ©~  Compartir Actividad
&  ARTURO CESPEDES ESTUPIFAN face 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento Compartido
8 BRANDON SNEIDER ARDILA PULIDO Hace 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elements 5 Compartids
8 BRAYAN STIVEN CASTANEDA CHAVEZ {ace 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemenio % Compartido
8 BREYNER SANTIAGO CANO RODRIGUEZ Hace 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento & Compartido
O & JEILER JHOFRAN GUASCA.. B B1 - Hace 3 dias Hugo Alexander Parada Ve 1 elemento 25 Compartido
a JHONIER ANDREY GARZON GUARNIZO Hace 3 dias Hugo Alexander Parada V: 1 elemento mpartidc
8 JORGE ANDRES FORERO GOMEZ Hugo Alexander Parada Ve % Compartido
8 JUAN DAVID BOSSA BARRERA Hugo Alexander Parada V: 1 elemento &3 Compartido
& JUAN DAVID GIL CARDONA Hace 2 dias Hugo Alexander Parada Ve 1 elemento % Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive 8 JUAN DIEGO FORERO MONCADA Hace 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 1 elemento % Compartido
Volver a la versién clsica de . i ) o
OneDrive & JULIETH ALEJANDRA GIL GALEON face 3 dias Huge Alexander Parada Ve % Compartido -
N »
n - - z = M22am
| O Buscar H G €@ @ -~ B A 3w ¢ 06 B R RWC A DOE B mnp

el T )
F{SEJDATOS U % \ GC_1110448569 334, X | i Restablecer contraser X | (@ SIGEPII :Ingresarals |X
nt.com/personal : ] i 1spx? 1 57CBAE
YouTube @ Google iLc DF | Herrami... @8 Duolingo - La mejo. Metfix s REPELIS = peliculas. Disney+ | Movies a. F . B> Ver Matrix
st sena . O ) 2 o
AN OneDrive O Buscar @ 7 Hugo AlexanderP.. ((H )
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir 2 Copiar vinculo 551 Anadir acceso directo a Mis archivos (g Sincronizar - IF Organizar v+ = ~ Informacién
B3 Monica Stella Rojas Henao
Nuestros archivas + > FICHA 2494294 > 12. ETAPA PRODUCTIVA > 12.3 GFPI-F-147 Version Vigente- Bitacora > ARTURO CESPEDES ESTUPINAN > Bitdcora No. 1 &
[ Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... ©~  Compartir Actividad
B Bitacora No. 1 ARTURO CESPEDES ESTUPIN... face 3 dias Hugo Alexander Parada Vi 25 Compartido
@ Informe Apoyo Fotografico Bitacora 1 Artur...  Hace 2 dias Hugo Alexander Parada Vi 2,63 MB mpartide
Obtener las aplicaciones de
OneDrive
Volver a la versién clsica de
OneDrive .
‘ »
n - o & = 1123a.m.
| O Buscar H G €@ @ -~ B A 3w ¢ 06 B R RWC A DO E B mnp

GTH-F-062 V09



OBLIGACION 17: Pantallazo de Reporte horas mes de Julio emitido por el aplicativo Sofia Plus
adjunto en la carpeta de cuentas de cobro On Drive Julio. Para el presente mes se reportan 120
horas académicas y 32 horas de otras actividades, para un total de 152 horas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
HUGO ALERANDER PARADA VARGAS * COMPETENCIADE APRENDIZAJE. y ppGRawAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA
CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
FECHA FINAL:  31/07/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FICHA 2494294 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILDADES Y
DE APRENDIZAJE: DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN -
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 950
ALMACENAMENTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

NORMAS VIGENTES TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70
APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO |
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE LI 0225
RESULTADOS DE APRENDIZAJE TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

: ACTIVIDADES ADICIONALES
VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
04/07/2023 07/07/2023 OTROS 3200
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gB[’\)/:_ﬁ’_E/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMAESCRITAY TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3200
INSTRUCTOR:  HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS
CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
14/07/2319:15 Page6of 7
14107123 1915 Page 10f 7
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OBLIGACION 19: Pantallazo anexo del listado de asistencia de las diferentes actividades

organizadas por la Coordinacién de Programas Especiales durante la primera semana del mes de

julio.

U3 Sjuepuodsanod ojuaiweies o RIBp 53| A ‘ojuewnop ejse ua SOpeuadeLUje UL UaNoUS 8s anb 9

1 JEZRIED € @iawoiduwoo 38 'YNIS 9leZpuaLCy op FeUOeN OIS [0 'S91EU0SIag SOIEQ 89 Uy
——" = g

‘SjuawieBa) opra|qerse of ap ojuaiwidwnd

euossad sojep so| ap ugaoajosd £ pepunbas

P— T T 990)01d ‘7102 8P 1851 Aa) B U0d Opsande 8Q _
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. A tsﬁvw »\ NIEYW ZVIO AT130 2M
] ARNW ¥/} 18859221 WoN| Wyo-yv7S| X ISTh7L L] Doz ST m..
\.m . ' F — | — — . T SYSON NVAZNS VIIYIN YN [ ]
: E WSHERE R ) ﬂmuc.qz.wm_ X A L
o St - S . £ T ] — ONYHA YORIN 00#VaN
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— P TP OTINIW YVAONYT 3501
== i R e oy M Wil I
e e
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OBLIGACION 23: Promover el uso y consulta del Sistema de Bibliotecas SENA

GFPI-F-135GuiadeAprendizaje Nueva version - Word

Insertar  Disefio cion  Referencias  Comespondencia  Revisar Vista Ayuda Q' ¢Qué desea hacer?

< e -  p— | ~ L Buscar ~
o Avial L SRR IR = AaBbCcDd |AaBDCCT | AsBbceDd AaBbCeC AaBbCel assbeeos FAGI AaB | o cconptonsr
S ¥ Copiar formato E K S ~-aex,xX A-2-A- & - B~ ¥Nomal | 1Panafo_. | 1 Sin espa.. o Thulo2  TTulo ¥ Subtitbo [+ Seleccionar ©
Portapapeles [ Fuente = & Estiios = Edicién ~
PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE
APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
« Denominacién del Programa de Formacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
« Cédigo del Programa de Formacién: 936161
« Nombre del Proyecto TRANSFORMACION DE MATERIAS PRIMAS EN
PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
AGRICOLA LA HOLANDA
« Fase del Proyecto PLANEACION- EJECUCION- EVALUACION
* Actividad de Proyecto REALIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS, EN LAS
DIFERENTES LINEAS AGROINDUSTRIALES Y FORMAS DE CONSERVACION
DEL ALIMENTO
« Competencia: APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
v Alistar elementos e insumos idos para los pro de higienizacion, =
miimneanraman dn lmninen 1 iAm vt et 1 [}
Pagina 1de 3 333palabras [ Espaiol (Espafia) idad: es necesario investigar =} -—§———+ 100%

= O Buscar s G € e -~ 0 E 34 = & D5 @8 Sorc ABmaE = 0

H 9~ s GFPI-F-135GuiadeAprendizaje Nueva version - Word
Archivo [EBUSRM insertar Disefio  Disposicin  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q) 2Qué desea hacer?
<
. : 1x & & ) L Buscar ~
Calibri 14 A A ha- % AaBbCcDd AaBbCCC AaBbCcDd AaBbCcC | AaBbCcl| AaBbCcDd Aal AaB ®_Reemplazar
Pe?ar & Copiarformato {i K S ~aex. X A-%-A- =5 O . 1Normal 1 Parafo.. TSinespa.. Textoinde..| 1Titulo1 | 1Thulo2 1Tiulo 1 Subtitulo ’Se!e(cxonar
Portapapeles = Fuente = pérrafo = Estilos = Edicon A
i i en una si ion de proceso p ivo indicada
previamente por elinstructor
2.1 Actividades de transferencia del conocimiento.
a) En los grupos de trabajo conformados con anterioridad, preparar y ejecutar una
exposicion sobre el prototipo construido donde se indique claramente el proceso
productivo, la distribucion de zonas de proceso y los materiales usados para su
construccion.
b) Utilizando la lista de verificacio previ: realizar una inspeccion
a la maqueta del equipo asignado por el instructor, identificando acciones
p e observaciones para la mejora.
2.2 Actividades de transferencia del conocimiento.
4 Ingresar a la pagina del Sistema de Bibliotecas SENA y consultar el libro
titulado Limpieza y desinfeccién de plantas y equipos utilizados en la industria cérnica
avicola elaborar un informe en donde se mencione las técnicas de
higienizacion de equipos, utensilios e instalaciones para el procesamiento de
alimentos. .
4 ACTIVIDADES DE EVALUACION
Pigna4des  531palabras [I3  Espanol (Colombia) pidac & oacesaro Ivestgar ' o Y oo e HIE & ——-—+ 0%

W O susar H G € e -~ B Ed ¢ DE @R lac nGwaw SO W
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OBLIGACION 24: Pantallazo del informe de ejecucion del proyecto formativo para las fichas
2494294, 2494295, 2738355 y 2738356 de la I.E. La Holanda.

[} SENA - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
=1 g P PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
;A( Informe Avance de Proyecto Formativo

INFORME AVANCE DE PROYECTO FORMATIVO- MES DE JULIO 2023

Informe Avance de Proyecto Formativo correspondiente a las Fichas 2494294, 2494295, 2738355
y 2738356 Programa Agroindustria Alimentaria de la IE La Holanda del municipio de Granada.

Programa Agroindustria Alimentaria de la IE La Holanda del municipio de Granada.
Titulo del Proyecto: Aprovechamiento e implementacion de procesos de agroindustriales para la
obtencién de productos mediante la transformacién de materias primas de la regién en la |.E agricola
La Holanda.

Cdédigo del Proyecto: 2460425
Caédigo de las fichas: 2494294 y 2494295
Programa de Formacién: Agroindustria Alimentaria
Instructor a Cargo: Hugo Alexander Parada Vargas
Tiempo Estimado de Ejecucion: 18 Meses
Fecha de Inicio 18/02/2022 Fecha de Terminacion 30/11/2023

1. Reporte de avances segun objetivos

OBJETIVO Determi_nar los recursos lecnolc’)gicc_)'s‘ eco_nc')mioc_:s y Porcentaje de

. . productivos de mayor uso en la produccion agroindustrial de L ] 80 %
ESPECIFICO: acuerdo con la naturaleza del proyecto. cumplimiento:

RESULTADO PRQDUCTO OBSERVACIONES

OBTENIDO (si aplica)

Se realiza entrega de la primera bitacora de la etapa

Formulacion del proyecto, productivo, donde se puede evidenciar los avances en el
elaboracion de la bitacora proyecto productivo como: identificacion del proyecto
1. Donde incluye: productivo, diagrama de flujo del producto, descripcion del
identificacion del proyecto problema, objetivos, marco referencial y contextual.

productivo, diagrama de
flujo del producto,
descripcion del problema,
objetivos, marco
referencial y contextual.

GTH-F-062 V09



2. Analisis de los resultados obtenidos

Se realizd observaciones de los avances obtenidos por los aprendices, gracias a la informacién ya
seleccionada le permite al aprendiz identificar y conocer mas acerca del producto que va a desarrollar en el
proyecto productivo. Con el fin de realizar una propuesta coherente y que se pueda desarrollar el producto
final en las mejores condiciones sanitarias y de calidad.

3. Relacion de anexos

Elaboracién y revision de la bitacora 1. de proyecto productivos agroindustriales de cada uno de
los aprendices.

Programa Agroindustria Alimentaria de la IE La Holanda del municipio de Granada

Titulo del Proyecto: Aprovechamiento e implementacion de procesos agroindustriales para la obtencién de
productos mediante la transformacion de materias primas de la region del ariari en la |.E. Agricola La Holanda

Cddigo del Proyecto: 2719299

Cddigo de la ficha: 2738355 y 2738356

Programa de Formacién: Agroindustria Alimentaria

Instructor a Cargo: Hugo Alexander Parada Vargas

Tiempo Estimado de Ejecucién: 18 Meses

Fecha de Inicio | 25/03/2023 Fecha de Terminacion | 30/11/2024
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SENA — CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Informe Avance de Proyecto Formativo

1. Reporte de avances segun objetivos

Aplicar protocolos de higiene personal, alistamiento de
elementos e insumos requeridos para los procesos de
. OBJETIVO higienizacién, ejecucion de actividades de limpieza y | Porcentaje de
ESPECIFICO: desinfeccion a instalaciones, utensilios e equipos para el | cumplimiento:
procesamiento de alimentos, de acuerdo con los programas
de limpieza y desinfeccién y normatividad vigente.

30 %

RESULTADO
OBTENIDO

PRODUCTO
(si aplica)

OBSERVACIONES

Protocolos de higiene
personal, alistamiento de
elementos e insumos
requeridos para los
procesos de
higienizacion, ejecucion
de actividades de
limpieza y desinfeccion a
instalaciones, utensilios e
equipos para el
procesamiento de
alimentos.

Se establece cuales son las condiciones 6ptimas para la
higienizacion, limpieza y desinfeccion de instalaciones,
utensilios e equipos para el procesamiento de alimentos. de
acuerdo con los programas de limpieza y desinfecciéon y
normatividad vigente.

2. Analisis de los resultados obtenidos

Se establece cudles son los protocolos de higiene personal, de limpieza y desinfeccién a instalaciones, utensilios e
equipos para el procesamiento de alimentos y su normatividad en la Industria Alimentaria con el fin de saber su
aplicabilidad en las Empresas Agroindustriales de la Region del Meta.

3. Relacion de anexos

Hugg/Alexander Parada Vargas
Instructor #écnico — Agroindustria Alimentaria.
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OBLIGACION 25: Elaborar los formatos del archivo de gestién segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha.

o
- y Co go r X | ™ Planillas Asistencia Julic La Hola

€ 3 C & senad-mysharepoint.com/;

Netfx ® YouTube @ Google PDF | Herrami... () Duolingo - La mejo Netfix () WhatsApp = REPELIS -
e sena OneDriv D Busc & ? Hugo Alexander P. ‘/;\I
AN neDrive £ Buscar @ uga Alexander P L H )
Monica Stella Rojas Henao T Cargar v [ Compartir G2 Copiar vinculo 5 Afadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar ==+ F Organizar v = ~ Informacién
B3 Mis archivos
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 de Julio/2023

DIRECCION, AREA, | Centro Agroindustrial del Meta

REGIONAL O CENTRO | Coordinacion Académica de Programas Especiales
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL -

CONTRATO: Angela Patricia Bernal Parrado

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Marcela Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4738229

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Programa articulacion con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefo
curricular en Ejecucion.

VALOR:

Treinta y cinco millones setecientos cincuenta mil pesos
m/cte ($35.750.000) cop

CONTRATISTA:

Hugo Alexander Parada Vargas

NIT:

c.c. 93408891

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

13 de Marzo de 2023

FECHA DE INICIO:

13 de Marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL |[Nueve (9) meses y 5 dias, sin exceder del 11 de
CONTRATO: diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL | Treinta y cinco millones setecientos cincuenta mil pesos
CONTRATO: m/cte ($35.750.000) cop
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VALOR ACTUAL DEL | Diecisiete millones treinta mil pesos m/cte ($ 17.030.000)
CONTRATO: cop

PRORROGA No : No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

FORMA DE PAGO:

El plazo de ejecucion sera de nueve (9) meses y 5 dias,
sin exceder del 11 de diciembre de 2023, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
indicados en este contrato.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a 24 dias del mes de marzo de 2023 por
valor de $ 3.120.000 B) ocho (8) pagos iguales de abril a
noviembre de 2023 por valor de $3.900.000 cada uno. c)
un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de
2023, por valor de $1.430.000

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. . .| El Contratista realizé | Hoja de vida
Registrar y mantener actualizada la hoja e . :
: actualizaciébn de la hoja de | actualizada en Ia
1 | de vida en el SIGEP, y anexar los | . ) L :
. T vida del Sigep Il al inicio del | plataforma del Sigep Il
soportes en el mismo aplicativo i
contrato. al inicio del contrato.
Presente mes objeto de cobro | Presente mes objeto
El Contratista cumplié con el | de cobro El
. autocuidado y bioseguridad | Contratista cumplioé
Generar acciones que promuevan y ; )
. o atendiendo con el autocuidado y
garanticen el cumplimiento de los | ; . ) )
2 . X lineamientos del gobierno | bioseguridad
protocolos de bioseguridad en el Centro . . :
. . nacional (Resolucion 2157) atendiendo
de Formacién y Ambientes . ;
lineamientos del
gobierno nacional
(Resolucién 2157)
Cumplir con el “Codigo de Etica del Para el presente mes objeto | Divulgacion de
3 » de cobro El Contratista ha | eventos mensual,
SENA . PP o
cumplido con el “Cddigo de | entrega de bitdcoras
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Etica del SENA” en acuerdo
personal e institucional,
orientado al logro de la mision,

de la IE Informacién
de los portafolios a la
coordinaciéon

Dar cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestién y Autocontrol y
los modelos y sistemas de gestion que lo
componen

con el cumplimiento de unos | académica.
procederes éticos para los

objetivos de la institucion.

Para el presente mes objeto | Formatos

de cobro El Contratista cumple
con el Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol.

actualizados de guia
aprendizaje,
bitacoras, planes de

trabajo informe de
seguimiento de etapa
practica carpeta

portafolio instructor.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar en Paz y
Salvo con el Almacén.

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacion
Académica de Programas
Especiales no ha asignado al
Contratista actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion

Académica de
Programas
Especiales no ha
asignado al
Contratista
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Tener disponibilidad de desplazamiento
a los lugares donde oriente la formacion,
cuando este programado en formacién
presencial.

Para el presente mes objeto
de cobro EI Contratista
imparte formacion profesional
con las fichas a cargo en el
Establecimiento Educativo IE
la Holanda del municipio de
Granada.

Para el presente mes
objeto de cobro EI
Contratista  imparte
formacién profesional
con las fichas a cargo
en el Establecimiento
Educativo IE la
Holanda del municipio
de Granada.

Presentar oportunamente los informes
de ejecucién contractual y cuentas de
cobro de acuerdo a la ejecucion del
contrato

Para el presente mes objeto

de cobro ElI Contratista
elabor6 y evidenci6 los
informes acorde a los

requerimientos  establecidos
para la presentacion de la
cuenta de cobro.

Carpeta GC Y GF
Cuenta de cobro julio
cargados en el One
Drive.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Producto

1 | Participar en la planeacién de los | El Contratista elabord planes | Planes de
procesos formativos de acuerdo | de trabajo en los procesos | trabajo ubicados
con los lineamientos | formativos en la etapa | enel One Drive en
institucionales, de acuerdo a su | productiva, con Directivos, | |a carpeta de la
perfil. docentes de la IE La Holanda. | coordinacién

Académica de
Programas
Espaciales -
carpeta
Articulacién con la
Media  Técnica,
carpeta con el
nombre del
Instructor.

2 | Participar en la generacion y | Para el presente mes objeto de | Para el presente
desarrollo de disefio curricular, | cobro, la Coordinacion | mes objeto de
proyectos de investigacién | Académica  de Programas | cobro, la
aplicada, innovacién pedagoégica, | Especiales no ha asignado al | Coordinacién
desarrollo tecnoldgico, | contratista actividades | Académica de
publicaciones y estudios de | relacionadas con el desarrollo de | Programas
vigilancia tecnoldgica y competitiva | esta obligacion especifica del | Especiales no ha
para establecer de manera | contrato. asignado al
prospectiva las tendencias de contratista
desarrollo de las diversas redes de actividades
conocimiento de interés relacionadas con
institucional y cuando el Centro de el desarrollo de
formacion asi lo requiera. esta  obligacion

especifica del
contrato.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | Para este mes objeto de cobro el | Para este mes

realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas que la
entidad defina

Contratista relaciona
evaluaciones previas ni
reconocimiento de estilos de
aprendizaje ya que en el mes de
Mayo El realiz6 esta actividad
para las Fichas 2738355 vy
2738356.

no

objeto de cobro el

Contratista no
relaciona
evaluaciones
previas ni
reconocimiento de
estilos de
aprendizaje ya

que en el mes de
Mayo El realizé
esta actividad
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para las Fichas

2738355 y

2738356.
Ejecutar la formacién profesional | El contratista ejecuté formacion | Guias de

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area teméatica de las
fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion
de los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

profesional integral en el
Municipio de Granada / Meta, en
la Institucion Educativa LA
HOLANDA, Educativa LA
HOLANDA, a través de la
aplicacion de las Guias de
Aprendizaje denominadas de la
siguiente manera:

Nombre de G.A: Aplicar
procesos de higienizacién para
el procesamiento de alimentos
segun programa establecido y
normatividad. vigente Nombre
de la Competancia: Aplicar
procesos de higienizacién para
el procesamiento de alimentos
segun programa establecido vy
normatividad. Resultado de
aprendizaje:

Aplicar protocolos de higiene
personal, de acuerdo con
normatividad vigente y politicas
de la empresa.

Realizar la higienizaciéon de
equipos, utensilios e
instalaciones para el

procesamiento de alimentos,
segun programa de limpieza y
desinfeccibn 'y  normatividad
vigente. G.A. aplicada a las

Aprendizaje
(Formato GFPI-F-
135) Ubicadas en
el OneDrive en la
carpeta portafolio
del Instructor.

Fichas: 2738355 y 2738356

Grado 10.
Emitir juicio de evaluacion de los | EI  Contratista evalu6 los | Reporte de
resultados de aprendizaje, de las | resultados de  aprendizaje | Juicios

competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

correspondientes a las fases de
andlisis y planeacion de las
Fichas: 2738355 y 2738356 las
cuales se encuentran en proceso
de formacion.

Evaluativos de las
Fichas 2738355 y
2738356 emitido
por el aplicativo
Sofia Plus adjunto
en la carpeta de
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Portafolio del
Instructor On
Drive.

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

A la fecha de este informe el
Contratista ha solicitado al apoyo
de la Coordinacion de
Programas Especiales la
creaciéon de eventos del mes de
julio en el Sistema de Gestion
Académica.

Correo enviado al
apoyo
administrativo de
la coordinacion de
programas
especiales
Alexandra
Ramirez
naramirezr@sena
.edu.co, con copia
al correo de la
coordinacion
coorespecialesca
m@sena Para la

creacion de
eventos del mes
de julio.
Reportar oportunamente al | A la fecha de este informe el | A la fecha de este
coordinador académico, a través | contratista no reporta novedades | informe el
de medios formales, las novedades | en las fichas asignadas. contratista no
que se generen durante la reporta

ejecucion de la formacién de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

novedades en las
fichas asignadas.

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formaciéon" en el sistema de
gestién académica de la entidad

El contratista realiza llamado a
asistencia cuando se imparte
formacion en las fichas 2494294
y 2494295 Grado 11. Fichas:
2738355y 2738356 Grado 10 de
la IE La Holanda.

Planillas de
asistencia en el
OneDrive carpeta
portafolio del
Instructor.
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9 | Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes objeto de | Para el presente
documentos del procedimiento de | cobro, la Coordinacion | mes objeto de
Ingreso de aprendices cuando las | Académica  de Programas | cobro, la
condiciones de la poblacion lo | Especiales no ha asignado al | Coordinacion
requieran. contratista actividades | Académica de

relacionadas con el desarrollo de | Programas

esta obligacién especifica del | Especiales no ha

contrato. asignado al
contratista
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta  obligacion
especifica del
contrato.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes objeto de | Mensaje de
requiera en el proceso de | cobro, la Coordinacion | correo electrénico
seleccion, disefio de talleres e | Académica de  Programas | enviado a la I.E.
instrumentos que alimenten los | Especiales no ha asignado al | La Holanda para
bancos de pruebas para la | contratista actividades | realizar la reunion
seleccion de aprendices. relacionadas con el desarrollo de | con el Comité de

esta obligaciéon especifica del | evaluacion y

contrato. seguimiento para
las Fichas
asignadas con
esta LE. vy
levantamiento del
acta respectivo.

11 | Participar en los comités de | A la fecha de entrega de este | A la fecha de

evaluacion y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacién realizada.

informe adn no se ha realizado el
Comité de evaluacién vy
seguimiento para las Fichas
asignadas en la I.E. La Holanda
del municipio de Granada. Sin
embargo se tiene programado
realizar esta reunion para el
proximo 13 de julio.

entrega de este
informe adn no se
ha realizado el
Comité de
evaluacion y
seguimiento para
las Fichas
asignadas en la
I.LE. La Holanda
del municipio de
Granada. Sin
embargo se tiene
programado

realizar esta
reunion para el
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proximo 13 de

julio.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para la fecha de entrega de este
informe el contratista no ha
aplicado medidas formativas a
los aprendices de las fichas
2494294, 2494295, 2738355 y
2738356 debido a que no ha sido
necesatrio.

Para la fecha de
entrega de este
informe el
contratista no ha
aplicado medidas
formativas a los
aprendices de las

fichas 2494294,
2494295,
2738355 y

2738356 debido a
que no ha sido

necesario.

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente
construccion de los entregables de | cobro, la Coordinacion | mes objeto de
las fases de Registro calificado y | Académica  de Programas | cobro, la
Autoevaluacién para los | Especiales no ha asignado al | Coordinacion
programas en nivel tecndlogo, | contratista actividades | Académica de
cuando el centro lo requiera. relacionadas con el desarrollo de | Programas

esta obligacién especifica del | Especiales no ha

contrato. asignado al
contratista
actividades

relacionadas con
el desarrollo de

esta  obligacion
especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, se promociono evento de
divulgacion tecnoldgica ofrecida
por la regional.

Captura pantalla
la promocién de la
oferta
institucional.
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15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes objeto de | Para el presente
productiva, documentar y | cobro El Contratista tiene | mes objeto de
acompafiar al aprendiz en | asignadas las fichas 2494294 y | cobro El
reunion(es) con el coformador, | 2494295 de la IE La Holanda las | Contratista tiene
registrar las evidencias del proceso | cuales se encuentran en etapa | asighadas las
y aplicar instrumentos que evallen | productiva. fichas 2494294 y
la etapa productiva y aporten a la 2494295 de la IE
mejora del proceso formativo. La Holanda las

cuales se
encuentran en
etapa productiva.

16 | Acompafiar a los aprendices a las | A la fecha de este informe no se | A la fecha de este
actividades contempladas en el | han generado Actividades por | informe no se han
Plan Nacional de Bienestar al | parte de Bienestar al Aprendiz | generado
Aprendiz del CAM al Programa | Actividades  por

Articulacién con la Educacion | parte de Bienestar
Media. al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacién con la
Educacién Media.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Para el presente mes el | Reporte horas
mensuales de Formacién Directa | Contratista reportara 120 horas | mes de julio
de acuerdo a la programacion de la | académicas y 32 horas de otras | emitido por el
formacion del Centro actividades, para un total de 152 | aplicativo  Sofia

horas. Plus. Evidencias
Ubicadas en el
OneDrive de la
Coordinacion de
Programas
Especiales,
carpeta cuentas
de cobro mes
julio.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Para el presente mes objeto de | Para el presente
contractual (apoyo  técnicos) | cobro, la Coordinacion | mes objeto de
dentro de los procesos | Académica de programas | cobro, la
contractuales y de cooperacion | especiales no ha asignado al | Coordinacién
asignados por el supervisor o el | contratista actividades | Académica de
ordenador del gasto. relacionadas con el desarrollo de | programas

esta obligacién especifica del | especiales no ha

contrato. asignado al
contratista
actividades

relacionadas con
el desarrollo de
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esta  obligacién
especifica del
contrato.

19 | Asistir a las reuniones que | EI Contratista participd6 en las | Listado de
programe el ordenador del gasto | diferentes actividades de trabajo | asistencia en
y/o supervisor con ocasién al | organizadas por la Coordinacién | poder de la
desarrollo de su objeto contractual. | de Programas Especiales para | Coordinacién de

atender temas inherentes al | Programas
programa de Articulacién con la | Especiales.
Media -SENA, durante esta
primera semana del mes de julio.

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes objeto de | Para el presente
equipo técnico-pedagogico del | cobro, la Coordinacion | mes objeto de
Centro de formacion y de la | Académica de programas | cobro, la
regional Meta. especiales no ha asignado al | Coordinacion

contratista actividades | Académica de

relacionadas con el desarrollo de | programas

esta obligacién especifica del | especiales no ha

contrato. asignado al
contratista
actividades
relacionadas con
el desarrollo de
esta  obligacion
especifica del
contrato.

21 | Realizar la solicitud de Ila | Para el presente mes objeto de | Para el presente
consolidacion de las necesidades | cobro, la Coordinacion | mes objeto de
de materiales de formaciéon con | Académica de programas | cobro, la
todas las caracteristicas y | especiales no ha asignado al | Coordinacion
especificaciones segin proyectos | contratista actividades | Académica de
de formacion de acuerdo con la | relacionadas con el desarrollo de | programas
especialidad y desempefio esta obligacién especifica del | especiales no ha

contrato. asignado al
contratista
actividades

relacionadas con
el desarrollo de
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esta  obligacion
especifica del
contrato.
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22

Infformar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

A la fecha de este informe el
contratista informa que no se han
concertado ni planeado giras
técnicas con directivos y
docentes pares de la Institucién

A la fecha de este
informe el
contratista

informa que no se
han concertado ni

Educativa La Holanda. planeado  giras
técnicas con
directivos y
docentes pares de
la Institucion
Educativa La
Holanda.
23 | Promover y divulgar cada mes las | De acuerdo a la informacion | Guias de

actividades y el material
bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

recibida por parte de la persona
a cargo del Sistemas de
Bibliotecas SENA del CAM, el
contratista procedido a realizar
citas bibliograficas de libros para
el desarrollo de las actividades
en las Guias de Aprendizaje
(GFPI-F-135 formato GA)

Aprendizaje
(Formato GFPI-F-
135), ubicadas en
el OneDrive en la
carpeta portafolio
del Instructor.

24

Elaborar informe de ejecucion del
proyecto formativo.

A la fecha de este informe se
realizé el informe de ejecucién
del proyecto formativo para las
fichas 2494294, 2494295,
2738355y 2738356 de la |.E. La
Holanda.

Documento
ubicado en el
OneDrive de la
coordinacion
académica
programas
especiales -
carpeta
articulacion con la
media.

Carpeta proyecto
de formaciéon mes

de

de julio ficha
2494294,
2494295,
2738355 y
2738356, IE La
Holanda.
25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de cobro, | Documento

de gestién segun los lineamientos | el Contratista realiza recepcion | ubicado en el

de gestion documental acorde a la | de documentacién que segun la | OneDrive

historia académica de cada | TDR hace parte de los Tipos | Carpeta TDR

aprendiz y cada ficha. Migrar la | documentales: Certificaciéon de | Gestion

informacion de las historias | la etapa productiva, con el fin de | Documental IE
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SENA

N

académicas al archivo/espacio | adelantar la revisién, seleccion, | "01. IE
digital orientado por la | organizacion e identificacién de | AGRICOLA LA
Coordinacion  del Grupo de | los respectivos documentos para | HOLANDA"
Formacion Integral, Gestion | ser subidos al OneDrive en el
Educativa vy promociéon y | momento que se de ingreso a la
Relaciones  Corporativas  del | carpeta de Gestién documental
Centro del programa de la Media.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE EJECUCION FISICA
EJECUCIO
N
FINANCIER No. de dias %
A ejecutados
31/03/2023 001 $3.120.000 $ 3.120.000 $32.630.000 8,73% N/A N/A
30/04/2023 002 $ 3.900.000 $ 7.020.000 $28.730.000 19,64% N/A N/A
31/05/2023 003 $3.900.000 | $10.920.000 | $24.830.000 30,55% N/A N/A
30/06/2023 004 $3.900.000 | $14.820.000 | $20.930.000 41,45% N/A N/A
31/0/2023 005 | $3.900.000 | $18.720.000 | $17.030.000 | 52,36% N/A N/A
OBSERVACIONES

El contrato. N° CO1.PCCNTR.4738229 de 2023, se encuentra en EJECUCION, con un
porcentaje de Avance del 52,36%

» El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contrataciéon N° CO1.PCCNTR.4738229
de 2023.

» Durante el presente periodo se han presentado novedades o situaciones anormales
que afecten el desarrollo del contrato:

» Ficha 2494294 Formato de planeacién incompleto y no esta en el formato de
compromiso, plan de trabajo falta el del mes de julio. Listado de asistencia de junio
solo dos dias, del mes de abril y mayo solo un dia. Actas de procesos vacia. Ficha
2494295 Formato de planeacion incompleto y no esta en el formato de compromiso.
Falta plan de trabajo del mes de julio. Listado de asistencia de junio solo dos dias, del
mes de abril y mayo solo un dia. Actas de procesos vacia. FICHA 2738355-2738356
falta el plan de trabajo del mes de julio. Listados de asistencia en el mes de abril 12
coloca formato sin diligenciar completamente y es la asistencia a matricula, mayo y
junio reporta un solo dia. Actas de proceso solo reporta un acta.

> EI 85% (segunda revision el 71,5%) de la carpeta se encuentra vacia, El instructor
comunica que esta trabajando con el coordinador para obtener la informacion que se
levanto en el afio 2022, ya que él el ano pasado no estaba en este programa

Angela Patricia Bernal
n Parrado
allQut 2023.07.31 00:57:34
-05'00'

Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado. Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738229

Coordinadora de Programas Especiales
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