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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos

por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién a través de la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el periodo de ejeucucion, la suscrita atendié y particip6é de las diferentes reuniones convocadas desde el
equipo de Corresponsabilidad de nivel Central, espeficificamente las convocadas por la profesional Carolina|
Benavides

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

La suscrita particip6 en la sesion de socializacion de la marca paisSana, el jueves 15 de junio , convocada por la|
profesional Carolina Benavides. dicha esrategia de marca se divulgd y socializé a los profesionales, adicional en
sesion presencial con los profesionales Jorge y Omar, el dia 23 de junio, se realizé retroalimentacién para que|
dicha estrategia de marca sea replicada a los beneficiarios.

3. Promover acciones que permitan la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracién, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

Se participé en la reunién con la Caja de compensascion COFREM el dia viernes 23 de manera presencial con
la sra Yenny Guasca gerente de la Agencia de Empleo de esta entidad, quien extendi6 la invitacion a la ARN a|
participar de la feria Canastas de Paz, promovida por la superintedencia de economia solidaria, la cual se lleverd|
a cabo el proximo 15 de julio en la ciudad de Villavicencio, alli se pretende la participacién de 3 emprenderes 0|
empresarios referidos por la ARN.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacion y socializacién de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacion, participacion 'y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

Se coordind agenda con Cormacarena puntualmente con la Directora de asuntos ambientales Natalia Leyva, Ia|
coordinadora de Aguas Evelyn, con el fin de tener orientacion y apoyo insititucional para permiso de Agua en
predio de Acacias. Dicha reunion se llevé a cabo el 21 de junio de 2a 3 pm, y se espera hacer seguimiento a|
dicho tramite. Se participé en diferentes

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Se asisti6 a reunion con el equipo de corresponsabilidad el pasado 14 de junio a capacitacién de maédulo de|
actores externos, esto inicialmente con el fin de conocer el mddulo y eshozos de la estrategia de|
corresponsabilidad. Por otra parte se requirié a la profesional de corresponsabilidad de nivel central facilitar Ia|
linea base que del grupo territorial, para realizar, andlisis, de las acciones creadas, en ejecucion y plantear plan
de accion para segun la estrategia propuesta. por otra parte se ha venido acompafiando a las reuniones
convocadas por la coordinacién de equipo base de trabajo, en la cual se busca hacer seguimientos, mejorar las|
acciones y metas propuestas de la entidad.

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Atendiendo a los lineamientos de la coordinadora territorial, se ha venido acompafiando a las reuniones
convocadas por la coordinacién de equipo base de trabajo, en la cual se busca hacer seguimientos, mejorar las|
acciones y metas propuestas de la entidad. Dichas reuniones se han programado el primer dia de cada semana,
alas 2.00 pm. dando cumplimiento a los compromisos y metas propuestas.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico
y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo
a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Se socializaron las convocatorias RECON, PAISSANA , Genero ONU, y Yaru a los profesionales
correspondientes, con el fin de identificar y segmentar la poblacion objetivo de estas convocatorias. Como
conclusion se llego a que la convocatoria de promocion de estrategia de marca PaisSana es la que mejor se|
acondiciona a los emprendedores y empresarios.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacion
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Se ha venido apoyado a las diferentes acciones, como la previa identificacion de actores a tomar la formacion
impartida sobre prevencion de la estigmatizacion a traves del convenio 998 entre ARN y la OEI. Se acompafié a
la reunion convocada el pasado 23 de junio de 12:00 a 1:00 pm. en la cual se definieron agendas del desarrollo
de dicho programa y se socializo el alcance del mismo.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Esta actividad se encuentra en desarrollo, se han recibido algunos lineamientos, por parte de la coordinacion vyj
de la profesional de corresponsabilidad de nivel central.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Se inici6 con el cargue de nuevos actores y actividades en la plataforma SIRR.Como la creacién de contactos
nuevos de Cormacarena y gestiones con Cofrem.

11.Estructurar en coordinaciéon con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a
partir de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacion
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Este se encuentra en desarrollo, segin lo conversado con Carolina Bermudez de Corresponsabilidad el 21 de
junio, se encuentra pendiente el regreso de una compafiera quien se encuentra en vacaciones, una vez regrese
se tiene programada una reunién en conjunto.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato..

Se di6 cumplimiento a las obligaciones generales, y los items Obligacién de confidencialidad, Obligacion de|
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSI, Obligacién proteccién de|
datos personales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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