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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1234-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a 
facilitadores, en relación con lineamientos, metodologías, métodos de 
operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento y 
evaluación del proceso de reincorporación, de acuerdo con el enfoque 
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Durante el mes de Junio de 2023, con los facilitadores II se realiza:
Socialización de cronogramas de desplazamientos, Informes de actividades, apertura y cierres de cargue de 
Actividades de Ruta – PdT – PdA, Educación – FPT, Reporte de Correcciones para la vigencia 2023, Casos-Comité 
Apoyo a la Reintegración para la vigencia 2023, Casos Excepcionales y Eventos Extraordinarios para la vigencia 
2023, Casos Excepcionales, Eventos Extraordinarios, Gestión Interna y Seguimiento de Acuerdos para la vigencia 
2023.
Socialización de la estrategia de cargue de asistencias presenciales tomadas en planilla física y cronograma de 
entregas de planillas físicas.
Envío planillas de formación académica a la líder UNAD para su diligenciamiento, revisión y aprobación, y de la misma 
forma solicitud de cargue de asistencias a técnico de apoyo.
Socialización de Etapa Alistamiento, Focalización del Modelo Tejiendo Saberes 2023, donde se da línea de los 
criterios de focalización, por municipio, se consolida la información enviada y se envía a nivel central en el plazo 
establecido para ellos.
Envío de solicitud de documentos para construcción de suppliers, en el marco del convenio 1650 ARN-PNUD.
Envío de solicitud de reporte de no atendidos dando lineamiento del diligenciamiento de la base, para que la 
información se mucho más fidelizada con SIRR.
Envío de las alertas de deserción escolar del convenio 1263 entre ARN-UNAD a los profesionales facilitadores y 
reintegradores, dando línea para intervención de los casos reportados.
Envía lineamiento de la fidelización de grupos familiares en SIRR, donde se orienta a cada facilitador de las acciones 
operativas a realizar con los pendientes y ajustes.
Socialización del lineamiento entrega honorarios e informe final - grupo Junio
Socialización de presentación de casos excepcionales para el desembolso de la asignación mensual, del apoyo 
económico de sometimiento y del ingreso básico vigente.
Socialización de instructivo para el registro de asistencias de los participantes vinculados a la ARN IR-I-29.
Socialización de plan de auditoria Gt Caqueta 2023 de mayo a octubre, en donde se les envía a los profesionales: 
Guía para acciones de atención durante la etapa de reincorporación temprana. IR-G-11; Procedimiento beneficio de 
gestión en educación para PPR, PPR-E, PPAD y su grupo familiar. IR-P-01; Procedimiento para el acceso y 
permanencia al componente de educación de exintegrantes FARC-EP en reincorporación.  IR-P-31; Procedimiento de 
acceso para proyectos productivos colectivos de Reincorporación Económica. IR-P-25; Manual para la presentación, 
evaluación, aprobación y seguimiento de los proyectos productivos colectivos de reincorporación; IR-M-02; Instructivo 
de acceso al apoyo económico de reincorporación para proyectos productivos de carácter individual. IR-I-24 y 
Procedimiento para la presentación de la solicitud de desembolso del apoyo económico de reincorporación para 
proyectos productivos de carácter individual. IR-P-26
Socialización y concertación de fechas de clases presenciales del convenio 1263 ARN-UNAD en los meses de 
agosto, donde se establece el docente que realiza acompañamiento, lugar de la clase y profesional que acompaña la 
zona; de la misma forma concertación de fechas de clausuras y grados de bachilleres en septiembre de 2023.
Envío de convocatoria titulada presencial SENA II trimestre 2023 con las indicaciones de postulación.
Envío semanal de seguimiento al convenio 1263 entre ARN-UNAD, del modelo maestro itinerante, donde se reportan 
casos de alertas de deserción y retiros de estudiantes, junto con la validación de asistencias.
Envío a cada profesional de la Verificación de Planillas de Asistencia de Actividades de acompañamiento 
Reincorporación físicas, electrónicas y en ARPA, con las respectivas observaciones y solicitud de ajustes.
Envío de Reporte Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación - Junio 2023, para su respectiva revisión, donde 
da lineamiento de revisión y respuesta a la solicitud.
Envío de Ajustes Reporte de liquidación Junio Proceso AUTO SAR AI 067, para su respectiva revisión, donde da 
lineamiento de revisión y respuesta a la solicitud.
Envío semanal sobre reporte de asistencias en SIRR de los firmantes de paz y familiares de la estrategia AUTO SAR 
AI 067.
Se realiza orientación a la Profesional Facilitadora CLAUDIA BERRIO sobre el procedimiento del nuevo ingreso y las 
actividades específicas que se deben realizar.
Se realizó solicitud de 2 creaciones de oferta y 1 creación de institución educativa, de acuerdo a los requerimientos de 
cada profesional.
Se realizó envío del seguimiento a Familiares de Personas Fallecidas y Personas Desaparecidas de Reincorporación
Se realiza envío de Mapa de Riesgos de mayo de 2023
Se realiza envío de convocatoria ficha de socialización, convocatoria “Fondo Concursable para la autonomía 
económica de las Mujeres firmantes de paz.” de Embajada de Noruega, ONU Mujeres Colombia.
Se realiza planeación y organización logística del evento denominado VALORES POR LA PAZ que se llevara a cabo 
en el mes de julio.
Se realiza cronograma de jornadas de capacitación d ellos profesionales de SAAD y OEI comparecientes en temas 
relacionados con JEP.

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

1.117.497.718

DEL 6 AL 30 DE JUNIO 2023

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización del acompañamiento de los profesionales 
facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo territorial y en concurrencia 
con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

CÓDIGO : BS-F-26
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2. Participar en la implementación, acompañamiento y seguimiento a las 
actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para la 
implementación de lineamientos del proceso de reincorporación.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Distribución de población objeto de atención del proceso de reincorporación y de familiares de la estrategia de 
acompañamiento familiar Auto SAR AI 067 de 2021 por profesionales que se reciben de traslado internos y de otros 
grupos territoriales.
Distribución de días de atención del mes de julio de 2023, entre los profesionales facilitadores II contratados.
Solicitud a líder zonal de 2 certificados de retiro de estudiantes del convenio 1263 entre ARN-UNAD, para su 
respectivo cierre de oferta en SIRR y fidelización de información.
Se realizó apoyo en la verificación de asistencias Psicosociales, Formación Académica y Formación para el trabajo, 
presenciales y no presenciales del mes de mayo de 2023, en donde se envió correo a cada facilitador de los hallazgos 
y las fechas límites para subsanar.
Se realizó acompañamiento al inicio de la Fase 1 de la Iniciativa Territorial Comunitaria en el Barrio Nueva Esperanza 
los días 17 de junio de 2023.
Se realizó cuarto comité de reincorporación con todos los facilitados I y II, en donde se trataron los siguientes temas: 
Formaciones SENA, Capacitación SISBEN, socialización ITC Florencia, género, tejiendo saberes, capacitación 
sostenibilidad económica, revisión de metas PAT, tableros de control, seguridad, donde se despejaron dudas, 
aclaraciones y consideraciones, de la misma forma se envió material trabajado para revisión.
Se realizó revisión de las actividades grupales propuestas por cada profesional, y el componente que se trabaja en 
cada una de ellas.
Se realizó comité de verificación, revisión, asistencias cargadas en SIRR del mes de mayo de 2023, donde no se 
evidenciaron hallazgos.
Se realizo seguimiento al Reporte de casos Servicio No Conforme con estado Abierto en SAPYG, donde 1 profesional 
le dio cierre oportuno al caso asignado.
Se realizó convocatoria al GRUPO FOCAL – de la estrategia territorial comunitaria denominada Peloteando por la 
reincorporación comunitaria en escenarios de paz y reconciliación del Barrio La Gloria Primera Etapa.
Se realizó solicitud del diagnóstico de personas en reincorporación desplazadas de Arauca "Plan Arauca" y su 
respectiva consolidación para envío a nivel nacional.
Se realizó apoyo para organización de asistentes al encuentro Regional SUR, rutas y fechas de desplazamientos.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompañamiento a la 
implementación de lineamientos, métodos de operación y otros a los
profesionales facilitadores.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Reporte de atención psicosocial semanal para identificación de personas en proceso de reincorporación y familiares
de la estrategia de acompañamiento familiar AUTO SAR AI 067 pendientes de atención.
Se realizó seguimiento a los reportes de seguimientos a proyectos productivos individuales y asociativos en retraso,
para su respectivo cargue en SIRR y entrega documental según cronograma.
Se realizo 2 solicitudes de creación de formación para el trabajo en SIRR, para fidelización de la información y 1
creación de institución educativa.
Se realizó envío de cronograma de entregas de planillas de actividades de ruta, formación para el trabajo y formación
académica, a los profesionales y envío de semáforo de control de entregas de documentación y bases solicitadas.
Se realizó envío de correos de alertas a los profesionales que no dieron respuesta de forma oportuna a las solicitudes
de información, tales como: Reporte de no atendidos, Postulación a Grupo Focal Florencia, recomendaciones para el
acompañamiento a jóvenes certificados como menores de edad, registro de eventos y/o actividades grupales GT
Caqueta, focalización modelo tejiendo saberes 2023 GT Caquetá y fidelización grupos familiares.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Solicitud, revisión y cargue de planillas asistencias a formación académica correspondiente al mes de mayo de 2023,
del modelo educativo maestro itinerante, donde se realiza revisión de ciclo educativo, nombre y documento, de igual
forma la legalización de las mismas ante la líder del programa designada.
Revisión de base de pagos de personas en proceso de reincorporación y de familiares de la estrategia de
acompañamiento familiar Auto SAR AI 067 de 2021, donde se notificó una inconsistencia en un pago de AUTO SAR
AI 067 de la familiar con código JH-60-04269-01, en donde se levanta acta de validación de desembolsos - mayo
2023.
Programación de clases del convenio 1263 de los meses de agosto y septiembre de 2023, en cumplimiento de los
compromisos establecidos con la líder UNAD.
Se realiza envío de base de atención semanal con alertas de NO ASISTIO par su corrección oportuna.
Se generó 2 alertas de incumplimiento de entregas de planillas de formación para el trabajo para su respectivo cargue
en SIRR y no afectación de la meta del plan de acción territorial.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de entrenamiento,
reentrenamiento y sensibilización para las y los facilitadores a cargo, en
torno a los lineamientos para el acompañamiento y la atención diferencial de
la población (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Durante el mes de junio de 2023:
Se realizó identificación de firmantes de paz sin libreta militar, para dar inicio a la recolección de documentos,
articulación de Distrito militar 43 para la expedición de la tarjeta militar digital. 
Se realizó articulación con el equipo de nivel central del convenio ICETEX para ampliación de la información a los
profesionales y firmantes de paz, sobre las postulaciones del corte 4 de 2023.
Se realizó articulación con el Técnico de Información para capacitación sobre creación de firma electrónica en el marco 
del cumplimiento de la circular 5 de 2023.
Se realizó capacitación sobre cargue de ficha de menores Decreto 899, aclarando dudas sobre el diligenciamiento de
cada ítem.
Se realizó concertación de metas o logros con cada profesional para la vigencia 2023, encaminadas al cumplimiento
de metas de PAT e indicadores de gestión.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestión y articulación a las acciones
que desarrollan los profesionales facilitadores para el acompañamiento,
atención y acceso a beneficios socioeconómicos para las personas en
proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.
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Durante el mes de junio 2023:
Se lleva cabo reunión con la instructora SENA de la formación complementaria denominada COMUNICACIÓN
ASERTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO, para dar cierre la formación que contó con la participación de 12 firmantes de
paz y 19 personas en proceso de reintegración y 3 familiares.
Se llevó cabo reunión con el Instructor SENA de la formación OPERARIO ESTRUCTURAS EN CONCRETO, para
evaluación de inicio de formación en el AETCR EL DONCELLO, confirmación de matriculados, fechas de asistencias y
creación de fecha en SENA.
Se realiza seguimiento al pago de matrículas del convenio 1650 Misional PNUD-ARN, en donde se identifica la
culminación del proceso educativo de 2 estudiantes del convenio, 2 en continuidad y focalización de 15 nuevos
estudiantes.
Envío de cuarta convocatoria 2023-1 Fondo ARN - ICETEX para educación superior, del corte 4 para postulación de
personas en proceso de reincorporación interesadas.
Se llevó a cabo reunión con rector de la Institución educativa La Salle, para concertar préstamos de instalación de
esparcimiento (Canchas de Sede Torasso) para llevar a cabo la actividad denominada VALORES DE LA PAZ, en el
mes de julio de 2023.
Solicitud a ONU para acompañamiento a las actividades del proceso de reincorporación, como instancia verificadora.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promoción de
acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y sus familias a los
diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y departamentales
para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Durante el mes de junio de 2023:
Se realizó gestión con SENA para solicitud de nuevas formaciones complementarias y cambio de instructores debido a
los cambios de coordinadores en la entidad, donde se generó el compromiso de envío formal nueva solicitud para su
respuesta.
Reunión de articulación para finalizar expedición de tarjetas militares digitales para 42 firmantes de paz que cuentan
con carpeta en el GT Caquetá, donde se estableció el compromiso del envío de carpetas con documentación para
expedir en el mes de agosto de 2023.
Se realiza creación de la gestión con código GES_09869 con la entidad priorizada SENA, la cual queda en contacto
inicial y está priorizada en el marco del plan acción territorial.
Se realiza solicitud a alcaldía de Florencia mediante OFI23-010778 fecha 21-06-2023, donde se solicita una brigada
de salud para el Corregimiento San Pedro, Vereda el Pará, donde se espera impactar los firmantes de paz y sus
familias residentes en la zona.
Se realiza solicitud de préstamo de espacio a la Institución educativa LA SALLE, para llevar a cabo el evento
denominado VALORES POR LA PAZ en el mes de julio de 2023.
Se realiza invitación a Misión de Verificación ONU, a los eventos y actividades grupales en territorio departamental
como instancia verificadora.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconómico y la normativa vigente.

Durante el mes de junio 2023, se realiza:
Divulgación de oferta educativa de instituciones públicas del departamento de Caquetá, para ingreso a formación
académica regular dirigidas a la población objeto de atención y sus familias.
Divulgación de oferta de formación complementaria virtual y presencial de SENA dirigidas a la población objeto de
atención y sus familias.
Se realizó articulación con SENA para solicitud de formaciones complementarias en todos los municipios de Caquetá,
de acuerdo a las necesidades expuestas por cada profesional, donde se logró la apertura de 1 formación
complementaria en junio, así: derechos humanos en la ciudad de Florencia.

8. Desarrollar acciones de gestión, articulación y sistematización de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, así como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a
partir de las necesidades priorizadas de la población objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
nacionales y las necesidades de carácter institucional.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Solicitud de planillas del programa maestro itinerante para realizar revisión, corrección y solicitud de cargue en
aplicativo SIRR.
Solicitud de planillas de personas en proceso de reincorporación vinculadas a ofertas de formación complementaria o
tituladas para su respectiva revisión, corrección y cargue en aplicativo SIRR correspondiente al mes de mayo de 2023.
Orientación en la focalización de la Iniciativas Territoriales Comunitarias, orientadas a impactar la población objeto en
Florencia, en donde se adelantó Fase 1 en la comuna Sur.
Asistencia al encuentro región SUR, llevado a cabo en el AETCR EL DONCELLO.
Se llevó a cabo segunda reunión de equipo para organización evento VALORES POR LA PAZ, el cual pretende
impulsar el fortalecimiento de capacidades de las personas en proceso de Reincorporación y de Reintegración, a
través de generación de espacios de resolución de conflictos, uso de tiempo libre en familia y comunidad,
reconocimiento de su ser como para de una comunidad y como actor principal en sociedad, propiciando una
ciudadanía activa, que resalta la importancia de los valores en la familia, la comunidad y nuestro entorno,
reconociendo al otro como nuestro igual. Este evento permite aportar al indicador de la meta PAT del GT Caquetá,
indicador 1. Personas en proceso atendidas y acompañadas que para el segundo trimestre es del 88% y se llevara a
cabo el día 9 de julio de 2023.
Se asistió a reunión presencial con SAAD, enlaces OEI, Enlace JEP para concertación de fechas de capacitación a
firmantes de paz de 4 municipios de Caquetá así: Florencia, San Vicente del Caguán, Cartagena del Chairá, La
Montañita (La Unión Peneya)
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10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinación de oferta pública y privada 
orientada a beneficios en la Reincorporación, desde el principio de la 
integralidad en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el 
Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN, 
teniendo en cuenta las características diferenciales y de género en la 
población identificada.

Durante el mes de junio de 2023, se realizó:
Concertación de espacios para llevar a cabo clases de maestro itinerante en los municipios de Florencia Curillo, San 
José del Fragua, Puerto Rico, La Montañita, Solita, Solano, Cartagena del Chairá y San Vicente del Caguán, adicional 
a esto se apoya en la convocatoria de las personas matriculadas para su asistencia a clases.
Se llevo a cabo reunión con SENA para solicitudes de formaciones complementarias y tituladas para los municipios del 
Caquetá, en donde se envió correo con solicitud de: Complementario HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
para el AETCR EL DONCELLO, Complementario RENOVACION DE PRADERAS, ESTABLECIMIENTO SISTEMAS 

 SILVOPASTORILES para EL PAUJIL y EL DONCELLO, Complementario en INSEMINACION ARTIFICIALpara EL 
PAUJIL y EL DONCELLO, Complementario PRODUCCION PISCICOLA para EL PAUJIL y EL DONCELLO, 

 ComplementarioPRODUCCION ESPECIES MENORES para EL PAUJIL y EL DONCELLO, Complementario 
   GANADERÍApara La Montañita, ComplementarioSanidad Bovinapara Puerto Rico, Complementario Procesamiento de 

derivados lácteos para Puerto Rico, Complementario EMPRENDEDOR SISTEMAS GANADEROS DOBLE 
 PROPOSITOpara SOLANO, Complementario Autoconsumo, soberanía y seguridad alimentaria para Curillo, 

Complementario PANADERIA, CONCINA, LACTEOS, CARNICOS, ARCHIVO, INGLES, MATEMATICAS, SERVICIO 
AL CIENTE, COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR, para Florencia, Complementario HIGIENE Y MANIPULACION 
DE ALIMENTOS para Florencia, Complementario Autoconsumo, soberanía y seguridad alimentaria para Florencia, 
Complementario SISTEMAS DE INFORMACION INTERMEDIA para Cartagena Del Chairá, 

  ComplementarioInstalación y mantenimiento de paneles fotovoltaicospara Cartagena Del Chairá.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
información referente a la población objeto de atención en el Sistema de
Información para la Reintegración y Reincorporación –SIRR, de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Apoyo para el cargue de asistencias presenciales y no presenciales justificadas de los diferentes municipios y
profesionales.
Revisión del cargue de las 35 fichas de menores en SIRR, junto con reporte de los hallazgos encontrados para su
corrección.
Apoyo en la revisión de cargue de asistencias Psicosociales, de formación académica y formación para el trabajo, del
mes de mayo de 2023.
Asignación de población con solicitud de traslado al GT CAQUETÁ a los profesionales Facilitadores I y II.

Durante de mes de junio 2023, se realiza:
Descarga de reportes semanales de atención psicosocial, identificando casos de duplicidad de información, 
programaciones sin matriculas y matriculas sin asistencias, generando la alerta a los profesionales para ajuste en 
SIRR.
Descarga de reporte de asistencias de formación académica, para identificación de casos sin asistencia efectiva en 
SIRR, donde no se generaron alertas.
Se realizó la creación de 1 matrícula de formación académica superior para el respectivo cargue de asistencias en 
SIRR.
Se realizó verificación de la creación de grupos de familia y los ajustes que se solicitaron de nivel nacional, en donde 
no quedaron casos por resolver.
Envío de las recomendaciones para el acompañamiento a jóvenes certificados como menores de edad - junio 2023, 
donde identifica el ajuste que se le debe realizar a cada firmante de paz.
Se realizó envío de correos de alertas a los profesionales que no dieron respuesta de forma oportuna a las solicitudes 
de información, tales como: Recomendaciones para el acompañamiento a jóvenes certificados como menores de 
edad, registro de eventos y/o actividades grupales GT Caqueta, focalización modelo tejiendo saberes 2023 GT 
Caquetá y fidelización grupos familiares.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Diligenciamiento y envío de base de datos de no atendidos mayo 2023, con su respetiva observación.
Diligenciamiento y envío de formatos para seguimiento a validación de desembolsos del mes de junio de 2023.
Diligenciamiento de Acta de comité de casos con la información de reincorporación y familiares de la estrategia AUTO 
SAR AI 067
Revisión del informe de alerta temprana de San Vicente del Caguán.
Diligenciamiento del Acta de comité de casos del mes de mayo de 2023, que se realiza en junio de 2023.
Revisión de informes de desplazamientos de los facilitadores II, par su respectiva aprobación y trámite.
Reporte de eventos DPR – GT CAQUETÁ de las siguientes semanas: del 5 al 11, del 12 al 18, del 19 al 25 y del 26 al 
30 de junio de 2023, con el reporte de 3 eventos.
Respuesta al MEM23-001728 Mapa de Riesgos del Proceso de Implementación GT Caquetá.
Elaboración de Acta de Validación Desembolsos junio 2023 GT Caquetá.
Respuesta a la identificación casos de filiación al grupo de articulación Territorial.
Respuesta a Etapa Alistamiento Focalización Modelo Tejiendo Saberes 2023 al grupo de articulación Territorial.
Repuesta a Reporte de liquidación junio Proceso AUTO SAR AI 067 al grupo de articulación Territorial
Respuesta informe proceso de fidelización módulo grupo familiar al grupo de articulación Territorial.

12. Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de manera 
mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la información registrada en 
el Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación SIRR en 
relación con los avances en el acompañamiento a la población objeto de 
atención, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos 
establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1234-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

1.117.497.718

DEL 6 AL 30 DE JUNIO 2023

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización del acompañamiento de los profesionales 
facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo territorial y en concurrencia 
con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Verificación de la base de pago de desembolsos de las personas en proceso de reincorporación correspondiente al 
mes de mayo de 2023, donde no se evidencio alertas.
Verificación de base de pago de apoyo económico para familiares de la estrategia de acompañamiento familiar Auto 
SAR AI 067 de 2021, en donde se notificó un hallazgo y se eleva consulta a nivel central.

Durante el mes de junio de 2023, se solicita:
Entrega de planillas de atención no presencial justificada IR-F-99, IR-F-103 y IR-F-138 a 10 profesionales, donde se 
realiza la respectiva revisión y solicitud de ajuste en las observaciones, para realizar un posterior traslado al archivo.
Se dio seguimiento a la respuesta de PQRSD en SIRR asignadas donde no se recibieron durante este mes
Se dio seguimiento y trámite en SIGOB de los siguientes EXT asignados a mi nombre: EXT23-008567, EXT23-
008797, EXT23-009447, EXT23-009503, los cuales se contestaron en los plazos oportunos.
Se realiza trámite de OFI23-010778 fecha 21-06-2023 Alcaldía de Florencia, para solicitud de brigada de salud.
Se realiza creación de la gestión con código GES_09869 con la entidad SENA, la cual queda en contacto inicial y está 
priorizada en el marco del plan acción territorial.

Durante el mes de junio de 2023, se participó en:
Análisis con enfoque territorial - solicitud de delegadas y delegados
Jornada socialización avances ASOPROACOL grupo territorial Caqueta
Transferencia Metodológica- ORMET- Ministerio de Trabajo
Reunión Seguimiento - ARN – UNAD
Sensibilización SGSI - Mapa riesgos - Riesgo seguridad información
Socialización Unificación de pantallas SIRR para casos excepcionales y eventos extraordinarios
Estrategia gestión de fondos   "V Premio Fundación el Nogal"
Reunión Seguimiento Maestro Itinerante SED Caquetá
Presentación Líneas Especiales de Crédito FINAGRO
Comité General y de Reincorporación Junio 2023.
Ecosistemas de autocuidado, autoprotección y prevención en Caquetá
Mesa seguimiento Comunidades
Reunión Enlaces Tejiendo Saberes GT
Primer encuentro de fortalecimiento de capacidades de las instituciones para la implementación del enfoque de género 
en los procesos de reincorporación
Jornada de trabajo de análisis con enfoque territorial 2
Jornada Entrenamiento MEF Tejiendo Saberes
PREPARACION LOGISTICA ENCUENTROS REGIONALES NOROCCIDENTE - SUR
Reunión seguimiento proyectos productivos PRE
Reunión jóvenes certificados D899
Reunión Gestores Territoriales Alberto Merani - Enlaces ARN. Tejiendo Saberes
Programación Actividades Salud y Bienestar
Revisión ITC Florencia
Novedades actualización módulo terminación de beneficios y actualización/corrección
GRUPO FOCAL - Peloteando por la reincorporación comunitaria en escenarios de paz y reconciliación del Barrio La 
Gloria Primera Etapa.
Agenda Comité Primario los días 8, 12 y 26 de junio.
Actualización métodos de operación asistencias
Reunión articulación ARN - Misión ONU Taller de autoprotección Mujeres firmantes del Caquetá
Capacitación brigada de emergencias
Reunión Proyecto Juventud
Concertación Metas, jóvenes D899 y Planillas
Asistencia al Encuentro región Sur en AETCR EL DONCELLO.
Revisión casos ICETEX - Universidad Iberoamericana
Mesa de Generación de Ingresos Mes de Junio 2023
Revisión control de planillas físicas y digitales
Sesión de trabajo GT. Caquetá - Subdirección Territorial
Organización evento grupal población objeto - julio 2023 Florencia
Socialización en territorio de ITC con la población de Florencia
Jornada Trabajo AT Unión Europea temas de género
Reunión de Apertura Auditoría Interna
Reunión Socialización Proyecto Ecosistemas
Concertación fechas clases GT Caqueta convenio 1263 - maestro itinerante septiembre 2023
Participación en reuniones ordinarias y extraordinarias del convenio 1263, para concertación de cronogramas de 
clases, retiros y traslados de estudiantes matriculados.

15. Desarrollar de forma mensual la verificación de recepción de
desembolsos económicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los trámites
requeridos en caso de identificar alguna afectación a los mismos.

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión documental de
la Entidad.

14. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los 
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor 
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1234-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

1.117.497.718

DEL 6 AL 30 DE JUNIO 2023

FLORENCIA GT CAQUETA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización del acompañamiento de los profesionales 
facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo territorial y en concurrencia 
con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 
adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho (28)

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Durante el mes de junio de 2023, se realiza:
Revisión de informes de honorarios de 10 profesionales facilitadores II.
Revisión de solicitudes de desplazamientos ordinarios y extraordinarios de 10 profesionales facilitadores II.
Entrega de informe de Actividades del mes de junio de 2023.
Diligenciamiento de encuesta rendición de cuentas ARN
Realización de Curso SGSST
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