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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1249-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4.Promover e implementar estrategias para fortalecer la

participación constate de la población objeto de la entidad en los

escenarios relacionados con la convivencia, la construcción de

paz y la reconciliación que se impulsen desde el Grupo

Territorial, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

genero

INFORME DE ACTIVIDADES

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

1.127.582.230

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 06 AL 30 DE JUNIO DE 2023) 

MEDELLIN, GT ANTIOQUIA - CHOCO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la 

implementación de los procesos de atención en la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construcción de 

paz y la reconciliación

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollas procesos de articulación para la implementación y

seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,

construcción de paz y reconciliación, de acuerdo con las

necesidades identificadas de la población asignada, su grupo

familiar y la comunidad receptora y en observancia de los

lineamientos dispuestos por la entidad para ello. 

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se continua la articulación y gestión con el CPAMS La Paz de Itagüí, se lidera y acompaña el proceso de

profesionales de justicia y paz, para la ejecución de las actividades de esta etapa y se viene apoyando en la

ingresando de manera mensual al patio 7, actualmente en este patio se encuentran 87 postulados de justicia y paz.

Se tiene proyectado la participación en el festival de cultura y deporte en el mes de julio. 

Se hizo seguimiento a las siguientes acciones de servicio social del GT, con el apoyo de la promotora de

reintegración Yenny Borda: Apoyo a las labores de Limpieza y Mantenimiento en el CEPAR y Aseo y limpieza de las

instalaciones del cementerio universal 4, se esta identificando el estado actual y estrategia para fidelizar la

infromación de este componente del proceso de reintegración en la sede Quibdó

Dando continuidad a la articulación interinstitucional para el cumplimiento del exhorto de los Frente Pacifico y

Suroeste de las extintas AUC, se continua con la articulación de acciones con la Gobernación de Chocó y Antioquia,

y alcaldias de Titiribi, Amaga, Condoto y Quibdó para la implementación del proyecto "Memorias de Vida para la No

Reoetición". 

2.	Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales, 

conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo

Territorial y la Subdirección Territorial para la implementación de

las herramientas metodológicas, métodos operativos e

instrumentos relacionados con los procesos de atención de la

ARN 

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se asesoró de manera constante al equipo de trabajo sobre la implementación de los métodos de operación de las 

rutas de reintegración regular, especial y proceso de atención diferencial, el 29 de junio se desarrollo reunión de 

Equipo_ Reintegración y Atención Diferencial, se abordaron temas de redistribución de equipos y proceso para el 

enfoque etnico diferencial. 

Se inicio proceso de acompñamiento e inducción con el equipo de profesionales de la sede Quibdó, para los 

procesos de reintegración y atención diferencial. 

 

Se participó junto al equipo de profesionales en los siguientes entrenamientos y reuniones de articulación territorial: 

Actualización métodos de operación asistencias 

Reunión de seguimiento al convenio 1263 Maestro Itinerante, 9/06/2023 (sede Quibdó), 30/06/2023 (Sede Medellín) 

Reunión de comite primario, 20/06/2023

3.Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecución de los

métodos de operación del proceso de implementación de la

entidad a través de los mecanismos de control definidos por la

entidad, retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores

II con relación al cumplimiento de los mismos y definir acciones

de corrección en caso de ser necesario

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se hizo seguimiento a la atención psicosocial de la población asignada al GT en el mes de junio, actualmente se 

cuenta con la siguiente población: 105 personas en proceso de atención diferencial, 336 personas en proceso de 

reintegración regular y 164 personas en proceso de reintegración especial – JyP. 

Se hizo revisión de la proyección de planes de trabajo y planes de acción del mes de junio, de conformidad con lo 

establecido en el procedimiento establecido para tal fin. 

Junto con el reintegrador I Juan Zuleta, se realizó revisión de 47 informes de avance trimestrales de la población en 

proceso de reintegracion especial de justicia y paz 

Se hizo revisión y seguimiento al cumplimiento del método de operación para la terminación del beneficio de 

educación y terminación del proceso de la población en proceso de reintegracion de 20 actas, con el fin de fidelizar 

esta información en el SIRR

Se revisó de conformidad al procedimiento de terminación de la ruta de reintegración, el cumplimiento de los 

requisitos para la terminación del proceso de 6 personas, a saber: ANGIE JULIETH GONZALEZ, DIANA MARCELA 

TAMANIZ TASCON, ALEJANDRO TOMAS PEREZ INDABURO, JONY ALEJANDRO CHAVARRIA JARAMILLO, 

LUIS EDUARDO ZULUAGA ARCILA, JOSE ORLANDO GOMEZ. 

Se hace control de los metodos de operación de los procesos de reintegración y atención difrencial, a traves de 

tableros de control, base de instrumentos diseñada por el grupo territorial, ademas, de las busquedas aleatoria en 

SIRR para verificación de información. 

					

Para el cumplimiento de esta obligación contractual se desarrollaron las actividades descriptas en el numeral 1 del

presente informe. 

Se tiene focalizada a la población con enfoque diferenciales del GT, se espera lineamientos para el diseño e

implementación de una estrategia desde la territorial para la correcta implementación de estos enfoques.
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7.Implementar, gestionar y verificar la implementación de

acciones para fortalecer el acceso y permanencia de la

población objeto de atención y su grupo familiar, a servicios

sociales en el territorio y a las actividades productivas para la

generación de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad

de acuerdo con las realidades del contexto, la normativa vigente

y el enforque diferencial, étnico y de genero 

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se acompaña y apoya a la profesional Alejandra Marín, en los procesos de empleabilidad de la población en

proceso de reintegración y atención diferencial 

Se hace el acompañamiento y seguimiento como enlace de la ARN en la territorial con el modelo educativo Maestro

Itinerante de la UNAD. 

Se apoyan los casos de emergencia por riesgo de seguridad y revictimización, de la población objeto de las rutas de

reintegracion y atención diferencial. 

Se participó en la Jornada de trabajo de análisis con enfoque territorial 5, aportando las sugerencias y lecturas del

territorio, como ejercicio planteado por el grupo de articulación territorial del nivel central de la ARN. 

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:  

Se revisó, ajustó y aprobó, junto con el profesional reintegrador I Juan Zuleta, un total de 47 informes de avance de

justicia y paz en SIRR. 

Se registró en SIRR la creación de 2 matrículas de formación académica, correspondientes a la estrategia de

maestro itinerante de la UNAD. 

		

Se registró en el SIRR la terminación y/o culminación del proceso de reintegración de 10 personas, a saber:

EDILBERTO DE JESUS CAÑAS CHAVARRIAGA, ISAIAS MONTES HERNANDEZ, OBETH ENRIQUE BUELVAS

ROJAS , JUAN DAVID SIERRA OCAMPO, YULIANA ANDREA RUIZ GIRALDO, JOHN MARIO SALAZAR

SANCHEZ, OSCAR ANTONIO GUTIERREZ CEBALLOS, MARTIN ALONSO HOYOS GUTIERREZ, DIOJANOL

GALLEGO Y RODRIGO ALBERTO ZAPATA SIERRA 

Se registro la actualización de actas de terminación y/o culminación a 5 personas en proceso de reintegración

6.Desarrollar acciones de verificación mensual de la calidad y

oportunidad de la información contenida en el Sistema de

Información para la Reintegracion y reincorporación – SIRR

referente a los avances en el acompañamiento a la población

objeto de atención, la estrategia de corresponsabilidad y las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,

la construcción de paz y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la

Entidad, generando alertas para la atención

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se llevó a cabo reunión con los enlaces del modelo educativo Maestro Itinerante, con el objetivo de hacer

seguimiento a la estrategia, se recolectaron las planillas de asistencia de 227 personas vinculadas a este modelo

educativo, y se verificó la digitación y registro en SIRR de esta información, como también, la identificación las

alertas tempranas para evitar la deserción escolar. 

Se verificó en registro en el SIRR de los siguientes componentes de las rutas de atención de la ARN: 

Planes de Trabajo - PDT y Planes de Acción - PA  

Acuerdos de PDT y PA 

Atención psicosocial del mes de mayo 

Registro de asistencias de educación del mes de mayo

Conceptos de reintegración 

Informes de avance de justicia y paz 

Acciones de servicio social 

Línea base 

5.Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en

observancia de los lineamientos de la entidad en el Sistema de

Información para la Reintegracion y Reincorporación – SIRR

referente a la población objeto, la estrategia de

corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la

reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y

lineamientos establecidos por la Entidad. 
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NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

YENNIFER ECHAVARRIA MONTOYA

Fecha VoBo:

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas

relacionados con la estrategia y lineamientos de trabajo de la

Dirección Programatica, así como el cumplimiento al plan

operativo establecido, mediante jornadas permanentes de

entrenamiento, reentrenamiento y actualización 

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se asesoró de manera constante al equipo de trabajo sobre la implementación de los métodos de operación de las 

rutas de reintegración regular, especial y proceso de atención diferencial, el 29 de junio se desarrollo reunión de 

Equipo_ Reintegración y Atención Diferencial, se abordaron temas de redistribución de equipos y proceso para el 

enfoque etnico diferencial. 

Se inicio proceso de acompñamiento e inducción con el equipo de profesionales de la sede Quibdó, para los 

procesos de reintegración y atención diferencial. 

 

Se participó junto al equipo de profesionales en los siguientes entrenamientos y reuniones de articulación territorial: 

Actualización métodos de operación asistencias 

Reunión de seguimiento al convenio 1263 Maestro Itinerante, 9/06/2023 (sede Quibdó), 30/06/2023 (Sede Medellín) 

Reunión de comite primario, 20/06/2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato.

Se dio Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones: 

Se presento los informes requeridos en terminos de la implementación de los componentes de las rutas de

reintegración y atención difeencial. 

En el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones:

Se revisó la base de desembolsos del mes junio, para identificar casos de afectaciones en los apoyos y/o

desembolsos indebidos

Se apoyo la gestión de los profesionales para la identificación y remisión de casos de gestión interna y

extraordinarios

Se apoyo la convocatoria y acompañamiento a la atención de la población residenciada a la subregión del

Magdalena Medio. 

Se hizo entrega de la gestión documental del mes de mayo.  

Se desarrollaron las siguientes acciones:

Se apoya al coordinador del GT, con la revisión de informes de honorarios del equipo de profesionales asignados 

12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que

sean requeridos y participar en la construcción de documentos

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del

objeto del contrato

13.Hacer de manera mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados, y

generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de

secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar

alguna afectación a los mismos

14.Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad

15.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9.Desarrollar el seguimiento a la implementación de las

terminaciones oportunas de los beneficios y del proceso de

reintegracion de la población objeto que cumpla los requisitos

establecidos en la normatividad vigente, en apoyo a la

coordinación del grupo territorial 

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se revisó y aprobó postulación para la terminación y/o culminación de la ruta de reintegración de 12 personas. 

Se registró en SIRR la terminación y/o culminación de la ruta de 10  personas de las rutas de reintegracion regular. 

10. Implementar estrategias y herramientas de control que

permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero

de control y otras herramientas de medición de la gestión del

Grupo Territorial en apoyo a la coordinación del grupo territorial 

Se desarrollaron las siguientes actividades:. 

Se hizo seguimiento a través de correos electrónicos y alertas para el cumplimiento del tablero de control de los

siguientes indicadores:

Matriculas de Educación 

Cierre de matrículas de educación 

Personas con plan de trabajo definido y con etapa según tiempo		

Atención de la población objeto de las rutas de reintegración y atención diferencial 

Porcentaje de cumplimiento de acuerdos pactados en los planes de trabajo y planes de acción 

Personas en proceso con más de 6 años a partir de su fecha de ingreso, a través del proceso de terminación de la

ruta 

Personas con más de 4 años en el proceso sin Acciones de Servicio Social (ASS) con 80 horas o más certificadas.

11.Realizar el seguimiento a la implementación de los enfoques

diferenciales y de genero dentro del Grupo Territorial

Se desarrollaron las siguientes actividades:

Se particpó en primer entrenamiento de enfoques etnico con el enlace etnico del grupo territorial, sobre perspectivas

y retos desde el territorio para la implementación de este enfoque. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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