
CONTRATISTA CC. No 

DEPENDENCIA No CONTRATO

FECHA DE INICIO DEL CTO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO

No CDP  6823 -2023 No RP 17923
TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS

NÚMERO DE PLANILLA PILA FECHA DE PAGO DE PLANILLA PILA

MODIFICACIÓN CONTRACTUAL

VALOR DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

NOMBRE CEDENTE IDENTIFICACIÓN

NOMBRE CESIONARIO IDENTIFICACIÓN

FECHA TERMINACIÓN ANTICIPADA dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

MES DE PAGO JUNIO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO 10 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO

Avance Global

1. Verificar la articulación de los programas y proyectos

de la Dirección de Capacitación en el componente

curricular, pedagógico y académico de acuerdo a las

directrices dadas y al cumplimiento de los temas
estratégicos de la Dirección de Capacitación de la
ESAP en coordinación con el equipo docente.

40%

2. Avalar los eventos de capacitación en el aplicativo

SIRECEC garantizando la correcta creación y
configuración curricular en el Sistema, para tener el

reporte de avance en los indicadores en tiempo real. 

40%

3. Realizar reuniones con los docentes para definir la

estructura curricular y metodológica de los eventos de
capacitación online. 

40%

4. Apoyar en la planeación y desarrollo de los

diferentes eventos de capacitación a realizar por parte

de la territorial.
40%

5. Revisar los contenidos de los eventos virtuales en la

plataforma moodle antes de realizar la oferta y su
publicación. 

40%

6. Verificar que se realice de forma adecuada la
certificación de los eventos de capacitación una vez se

termine cada uno de ellos. 40%

FECHA DE MODIFICACIÓN dd/mm/aaaa

FECHA PRORROGA DESDE / HASTA

Se trabaja en equipo con el gestor, monitor y expertos en la planeación y durante el desarrollo hasta la certificación de

los eventos programados por parte de la Territorial.

Plataforma SIRECEC y mail institucional

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

4. DESCRIPCIÓN DE OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O PRODUCTOS

Se programaron 7 cursos virtuales y 5 aulas adicionales:
1.	Código. CA15355, Curso virtual: Prevención y atención a las violencias contra las mujeres y discriminación racial en el ámbito del 

trabajo de la función pública (16 horas), a través de la plataforma MOODLE. Aula adicional Código. CA15517

2.	Código. CA15474, Curso de: MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL (40 horas), a través de 

la plataforma MOODLE. Aula adicional Código. CA15687

3.	Código. CA15498, Curso de: DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGO PARA LA PAZ (40 horas), a través de la plataforma MOODLE

4.	Código. CA15507, Curso en:  LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA ACCIÓN PÚBLICA (20 horas), a través de la plataforma 

MOODLE
5.	Código. CA15510, Diplomado de: CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN PÚBLICA: FUNDAMENTACIÓN (80 horas), a través de la 

plataforma MOODLE. Aulas adicionales Código. CA15593 y Código. CA15744

6.	Código. CA15521, Curso en: GESTIÓN INTEGRAL DEL SERVICIO AL CIUDADANO (20 horas), a través de la plataforma MOODLE. 

Aula adicional Código. CA15773

7.	Código. CA15522, Curso en: ÉTICA DE LO PÚBLICO (20 horas), a través de la plataforma MOODLE

Se crearon los eventos relacionados en la Plataforma SIRECEC y se relaciona la
descripción en el archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

Se verifico la certificación ocho (8) eventos presenciales y 1 virtual, quedó pendiente por certificar un (1) evento virtual
que finalizo en el mes de junio. Igualmente quedó pendiente 15 eventos por terminar en próximas fechas.

Plataforma SIRECEC

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

Evidencia 

disponible en: 

Ruta en Disco G: compartido y/o PDFs y/o OneDrive y/oTeams y/o Planner y/o 

correo electrónico ivonne.cano@esap.edu.co

Detalle de las actividades o productos

Revisión las demandas con las ofertas y las propuestas de los expertos. Teniendo en cuenta las demandas se revisa las propuestas del experto con el

banco de programas y la plataforma SIRECEC para la creación de eventos de
capacitación demandadas por las entidades de los diferentes municipios de los 6

departamentos que conforman la Territorial.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

Se avaló 25 eventos de capacitación donde 12 eventos fueron de modalidad virtuales y 13 eventos de modalidad 

presenciales:
1.	Código. CA15336, Seminario en: LEY 2166 Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL (16 

horas), Puerto López-Meta

2.	Código. CA15355, Curso virtual: Prevención y atención a las violencias contra las mujeres y discriminación racial en 

el ámbito del trabajo de la función pública (16 horas), a través de la plataforma MOODLE

3.	Código. CA15448, Curso en: CONTRATACIÓN ESTATAL (30 horas), Villavicencio-Meta

4.	Código. CA15449, Seminario en: RENDICIÓN DE CUENTAS Y BUEN GOBIERNO (16 horas), Villavicencio, Meta

5.	Código. CA15450, Seminario en: SECOP II Y TIENDA VIRTUAL (16 horas), Barranca De Upia- Meta

6.	Código. CA15451, Seminario en: SECOP II Y TIENDA VIRTUAL (16 horas), Leticia -Amazonas

7.	Código. CA15452, Seminario en: TRANSFORMANDO REALIDADES: DESAFIANDO LAS BRECHAS DE GÉNERO Y 

CELEBRANDO LA DIVERSIDAD (16 horas), Villavicencio-Meta
8.	Código. CA15474, Curso de: MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACIÓN DOCUMENTAL (40 

horas), a través de la plataforma MOODLE

9.	Código. CA15498, Curso de: DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGO PARA LA PAZ (40 horas), a través de la 

plataforma MOODLE
10.	Código. CA15507, Curso en:  LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA ACCIÓN PÚBLICA (20 horas), a través de 

la plataforma MOODLE
11.	Código. CA15510, Diplomado de: CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN PÚBLICA: FUNDAMENTACIÓN (80 horas), a 

través de la plataforma MOODLE

12.	Código. CA15511, Seminario en: CONTROL SOCIAL A LA GESTIÓN PÚBLICA (16 horas), La Macarena-Meta

13.	Código. CA15512, Seminario en: SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS (16 horas), Puerto Carreño-

Vichada
14.	Código. CA15513, Seminario en: CONTRATACIÓN ESTATAL PARA ENTIDADES DEL REGIMÉN ESPECIAL (12 horas), 

Mitú-Vaupés

15.	Código. CA15514, Seminario en: RENDICIÓN DE CUENTAS (12 horas), Restrepo (Meta)

16.	Código. CA15517, Curso virtual: PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y 

DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA (16 horas), Aula de: CA15355, a 

Se avaló 7 eventos virtuales con cinco aulas adicionales (para un total de 12

eventos) y 13 eventos presenciales en diferentes temáticas en los municipios de

Barranca De Upía, La Macarena, Puerto López, Restrepo y Villavicencio del

Departamento del Meta; municipio de Inírida del departamento del Guainía;

municipio de Puerto Carreño del departamento de Vichada, y en el municipio de

Letica departamento del Amazonas. Fuente de verificación Plataforma SIRECEC y

en el archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

Se realizó una reuni+on virtual el 16 de junio de 20023, con la participación del Profesional de Proyección Institucional,

el Gestor de capacitación y siete expertos, sin embargo se mantuvo una comunicación constante con los expertos
para definir estructuras curriculares y metodologías en los eventos programados en la plataforma SIRECEC

Archivo .pdf

Evidencias_Obligaciones_Abril_2023Evidencias_actividades_junio_2023.

SERVICIOS PROFESIONALES

69075418 5/07/2023

04

dd/mm/aaaa

CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar Servicios Profesionales para apoyar el seguimiento y ejecución de los programas y proyectos de inversión, con énfasis en el componente curricular de la Dirección de Capacitación de la ESAP, de la Dirección Territorial Meta.

FECHA DE SUSPENSIÓN DESDE / HASTA dd/mm/aaaa

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO

DOCUMENTO DE REFERENCIA: PT-A-CT-08

22/03/2023 31/12/2023

1. DATOS DE CONTRATO

IVONNE CANO SALAZAR 21.239.286

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN - TERRITORIAL META ESAP-META-050-2023

Version: 001                Fecha de actualización: 31/01/2023 Pág 1/1 Código: RE-A-CT-140



7. Apoyar la programación de los eventos de
capacitación de la territorial según las solicitudes de

las entidades. 

40%

8. Apoyar la divulgación y convocatorias de los eventos

de capacitación. Sede Nacional - Bogotá - Calle 44 No.

53 - 37 CAN PBX: (+57 601) 7956110 Correo Electrónico:

ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co 
40%

9. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y

administrativo programas por la Dirección de
capacitación y aquellas que se convoquen en

desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto

contractual. 

40%

10. Suministrar la información que le sea requerida

para actualización de los descriptores de los módulos

del área de su competencia por la Dirección de
Capacitación departamento y/o supervisor y proponer

actualizaciones o mejoras pedagógicas que identifique

sobre los contenidos de los temas a cargo. 

40%

11.Dar cumplimiento de lo establecido en el sistema de
gestión de calidad de la ESAP con especial énfasis en
lo referente al proceso de capacitación. 

40%

12.Las demás obligaciones que le sean asignadas de

acuerdo con la naturaleza del objeto contractual. 40%

NOMBRE SUPERVISOR DEPENDENCIA

Se apoyó el desarrollo de tres (3) eventos:

1.	Código. CA15336, Seminario en: LEY 2166 Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL (16 horas), Puerto López-Meta, 

capacitador Fredy Alberto Bello Bello

2.	Código. CA15452, Seminario en: TRANSFORMANDO REALIDADES: DESAFIANDO LAS BRECHAS DE GÉNERO Y CELEBRANDO LA DIVERSIDAD 

(16 horas), Villavicencio-Meta, capacitador Leidy Johana Ariza Marín

3.	Código. CA15512, Seminario en: SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS (16 horas), Puerto Carreño-Vichada, capacitador Jadsiby 

Pinilla Sandoval

Se acompaño en el desarrollo de 3 eventos realizados presencialmente en
Villavicencio, Puerto Carreño y Puerto López.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

Se realizó divulgación de los eventos de capacitación por Whatsapp y por mail.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

REUNIÓN LINEAMIENTOS PEDAGOGOS TERRITORIALES

Miércoles 7 de junio de 2023, 3:00 p.m.

REUNIÓN LINEAMIENTOS PEDAGOGOS TERRITORIALES

miércoles, 21 de junio de 2023 a las 12:00 p. m.

REUNIÓN LINEAMIENTOS PEDAGÓGICOS TERRITORIALES

viernes, 30 de junio de 2023 a las 12:00 p. m.

FIRMA DE SUPERVISOR: FIRMA DE CONTRATISTA:

5. CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

IVÁN DAVID MUÑOZ GONZÁLEZ
DIRECCIÓN TERRITORIAL - 

Proyeccción Institucional

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestación de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el presente informe.

Se asistió a tres (3)reunión virtual con el equipo de pedagogos a nivel nacional,
para socializar los lineamientos pedagógicos.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

Se realizó retroalimentación con los capacitadores y los demandantes para definir mejoras pedagógicas en los

eventos programados o a programar.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

Formato de asistencia del sistema de gestión de calidad de la ESAP y se creó la carpeta del subproceso de gestión

documental 11.1.1340.60_Programacion_de_Capacitacion se apoyo en el registro de la asistencia de los 13 eventos

presenciales de los cuales 9 se certificaron.

Se tuvo encuenta los formatos del sistema de gestión de calidad de la ESAP en lo
referente al proceso de capacitación.

https://esapedu-

my.sharepoint.com/personal/ivonne_cano_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx

?view=0

Se apoyó al gestor y monitor del proceso de capacitación en diferentes tareas de planeación y administrativas.
Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.
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