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Detalle de las a ades o productos

1. Verificar la articulacion de los programas y proyectos
de la Direccién de Capacitacion en el componente
curricular, pedagégico y académico de acuerdo a las|
directrices dadas y al cumplimiento de los temas
estratégicos de la Direccién de Capacitacion de la
ESAP en coordinacion con el equipo docente.

Revision las demandas con las ofertas y las propuestas de los expertos

Teniendo en cuenta las demandas se revisa las propuestas del experto con el
banco de programas y la plataforma SIRECEC para la creacién de eventos de
capacitacién demandadas por las entidades de los diferentes municipios de los &
departamentos que conforman la Territorial.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

2. Avalar los eventos de capacitacion en el aplicativo
SIRECEC  garantizando creacion |
configuracién curricular en el Sistema, para tener el

la correcta

reporte de avance en los indicadores en tiempo real.

Se avald 25 eventos de capacitacion donde 12 eventos fueron de modalidad virtuales y 13 eventos de modalidad
presenciales:

106digo. CAI5336, Seminario en: LEY 2166 Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL (16
horas), Puerto Lépez-Meta
2.06digo. CAIS355, Curso virtual: Prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y discriminacion racial en
el ambito del trabajo de la funcién publica (16 horas), a través de la plataforma MOODLE

3.06digo. CAI5448, Curso en: CONTRATACION ESTATAL (30 horas), Villavicencio-Meta

406digo. CAI5449, Seminario en: RENDICION DE CUENTAS Y BUEN GOBIERNO (16 horas), Villavicencio, Meta
506digo. CAI5450, Seminario en: SECOP Il Y TIENDA VIRTUAL (16 horas), Barranca De Upia- Meta

6.06digo. CAI5451, Seminario en: SECOP Il Y TIENDA VIRTUAL (16 horas), Leti
7.06digo. CA15452, Seminario en: TRANSFORMANDO REALIDADES: DESAFIANDO LAS BRECHAS DE GENERO Y
CELEBRANDO LA DIVERSIDAD (16 horas), Villavicencio-Meta

806digo. CAI5474, Curso de: MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL (40
horas), a través de la plataforma MOODLE

9.06digo. CAI5498, Curso de: DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGO PARA LA PAZ (40 horas), a través de la
plataforma MOODLE

10.06digo. CAIS507, Curso en: LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA (20 horas), a través de
la plataforma MOODLE

T.06digo. CAISS10, Diplomado de: CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA: FUNDAMENTACION (80 horas), a
través de la plataforma MOODLE

1206digo. CAISST, Seminario en: CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA (16 horas), La Macarena-Meta
1306digo. CAISS12, Seminario en: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS (16 horas), Puerto Carrefio-
Vichada

14.06digo. CAIS513, Seminario en: CONTRATACION ESTATAL PARA ENTIDADES DEL REGIMEN ESPECIAL (12 horas),
Mitd-Vaupés

1506digo. CA15514, Seminario en: RENDICION DE CUENTAS (12 horas), Restrepo (Meta)

16.06digo. CAIS517, Curso virtual: PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y

a -Amazonas

WAINACIAN DACIAL CNEL ANDITAOCL TOADAY. CuncAN DNRLICA

40%

Se avalé 7 eventos virtuales con cinco aulas adicionales (para un total de 12|
eventos) y 13 eventos presenciales en diferentes tematicas en los municipios de
Barranca De Upia, La Macarena, Puerto Lépez, Restrepo y Villavicencio del
Departamento del Meta; municipio de Inirida del departamento del Guainia;
municipio de Puerto Carrefio del departamento de Vichada, y en el municipio de
Letica departamento del Amazonas. Fuente de Verificacién plataforma SIRECEC y
en el archivo pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

3. Realizar reuniones con los docentes para definir la
estructura curricular y metodoldgica de los eventos de
capacitacion online.

o o n L aczec
Se realizé una reuni+on virtual el 16 de junio de 20023, con la Participacion del Profesional de Proyeccion Institucional,
el Gestor de capacitacion y siete expertos, sin embargo se mantuvo una COMUNIcacion constante con los expertos
para definir estructuras curriculares y metodologias en los eventos programados en la plataforma SIRECEC

40%

Archivo
Evidencias_Obligaciones_Abril_2023Evidencias_actividades_junio_2023.

4. Apoyar en la planeacion y desarrollo de los
diferentes eventos de capacitacion a realizar por parte
de la territorial.

Se trabaja en equipo con el gestor, monitor y expertos en la Planeacién y durante el desarrollo hasta la certificacion de
los eventos programados por parte de la Territorial.

Plataforma SIRECEC y mail institucional

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

5. Revisar los contenidos de los eventos virtuales en la
plataforma moodle antes de realizar la oferta y su
publicacion.

Se programaron 7 cursos virtuales y 5 aulas adicionales:
106digo. CAIS35S, Curso virtual: Prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y discriminacion racial en el ambito del
trabajo de la funcion publica (16 horas), a través de la plataforma MOODLE. Aula adicional Codigo. CAIS517

206digo. CAI5474, Curso de: MARCOS DE REFERENCIA Y ELEMENTOS DE CLASIFICACION DOCUMENTAL (40 horas), a través de
la plataforma MOODLE. Aula adicional Cédigo. CAIS687

306digo. CA15498, Curso de: DERECHOS HUMANOS Y LIDERAZGO PARA LA PAZ (40 horas), a través de la plataforma MOODLE
486digo. CAIS507, Curso en: LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA (20 horas), a través de la plataforma
MOODLE

506digo. CAISSI0, Diplomado de: CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA: FUNDAMENTACION (80 horas), a través de la
plataforma MOODLE. Aulas adicionales Codigo. CAIS593 y Codigo. CAIS744

606digo. CAIS52], Curso en: GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO AL CIUDADANO (20 horas), a través de la plataforma MOODLE.
Aula adicional Codigo. CAIS773

786digo. CAIS522, Curso en: ETICA DE LO PUBLICO (20 horas), a través de la plataforma MOODLE

Se crearon los eventos relacionados en la Plataforma SIRECEC y se relaciona la
descripcion en el archivo .pdf Evidencias_actividades._junio_2023.

6. Verificar que se realice de forma adecuada la
certificacion de los eventos de capacitacion una vez se
termine cada uno de ellos.

Se verifico la certificacion ocho (8) eventos presenciales y 1virtual, quedd pendiente por certificar un (1) evento virtual
que finalizo en el mes de junio. Igualmente quedd pendiente 15 eventos por terminar en préximas fechas.

40%

Plataforma SIRECEC

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023
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7. Apoyar la programacion de los eventos de
capacitacion de la territorial $€g9Un las solicitudes de

las entidades.

Se apoy¢ el desarrollo de tres (3) eventos:

1.B6digo. CA15336, Seminario en: LEY 2166 Y LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL (16 horas), Puerto Lopez-Meta,
capacitador Fredy Alberto Bello Bello

2.86digo. CA15452, Seminario en: TRANSFORMANDO REALIDADES: DESAFIANDO LAS BRECHAS DE GENERO Y CELEBRANDO LA DIVERSIDAD
(16 horas), Villavicencio-Meta, capacitador Leidy Johana Ariza Marin

Se acompafio en el desarrollo de 3 eventos realizados presencialmente en
Villavicencio, Puerto Carrefio y Puerto Lopez.

Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

acuerdo con la naturaleza del objeto contractual.

3.86digo. CA15512, Seminario en: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS (16 horas), Puerto Carrefio-Vichada, capacitador Jadsiby 40%
Pinilla Sandoval
8. Apoyar la divugacion y convocatorias de los eventos| Se realizé divulgacion de los eventos de capacitacion por Whatsapp y por mail.
de capacitacion. Sede Nacional - Bogota - Calle 44 No.
53 - 37 CAN PBX: (+57 601) 7956110 Correo Electrénico: 40% Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.
ventanillaunica@esap.edu.co www.esap.edu.co
9. Asistir a las reuniones de seguimiento académico y| REUNION LINEAMIENTOS PEDAGOGOS TERRITORIALES Se asistio a tres (3)reunion virtual con el equipo de pedagogos a nivel nacional,
administrativo  programas por la Direccion de|Miércoles7 de junio de 2023, 300 p.m. para socializar los lineamientos pedagégicos.
capacitacion y aquellas que se convoquen en|REUNION LINEAMIENTOS PEDACOGOS TERRITORIALES 4%

S - | miercoles, 21 de junio de 2023 a las 12:00 p. m. § . .
desarrollo de las obligaciones derivadas del objeto REUNION LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS TERRITORIALES Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.
contractual. viernes, 30 de junio de 2023 a las 1200 p. m.

10. Suministrar la informacién que le sea requerida|Se realizé retroalimentacion con los capacitadores y los demandantes para definir mejoras pedagégicas en los
para actualizacién de los descriptores de los médulos|eventos programados o a programar.
del drea de su competencia por la Direccién de : " .
i N 40% Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.
Capacitacion departamento y/o supervisor y proponer
actualizaciones o mejoras pedagdgicas que identifique
sobre los contenidos de los temas a cargo.
11.Dar cumplimiento de lo establecido en el sistema de|Formato de asistencia del sistema de gestion de calidad de la ESAP y se cred la carpeta del subproceso de gestion Se tuvo encuenta los formatos del sistema de gestion de calidad de la ESAP en lo
gestion de calidad de la ESAP con especial €nfasis en[documental 11.1.1340.60_Programacion_de_Capacitacion se apoyo en el registro de la asistencia de los 13 eventos referente al proceso de capacitacion.
lo referente al proceso de capacitacion. presenciales de los cuales 9 se certificaron.

40% https//esapedu-
my.sharepoint.com/personal/ivonne_cano_esap_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx
view=0

12.Las demads obligaciones que le sean asignadas de|Se apoy6 al gestor y monitor del proceso de capacitacion en diferentes tareas de planeacién y administrativas.
40% Archivo .pdf Evidencias_actividades_junio_2023.

En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades o productos descritas en el presente informe.

NOMBRE SUPERVISOR

IVAN DAVID MUNOZ GONZALEZ

'MA DI PERVISOR:

]
N2
—
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