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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de
los procesos de atencién de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar procesos de articulacion para la implementacion vy
seguimiento de acciones y escenarios locales de convivencia,
construccién de paz y reconciliacion, de acuerdo con las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora y en observancia de los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

Para el mes de junio se realiza Registro de vinculacién de dos PPR correspondientes al Departamento de Boyaca,
adicionalmente se realiza revisién de documentacion de dos APR, una del Departamento de Casanare y otra del
Departamento de Cundinamarca. Para el presente mes tiene como balance general de la poblacién objeto para
realizacion del Servicio Social, 38 personas de la Ruta de Reintegracién, para esta revision no se esta
considerando la poblacién en etapa de estabilizacién, ni la poblacién del proceso de Atencion diferencial debido al
tiempo en el proceso y que aun no se cuenta con las directrices definitivas para la realizaciéon del servicio
comunitario.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\0OBLIGACION_1

2. Guiar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices de la ARN, el Coordinador del Grupo territorial
y la Subdireccién Territorial para la implementacién de las herramientas
metodoldgicas, métodos operativos e instrumentos relacionados con los
procesos de atencion de la ARN.

Para el mes de junio se participa en jornadas de entrenamiento y reentrenamiento como la videoconferencia de
Actualizacion de Métodos de Operacion (junio 13), Socializacién Unificacion de Pantallas SIRR para casos
Excepcionales y Eventos Extraordinarios (junio 14) y Jornada de Trabajo de Andlisis con Enfoque Territorial (junio
15). Por ofra parte, para el dia 23 de junio seguimiento a Planes de Trabajo, Planes de Accion, 23 de junio
seguimiento a aplicacion de instrumentos de caracterizacion, Para el 25 de junio seguimiento a ISUN. El 22 de
junio se adelanta MAPM. Para el presente periodo se implementa el uso de firma Electrénica conforme a
directrices recibidas.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\0OBLIGACION_2

3. Desarrollar acciones de seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion del proceso de implementacién de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad, retroalimentar al equipo
de profesionales reintegradores Il con relacion al cumplimiento de los
mismos y definir acciones de correccion en caso de ser necesario.

Se realiza seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacién del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales
reintegradores Il con relacion al cumplimiento de estos. Para el presente mes se inicia con el desarrollo de la
MAPM el dia 22 de junio, en la cual se incluye revision de resultados de la matriz del Mapa de Riesgo,
adicionalmente para el seguimiento a la ejecucién de los métodos de operacién se presentaron al grupo de
profesionales las alertas en procesos como, seguimiento Planes de Trabajo y Planes de Accién (23 de junio), 23
de junio seguimiento a aplicacién de instrumentos de caracterizacién, Para el 25 de junio seguimiento a ISUN. Por
otra parte, se realiza seguimiento al cronograma de culminaciones para el 2023 (junio 21). El dia 21 de junio se
remite a lo profesional las bases de desembolso para la respectiva revision.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_3

4. Promover e implementar estrategias para fortalecer la participacion
constante de la poblacién objeto de atencién de la Entidad en los
escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el presente periodo se continda realizando seguimiento o los avances en términos de SS por parte de los
profesionales en los diferentes territorios y en linea con las necesidades de culminacion de la ruta de reintegracion
para las personas con mas de seis afios en el proceso.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_4

5. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y en observancia de
los lineamientos de la entidad la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a
la poblacién objeto, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de
paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

En el mes de junio para efectos de Culminaciones y Terminaciones se avanza con 5 PPR- E y 8 PPR (proyectadas
a culminar en el mes de junio). Para este periodo se realizd registro de culminacion del beneficio de
Acompafiamiento Psicosocial de 5 PPR y 2 PPR-E, para el beneficio de Gestién en Educacion se realizé cargue
de 2 actas por Culminacién y 2 por culminacion y para el Beneficio de Formacion para el Trabajo. Por otra parte, se
realizé el cambio de estado de Activo a Culminado de 17 personas del proceso de Reintegracion y Justicia y Paz.

El dia 9 de junio se participé en reunién con gobernacién de Cundinamarca cuyo propésito fue adelantar una
posible vinculacién de la poblacién en Reintegracion y Atencién Diferencial a la oferta en especial a nivel
productivo.

Para el presente mes se realiz6 la revision y aprobacién de los 32 informes trimestrales solicitados para la
poblacién de JP, adicionalmente se revisaron y aprobaron 4 informes mas solicitados por demanda.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de
los procesos de atencion de la entidad, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

6. Desarrollar acciones de verificacion mensual de la calidad vy
oportunidad de la informacién contenida en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad,
generando alertas para la atencion.

Para el presente periodo se realiza seguimiento a planes de trabajo (métodos de operacién) terminacion de
beneficios, entrega de bienes, mediante matriz del mapa de riesgo, registro de acuerdos (junio 10) seguimiento a|
desembolsos (junio 1 y 20) seguimiento a la atencién de la poblacion el dia 26 de junio, por otra parte, de manera
semanal se realiza seguimiento a las asignaciones y atenciones de las personas que ingresaron desde el hogar.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_6

7. Implementar, gestionar y verificar la implementacién de acciones para
fortalecer el acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencion y
su grupo familiar, a servicios sociales presentes en el territorio y a las
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto, la
normativa vigente y el enfoque diferencial, étnico y de género

Para el mes de junio se socializa cronograma de radicaciones BIE y PRE (junio 7), se participa en la Mesa de
Generacion de Ingresos del GT (junio 26) con el fin de apoyar las radicaciones de BIE y PRE, en el presente
periodo se realiz6 seguimiento el 25 de junio a la aplicacion del instrumento ISUN a las unidades productivas. Para
el mes de junio se proyectan radicar 2 BIE.

El dia 9 de junio se participé en reunién con gobernacion de Cundinamarca cuyo propésito fue adelantar una
posible vinculacién de la poblacién en Reintegracién y Atencion Diferencial a la oferta en especial a nivel
productivo.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta.
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_7

8. Guiar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccion
Programética, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido,
mediante jornadas permanentes de entrenamiento, reentrenamiento y
actualizacion.

Para el mes de junio se participa en jornadas de entrenamiento y reentrenamiento como la videoconferencia de
Actualizacion de Métodos de Operacion (junio 13), Socializacién Unificacion de Pantallas SIRR para casos
Excepcionales y Eventos Extraordinarios (junio 14) y Jornada de Trabajo de Andlisis con Enfoque Territorial (junio
15). Adicionalmente se participa en las reuniones de equipo primario lideradas por la coordinacién con el fin de
revisar y coordinar temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccién Programética,
asi como el cumplimiento al plan operativo establecido.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_8

9. Desarrollar el seguimiento a la implementacion de las terminaciones
oportunas de los beneficios sociales y del proceso de reintegracion de la
poblacién objeto de atencién que cumpla los requisitos establecidos en lal
normatividad vigente, en apoyo a la coordinacion del grupo territorial.

Se realiz6 seguimiento a la implementacion de las terminaciones oportunas de los beneficios sociales y del proceso
de reintegracién de la poblacién objeto de atencién (junio 21), registro de culminacién del beneficio de
Acompafiamiento Psicosocial de 5 PPR y 2 PPR-E, para el beneficio de Gestién en Educacion se realiz6 cargue
de 2 actas por Culminacién y 2 por Culminacion y para el Beneficio de Formacién para el Trabajo.

Para el presente periodo se culminaron 17 personas.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_9

10. Implementar estrategias y herramientas de control que permitan el
avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial en apoyo a la
coordinacion del grupo territorial.

Para el mes de junio se realiza seguimiento a los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién como son Acuerdos, Planes de Trabajo, Seguimiento a Unidades de Negocio,
Seguimiento a Instrumentos de Caracterizacion y seguimiento a proceso de fidelizacién para los beneficios de
Formacion Académica y Formacion para el Trabajo. Por otra parte, se realiza verificacion del cumplimiento de los
requisitos para culminacion, se revisa la proyeccién de culminaciones y traite BIE para la presente vigencia.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_10

11. Realizar el seguimiento a la implementacién de los enfoques
diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Mensualmente se realiza la verificacion de los planes de trabajo para revisar el cumplimiento de los requisitos del
PDT y adicionalmente se realiza retroalimentacién al profesional en los casos que aplique. También se adelanta
seguimiento a las PPR de componente especifico que aplican para beneficio econémico o exoneracién de Servicio
Social.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_190_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_11

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para gestionar, comprobar y hacer seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién de
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12. Desarrollar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la construccién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

Para el mes de junio se atendieron de manera oportuna las diferentes solicitudes de la Coordinacién, para el
presente periodo se realizé entrega de informes del avance de la atencién de la poblacién solicitados desde la
coordinacién, mapa de riesgo, se realiz6 revision los informes de avance por demanda y trimestrales de personas
del proceso de Justicia y Paz, se remiti6 el informe de honorarios correspondiente el mes de junio (21/06/2023) y
se realiz6 revision misional de los informes de honorarios de los profesionales reintegradores (junio 20 al 23).

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_12

13. Hacer de manera mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trdmites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

Para el presente periodo se realiza seguimiento a la verificacion de los desembolsos econémicos de la poblacién y
de igual manera verificacién en los casos que ameriten un tramite por gestién interna.

« Informe de estado de pagos 1 de junio, sin novedad

« Informe de estado de pagos 19 de junio, sin novedad

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\0OBLIGACION_13

14. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

No se cuenta con documentacién para entrega para el mes de junio.

15. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

Se realiza seguimiento a las actividades adelantadas en el Hogar de Paz respecto a los ingresos de la poblacion,
para el mes de junio se adelantaron 23 ingresos por parte del GT, 21 de para el proceso de Atencién Diferencial y
2 para el proceso de Reintegracion.

Las evidencias correspondientes a las gestiones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
C:\Users\magallytriana\Documents\INFORME_HONORARIOS_1252_2023\JUNIO_2023\OBLIGACION_15
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