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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de atencién
asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas VY]
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género

Se cuenta con una poblacién asignada de 50 PER de los 4 procesos: 22 de Reincorporacion, 10 de
Reintegracion, 5 de Justicia y Paz y 13 PAD.

Se realizé convocatoria a través de medios electrénicos a las 50 personas atendibles con el objetivo de brindar|
asesoria logrando realizar 50 asesorias en ARPA en los siguientes municipios: Rionegro, Sonsén, San Vicente,
El Pefiol, San Rafael, Guatapé, El Santuario, San Francisco, Guarne, Marinilla, La Ceja, San Luis y Cocorna,
logrando asi atender toda la poblacién asignada durante el mes de junio. Evidencia SIRR- Modulo Atencién a
actividades de la ruta.

Para la presentacion de este periodo contractual se realizaron la mayoria de atenciones en el lugar de ejecucién
del contrato en el municipio de Rionegro.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencién, para apalancar el avance en el proceso
de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Se realiz6 la aplicacién del instrumento de seguimiento a los proyectos productivos que fueron desembolsados
en el afio 2022 -20203 y se encuentra en dicho proceso:

Nelson Tuberquia en el municipio de Guarne y Saul Negrete Gomez en el municipio de Rionegro.

Se Elaboraron 2 PdT que estaba en Elaboracion y debian pasar a Ejecucién para este periodo: la PPR Enelda
Rosa Pérez y PPR-E José Alberto Agudelo. Con su respetiva aplicacién de instrumentos.

Se realizd la aplicaciéon de los instrumentos de caracterizacion a la PPR Oscar Simén Moreno el cual se
encontraba inactivo y venia de otro municipio.

3.Promover la participacién activa y constante de las personas en su ruta
de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y
necesidades de la poblacién y el contexto.

Para la presentacion de este periodo contractual se cuenta con 50 personas que son objeto de atencién dentro
del proceso de reincorporacion, reintegracion, Justicia y Paz y PAD. Se logré la atencién de 50 en los siguientes
municipios:

Cocorna:1

El Santuario:1

Guarne:9

La Ceja:3

Marinilla: 2

El Pefiol:2

Rionegro:13

San Carlos:2

San Francisco: 1

San Luis: 4

San Rafael: 2

San Vicente:3

Sonson: 3

Guatape:1

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales,
de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos
establecidos

Para este periodo contractual se cuenta con 13 planes de accién de la poblaciéon PAD y 15 PdT de la poblacién
de reintegracion y Justicia y paz, con los siguientes estados:

Elaboracion: 11

Ejecucion:15

Evaluado: 1

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencién,
gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

Para la presentacién de este periodo contractual se realizaron los seguimientos a las 13 PdT y PdA que estan
en ejecucion realizando 19 seguimientos a los acuerdos concertados y cumplidos para este periodo.

6.Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacién.

Para la presentacion de este informe se cuenta con 10 estudiantes vinculados a formacién académica de los 4
procesos asi:

Maestro itinerante estan activos vinculados: 6

Fundetec: 4

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso ]
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades y
recursos personales para la inclusién social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques

diferenciales y de género.

Se realiza el acompafiamiento a la PPR Yarledy Otalvaro en el tramite pertinente de afiliacion a salud ante su
EPS.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

8.Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencién asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la|
generaci6on de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusiéon laboral e
inclusiéon financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente

Para este periodo se realizé la asesoria y recolecciéon de documentacién para la postulaciéon del proyecto de la
PER Luis Arcangel Guarin, Gilberto de Jesus Rojo y Beatriz Eneyda Uran del municipio de San Luis, Guatapé y
el santuario.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Para este periodo contractual no se identificaron casos que represente riesgo de salud para la poblacién en
reincorporacion.

Se realizaron los respectivos traslados a otro municipios solicitados durante el mes de junio: los PAD Luisa|
Fernanda Restrepo y Sebastian Torres Torres y para otro GT Luis Fernando Fabra.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segin lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la
ARN.

Para este periodo contractual se realizé la notificacion personal de la terminacion a la PPR-E Cristébal Manuel
Marmolejo. Se realizo la fidelizacién para posible postulacién de la PPR Yarledy Otalvaro para el tercer trimestre
del afio.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales de
convivencia, construcciéon del Tejido Social y reconciliacion de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Para este periodo contractual se continGia adelantado gestiones con la gestora social del municipio de Guarne
para proponer una posible labor social con la poblacién PAD y PPR para desarrollar su servicio social.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcién de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Se realiz6 la revision de los desembolsos del mes de junio del afio 2023, no se presentaron inconvenientes.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para
el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad

Se realiza el registro de asistencia de la participacién de la poblacién objeto de atencién, la cual quedal
registrada en el SIRR y permite evidenciar el compromiso de estos, con cada uno de los procesos.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se realiz6 el seguimiento al proyecto de la PER Nelson Tuberquia en el municipio de Guarne y Saul Negrete
Gomez en el municipio de Rionegro

Se realiz6 acompafiamiento a la PER Gilberto de Jesus Rojo y Luis Arcangel Guarin a la socializacién yj|
consecucion de documentos para la postulacién de su proyecto en ganaderia.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Para este periodo realicé y entregué de manera oportuna todos los informes requeridos para la ejecucion y
cumplimiento de mis obligaciones contractuales, con soporte de pago de seguridad social correspondiente al
mes de junio. Envio de informe de actividades y soporte mediante correo electrénico institucional a la|
orientadora de reincorporacién Maria Elena Serna del GT. Antioquia- Choc6.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR,
de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Se realiz6 actualizaciones de direcciones y teléfonos reportados por la poblacién objeto de atencion.
Se reportaron los traslados oportunos a otros municipios y grupos territoriales para su respectiva atencién en el
mes de junio.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Para el mes de junio se realiz6 una entrega a gestion documental el 29 de junio al profesional de gestién
documental GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 1258 de 2023.

LINA PATRICIA ARANGO OSPINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luz Nely Firmado
. digitalmente por Luz
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