CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 1.440-
12.14-0053 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

OTRO Sl No. 1.440-12.14-0053-1 DEL 17 DE JULIO DE 2023

Fecha: Santiago de Cali, julio 31 de 2023

ELABORADO POR: DIEGO FERNANDO CABRERA GARCIA

1. INTRODUCCION

El presente informe cuota SEIS (6) del contrato celebrado con la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, pretende corroborar el plan de trabajo establecido
por medio de las actividades acordadas para la Subsecretaria de Proyectos en
Desarrollo Sostenible entre el supervisor MAURICIO HERNANDO CRUZ GUZMAN
y el contratista DIEGO FERNANDO CABRERA GARCIA, con el pleno proposito de
alcanzar el objeto contractual propuesto y de esta manera contribuir al
fortalecimiento de las tareas que son competencia de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Se destacan los siguientes puntos importantes:

Fecha en que se firma el Acta de Inicio - 10/02/2023

Fecha de terminacion : 31/10/2023

Informe correspondiente : CUOTA SEIS
Suspensiones :N/A

Reinicios - N/A

Prorrogas - N/A

Otrosi : 1.440-12.14-0053-1

2. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios como profesional en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas al

proyecto “Fortalecimiento de |la estrategia de educaciéon ambiental en el
departamento del valle del cauca.”



3. RESUMEN.

El siguiente informe denota el cumplimiento del plan de trabajo acordado con el
supervisor, para abordar las actividades contractuales proyecladas para el mes de
JULIO, donde el desempefio de las mismas se verificara a través de indicadores
de metas ambientales, de acuerdo con los manuales de funciones institucionales.
Con la finalidad de efectuar las acciones que permitan realizar acompariamiento a
la secrelaria en los procesos de soslenibilidad ambiental, asi como la divulgacion
de estrategias orientadas a la conservacion del medio ambiente y mitigacion del
cambio climatico, ademéas del acompafiamiento a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el desarrollo de actividades correspondientes al plan de
trabajo de la dependencia.

4. CONTENIDO DEL INFORME
Se realizaron las siguientes actividades contractuales:

1. Los dias 8 y 9 de junio, participé del taller intersectorial relacionado con
energias alternativas.

El taller fue liderado por EMCALI EICE E.S.P. en articulacién con la red mundial de
Smart cities, programa que busca la transicion energética con enfoque a las
comunidades mas vulnerables, en este sentido, se desarroll6 teniendo como
puntos clave, lo que seria el desarrollo tecnolégico, la educacién y sensibilizacion
y la parte financiera.

Desde la educacién ambiental, se propuso trabajar articuladamente con las
instituciones educativas para generar procesos de fortalecimiento a la cultura y
como educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Igualmente, se hicieron
aportes desde lo que es el aprovechamiento de residuos, capaces de ser
transformados en energia para autogeneracion.

En conclusion, la Secretaria de Ambiente, ahora, hace parte de esta gran apuesta
de transicién, siendo una de las ciudades del mundo, que son beneficiarias de
este programa. Lo que infiere, una participacion en el marco de acuerdos y
tratados desde los diferentes niveles y sectores del departamento. Cabe resaltar,



que el taller tuvo una metodologia muy enriquecedora Y efectiva, en
consecucién de productos.

Imagen 1. Ponencia por parte de diferentes paises.

Imagen 4. Medios de participacion.
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2. Eldia 13 de junio, Mesa técnica de Educacion Ambiental.

El contratista participé en la reunion, para fortalecer los procesos de formulacion y
actualizacion de lineamientos de la politica publica de educacion ambiental, donde
se abarcaron temas relacionados con el diagndstico y la evaluacién de las
necesidades y oportunidades a través de la elaboracion de un informe técnico, un
diagnéstico participativo que se encuentra en la tercera etapa se centre en la
identificacién de problemas y su priorizacion. También pueda abarcar temas
relacionados con la evaluacion de las necesidades y oportunidades de las partes
interesadas, puede hacerse un analisis y una evaluacién de los sistemas de

subsistencia y de la documentacion.

El diagndstico participativo tendra presente una formulacién, Implementacion Y
Seguimiento De Politicas Publicas que tiene como objetivo Establecer las
actividades necesarias para la formulacion, implementacién y seguimiento de
politicas publicas en la Gobernacién del Valle del Cauca para la solucion de
necesidades demandadas por la poblacién y/o el desarrollo de potencialidades
identificadas en la regién, se pudo establecer los elementos de Correcciones del
diagnostico participativo para los lineamientos como Definir el problema o
necesidad con precision, pertinencia y prioridad, a partir de la caracterizacion y
definicién de la poblacién objetivo.

Revisar antecedentes relacionados con la problematica definida, Realizar una
busqueda de la informacién necesaria para el diagnéstico (cuantitativos:
indicadores sobre la poblacién, la situacién, el problema, los niveles de gestion,
entre otros); y cualitativos (niveles de percepcién y satisfaccion ciudadana,
caracteristicas del contextuales y poblacionales, los roles y responsabilidades de
los agentes, etc), Definir las herramientas y métodos para el analisis de los datos o
la informacion delimitada. Realizar andlisis de contexto.

El contratista se encuentra ajustando el documento, es un esquema de
documentos realizado en forma secuencial y sistematica a los fines de evaluar y
disefiar el diagnéstico participativo, la linea base, arbol de problema, con la
consistencia de cada uno de ellos dentro del sistema de informacién. El contratista
ya realizo los siguientes documentos el Arbol de Problemas, estructura de lineas
estratégicas, entre otros y se encuentra realizado el documento de diagndstico

participativo.



Imagen 4. Mesa técnica SADS.
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Imagen 4. Ajuste de documento técnico.
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3. El dia 21 de junio, Participé de la capacitacion de actualizacion del proceso
de formulacion de politicas publicas, liderado por Planeacion
Departamental.

El Departamento Administrativo de Planeacién, en el marco de sus funciones,
implementé unas capacitaciones, referentes a la metodologia de formulacién de
Politicas Publicas, en ese contexto, participé de la capacitacion relacionada con la
actualizacion del procedimiento de formulacion de Politicas Publicas.

En el desarrollo del taller, se evidencio, que era necesario modificar una actividad
que consiste en la revision inicial del marco legal y de esta manera poder
descartar algun instrumento que solucione el problema central. De lo contrario, se
avanza en la consolidacion de la politica.
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En conclusion, esta informacién se presenta a los equipos de 1as dependencias
que tienen a cargo los documentos de politica. En este sentido, se debe hacer la
revision y descartar lo sugerido en el nuevo procedimiento.

Imagen 6. Capacitacion: actualizacion del proceso de formulacién de Politicas
Publicas.

A\

: -(bﬁ,?mﬂRT'\HBH‘I‘AL o

FNRRERG

Imagen 7. Capacitacion virtual.
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Imagen 7. Lista de asistencia.

4. El dia 6 de julio, Se realizé la segunda sesion ordinaria, del Comité Técnico
Interinstitucional de Educacion Ambiental, CIDEA Valle del Cauca.



En esta sesion se presentd el avance del documento técnico para actualizar la
Politica Publica de Educacion Ambiental, se realimento el diagnéstico realizado en

noviembre del afio anterior y se presentaron las lineas estratégicas resultado del
proceso de analisis documental y social.

Igualmente, se propuso realizar una serie de reuniones para fortalecer el
documento con las sugerencias recibidas. Igualmente, se programaron reuniones

con la CVC y Educacion Departamental para lograr la articulacién pertinente con el
factor documento técnico.

Imagen 7. Presentacion en el .
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5. Eldia 17 de julio, participé de reunion con Planeacion Departamental.



En este espacio, se definieron las rutas para el cumplimiento de las metas de
producto del plan de desarrollo. Para el caso de la educacion ambiental, se
requiere, una movilizacién para lograr la adopcién de la Politica Publica, esto
implica, hacer mesas de participaciéon al menos 5, en las cuales se hagan los
ajustes pertinentes desde la participacién, hasta consolidar la politica publica.

Ime_zgen 9. Reunién Junta Directiva.
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DIEGO FERNANDO CABRERA GARCIA
C.C. No. 16.535.848
Contratista
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