SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Julio de 2023

Sefiora

CLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4882453
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Jujio del afio 2023

Referencia: No 4882453 del afio 2023

DANNY FERNANDO CADENA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
77.196.100 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el InNforme de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un valor total del contrato por TREINTA Y UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL
SEICIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($31,173,637)Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por
valor de MILLON QUINIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($1,502,762) b) siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2023 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago final en diciembre por valor de MILLON
NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. ($
1.964.725)

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de

formacion profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial en el area Agroindustria del programa de formacion Titulada Regular y/o
Complementaria, de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear, orientar, realizar (Durante el mes de julio EVIDENCIAS 1
seguimiento 'y evaluar la [teniendo en cuentala Planear, orientar
formacion profesional ,integral, programacion, se y evaluqr,la
apllcan_do_ las _ Quias Y |planed el proceso formacion
procedimientos emitidos por 1a |¢y.mativo en: profesional.
Direccion de Formacion Planeacion Complementaria 1
Profesional del SENA, el | . DU . Del 4al 7 de julio,
Sistema Integrado de Gestion y |OM€ntacion, ejecuciony |~ ..o
Auto  Control ~ SIGA, los ;avalua_cllon dela da Complementario de
lineamientos del equipo |formacion asignada 20 horas HyM de

pedagégico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion
Académica.

Complementaria 1
Del 4al 7 de julio, Curso
Complementario de 20

horas HyM de
Alimentos Ficha:
2795810.

Competencia:

Aplicar las buenas

practicas de

manufactura en

los procesos

productivos segun
legislacion

vigente.

Resultados de
aprendizaje:

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION, CONTROL
DE PLAGAS Y

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA LEGISLACION VIGENTE.
IDENTIFICAR LOS
FACTORES DE
CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA DURANTE
LA ELABORACION
PRODUCTOS
ALIMENTARIOS DE

Alimentos Ficha:
2795810.

- Serealizo

cargue del

portafolio de la

FPI a Territorium.

Complementaria 2

Del 10 al 14 de julio,

Curso

Complementario de

40 horas HyM de

Alimentos Ficha:

2803567.

- Serealiz6

cargue del

portafolio de la

FPI a Territorium.
TITULADA 1

-Anexo 1.1.

Planeacion

pedagogica

-Anexo 1.2 Plan de

trabajo

-Anexo 1.3 Guias de

aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material

de apoyo.

-Anexo 1.5

Instrumentos de

evaluacion.

-Anexo 1.6

Pantallazos de

cargue plataforma

Territorium.

-Anexo 1.7
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N

ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ESTANDARES SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

REGISTRAR LA
INFORMACION DEL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO Y
LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS

SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
Pantallazos de cargue del
portafolio aplataforma
Territorium

- Reporte Juicios

de evaluacion.

Complementaria 2

Del 10 al 14 de julio,
Curso Complementario
de 40 horas HyM de
Alimentos Ficha:
2803567.

Competencia:

Aplicar las buenas

practicas de

manufactura en

los procesos

productivos segun

legislacion

vigente.

Resultados de
aprendizaje:

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION, CONTROL
DE PLAGAS Y

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA LEGISLACION VIGENTE.
IDENTIFICAR LOS
FACTORES DE
CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA DURANTE
LA ELABORACION
PRODUCTOS

Reporte Juicios
de evaluacion.

Complementaria 3
Del 24 al 31 de julio,
Curso
Complementario de
40 horas HyM de
AlimentosFicha:
2807772.

- Serealiz6

cargue del

portafolio de la

FPI a Territorium.
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SENA

N

ALIMENTARIOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ESTANDARES SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
REGISTRAR LA
INFORMACION DEL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO Y
LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS
SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
Pantallazos de cargue del
portafolio aplataforma
Territorium

- Reporte Juicios

de evaluacion.

TITULADA 1
Fecha 17 al 28, de Julio.
Tecndlogo en Tecnologo
en procesamiento de
alimentos Ficha:
2449328-2508646.
Competencia:
CONTROLAR LA
FORMULACION PARA EL
PRODUCTO, SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL
CLIENTE Y VOLUMENES DE
PRODUCCION.

Resultados de
aprendizaje:
Determinar tipos y
cantidad de materias

primas aditivos e
insumos requeridos para
la produccion de

alimentos, de acuerdo
son las politicas de la

organizacion y la
normatividad vigente.
Elaborar productos

alimenticios garantizando
la responsabilidad social
y con el medio ambiente,
teniendo en cuenta los
planes de aseguramiento
de la inocuidad y la
politica empresarial.
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SENA

N

Determinar tipos y
cantidad de materias
primas aditivos e
insumos requeridos para
la produccion de
alimentos, de acuerdo
son las politicas de la
organizacion y la
normatividad vigente.
Realizar la dosificacion
de los requerimientos
para la produccién de
alimentos, bajo los
principios  éticos de
fabricacion establecidos
por la organizacion y las
normas de seguridad.
EMPRESA APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

ELABORAR
ALIMENTOS
BALANCEADOS
SEGUN, NECESIDADES
DEL MERCADO Y
PROCEDIMIENTOS DE
LA

EMPRESA APLICANDO
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
INSPECCIONAR
CONDICIONES DE LA
MATERIA PRIMA,
INSUMOS Y
MATERIALES
GARANTIZANDO LA
INOCUIDAD Y
SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN
INSTRUCCIONES DEL
AREA DE PRODUCCION
Y NORMAS VIGENTES.
ALISTAR PRODUCTO
TERMINADO SEGUN
REQUERIMIENTOS
TECNICOS,
NECESIDADES DEL
MERCADO
NORMATIVIDAD
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SENA

N

VIGENTE.
Elaboracion de:
- Planeacién
pedagogica.
- Plan de trabajo.
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.
- Instrumentos
de evaluacion
- Pantallazos de
cargue del portafolio
aplataforma
Territorium
- Reporte Juicios
de evaluacion.

Complementaria 3

Del 24 al 31 de julio,
Curso Complementario
de 40 horas HyM de
AlimentosFicha:

2807772.

Competencia:

Aplicar las buenas

préacticas de

manufactura en

los procesos

productivos segun

legislacion

vigente.

Resultados de
aprendizaje:

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION, CONTROL
DE PLAGAS Y

MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS DE ACUERDO CON
LA LEGISLACION VIGENTE.
IDENTIFICAR LOS
FACTORES DE
CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA DURANTE
LA ELABORACION
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N

PRODUCTOS
ALIMENTARIOS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ESTANDARES SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

REGISTRAR LA
INFORMACION DEL PLAN DE
SANEAMIENTO BASICO Y
LOS PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS

SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.
Pantallazos de cargue del
portafolio aplataforma
Territorium

- Reporte Juicios
de evaluacion.
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SENA

N

Apoyar la ejecucion de las
actividades académicas a las que
sea convocado por la Subdireccion
de Centro, supervision del contrato
ylo las coordinaciones del Centro
de Formacion.

Durante el mes
objeto de cobro:
-Asistencia a
Integracion de
Instructores, Sede:
Confaboy
Campestre, el dia
Viernes 07 de Jujio

EVIDENCIAS 2.

Apoyar laejecucion
de las actividades
académicas

-Anexo 2.1
Registros

de 2023. fotogréaficos de
Integracion de
Instructores.
Registrar, verificar y actualizar los | Durante el mes objeto de EVIDENCIAS 3
sistemas de informacion que la | cobro: _ o
entidad defina para la Gestion de Registrar, yerlflcar,
la Formacion Profesional Integral. ([Complementaria 1 actualizar.
Del 4al 7 de julio, Curso [COMPLEMENTARIAL
Complementario de 20| _anexo 3.1

de
Ficha:

horas
Alimentos
2795810.
- Serealiz6 cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

HyM

Complementaria 2

Del 10 al 14 de julio,
Curso Complementario
de 40 horas HyM de
Alimentos Ficha:
2803567.

- Serealiz6 cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

Complementaria 3
Del 24 al 31 de julio,
Curso Complementario

de 40 horas HyM de

Pantallazo cargue
portafolio Territorium.

COMPLEMENTARIA2

-Anexo 3.2
Pantallazo cargue
portafolio Territorium.

TITULADA 1.

-Anexo 3.2
Pantallazo cargue
portafolio Territorium.

COMPLEMENTARIA3

- Anexo3.3
Pantallazo
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Ali t Ficha:
2807772.
- Serealiz6 cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.
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Complementari

al

Enrutamiento

deaprendices.

-Anexo 3.4

Pantallazo

asociacion

de

aprendices.

-Anexo 3.5

Pantallazo correccién

asociacion de

aprendices a

certificar.
COMPLEMENTARIA 2

- Anexo3.6
Pantallazo
enrutamiento
deaprendices.
-Anexo 3.7
Pantallazo
asociacion
de
aprendices.
-Anexo 3.8
Pantallazo correccién
asociacion de
aprendices a
certificar.

COMPLEMENTARIA 3

- Anexo3.6
Pantallazo
enrutamiento
deaprendices.
-Anexo 3.7
Pantallazo
asociacion
de
aprendices.
-Anexo 3.8
Pantallazo correccién
asociacion de
aprendices a
certificar.
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SENA
7r
Presentar de acuerdo con el cronograma (Durantéyél mes objeto EVIDENCIAS 4
la documentacion necesaria  para |decobro se:
verificar el cumplimiento del objeto -Anexo 4.1 Informe
contractual, de acuerdo con los - Presento el Informe de ejecucion

lineamientos establecidos por la entidad
y el Sistema Integrado de Gestion y Auto
Control SIGA.

dejecucion contractual
- Planilla de pago
seguridad  social vy

recibode pago.
- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en la
carpeta One Drive

contractual mes Julio
2023.

-Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad social y
recibo de pago del mes
de Junio.

-Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de Julio 2023
-Anexo 4.4 Evidencias
cargadas en la
carpetaOne Drive del
mes de Julio.

Las demés requeridas por la Entidad en
coherencia con la naturaleza del objeto
contractual y el perfil profesional.

En este mes el centro

no requiri6 de esta
actividad para objeto de
pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividadpara objeto de

pago.

Apoyar técnicamente la
estructuracion y/o supervision

delos

procesos de adquisicion de

bienes, obras y/o
servicios

En este mes el centro no
requirid de esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta

actividadpara objeto
de pago.
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SENA

N

cuando se requiera por la
Subdireccibn de Centro y/o
supervision del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM  No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4508719349 de la planilla expedida por el operador SOI del mes de Junio. (Decreto Ley 2106
de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interésy
hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor
y ordenador de pago deberaquedar documentado y publicado en el
SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon
Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en:. DANNY CADENA ONE DRIVE 2023

Cordialmente,

’/ ) Al {7_ \\

{ /
\

Firma
Danny Fernando Cadena Herrera Contratista
C.C. No. 77.196.100 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jenny Alexandra Soler Granados Supervisora Contrato 4609754 de 2023
Coordinadora académica
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SENA

N

. FORMATO PARA LIQUIDACIGN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS yio  [C0digo Regional 15

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 911010

7AV REGIONAL BOYACA Fecha Elaboracion Julio de 2023

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL Version ENERO 2023 -1.23

DE APRENDIZAJE ID de Proceso T9290-607277
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: DANNY FERNANDO CADENA HERRERA
Correo electronico contratista: danny.cadena@misena.edu.co ‘ c.C. 77.196.100 IP/N° de contacto 3002862214

Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Banco al cual ignar: [ BANCOLOMBIA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipo de cta AHORROS N* Cuenta | 52324703802

isuperiores a $53°206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 488245372023 | N° Compromiso SIIF | 55223
| ] Valor Total del Contrato $31.042.655( N° Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $21.611.975 4 | Del 01/07/2023 Al 3107712023 $ 3.929.450.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 17.682.525 Legalizacion comisiones del periodo § 0,00]
Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién profesional integral que imparte el Centro de
OBJETO ?ONTRACTUAL: D oy i ial en el area Agroi ia del de formacion Titulada Regular ylo Complementaria, de
Descripcion del servicio prestado) acuerdo con los lineamientos y nomatividad vigente

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

INgresos por honoranos $3.920.450 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 3837 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.929.450 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.508.713 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fusnte a tito e RENTA | 2.508.713,00 | TARIFA
N® Planilla PILA. o, N® Radicacion pago 8§ [ 4508719349 Base retencion en La fuente atiulo de ICA|  3.829.450,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 3 1.571.780 1.571.780 Valor base IVA 0,00
rte obligatorio a seguridad social salud 3 196.500 196.500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
rte obligatorio a seguridad social Pension $ 251.500 251.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligaforio a Fondo de solidaridad Pensional i - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
2242 % 304.3 mm < E
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SENA

Autoguardado gedannylujio - Modo de compatibi & =
Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disefio Disposicién  Referencias Correspondencia Revisar  Vista Ayuda O Comentarios ¢ Edicion ~ 15 Compartir ~
- = S Buscar ~
ﬁj[ﬁ Arial MT ML E N ERY: V=T AaBbCcl | AaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl AaBbCel o ——
©
Pegar 2 A ” i = Editor
E < Copiarformato K S~ a x x TNormal | TParrafo.. TSinespa.. TTablePa.. Textoinde.. |+ N Seleccionar~
Portapapeles N~ Fuente N~ Pérrafo N Estilos N Edicién Editor ~
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO %
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Duitama, Julio de 2023
Sefiora

GLAUDIA PATRICIA NUNEZ IZQUIERDO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4882453
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica

Duitama- Boyaca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Jujip. del afio 2023

Referencia: No 4882453 del afio 2023

DANNY FERNANDO CADENA HERRERA, idenfificado con la cédula de ciudadania No
77.196.100 de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada y
complementaria, en cumplimiento del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
centinuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Un valor total del contrato por TREINTA Y UN MILLON CIENTO SETENTA Y TRES MIL

SEICIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ( $31,173,637)Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por

valor de MILLON QUINIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. [+]

Piginalde4d 2067 palabras [} Espafiol (Espafia] %3 Accesibilidad: No disponible 1 concentracién

A Buscar

Autoguardado

gedannylujio - Modo de compatibil

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla Disposicién 2 Comentarios ¢ Edi v A~
— — Psuscar ~
ﬁ][ﬁ Avial I LA A A A | | MaBbCcl AaBbCcl AaBbCcl |AaBbCcl | AaBbCcl o ——
Pegar : = E " . =G Editar
? < Copiar formato [Nk s« & x x £ AL | = "o TNormal 1 Parafo.. TSin espn.. |1 ToblePa. | Textainde. [3 | p g o
Portapapeles 5] Fuente E] Pérrafo E] Estilos E] Edicién Editor ~
Obligaciones Especificas: [+]
52
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias D
1 Planear,  orientar,  realizar |Durante el mes de julio EVIDENCIAS 1
seguimiento y  evaluar 13 |teniendo en cuenta la Planear, orientar
formacir‘)n profesional v\megral‘ programacien, se yevaluaﬁla
apllcan}:lcv las guias v planed el proceso formaf:lcm
procedimientos emitidos por 1a |- S0 o profesional.
Direccién de Formacion Planeacion. Complementaria 1
Profesional del SENA, el ! . Del 4al 7 de julio,
Sistema Integrado de Gestién y one‘nlaclf)nidejlecuclon Y |curso
Auto  Control ~ SIGA, los [8valUacion dela Complementario de
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SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE EJECU& MES JULIO 2023:

Complementaria 1, Higiene y Manipulacion de Alimentos 20 Horas, Empresa ELITE BLU,
Sotaquira, Boyaca del 4 al 7 de Julio 2023.
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N

Complementaria 2, Higiene y Manipulacion de Alimentos 40 Horas, BATALLON DE
ENTRENAMIENTO BETTER SAMACA, Unidad Bangu, Samaca, Boyaca del 10 al 14 de
Julio 2023.
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TITULADA 1, Tectologo en Procesamiento de Alimentos Fichas nimeros: 2449328
- 2508646 Jornada Nocturna del 17 al 31 de Julio 2023.
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SENA

Complementaria 3, Higiene y Manipulacién de Alimentos 40 Horas, Restaurantes Plaza de
Mercado Publico Sogamoso, Boyaca del 24 al 28 de Julio 2023.
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SENA

Meet - mgh-ajdc-drt
@ | O (1) WhatsApp B e i x [+

(i)
I}

90% T3 @ L

https://meet.google.com/mgh-ajd

F ‘ Personas
: &+ Afiadir personas
Q_ Buscar a gente
T

>N &

yenifer liseth villamarin llanos

AL
Johana Criollo * ,: . Yaneth Parra
o EN LA REUNION

Colaboradores

fdo cadena (Tu)

e R4
- Anfitrion de a reunion
-

P\\, ,
g,— ¢ } ; Adela Llanos

Stella Parra carol liliana gutifs""rez paipa carol liliana gutierrez ..

esperanza Parra

Johana Criollo

marien torres fonseca
esperanza Pa

15:43 | mqgh-ajdc-drt

343p.m.
o .
O Buscar @ 32°C Chubascos 26/07/2023
e x| @ whanane = v - ”
« > O 68 =0 n meet.google.com/cow-j 0% T & H o=

Etelvina Trujillo Adela Lianos yenifer liseth villamarin llanos. carol liliana gutierrez paipa

C

Candelaria Rodriguez viviana lemus Lola Fonseca fdo cadena

15:57 | cow-jfti-psf o E @ B O

R Buscar X~ & 31°C Mayorm. nubla...
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SENA

Integracion Dia del Instructor, Rally Comfaboyge campestre, el dia viernes 7 de julio:

Gracias.
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