
DESCRIPCIÓN PARTICIPACIÓN PORCENTAJE

A. SUELDOS 100,00

B. PRESTACIONES SOCIALES

a. CESANTIAS (--% del sueldo anual) 8,33
b. INTERESES CESANTIAS (--% de las Cesantías) 1,00
c. VACACIONES (--% del sueldo anual) 4,17
d. PRIMA ANUAL (--% del sueldo anual) 8,33
e. SEGURIDAD SOCIAL (--%Salud, --%Pensión, --% Riesgos) 35,46
f. SUBSIDIO FAMILIAR (--% del sueldo anual) 4,00

C. COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y 
POLIZAS)

a. ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DEPARTAMENTAL 0,50
b. ESTAMPILLA PRO CULTURA 0,50
c. ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 0,50
d. ESTAMPILLA PRO DEPORTE 1,50
e. RETEICA 0,50
f. POLIZAS 4,00

D. OTROS IMPUESTOS
a. IMPUESTO BANCARIO Y COSTO FINANCIERO 3,00

E. GASTOS OFICINA DEL INTERVENTOR

a. ARRIENDOS DE OFICINA, ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS 9,21

b. PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 2,00
c. EQUIPO Y MANTENIMIENTO DE OFICINA 1,00
d. COSTO DE PERSONAL NO FACTURABLE 1,00
e. GASTOS DE TRANSPORTE Y VEHICULO 7,00
f. ASESORIA LEGAL Y TRIBUTARIA 2,00
g. ASESORIA AMBIENTAL 1,00

G. HONORARIOS 5,00

200,0000

2,0000

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A COSTOS DE PERSONAL EN CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA 

SUBTOTAL

FACTOR MULTIPLICADOR ESTIMADO FM


