INFORME DE GESTION No. 005

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL,

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION - CEDES

Bogota Cundinamarca, Julio 2023

1.

No. DEL CONTRATO

511-CENACPERSONAL-2023

2,

FECHA
SUSCRIPCION
CONTRATO

22 DE FEBRERO DE 2023

POLIZA
SEGUROS

DE

No. De la Péliza :605-47 994000100526
Entidad que expide ia péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 01 /03/2023

CRP

No. CRP:50123

Fecha expedicidn 25/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES

Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-08)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $43.000.000

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

01/03/2023

CONTRATISTA

Nombre completo: DIANA PATRICIA GARCIA SERRANO
Identificacion 32.757.654

Nacionalidad Colombiana

Direccién Calle 154 #91-56 Torre 3 Apto 304 Bogota
Teléfono de contacto 3138919673

E-mail de contacto: dpatgs@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. CARLOS ANDRES BERNAL

Cargo: Director Gestion de Proyectos (E)

Resolucién de nombramiento (0000000618 de 08 de febrero de 2023)

Por motivo de vacaciones del supervisor titular sefior Teniente Coronel Oscar
Salas Bocanegra mediante orden semanal No. 27 del 01 de julio de 2023, se
nombra como supervisor encargado al sefior oficial mencionado.

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
PARA ASESORAR LOS PROYECTOS CON OFICINA DE GENERO-
CLIMA ORGANIZACIONAL DE LA DIRECCION DE PROYEGTOS DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la
clasificacion de la informacion que se maneja, al personal de Gerentes de Proyecto
Y sus equipos de ftrabgjo de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y en |a estructuracién de proyectos en el componente
de personal, enfoque de género y clima organizacional, para eif desarrolio de los
modulos de identificacion, preparacién y viabilizacion, ejecucidn y cierre. De igual
forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnoldgicos, donde se requiera Carrera 46 No 20b — 99 edificio coper Bogota D.C.
Cundinamarca www.ejercito.mil.co cenacper@buzonejercito.mil.co asesoria para
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los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por
parte de |a Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asescria correspondiente al proyecto asignado, o
cualguier otra reunion a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e
informacion integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes
médulos, de acuerdo a ia ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares
requeridos por la DIGEP-CEDES- JEMPP y sistemas de informacion y registro;
ademds del sistema ORFEOQ, el cual es utiizado actualmente por la Fuerza,
4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,
estadisticas, graficas y cualquier ofro producto relacionado con el &rea de
planeacion, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (teméticas) en las cuales
de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccion y
Departamento CEDES.
5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodologicas, formatos de
estruciuracion, andlisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccién. De materializarse dichos riesgos, generar las
recomendaciones necesarias y planes de accién que aseguren el cumplimiento de
los médulos en los tiempos establecidos.
6. Realizar, gestionar, revisary verificar la actualizacion documental, herramientas
metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o
sean requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en
gjecucidn.
7. Apoyar, realizar y participar &n tas capacitaciones programadas por la DIGEP,
para el personal del Ejército Nacional, de acugrdo a su especialidad y temas
afines.
8. Organizar y presentar informacién, documentacion relacionada con los
proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios
(come obsolescencia, vida Util, ezonomia de defensa, entre otros), alineamientos
y objetivos estratégicos de la insfitucion.
9. Bestionar, verificar, administrar y actualizar la informacion de la base central de
proyectos.
10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
documentos, en las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion,
esirueuracion, Carrera 46 No 20b — 99 edificio coper Bogota D.C. - Cundinamarca
wwwejercito.mil.co  cenacper@buzonejercito.mil.co registro, seguimiento y
evaluacién de los proyectos como MGA WEB, SUIFP, SPI, PIIP o cualquier otra
platafoima relacionada con el drea de planeacién y de proyectos.
11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema
integrado de gestién de calidad, administracién de riesgos, plan de accion y demés
sistemas empleados en la institucion.
12, #sesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y
doctimentos, en las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestion,
estructuracion, registro, seguimiento y evaluacién de los proyectos como MGA
WERB, SUIFP, SPI, SUITE VISION, PIIP o cualquier otra plataforma relacionada
con el drea de planeacion y el area de proyectos.
13. Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de la
metodologia de gestion de proyectos de! Ejército Nacional y de areas especificas
en las cuales se desarrolle proyectos.
14. Participar y presentar propuestas en la actualizacién de los documentos
rectores de la Direccién de Gestidn de Proyectos, tales como la directiva
estructural, cartilas metodolégicas, circulares, procesos y procedimientos. De
igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacion de boletines relacionados con
el area de planeacién, proyectos y afines.
15. Las demas relacionadas con el objeto contractual gue le sean asignadas.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 CAN
Bogotsd -Cundinamarca

Correspondencia: Camrera S7# 42-45 Puerta ocho
CEDES@buzonejercito.mll.co - www alercito mil.co




0 De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién de! Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

O El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros ,herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrate.

0 Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la informacién producto
ejecucion del contrato.

1 El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

O Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contratg,

0 Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en
cuenta [a clasificacion de la informacién que se maneja, al personal de Gerentes
de Proyecto y sus equipos de trabajo de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y en la estructuracion de proyectos en el componente
de personal, enfoque de género y clima organizacional, para el desarrolio de los
médulos de identificacion, preparacién y viabilizartan, ejecucion y cierre. De igual
forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas medios
tecnolégicos, donde se requiera Carrera 46 No 20b — 99 edificio Coper Bogota
D.C. Cundinamarca www.ejercito.mil.co cenacper@buzonejercito.mil.co asesoria

para los gerentes de proyectos y los correspondientes equipos de trabajos.
No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
2023222004679816
S SRR | Reunitn estructuracion
1 ACTADE iniciativas de Proyectos
REUNION CEDE1 -DIGEP.

Obligacién No. 2: Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones
convocadas por parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas,
Gerentes y equipos de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al
proyecto asignade, o cualquier otra reunién a la gue, por su conocimiento y
experticia, sea convocado.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DCCUMENTO
Revisién y actualizacion
1 N/A NIA plan de capacitaciones
ACTADE Lineamientos e
2 REUNION 2023222004721436 indicaciones procesos
DIGEP.
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3 ACTADE Socializacién de
REUNION Infermacién PEI.
Socializacion del
4 RAgJQ!%EJ programa FMS por
DIPAP
Presentacion  Sefiora
BG. Tabares avances
5 N/A proyectos de
N/A estructurasion de
proyectos DIGEP
ACTADE Lineamientos TC.
5 REUNION Salas, orientando los
proceses por su inicio
de vacaciones.
2qg_§g 32006012746
| = Mesa de trabajo
7 Qggﬁgﬁ : @ presentacion OGENE
o) proceso Diagnostico
ACTA DE Capacitacion Gestion
CAPACITACION de Proyectos-Madulo
8 de identificacién
CEAYG.
Capacitacién Gestién
de Proyectos-Modulo
de identificacion
ACTA DE
9 | CAPACITACION DISAN.
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de Proyectos-Madulo
de identificacion
ACTADE
10 | caPACITACION DIFAB.

Capacitacién Gestion

Obligacién No.5: Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los

proyectos asignados,

incluyendo estadisticas, herramientas metodolégicas,

formatos de estructuracion, analisis, recomendaciones, entre otros aspectos, que

permitan minimizar ries

gos en la direccidon. De materializarse dichos riesgos,

generar las recomendaciones necesarias y planes de accién que aseguren el
cumplimiento de fos médulos en los tiempos establecidos,

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 2023222013682003 | Informe Primer
INFORME D e Semestre  Plan de

ACTIVIDADES

E g
! Capacitacion DIGEP

Obligacién No.7.: Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas

por la DIGEP, para el

personal del Ejército Nacional, de acuerdo con su

especialidad y temas afines.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
20232230061 50406 | Capacitacion gestion
1 AoTRDE (SEmmm——E_ST S | documental y
REUNION ‘ - seguridad en la

informacién

15.. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

No. TIPO DE

DOCUMENTO

No. DE RADICADO ASUNTO

ACTA DE
REUNION

Difusién formato de
seguimiento  pausas
activas a personal civil
de planta, con el objeto
de mejorar
condiciones de trabaijo
en la Direccién de
Planeacién.

ACTA DE
2 REUNION

2023222013757443.

oncr

Difusion formato de
seguimiento  pausas
activas a personal civil
de planta, con el objeto
de mejorar
condiciones de trabajo
en la Direccidn de
Planeacién.
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INFORME DE | 2023222014747123 | Informe situacion

ACTIVIDADES s B proceso Clima
gL Organizacional
3 e e semestre 1 a JEMPP.
m;gm»!llmlm A
ACTADE Sensibilizacion de
4 REUNION riesgo biomecanico y

Pausas activas.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral ¥ gue he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contragtuales relacionadas en el

11, CONSTANCIAS contrato.

Asl mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional ~
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales ¥ contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd, Julio de 2023

—
[
PS. DIA \A PATRICIA GARCIA SERRANQ

CC.32.757.654 de Barranquilla
CONTRATISTA
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