w.umayor.edu.co

Surmnayorcty (@) UMAYOR
g L

INETITUCION UNIVERSITAN A
MAYOR DE CARTAGENA

ANALISIS PARA CONOCER EL SECTOR RELATIVO AL OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, realizo
analisis del sector asociado al objeto a contratar, de cuyos resultados se dejara
constancia en el presente documento asi:

1. INFORMACION GENERAL

1.1 Dependencia solicitante 1.2 Fecha

Vicerrectora Académica

1.3 Objeto contractual

| 31 DE JULIO DE 2023

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL EN ESTUDIANTES. DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DE APOYO DE LA UMAYOR

1.4 Sector economico id

Sectores economicos
1

entificado

Conocido también como

agropecuario, es el que obtiene

‘el preducto de los recursos

\
Sector primario

- Sector Secundario

naturales (tanto renovables
como no renovables) para

~después transformarlo en

materias primas no elaboradas
destinadas principalmente a la
produccion industrial y al

abastecimiento de
determinados tipos de
Servicios.

Agropecuaric, Caza y
pesca

' Comprende las actividades

economicas destinadas a la
transformacion de las maternas
primas, es decir, la industria y la
construccion. Asi, mientras que

el sector pnimario se limita a

obtener de manera directa los |

recursos de la naturaleza, el
sector secundario ejecuta
procedimientos industriales
para transformar dichos
recursos. Esta actividad de
transformacion  puede  ser
lambién artesanal, cuando la
elaboracion de los bienes se
realiza de manera sencilla e
implica tiradas de pocas
unidades.

e Sector mineria
e Sector
construccion
 Sector industria
manufacturera
 Sector eléctrico,
gas y vapor

Sector Terciario

Esta formado por todas

- aquellas actividades que no

L

e Sector
transporte

AVANZA HACIA LA EXC e
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Sector ',
comunicaciones |

"producen una mercancia, pero |
‘ abastecen al mercado de |
servicios y bienes, por este e Sector

‘ ‘ motivo se .denomina tambien COmercio,
sector Servicios. restaurante y
hotels
l l e Sector
‘ financiero
1 I

De conformidad con lo anterior, el objeto a contratar: " AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO,
PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION
DE LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN
ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LA
UMAYOR ", se encuentra ubicado en el sector terciario

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1 Aspectos Generales del mercado

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso
corresponde al servicios o sector terciario de la economia, este sector es aquel
que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transporte. A diferencia
de los sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir
sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector
del servicio. A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el
desarrollo de los demas sectores, ya que es a traves del sector terciario que se
importa la materia prima necesaria para la creacién de muchos productos.
Asimismo, el sector terciario es uno de los mas desarrollados y generando
ingresos al pais. Este sector, incluye todas aquellas actividades que se relacionan
con la provision de bienes y servicios a un consumidor, entre estas se destacan:
el comercio. las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud publica, la
educacion. el turismo, la administracion y las finanzas.

Este sector se define como el conjunto de valores, normas, instituciones y actores
que desarrollan actividades de produccion, distribucién y consumo de bienes y
servicios cuyos objetivos principales © exclusivos son promover la salud de
individuos o grupos de poblacion.

En la siguiente grafica se muestra la encuesta nacional sobre el consumo de
sustancias psicoactivas donde al analizar la prevalencia de consumo de tabaco
(cigarrillos, cigarros, pipas, puros u otros), se encontré que Cundinamarca, Bogota
y Boyaca registran las prevalencias mas altas para las personas entre 12 y 65 anos
que informaron haber consumido tabaco alguna vez en su vida, con 45,3%, 42,9%
y 42 3% respectivamente.

Por su parte, en las prevalencias de ano y mes, es decir, las personas seleccionadas
que informaron haber consumido tabaco o cigarrillo en los ultimos 12 meses © en
los ultimos 30 dias, Vaupés y Manizales presentaron las prevalencias mas allas con
19,3% y 17,4% respectivamente para uitimos 12 meses y 16,9% y 14,7% para los
dltimos 30 dias. En el total nacional, la prevalencia de vida fue 33,3%, mientras que
la de los ultimos 12 meses (afo) fue 12,1% y ultimos 30 dias (mes) 9,8%. (ver grafica
Encuesta nacional sobre el consumo de sustancias psicoactivas)

AVANZA HACIA LA EXCELENCIA
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Del total de personas seleccionadas, 48,3% eran hombres y el 51,8% m.mmumm.sxnmmwmel
rango de 45 a 65 afios de edad y 22,0% en el de 25 a 34 afios.

| {ENCSPA ¢ aoal de consumo de sustandas
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Boletin tecnico Anexos
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2.2 VARIABLES ECONOMICAS

Producto interno bruto

Informacidn | trimestre 2023 ¥

£n el primer trimestre ce 20237 el Producto Intermo Bruto en 5u sene anginal, crece 3,0% respecto al mismo penodo de 2022
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| as actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son.

e Actividades financieras vy de seguros crece 22 8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores, Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bignes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la variacion anual}.

« Administracion plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria,
Educacion: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1.9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Fuente: DANE

indice de precios al consumidor
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IPC total 0.43 0.84 5,83 6.55 12,36 9,07

En mayo de 2023 la variacion anual del IPC fue 12,36% , es decir, 3,29 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del ano anterior, cuandoe fue de 9.07%

VARIACION MENSUAL DEL IPC POR DIVISIONES DE BIENES Y SERVICIOS / 2023
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2.3 Aspectos técnicos

Las especificaciones tecnicas, necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual se encuentran detallados en la siguiente tabla:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO Y DE LOS BIENES

Nivee ~ A
| 'TEM | ESPECIFICACIONES : , [OAaOnR |
1 - Implementacion de estrategia de prevencion y atencion de la conducta suicida y la promocicn de fa | 1

salug mental en estudiantes y comunidad educativa de fa Institucién Universitaria Mayor de
‘ Cartagena, la esal dete realizar un proceso de formacion dirigido a miembros de la comunidad
universitania (estudiantes, docentes, personal administrative, bienestar universitario} para ell

desarrolio de habilidades tendientes a la promocion de la salud mental y ia prevencion del suicidio |
| en la Institucion. * Conformacion de una Red Universitaria Promotora de Salud Mental "Héroes de
Salud Mental (20-30 miembros entre estudiantes, docentes, directivos, bienestar universitario)
‘Eormacion de los miembros de la Red Universitaria Promotora de Salud Mental “Héroes de Salud |
Mental” a fravés de la capacitacion que busca brindar herramientas necesarias para la identificacion
. oportuna de sefales de alarma, factores protectores y factores de riesgo e intervencién en crisis, lo ' ’
‘ cual les permitira intervenir como apoyo psicosocial en eventos gue puedan presentarse en el
| ambiente universitario y también como multiplicadores de informacion para la promocién de la saiud |
| mental y la prevencion del suicidio. » Disefiar una rula de atencién al riesgoe suicida, que permita la
‘ | atencién oportuna de casos de intento de suicidio o riesgo suicida en estudiantes y demas miembros
i de la comumidad educativa de Insttucion Universitaria Mayor de Cartagena. +Realizar asesoria y |
acompafamiento técnico a la Red Universitaria Promatora de Salud Menta! "Heroes de |2 salud | |

AVANZA HACIA LA EXCELENCIA
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| mental’ para la planeacion ¢ implementacién de acciones de multiplicacien de informacion para [
prevenir la conducta suicida, a traves de actividades IGdicas, recreativas (Vive Sano Vive Asl) |
educativas para generar capacidades individuales y colectivas en la comunidad universitaria para [
enfrentar situaciones de vulnerabilidad frente & i3 conducta suicida +Ejecucion de evento de
socializacion de acciones de multiplicacion, a traves de actividades lidicas, creativas (Vive Sano
Vive Asi) escogencia y premiacion de 3 actividades mas creativas.

Nota: para realizar dichas aclividades se debera contar con los siguientes bienes: 1 (AGENDAS
TAMANO GARTA EN PAPEL ECOLOGICC, 50 PAGINAS CARATULA PASTA DURA CON DISENC
v MENSAJES DE PREVENCION DEL SUICIDIO, COMO MATERIAL DE APOYQ PEDAGOGICO
PARA EL PROCESO DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN
PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA. cantidad 2000

2. GORRA ESTAMPADA CON LOGO DE LA UMAYOR Y NOMBRE DE LA RED UNIVERSITARIA
“HEROES DF SALUD MENTAL cantidad: 200

3 CAMISETAS CONLOGODE LA UMAYORY NOMBRE DE LARED UNIVERSITARIA “HEROES
DE SALUD MENTAL” TIPC POLC ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA PIQUE DE 65%
POLIESTER Y 35% ALGODON O 48% POLIESTER: 48% ALGODON Y 4% ELASTANO DE 200
GR/M2 (+/-5 GR/M2). CON TRATAMIENTO AL PRE ENCOGIDO, DE FABRICACION NACIONAL,
GCOLOR' A DEFINIR POR EL BENEFICIARIO DISENG: CUELLO TEJIDO, CON REATA DE
REFUERZO A NIVEL DE CUELLO. CON TAPA COSTURAS (MEJOR TERMINADO) MANGA
CORTA CON PUNOS TEJIDOS. BOTONES PLASTICOS O DE TAGUA (MAS 1 DE REPUESTO)
UBICADOS ABERTURA DEL TERCIO SUPERIOR DEL PECHO INCLUYENDO SUJECION DE
CUELLO ABERTURA LATERAL INFERIOR CON REATA DOBLADILLOS EN BAJOS LAS
SRENDAS DE MUJER SE REALIZARAN TENIENDO EN CUENTA DETALLE DE CONFECCION
TALLA: A DEFINIR POR EL BENEFICIARIO. cantidad: 200.

4 REFRIGERIOS SALUDABLES, EMPACADOS Y LLEVADOS A LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA DEBEN CONTENER UNA PORCION DE FRUTA,:
2.000

£ HIDRATACION CONSISTENTE EN AGUA EN BOTELLA LLEVADAS A LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. cantidad 2.000.

5 SESIONES DE ENTRENAMIENTQ Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN PREVENCION DE
LA CONDUCTA SUICIDA. INTERVENCION EN CRISIS EQUIPOS AUDIOVISUALES, COMPUTO
PARA 40 PERSONAS. cantidad: 50

7 FORMATOS LISTADOS DE ASISTENCIA A PROCESQ DE ENTRENAMIENTO. cantidad: 100.
8 DISENO E IMPRESION PENDON INFORMATIVO TIPQ ARANA CON DISENO ESTIPULADO
POR LA ENTIDAD. cantidad 2

g APLICACION. SISTEMATIZACION. INTERPRE TACION ANALISIS Y GESTION DATOS
TAMIZAJE PARA DETECTAR RIESGO SUICIDA EN ESTUDIANTES INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA cantidad: 2000

10 INCENTIVOS PARA PREMIACION 3 MEJORES ACCIONES DE MULTIPLICACION.

(precio giobal) i |

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con el objeto a contratar, los codigos UNSPSC aplicables al presente
proceso de seleccion son los siguientes.

14111526, 53103001, 90101801, 50202301, 55121714, 86111602

2.4 Analisis del mercado

Para establecer et presupuesto, se solicitd cotizaciones a empresas de la
region de las cuales se recibio respuesta de dos: las mismas se relacionan en
la siguiente tabla:

1 Razén Social: FUNDAGION PARA LA CONTRIBUCION Y EL DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL Sigla: FCDCC

Nit. 901470.580-4
Domicilic Principal: Barranquilla
Correo electrénico: Fedec2021@gmail.com
2 Razén Sociall FUNDACION INTEGRAL PARA EL IMPACTO SOCIAL CONSTRUIR
FUTURO

Nit: 901524 766 — 0
Domicilie Principal: Barranguilia
Correo electronico: Construirfuturof@gmatil.com

je=gs

AVANZA HACIA LA EXCELE
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! PRECIO |  PRECIO |
ITEM | DESCRIPCION |CANTIDAD | OFERTA 1 OFERTA2 | UNITARIO UNITARIO
l PROMEDIO PROMEDIO
. implementacion de ’

estrategia de prevencion y
atencion de la conducta suicida
y la promocion de la salud
mental en estudiantes
comunidad educativa de la
Institucién Universitaria Mayor
de Cartagena, la esal debe
realizar un  proceso de
formacién dirigido a miembros
de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes,
- personal administrativo,
bienestar universitario) para el
desarrollo de  habilidades
tendientes a la promocion de la
salud mental y la prevencion
del suicidio en la Institucion. ¢
Conformacion de una Red
Universitaria Promotora
Salud Mental “Heroes de Salud

‘ Mental (20-30 miembros entre

estudiantes, docentes,
directivos, bienestar
universitario). *Formacion de
los miembros de la Red
Universitaria Promotora de
Salud Mental “Heroes de Salud
Mental” a través de la
capacitacion que busca brindar

' herramientas necesarias para

la identificacion oportuna de
sefales de alarma, factores
protectores y factores de

lo cual les permitird intervenir

lcomo apoyo psicosocial en

eventos
presentarse

que
en el

puedan
ambiente

multiplicadores de informacion
para la promocion de la salud
mental y la prevencion del

atencion al riesgo suicida, que
permita la atencion oportuna
de casos de intento de suicidio
o riesgo suicida en estudiantes
'y demds miembros de Ia
comunidad  educativa de
Institucion Universitaria Mayor

de Cartagena. eRealizar
asesoria y acompafamiento
tecnico a la Red Universitaria
Promotora de Salud Mental
“Héroes de la salud mental”
para la planeacion &
| implementacion de acciones

Y|

de

riesgo e intervencion en crisis, |

universitario y también como

' suicidio. = Disefiar una ruta de |

$251.774.950

$ 249.774.950 | $ 250.774.950

S 250.774.950

......
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'de multiplicacion de i ‘ |

informacion para prevenir la |
conducta suicida, a traveés de |
actividades ludicas, recreativas
{Vive Sano Vive Asi) educativas
para generar capacidades
individuales y colectivas en la
comunidad universitaria para
'enfrentar  situaciones  de
vulnerabilidad trente a |la
conducta suicida. eEjecucion
de evento de socializacion de | .
acciones de multiplicacién, a
traves de actividades ludicas,
creativas {Vive Sano Vive Asi)
escogencia y premiacion de 3
actividades mas creativas.

Nota: para realizar dichas
aclividades se debera contar:
con los siguientes bienes: 1.
(AGENDAS TAMANO CARTA EN
PAPEL ECOLOGICO, 50
PAGINAS CARATULA PASTA
DURA, CON DISENO Y
MENSAJES DE PREVENCION
' DEL SUICIDIO, COMO
MATERIAL DE APOYO
PEDAGOGICO PARA EL
PROCESO DE ENTRENAMIENTO
Y DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN PREVENCION
DE LA CONDUCTA SUICIDA.
cantidad : 2000.

2. GORRA ESTAMPADA CON
LOGO DE LA UMAYOR Y
'NOMBRE DE LA RED
UNIVERSITARIA “HEROES DE
SALUD MENTAL". cantidad:
200.

3. CAMISETAS CON LOGO DE
LA UMAYOR Y NOMBRE DE LA
'RED UNIVERSITARIA “HEROES
'DE SALUD MENTAL" TIPO
POLO. ESPECIFICACIONES
TECNICAS: TELA PIQUE DE 65%
POLIESTER Y 35% ALGODON O
48% POLIESTER; 48%
ALGODON Y 4% ELASTANO DL
200 GR/M2 (+/-5 GR/M2). CON
TRATAMIENTO AL PRE
{NCOGIDO, DE FABRICACION
NACIONAL. COLOR: A DEFINIR
POR FL BENEFICIARIO.
DISENO: CUELLO TEJIDO, CON
REATA DF REFUERZO A NIVEL
DE CUELLO, CON TAPA|
COSTURAS (MEJOR
TERMINADO). MANGA CORTA
CON PUNOS TENDOS.
BOTONES PLASTICOS O DE
TAGUA (MAS 1 DE REPUESTQ)

AVANZA HACIA LA EXCELENCIA
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[UBICADOS ABERTURA  DEL
TERCIO SUPERIOR DEL PECHO
INCLUYENDO SUJECION DE |
CUELLO. ABERTURA LATERAL
INFERIOR CON REATA.
DOBLADILLOS EN BAJOS LAS |
PRENDAS DE MUJER SE
| REALIZARAN TENIENDO EN
CUENTA DETALLE DE
CONFECCION TALLA: A DEFINIR
POR FL BENEFICIARIO.
cantidad: 200.

4. REFRIGERIOS SALUDABLES, |
EMPACADOS Y LLEVADOS A LA
(INSTITUCION  UNIVERSITARIA
| MAYOR DE CARTAGENA DEBEN
CONTENER UNA PORCION DE
FRUTA, SANDWINCH: PAN
BRIOCHE Y/O ARTESANAL DE
60 G, JAMON 40 G Y QUESO 60 |
G. JUGO DE FRUTA EN CAJA 200
| ML: cantidad: 5.000.

| 100.

5. HIDRATACION
CONSISTENTE EN AGUA FRIA
EN BOTELLA LLEVADAS A LA
INSTITUCION  UNIVERSITARIA |
MAYOR DE  CARTAGENA.

_cantidad: 5.000.
6. SESIONES DE
ENTRENAMIENTO Y

DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN PREVENCION DE LA
| CONDUCTA SUICIDA,
INTERVENCION EN  CRISIS
EQUIPOS AUDIOVISUALES,
COMPUTO PARA 40
PERSONAS. cantidad: 50.

7. FORMATOS LISTADOS DE
ASISTENCIA A PROCESO DE
ENTRENAMIENTO. cantidad:

'8. DISENO E IMPRESION
PENDON INFORMATIVO TIPO
ARANA CON DISENO
ESTIPULADO POR LA ENTIDAD. |
cantidad: 2. 3
9. APLICACION,
SISTEMATIZACION,
INTERPRETACION ANALISIS Y
GESTION DATOS TAMIZAJE
PARA  DETECTAR  RIESGO
SUICIDA  FN  ESTUDIANTES
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE  CARTAGENA. |
cantidad: 2000.

10. INCENTIVOS PARA
PREMIACION 2 MEJORES
ACCIONES DE
MULTIPLICACION.

\

AVANZA HACIA LA EXCELENCIA
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|

:{ | {precio global} ] ‘ l |

SUBTOTAL ‘_ l i- 2 | $250.774.950
A | |
| otAL 7 e P | $250.774.950

2.5 ASPECTOS LEGALES

E! régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién sera el contenido en el articulo
86 de la Ley 486 de 1988, el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
publica en io no reglamentado en el referido Decreto

Decreto 092 de 2017

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad. | as Entidades Estatales del Gobierno Nacional,
Departamental, Dislrital y Municipal pueden contratar con Entidades Privadas Sin
Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de
Contratacion reuna las siguientes condiciones.

a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad
manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana; (literal suspendido de manera
provisional por el Consejo de Estado, por lo cual el objeto del contrato debe ser
acorde con los planes nacionales o seccionales de desarrollo de conformidad con
lo establecido en el articulo 355 de la C.N.) (cursiva fuera de texto original)

b). Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal ni instrucciones precisas
dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

C). Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos
para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta
de la oferta que hacen las Entidades Privadas Sin Animo de Lucro; o que, si existe,
la contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 1983, sus modificaciones y reglamentos. (literal suspendido de
manera provisional por el Consejo de Estado, por lo cual los procesos de
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro no quedan condicionados
a la inexistencia de oferta en el mercado de bienes y servicios, ni a que la ESAL
garantice la mejor oferta y la optimizacion de los recursos publicos, pues eslas
condiciones son propias de la contratacion del Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica y no del régimen juridico especial que establece el
articulo 355 de la Constitucion Politica). (cursiva fuera de texto original)

Articulo 4 Proceso competitivo de seleccidon cuando existe mas de una Entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. "La Entidad Estatal del Gobierno
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la Entidad Sin Animo de Lucro Contratista, cuando
en la etapa de planeacion identifique gue el programa o actividad de interés
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publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de
lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definicidn y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para
que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten
a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v
(iif) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto”

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro cumplir
actividades propias de Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que
celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
Entidades Fstatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Fstatal debe
seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal
seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy
los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

Se precisa que conforme a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad de CCE, las Entidades Estatales son
autonomas en la configuracion del proceso competitivo en desarrollo del articulo
9" del Decreto 092 de 2017 y en consecuencia pueden validamente optar por
aplicar el proceso competitivo establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de
2017.

2.6 ANALISIS DE LA DEMANDA

la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA es una institucion
universitaria que tiene la necesidad de satisfacer las necesidades de AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE
PREVENCION Y ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL EN ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LA UMAYOR, y se va a realizar por el valor
presupuestado para tal fin, el cual es la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/ICTE M/CTE ($250.774.950). respaldados en el certificado
de disponibilidad presupuestal N° 799 del 31 de julio de 2023.

Las condiciones de pago establecidas son las siguientes:

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, desembolsaraala
entidad sin animo de lucro el valor de la siguiente manera:

a. UN PRIMER DESEMBQOLSO correspondiente al 50% del valor total del convenio,
el cual se realizara una vez se cumpian los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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del Convenio, se suscriba el acta de inicio, previa certificacion del supervisor sobre la
entrega de los siguientes documentos: 1) Un (1) documento en medio fisico y magnético

gue contenga un (1) plan operativo; en donde se evidencien las actividades y servicios a
entregar y dar cumplimiento en io estipulado en el Convenio. 2) aprobacion por parte de

la UMAYOR de las hojas de vida de todo el personal requerido para la ejecucién del
convenio.

b. UN SEGUNDO DESEMBOLSQO equivalente al CUARENTA POR CIENTO (40%)

del valor total del aporte de la Entidad estatal, soportade mediante informes de avance de
gjecucion de actividades desarrolladas por la Esal, donde se evidencie el 70 % de la
gjecucion de las actividades objeto del convenio,

& UN TERCER Y ULTIMO desembolso del valor total del aporte de la Entidad Estatal,
correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio, previa presentacion

del informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de las actividades que demande

el convenio al finalizar la ejecucion de este, avalado por su Supervisor del convenio.

Cada informe debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y contable
requerida en la ejecucion, con sus correspondientes soportes, y entrega del resultado
conforme al objeto del Convenio.

PARAGRAFO: Para el pago debera presentarse certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del Convenio, para tal fin la Asociada debera presentar
informe de actividades (con soportes), presentacion de la factura, y constancia del
pago de aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales, en
cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 respecto al
Sistema de Seguridad Social Integral.

Para los pagos a Contratistas se seguirdn los procedimientos y formatos
establecidos para tal fin por la secretaria de Hacienda Departamental.

Nota: En caso de que la ESAL quiera hacer su aporte en los términos del articulo 5
del Decreto 092 de 2017, debera manifestario mediante Mensaje en la Plataforma
de Contratacion Secop 2, seialando el monto, el cual hara parte integral del
presupuesto del Convenio que se llegare a celebrar. Los recursos asi aportados se
les definira su destinacion de comidn acuerdo entre la Entidad y la Convenida.

2.7 ANALISIS DE LA OFERTA:

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA del nivel distrital.
adscrita al distrito de Cartagena, cuya mision es la educacion superior del nivel
técnico, tecnologico y profesional, AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA
GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION DE
LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN
ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE
LA UMAYOR, por eso se hace necesario identificar los posibles proveedores en el
mercado que preste este servicio.

PRECIOS DE MERCADO: con el fin de obtener el futuro presupuesto de la entidad
para esta contratacion se solicitaron varias cotizaciones, recibiéndose dos las
cuales se encuentran reflejadas en el estudio de mercado (ver cuadro comparativo).

LEGAL:

En cuanto a los fundamentos juridicos que amparan la presente convocatoria, la
Constitucion Politica de Colombia, establece en el articulo 355 lo siguiente:

"ARTICULO 355. Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
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entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional
y los planes seccionales de Desarrolio. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia.”

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, “Por la cual se por la cual se
dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones”, establecié en relacién con
la posibilidad de que las entidades estatales puedan asociarse con personas
juridicas particulares: "Articulo 96- Constitucion de asociaciones y fundaciones
para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales. cualquiera sea su naturaleza
y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados en
el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas
juridicas, para el desarrolle conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a gue se
refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

De igual manera el Decreto N° 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica”, contemplé en sus
articulos 4°y 5° una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar conjuntamente
actividades propias de las Entidades FEstatales, la cual dispone: “Articulo 5:
Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades
propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion internacional. Si hay mas de una entidad privada sin animo de
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a
una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
Justificar los criterios para tal seleccién. (...)"

Cl proceso de seleccion y el contrato que llegare a suscribirse como resultado del
mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién y el Decreto 092 de 2017. A
este proceso competitivo le son aplicables las normas generales del sistema de
contratacion publica.

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la
cual se acoge INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA para la
celebracion del convenio sera con entidad sin animo de lucro, de conformidad con
el Decreto 092 de 2017, “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucion Paolitica Articulo 2. Procedencia de la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades
Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
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los terminos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto,
siempre que el Proceso de Contratacion retna las siguientes condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades
de interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de Entidad con los cuales esta busque exclusivamente
promover los de perscnas en situacion debilidad manifiesta o indefension, los
derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a paz, manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y promocion de la diversidad étnica colombiana;

(...) Nota: Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante
sentencia de la Seccion Tercera de la Subseccion A de 09 de SEPTIEMBRE de
2019 radicado 62003 (Accidon de Nulidad por Inconstitucionalidad.

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para
la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de
la oferta que hacen las entidades privadas sin animo lucro; o que, si existe, la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente optimizacion de
los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 1993, sus
modificaciones y reglamentos.

(...) Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado,
mediante sentencia de la Seccion Tercera de la Subseccion A de 09 de
SEPTIEMBRE de 2018 radicado 62003 (Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad

Asi mismo en el Decreto N° 092 de 23 de enero de 2017, en su Articulo 4to sefala
“PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION" cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.
En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:
(1) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas;

(i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad,

()  evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta
los criterios definidos para el efecto.

Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto
en este articulo cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a
actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica
colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas. condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

(...) Nota (Literal Suspendide provisionalmente por el Consejo de Estado,
mediante sentencia de la Seccion Tercera de la Subseccién A de 09 de
SEPTIEMBRE de 2019 radicado 62003 (Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido es el de Asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro, aunado a la previa verificacion por parte
de INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA de que no existen
manifestaciones de intencion de ninguna ESAL para efectuar aporte superior al
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30% del valor total del convenio, La Entidad sujetara el presente convenio de
Asociacion a competencia, tal y como lo indica el articulo arriba transcrito.

También es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del
aludido articulo cuando expresa que dichos convenios de asociacién son
diferentes de los contratos referidos en el Decreto 092 de 2017. de manera que, el
proceso que se desarrolle en la obtencién del convenio de asociacion previsto en
el presente documento, se regira por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 4 al 8 del Decreto 092 de 2017,

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en
su capitulo VI, resalta el ambito de aplicacion del articulo 4° y 5° del Decreto 092
de 2017, diferenciandolo de los demas articulos del mencionado decreto,
permitiendo a la entidad, establecer de manera auténoma los términos de la
seleccion que debiere crear (en caso de tener que acudir a una convocatoria) al
igual que los criterios que utilizara para el efecto.

Corolario de lo expresado, en el presente documento, la Entidad ha decidido
establecer criterios de seleccion acordes y proporcionales con el objeto, plazo de
ejecucion, finalidades, obligaciones y aportes del convenio de asociacién que se
pretende suscribir. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de
acuerdo con la ley colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion
y del CONVENIO a suscribir como resultado de este, estaran sometidos al
contenido del pliego de la convocatoria, a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se rigen por lo descrito en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 y a las normas
generales aplicables a la contratacion pablica. Asi mismo, el proceso se sujetara
a lo dispuesto en la presente invitacién y a las adendas a la misma expedidas
durante el desarrollo del proceso. Para aguellos aspectos no regulados en las
normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes. Si
existiera contradiccion entre la presente invitacion y la ley, primara lo establecido
en la ley.

Por tratarse de un proceso de contratacion en el marco del articulo 355 de la
Constitucion Politica de 1991 y desarrollada por el Decreto N° 092 de 2017, articulo
96 Ley 489 de 1998, como régimen excepcional al Estatuto de Contratacién de Ia
Administracion de publica, donde las reglas que prevalecen son los requisitos y
formalidades que exige la ley para la celebracién de contratos entre los
particulares, los elementos de juicio a tener en cuenta para la seleccion de la
entidad privada sin animo de lucro debe ser la reconocida idoneidad. valorada en
esquemas que permitan comparar los ofrecimientos y que de manera
preestablecida contengan las reglas de participacion a quienes oferten para
desarrollar e impulsar el programa, conforme proceso competitivo, En razén a que
se identifico que el objeto que se pretende contratar es ofrecido por mas de una
Entidad sin animo de lucro”.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin
animo de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la
oferta mas favorable es la convocatoria de que trata el articulo 4 del Decreto N°
092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacién, a través de proceso
competitivo consagrado en el articulo 4 del decreto mencionado, que permite en
un término mas corto seleccionar las entidades sin animo de lucro.

Cuando se llegaren a presentar vacios en la invitacion, éstos se supliran con el
Estatuto General de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios
contindan, éstos se supliran con las normas del Codigo de Comercio y Caodigo
Civil.
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Consecuente con lo anterior, INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE
CARTAGENA publicara la Invitacion Plblica en la pagina web
http://www colombiacompra.gov.co/

2.8 ESTRUCTURA DEL SECTOR.

En este sector existen dos tipos de actores que juegan un papel fundamental gue
son descritos a continuacion:

FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL:
3.4. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacion
a proyectos encaminado al cumplimiento de politicas puablicas en materia
deportiva. Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion el proponente
debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP I, los siguientes
documentos:

- La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto, indicador sobre la eficiencia
en la administracion de sus proyectos, asi:

Gastos de implementacion de los proyectos en el aio 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2022

El resultado debe indicar que es igual o mayor a 0,04. (=.>0,04).

NOTA: El indicador deberda ser presentado debidamente certificado por
contador publico o revisor fiscal, anexando fotocopia de tarjeta profesional,
de la Cedula de ciudadania.

El proponente debera aportar formato de capacidad financiera y
organizacional de la plataforma Colombia compra eficiente.

° Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional:

La capacidad financiera se verificara de conformidad con los balances y
estados de resultados a corte diciembre 31 de 2022, auditados por un
contador publico independiente o revisor fiscal, para lo cual el oferente para
considerarse una propuesta habilitada debera cumplir con:

~__ CONCEPTO |

Razon de Cobertura

Intereses intereses by

Liquidez Activo corriente / pasivo | Mayor o igual a1
: corriente

Nivel de Pasivo total / activo total | Mencroiguala s

|_endeudamiento

| | el
Nota: El revisor fiscal que certifique debera aportar copia de: Tarjeta profesional,
Cedula de ciudadania, y certificado de la junta central de contadores vigente.

Para el caso que el indicador "Razén de Cobertura de Intereses’. arroje como
resultado “indeterminado’, sera valido para la administracion y por lo tanto sera
habilitado, siempre gue la cuenta "gastos de intereses” sea valor cero (0).

DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

Teniendo en cuenta las modificaciones surtidas en la Ley 80 de 1993, disposiciones que se
contemplaron en la Ley 1150 del 16 de julio de 2007 y sus decretos reglamentarios, y que
contemplaron la obligacion de la tipificacion, asignacion y distribucion de riesgos previsibles
en los contratos estatales, se pueden contemplar los siguientes:
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Tipificacion del Riesgo

Valor
Estimado
' del

' Riesgo

TRIBUTARIO: E| oferente debera
 revisar todas las erogaciones de tipo
tributario en que se incurran en el

presente proceso a fin de ser tenidas en |

cuenta al momentc de presentar la
| oferta La entidad no se
responsabilizara por tributos dejados de
' pagar por el oferente al momento de
- presentar la oferta, ni por cualquier
evento que modifique las condiciones
tributarias existentes al momentc de
presentar la oferta.

Soporte de Asignacion del |

Riesgo 3 '
Contratista INSTITUCION
UNIVERSITARIA
MAYOR DE
CARTAGENA

100%
scbre el
valor

del
contrato

'PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES Y
HONORARIOS: Se materializa cuando
el contratista omite cumplir con las
obligaciones que se derivan de la
relacion de trabajo conforme a las
normas vigentes. Asignacién: el riesgo
debe ser asumido por el contratista,
quien lo cubre con la garantia o lo
traslada a la companfia aseguradora

100%
sobre el
valor

del
contrato

INCUMPLIMIENTO DE
SUBCONTRATISTAS
Se presenta cuando los subcontratistas
no cumplen
oportunamente sus obligaciones con el
contratista. Asignacion los
subcontratistas estan dentro de la
esfera de control del contratista, por lo
que este debe asumir el riesgo,
pudiendo pactarse que aquelios
constituyan garantias de cumplimiento.

debidamente u |
100%
sobre el |

valor del
contrato

ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES:
Este evento esta descrito y previsto por
las leyes y corresponde al contratista
| ampararlo con los
seguridad  social, prevenciéon y
aseguramiento de riesgos laborales
. establecidos por la normatividad vigente

instrumentos de

100%

' sobre el
valor del |

centrato

DANO A TERCEROS Y/O LOS
BIENES DEL ESTADO. Ocurre cuando
por motivo de la ejecucion del contrato
resultan terceras personas lesionadas
' en su integridad o se dafan bienes

ajenos entre los que pueden estar

| aquellos de propiedad del Estado.

100%

sobre el
valor del
contrato

' INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
EN LA PRESTACION DEL SERVICIO:
El contratista y el contratante deberan
garantizar la prestacion del servicio de
aseo en las dependencias del colegio
segun el objeto contractual de acuerdo

| a los terminos en el respectivo contrato.

100%
scbre el
valor del
contrato

PRECIOS: La propuesta economica
forma parte integral del contrato, por tal
razén el contratista esta obligado a

100%
sobre el

AVANZA HACIA LA EXCELENCIA
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' sostener los precios de su oferta, dado |
" el caracter vinculante de esta. En caso |
que se presenten variaciones en los |
precios unitarios de los elementos

ofertados, asume este riesgo en su‘|
_totalidad el contratista |

valor del
contrato

X
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O

RETARDO: Cuando se presenta
retardo en la prestacion del servicio de
vigilancia, es decir cuando no se gjecuta
dentro  del término estipulado,
afectandose la ejecucion del contrato

\ LABORAL: Tratandese de un servicio,
- se corre el riesgo que el contratista deje
de cancelar salarios y prestaciones

| sociales a su cargo.
\
1

100%
scbre el
valor del
contrato

|
x

100% ,
sobre el X
valor del
contrato

bCAR VLR(.-;ARA B AIRF_
Directer de Contratacion
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