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ESTUDIOS PREVIOS

PROCESO COMPETITIVO PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATISTA (ART. 355 CONSTITUCION POLITICA, ART. 96 LEY 489 DE 1998 y DECRETO 092 DE
2017).

VICERECTORA ACADEMICA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA
" TIPO Y MODALIDAD DE CONVENIO DE ASOCIACION - PROCESO COMPETITIVO CON EN'nq‘
CONTRATACION SIN ANIMO DE LUCRO (DECRETO 092 DE 2017) ‘

FECHA: julio de2023 | ,
1. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO: F

Dando cumplimiento a lo establecido por las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y acorde con lo estipuladoen

Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se justifica la necesidad, conveniencia y oportunidad de realizar proceso
competitivo definido en el Decreto 092 de 2017 para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO, PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION
DE LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN ESTUDIANTES, DOCENTES.
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYQ DE LA UMAYOR.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Eundamentos de orden constitucional ' E

En el articulc 209 de la Constitucién Politica se establece que la funcion administrativa, esta al servicio de los
imereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y que en esa medida debe pretender cumplir siempre con los
fines del Estado

—{

| En cumplimiento de los principios contenides en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en aplicaciondel
| principic de responsabilidad, el Estado es quien a través de sus entidades (nacionales o territoriales) debera |
desarrollar las actuaciones administrativas a su cargo a través de la celebracién de contratos o cenvenios
facilitando el ejercicio de sus funciones y el cumplimiento de! objetivo comun trazado por ambas entidades

Por otra parte, el articulo 2° de la Constitucién Politica, establece que "Son fines esenciales del Estado servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién (..)"

Que la Constitucion Politica, en el segundo inciso del articulc 355, preve que “El Gobierno en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar
programas y actividades de inlerés pablico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionalesde Desarrollo”

Por su parte el articulo 6 de la Ley 489 de 1898 indica (.. Jen virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en &l ejercicio de sus respectivas funciones con |
el fin de lograr los fines y cometidos estatales”

Que los articulos 355 de la Constitucion y 96 de la Ley 489 de 1998, autorizan a las autoridades
departamentales la celebracion de contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida |
idoneidad para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con i0s planes de desarrollo.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 3, Colombia Compra Eficientedebe |
establecer las pautas y criterios para acreditar la reconocida idoneidad de las entidades sin animode lucro, en
consecuencia, las directrices de este numeral son de obligatorio cumplimiento,

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Gobierno Nacional expidio el Decreto 82 de 2017, que dispone las
reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos 1)
Ios contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés publice de
acuerdo con el Plan Nacional 0 los planes seccionales de desarrallo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politica; y i) los convenios de asociacion para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funcicnes de
las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo |
2 del Decreto92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5,6, 7 y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues,
los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5. de los contratos de colaboracion, establecidos enel articulo 2
del Decreto 92 de 2017

El mencionado decreto establece en su articulo 2. que las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental. |
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los

terminos de! articule 355 de la Constitucion Politica ¥ cel presente decreto,siempre que el Proceso de Contratacion |
reuna las siguientes condiciones: 1

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interéspublico previstos en e ’
@ ©ian Naciona) o seccional de Desarrolio. de acuerdo con el nivel de I Entidad Estatal. con o8 cualos oo busque
exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, elderecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales deportivas y
de promocién de la diversidad étnica colombiana; ’

b} Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa afavor de Ia
Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y ’

¢) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, abras y servicios requeridos para la estrategia y politica del
plan de desarrolic objeto de |a contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de
lucro, o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin anime de lucrorepresente Ia optimizacién de los |
recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos, la Entidad |
Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos, ‘

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental. distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera |
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condicionesf
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en terminos de eficiencia, eficacia |
economia y manejo del riesgo

. Asi mismo en el Decreto N° 092 de 23 de enero de 2017, en su Articulo 4to sefiala "PROCESO COMPETITIVO DE |
' SELECCION" cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad La Entidad Estatal del |
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberaadelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de

- Interes publico que requiere desarrollares ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. |

En el procesc competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases:

definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y demanejo del |
Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: definicién de un plazo razonable para que las entidades
privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, evaluacion de las ofertas por parte dela Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo

cuando el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, depertivasy de
promocion de la diversidad étnica colombiana, gue solo pueden desarrollar determinadas perscnasnaturales o
juridicas, condicion que debe justificarse en los estudios y documentos previos. ‘
(...) Nota (Literal Suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado, mediante sentenciade la Seccion
Tercera de la Subseccion A de 09 de SEPTIEMBRE de 2019 radicado 62003 {Accion de Nulidad por
Inconstitucionalidad.

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido es el de Asociacion con entidades privadassin animo de
lucro, aunado a la previa verificacién por parte de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA de
que no existen manifestaciones de intencién de ninguna ESAL para efectuar aporte superior al 30% del valor tota! del
convenio, La Entidad sujetara el presente convenio de Asociacién a competencia, tal y come loindica el articulo arriba
transcrilo.

Fambién es importante destacar la claridad que trae consigo el inciso final del aludido articulo cuando expresa que
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dichos convenios de asociacion son diferentes de los contrates referidos en el Decreto 092de 2017, de manera que,
el proceso que se desarrolle en la obtencién del convenio de asociacion previstoen el presente documento se regira por
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 4 al 8 del Decreto 092 de 2017

Aunado a lo anterior la “Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida |
idoneidad” expedida por Colombia Compra Eficiente, en su capitulo VI, resalta el ambite de aplicacion del articulo 4°
vy 5° del Decreto 092 de 2017, diferenciandolo de los demas articulos del mencionado decreto, permitiendo a |

Corolaric de lo expresado. en el presente documento. la Entidad ha decidido establecer criterios de seleccion acordes
¥ proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y aportesdel convenio de asociacion que
se pretende suscribir, Las normas actualmente vigentes gue resulten pertinentes de acuerdo con la ley colombiana se
presumen conocidas por todos los proponentes.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del CONVENIO a suscribir como
resuitado de este, estaran sometidos al contenido del pliego de la convocatoria, a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rigen por lo descrito en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017 y a las normas generales aplicables a
la contratacion publica. Asi mismo, el proceso se sujelar: a lo dispuesto en |2 presente invitacion y @ las adendas a2 Iz
misma expedidas durante el desarrolio del proceso. Para aguellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se
aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes. Si existiera contradiccion entre la presente invitacion y Ia ley,
primar: lo establecido en la ley.

desarrollada por el Decreto N° 092 de 2017, articulo 96 Ley 489 de 1998, como régimen excepcional al
Estatuto de Contratacién de la Administracion de publica, donde las reglas que prevalecenson los requisitos y
formalidades que exige |a ley para la celebracién de contratos entre los particulares, los elementos de juicic a tener en
cuenta para la seleccion de la entidad privada sin animo de lucro debeser ia reconocida idoneidad, valorada en
‘ esquemas que permitan comparar los ofrecimientos y que de manera preestablecida contengan las reglas de ’

q Por tratarse de un proceso de contratacion en el marco del articulo 355 de la Constitucion Politica de 1591 y

participacion a quienes oferten para desarroliar e impulsar el programa, conforme proceso competitivo, En razén a
| que se identificd que el objeto que se pretende contratar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de luera” |

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro, para cumplir
funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable es la convocatoria deque trata el articulo
4 del Decreto No 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion, a través de proceso competitivo
consagrado en el articulo 4 del decretec mencicnado, que permite en un término mas corto seleccionar las entidades
i sin animo de lucro

|
Cuando se llegaren a presentar vacios en la invitacion, éstos se supliran con el Estatuto General de Contratacion y

Decretos Reglamentarios, y si los vacios contindan, éstos se supliran con las normas delCoédigo de Comercio y
Cadigo Civil, ;

3. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

. Los problemas y trastornos mentales generan limitaciones o dificultades en diferentes ambitos de la vida y
~la interaccion con el entorno ( en los ambitos emocional, personal, familiar. social académico,
laboral/ocupacional), con la identificacién temprana el tratamiento e intervenciones adecuadas estas
deficiencias pueden mejorar permitiendo a las personas recuperar su capacidad para cuidar de si mismo,
desempefiar sus roles familiares, interactuar y mantener relaciones significativas, estudiar, trabajar y
participar en actividades de su comunidad. La discapacidad mental o psicosocial resulta de la interaccion
entre 1as personas con deficiencias y las barreras del entorno que evitan su participacion plena y efectiva
en la sociedad. Estas barreras surgen de los limites que las diferentes culturas y sociedades imponen a la
conducta y comportamientos humanos, asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias. Fsto |
incluye las barreras de acceso a los servicios y la deficiente calidad de los mismos, llevando a las personas
con trastornos mentales hacia el deterioro de su condicién, perdida de su identidad, aislamiento y abandono |
€ Incluso desenlaces fatales como el suicidio. .

La conducta suicida es un resultado no deseado en salud mental. no se considera como un diagnéstico en si mismo. |
Tiene origen multifactorial y se define como “una secuencia de eventos denominados procesos suicida que se dan de
manera progresiva, en muchos casos inician con pensamientos e ideas seguidas de planes suicidas y terminan en
uno © multiples intentos con aumento progresivo en la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado’
SuU espectro incluye la ideacion suicida, el plan suicida, el intento de suicidio y el suicidic.

El suicidio es un tema de gran relevancia en salud publica que afecta en mayor magnitud a los jovenes
entre 15 y 29 afios de edad. Es un evento prevenible y de gran impacto. Debido a sus nefastas
consecuencias individuales, familiares y sociales su abordaje se debe dar en todos los entornos donde
trascurre y se desarrolla la vida de una persona (familiar, academico, laboral, etc.) Los entornos pueden
facilitar el manejo e incluso al desarrolio, aparicion y cronicidad de cualquier evento de salud mental o
pueden convertirse en protectores para la salud mental de las personas. Algunos jovenes requieren
. acompanamiento en el inicio de su vida universitaria mientras logran adaptarse a las exigencias y cambios
de su nuevo rol y contexto. Algunos especialistas de servicios de atencion en salud mental indican que son
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consultados con frecuencia por jovenes universitarios que han presentado algun problema relacionado con
la salud mental al enfrentarse a las exigencias de esta nueva etapa. Sin embarge, también son frecuentes
los casos de jovenes universitarios que se quitan la vida algunas veces sin aparentes sefales presentadas
previamente, es decir no hay reportes de consultas con profesionales de la salud ni una senal que indicara
su malestar

Son muitiples los factores de riesgo asociados a la conducta suicida, sin embargo, entre las causas mas comunes
reportadas se encuentran principalmente padecer un trastorno o problema de salud mental de base que haya sido
diagnosticado o no. De alli la importancia de implementar acciones para la identificacion temprana de estas patologias
para evitar la cronicidad de las enfermedades mentales Yy Sus consecuencias fatales. Haber tenido un intento de
suicidio previo es otro de los factores de riesgo mas impertantes que deben ser tenidos en cuenta para las
intervenciones. En Colombia el intento de suicidio es un evento de notificacion obligatoria desde el afio 2016 Las
cifras muestran un incremento sustancial de la tasa nacional de intento de suicidio, situacién que ha sido agravada
debido a las consecuencias de la reciente pandemia por COVID 19.

La prevencién del suicidio sigue siendo un desafio universal. Cada afo, el suicidic se encuentra entre las 20
principales causas de muerte a nivel mundial para personas de todas las edades. Es responsable de mas de 800,000
muertes, 10 que equivale a un suicidio cada 40 segundos. Cada vida perdida representa al companero, hijo, padre,
amigo ¢ colega de alguien Por cada suicidio, aproximadamente 135 personas sufren un dolor intenso o se ven
afectadas de alguna manera. Esto equivale 2 108 millones de Lersonas por ano que estan profundamente afectadas
por la conducta suicida. A nivel mundial, por cada suicidio, 25 personas realizan un intento de suicidio y muchos mas
tienen pensamientos serios de suicidio.

El suicidio es el resultado de una convergencia de factores de riesgos genélicos, psicolégicos. sociales y culturales y
otres, a veces combinados con experiencias traumaticas y de pérdida. Las personas que se quitan la vida representan
un grupo heterogéneo, con influencias causales complejas y multifacéticas que preceden a la conducta suicida. Tal
hetercgeneidad presenta desafios para los expertos en prevencion de la conducta suicida. Estos desafios se pueden
superar adoptando un enfoque multisectorial y unificado para la prevencién del suicidio.

Debemos esforzarnos por desarroliar actividades de prevencion del suicidio basadas en la evidencia gue lieguen a |
quienes luchan en todas partes del mundo. La prevencion del suicidio requiere estrategias integradoras que abarquen
el trabzjo a nivel individual, de relacion interpersonal y comunitario. La investigacion sugiere que los esfuerzos de
prevencion del suicidio seran mucho mas efectivos si abarcan muitiples niveles e incorporan intervenciones muitiples
Esto requiere la participacion de intervenciones que ccurren en las comunidades, asi como también intervenciones
que se entregan directamente a las personas. Para alcanzar nuestro objetivo comun en la prevenciéon del
comportamiento suicida, como publico, como organizaciones, como legisladores y como miembros de la sociedad
debemos trabajar en colaboracion, de manera coordinada, utilizando un enfoque multidisciplinario. |

Las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) para trabajar en Iz prevencion de! suicidio
sugiere algunas estrategias que han demostrado ser muy eficaces y que persiguen objetivos para el formento del |
autocuidado y la corresponsabilidad social en torno a la salud mental.

|
Por otra parte, |a critica situacion socioeccnamica que atraviesa el pais generan un impacto salud mental de los
individuos, familias y tejido social. Cartagena de Indias no es ajena a esta realidad, actualmente es urgente dirigir la
mirada a la intervencion de problemas sociales que aquejan la ciudad y que se evidencia a diario en noticieros, redes
sociales y en las calles de esta ciudad (violencia, sicariato, explotacion sexual, trata de personas, suicidio. personas ‘
en situacion de calle, mendicidad, atracos, robos. caos vehicular, carestia en servicios basicos y privados, educacion,
etc.)

Ante estas realidades. como sector corresponsable y clave para aportar a las soluciones y mejoramiento de la calidad
de vida de los Cartageneros, es importante que desde la academia se empiece a trabajar en la formacién integral y
en el desarrollo de habilidades de los estudiantes universitarios, con el fin de procurar profesionales integros que
realmente tengan las competencias humanas y técnicas para asumir los grandes retos que esta sociedad presenta.

De igual forma, para dar respuesta a la necesidad identificada debido a casos relacionados con la salud mental de
los jOvenes estudiantes, se requiere trabajar en la promocion y Cuidado de la salud mental. Implementar acciones
para promover el autocuidado, para la identificacidn temprana de problemas y trastornos mentales asi como su

atencion oportuna conociendo ampliamente las sedales de alarma y los sintomas, disefar una ruta de atencion |

Institucional e intersectorial que facilite el acceso a la atencién en salud mental en Casos necesarios, prevenir &l
suicidio y procurar un entorno universitario que potencie las condiciones saludables protectoras para que sus |
estudiantes lleven a cabo sus procesos académicos y de formacion y desarrollo personal.

)
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) Por lo anterior, La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, adelantd todos los tramites,
actuaciones, estudios y presupuesto: y la elaboracion de losdocumentos previos cuyo propésitc es satisfacer la

* necesidad de realizar el proceso competitivo cuyo objeto serd AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y
ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN ESTUDIANTES..
DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LA UMAYOR..

} 4. CONDICIONES

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTR—*
4.1 OBJETO INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO |

‘ ' DE LUCRO, PARA LA GESTION Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y \
' ATENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL EN

ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LA
UMAYOR |




www.umayor.edu.co
f ) Umayorcig L}.:’_;i‘:',n”x.“.»,}'r’-}l t\ﬂ;’uMAVOQ

INSTITUCION UNIVERSITAR A
MAYOR DE CARTAGENA

{ ALCANCE DEL OBJETO: Las actividades por realizar dentro de este contrato se ?
desarrollaran de Ia siguiente forma y de conformidad con el anexo técnico: ‘

Para el cumplimiento del objeto del contrato, la ESAL se compromete a cumplir el
alcance del mismo, con las siguientes actividades:

* Implementacion de estrategia de prevencion y atencion de la conducta suicida y la |
promaocion de la salud mental en estudiantes y comunidad educativa de Ia institucian
Universitaria Mayor de Cartagena, la esal debe realizar un praceso de formacion
dingido a miembros de la comunidad universitaria {estudiantes, docentes, personal
administrativo, bienestar universitario) para el desarrolio de habilidades tendientes a
la promocion de la salud mental y la prevencion del suicidio en la Institucién -
Conformacién de una Red Universitaria Promotora de Salud Mental “Hérces de |
Salud Mental (20-30 miembros entre estudiantes, docentes, directives, bienestar
‘ universitario) +Formacién de los miembros de la Red Universitaria Promotora de |
Salud Mental "Héroes de Salud Menta!” a traves de la capacitacion que busca brindar
herramientas necesarias para la identificacion oportuna de sedales de alarma,
factores protectores y factores de riesgo e intervencion en crisis, lo cual les permitira
intervenir como apoyo psicosocial en eventos que puedan presentarse en el
ambiente universitario y también como multiplicadores de informacién para la
. promocion de la salud mental y la prevencién del suicidio. * Disefiar una ruta de
atencion al riesgo suicida, que permita la atencion oportuna de casoes de intento de
suicidio o riesge suicida en estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa de Institucion Universitaria Mayor de Cartagena. -Realizar asesoria y
acompafamiento técnico a la Red Universitaria Promotora de Salud Mental “Héroes
de la salud mental" para la planeacion e implementacién de acciones de
multiplicacion de informacion para prevenir la conducta suicida a través de
actividades ludicas, recreativas (Vive Sano Vive Asi) educativas para generar
capacidades individuales y colectivas en la comunidad universitaria para enfrentar
situaciones de vulnerabilidad frente a la conducta suicida +Ejecucion de evento de
\ socializacion de acciones de multiplicacion, a través de actividades ludicas, creativas
‘ (Vive Sano Vive Asi) escogencia y premiacion de 3 actividades mas creativas.
Fase 1: Alistamiento: ‘
Socializacion de la estrategia a miembros directivos y bienestar universitario
Planeacion proceso de desarrolio de capacidades

Elaboracion socializacién cronograma de proceso de desarrollo de capacidades
Aplicacion tamizaje para detectar riesgo suicida.

-
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\ FASE 2: Implementacion proceso de Desarrollo de Capacidades

** Desarrollo de capacidades en conducta suicida/Primeros auxilios
psicoldgicos
‘ 1. Aplicacién medida pre: para identificar el nivel de conocimientos de los temas |
objeto de formacion ‘
2 Intervencion psico-educativa: Se ejecutaran sesiones de formacion en
prevencion del suicidio.
3 Aplicacion medida post. luego del proceso psico-educativo se hara una medida ‘
post, para determinar €l nivel de conocimientos de los grupos capacitados posterior
al proceso psico-educativo se hara una medida post, para determinar el nivel de
conocimientos de los grupos capacitados

\ %* Desarrollo de Capacidades en Promocion de la salud mental
i 1 Aplicacién medida pre: para identificar el nive! de conocimientos a cerca de los
1 temas objeto de formacion

‘ 2 intervencion psico-educativa: Se ejecutaran sesiones de formacién en ‘
| promocion de la salud mental

3 Aplicacion medida post: luego de! proceso psico-educativo se hara una medida
post. para determinar el nivel de conocimientos de los grupos capacitados posterior
al proceso psico-educativo se hara una medida post, para determinar el nivel de
cenocimientos de los grupos capacitados ‘

Fase 3: Planeacion e implementacién intervencion psicosocial.

Un grupo de estudiantes y otros miembros de la comunidad educativa
Heéroes de la Salud Mental seran los lideres encargados de planear y ejecutar
las acciones para multiplicar los conocimientos adquiridos a sus pares.

S 6
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Durante esta fase se trazara un plan de trabajo que tendra como fin la
| preparacion de una accién positiva (para multiplicar informacion) que sera
’ socializada por cada grupo que participe durante el evento de certificacion |

como HEROES DE SALUD MENTAL.

El programa tiene un componente motivacional, que consiste en un concurso
denominado: vive SA NO ... Vive A SI. El concurso es un mensaje clare a la
vida, busca gue los jovenes se aparten de comportamientos autodestructivos
como el consumo de alcohol, drogas, lesiones auto infringidas, explotacion |
sexual, abuso, etc. Pero también es una invitacion directa al deporte, el
estudio, el arte, la cultura y a todos los comportamientos constructivos que
como jovenes deben asumir.
“vive SA...No: alcohol, drogas, abusos, explotacion, violencia, suicidios
‘vive A Si: deporte, cultura, estudio, metas, amor propio, proyecto de vida’
Este concurso se comenzard a preparar desde el momento de inicio del
programa. Los estudiantes participantes inscribiran una representacion
creativa de lo que para ellos significa hacer parte de este pregrama de salud
’ mental. La representacion pueden hacerla tomando cualquiera de los temas
abordados, puede ser una obra de teatro, una cancién interpretada con |
. instrumentos musicales, un cuento ilustrado, una maqueta, cualquier |
\

expresion creativa que les permita transmitir claramente su idea. Las 3
mejores representaciones seran premiadas.

Fase 4: Certificacion- Socializacion acciones de multiplicacion.
Se realizara un evento de socializacion de las acciones de mulitiplicacion y
premiacion de las 3 ideas ganadoras.
|
‘ Fase5: Evaluacién seguimiento y sistematizacion periodica y de acuerdo
‘ a lo establecido en la planeacion, los actores involucrados, realizaran de
| forma participativa ejercicios de reflexion y analisis de la informacion |
disponible y la percepcion del desarrollo de la intervencion lo que permitira
- identificar avances, transformaciones, oportunidades de mejora en la |
1 implementacion del proyecto Heroes de la Salud Mental, para la promocion |
‘ de la Salud Mental y la prevencién y atencion de la conducta suicida.

El tiempo de ejecucion, sera de tres (3) meses sin exceder el 31 de diciembre de
4.3 TIEMPO DE 2023 contados desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y la suscripcion
EJECUCION/ PLAZO de acta de inicio ‘

El presente convenio se ejecutara en las instalaciones de la Institucién Universitara

| 4.4 LUGAR DE S8 | el e
" EJECUCION y Mayor de Cartagena ubicada en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C.
~ DOMICILIO. |

£l valor del presente convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA|
PESOS MICTE M/CTE ($250.774.850), respaldados en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 799 del 31 de julio de 2023, '

45 VALOR ESTIMADO oial bara iz P A llo hubi | \
DEL CONVENIO APORTE El presupuesto oficial para la contratacion, incluye IVA cuando a ello hubiere lugar y

demas impuestos, tasas, conlribuciones de cardcter nacional legal esa que haya |
| DEPARTAMENTO lugar y costos y demas conceptos fijos, variables, directos e indirectos en que los
asociados puedan Iincurrir para la ejecucion del convenio, tales como porcentaje |
de intermediacion, logistica, transporte, seguros, contratacion o vinculacion de |
personal, reembolsos de transporte y demas actividades necesarias para el cabal |
desarrollo del objeto del convenic de asociacién. l
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La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena desembolsara a la entidad sin
animo de lucro el valor de la siguiente manera:

a. UN PRIMER DESEMBOLSO correspondiente al 50% del valor total del
convenio, el cual se realizardA una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, se suscriba el acta de inicio, previa
certificacion del supervisor sobre la entrega de los siguientes documentos' 1) Un
{1) documento en medio fisico y magnetico que contenga un (1) plan operative en
donde se evidencien las actividades y servicios a entregar y dar cumplimiento en lo
estipulado en el Convenio. 2) aprobacion por parte de la UMAYOR de las hojas de
' vida de todo el personal requerido para la ejecucion del convenio

b. UN SEGUNDO DESEMBOLSO equivalente al CUARENTA POR CIENTO
4.6 FORMA DE PAGO (40%) del valor total del aporte de la Entidad estatal, soportado mediante informes
de avance de ejecucidn de actividades desarrolladas por la Esal, donde se
evidencie el 70 % de Ia ejecucion de ias actividades objeto del convenio
c.  UN TERCER Y ULTIMO desembolso del valor total del aporte de la Entidad |
Estatal, correspondiente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del convenio, previa |
presentacicn del informe de ejecucion final del cien por ciento (100%) de las |
' actividades que demande el convenio al finalizar Ia ejecucion de este, avalado por
su Supervisor del convenio.

Cada informe debera contener la informacion técnica, administrativa, financiera y
contable requerida en la ejecucion, con sus correspondientes soportes, y entrega
del resultado conforme al objeto del Convenio.

PARAGRAFO: Para el page debera presentarse certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del Convenio, para tal fin la Asociada debera presentar
informe de actividades (con soportes), presentacién de la factura. y constancia del
pago de aportes a los sisltemas de salud, pensién y riesgos laborales, en
cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 respecto al |
Sistema de Seguridad Social Integral.

Para los pagos a Contratistas se seguiran los procedimientos y formatos
establecidos para tal fin por la entidad

Nota: En caso de que la ESAL quiera hacer su aporte en los términos del articulo 5

\ del Decreto 092 de 2017, debera manifestario mediante Mensaje en la Plataforma
de Contratacion Secop 2, sefialando el monto, el cual hara parte integral del
presupuesto del Convenio que se llegare a celebrar. Los recursos asi aportados se
les definira su destinacion de comun acuerdo entre la Entidad y la Convenida p e
, : - En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabore un

4.7. ANALISIS TECNICO Y| presupuesto oficial de acuerdo con el estudio de mercado y a las necesidades propias |

e ——

ECONOMICO QUE ' en el desarrolio de las actividades establecidas, de igual manera, determino ol
SOPORTA ~ EL  VALOR| presupuesto oficial para este proceso competitivo luego de un estudio serio y el
ESTIMADO analisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por ello garantizaque la

D apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del|
ELCONVENIO mismo.
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48. COMPROMISOS Y
OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

__deberan venir acompafados de la documentacion que permita evidenciar la
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 OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Obligaciones de la ESAL:

La Entidad sin animo de lucro seleccionada en la presente convocaloria, seobliga
con La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA a lo siguiente

La Entidad sin @nimo de lucro seleccionada en la presente convocatoria, se obliga
con La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA a lo siguiente

1) Destinar los recursos exclusivamente a las actividades convenidas en los
items descritos en el cuadro del cronograma y presupuesto estimado para la
ejecucion del convenio, se obliga ademas a realizar su correspondiente aporte para
la ejecucion del convenio gue se celebrare.

2)  Dirigir, Liderar, Coordinar y hacerse responsable de la ejecucién de cada una

de las actividades y componentes del proyecto a fin de darle lugar al alcance del |

objeto que se pretende satisfacer con el presente convenio, Inciuyendo en todas
las actividades que realice la imagen institucicnal de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA,

3) La ASOCIADA se compromete a desempefiar las actividades de logistica,
gestion técnica, concernientes al desarrclic del Convenio.

4) La ESAL adelantara y illevaréd a cabo los procesos de contratacion de los |

hienes y servicios requeridos para el desarrolio del proyecto.

5) Garantizar a través de medios idéneos la seguridad de los asistentes a cada
uno de los eventos o actividades que desarrolian &l convenio a suscribir,

6) Cumplir a cabalidad con las obligacicnes laborales respecto de las personas
que vinculen durante y para la gjecucion del convenio.

7) Presentar los documentos necesarios para la suscripcion del convenio y las
garantia unica de cumplimiento con los amparos determinados per la entidad

8) Cumplir con lo establecidos en las normas lributarias y derechos de autor
segun corresponda.

9) Presentar al supervisor del convenio informes de ejecucion peri¢dica y final
que debera contaner como minimo: Informacion general del convenio, desarrcllo

del proyecto por actividades, evidencias fotograficas, certificacion de aportes ;

parafiscales y al sistema de sequridad social, evidencias fotograficas y técnicas de
la ejecucion del proyecto.

10) Cumplir con sus apertes en bienes, servicios, equipos de apoyo administrativo
y tecnologice de conformidad con la propuesta técnica y economica debidamente
discriminada que presente.

11) Obrar ceon lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientes.

12) La Entidad sin animo de lucro se compromete a no utilizar en ningan caso los
recursos del presente convenio para ofros fines diferentes al objeto del presente
convenio, so pena de declarar el siniestro por incumplimiento.

13) Seguir las indicaciones que &l supervisor del convenio realice por escrito.

14) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo gel cbjete del convenie.

|

15) Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que |

garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

18) Suscribir con La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
el acta de inicio.

17) Presentar ante el supervisor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR
DE CARTAGENA la documentacion técnica juridica, administrativa y financiera, a
que haya lugar en el gjercicio de! desarrollo del objeto del convenio en las etapas
precontractual, contractual y post-contractual, asi como todos los informes y demas
documentos solicitados, en aras de evidenciar la destinacion y ejecucion del
recursc aportado  por la  INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYCOR ODF
CARTAGENA.

18) Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar, adecuar vy
materializar el objeto del convenic y su alcance cumpliendo con los principios de
idoneidad, seleccion objetiva y transparente,

19) Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad los tramites
precentractuales y contractuales a que haya lugar para adelantar los procesos de
seleccion y contratacion del personal requerido. Todo lo anterior con el pleno
conocimiento de procedimientos y principios que establece el régimen legal
aplicable a los contratos a celebrar

20) En todos los contratos que celebre debera aportar copia de! Certificade Unico
Tributario — RUT wvigente para verificar que los codigos de la actividad guarden
concordancia con &l servicio solicitado, en el caso de las personas juridicas ademas
der RUT, deberan aportar el certificado de |2 camara de comercio actualizado.

21) Todos los contratos que celebre deben ser aportados y liquidados

22) Debera presentar un informe de cada evento realizado, estos informes
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[ 23) ejecucion técnica, administrativa y financiera de cada una de las aclividades |

realizadas, adicionaimente los informes y su respectiva documentacion que los |
soporta, deberan ser aprobados por el supervisor def convenio,
24) Reportar por escrito cualquier novedad y/o iregularidad respecto a la |
gjecucion del convenic
25) Atender las observaciones de quien este ejerciendo las supervisiones,
28) Desarrollar las actividades del proyecto y la ejecutar los recursos aportados
por LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA dentro de! plazo
de ejecucion contractual.
27) Debera constituir péliza de cumplimiento del convenio. pago de salarios,
prestaciones & indemnizaciones: y calidad del servicio por los perjuicios derivados
de la eficiente calidad del servicio prestado. \
28) Responder ante las autoridades competente por los actos u omisiones que |
ejecute en desarrollo del convenic cuando con ellos se cause perjuicios a la
administracion ¢ a terceros en 10s mismos términos de! Art. 52 de la ley 80 de 1983
1 29} Las actividades que se desarrollaran en ejecucion del convenio las realizaran
de forma independiente el ente ejecutor, esto utilizando sus propios medios con
autonomia administrativa sin que medie subrogacion juridica entre el ente ejecutor
y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA  las partes podran
iIndagar y hacer seguimiento a todas las iabores a adelantar
30) Ejecutar el convenio ajustandose al presupuesto pactado.
31) Aportar como minimo el 10% del valor del convenio. ‘
. 32) Cumplir con las especificaciones técnicas definidas en esta invitacion publica
y sus respeclivos estudios previos. ‘
33) Garantizar los creditos y la promocion de la imagen de la UMAYOR. como
entidades que apoyan la aclividad e incluir su logotipe en los diferentes materiales.
documentos y sistemas de informacion utilizados en el marco de la ejecucion
contractual cumpliendo con los estandares del manual de imagen institucional y en
coordinacién con la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
34) Las demas inherentes a la presente contratacion.

e
Obligaciones de la Entidad: Ademas de las obligaciones propias de este convenio.
la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA se obliga en especial
con lo siguiente. 1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el
articulo 4° de la Ley 80 de 1993. 2. Cancelar a la Convenida la suma estipulada en la
oportunidad y forma estipulada en el convenio respectivo que se suscriba como
resultado de fa oferta presentada por la ESALganadora de este proceso competitivo.
3. Suministrar en forma oportuna lainformacién solicitada por Iz Convenida. 4. Ejercer
la supervision del convenio, para exigir a la Convenida la ejecucion idénea y oportuna
‘ ‘ . del objeto convenido y verificar el cumplimiento del mismo. 5. Cumplir y hacercumplir |
las condiciones pactadas en el presente Convenio y en los documentos que de &l |
forman parte. 6. Resolver las peticiones presentadaspor la Convenida en los términos
contemplados por la Ley. 7. Al finalizar elconvenio la Entidad Estatal debe evaluar la
efectividad de la entidad privadasin animo de lucro en la ejecucion del objeto
contractual. Esta evaluacion debe estimar los resultados de la intervencion y las
dificultades encontradasen el desarrollo del contrato, asi como el desempefio de los |
| mecanismos deverificacion empleados por la Entidad Estatal. La evaluacion es ur |
| documento del proceso y en consecuencia debe ser publicado en el SECOP 2

| =

LICITACION | | CONCURSO | SELECCION COMPETIVO  DE | x
PUBLICA - PUBLICO | ABREVIADA | SELECCION
' DECRETO 092 DE |
1 | 2017 | |

El Decreto 082 de 2017 establece: Articulo 2. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de
. lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Eslatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipa!
' pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo355
de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones: |
a). Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés pablico previstos en
el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal con los cuales esta busgue
exclusivamente promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta o indefension. los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion. el derecho a la paz, manifestaciones artisticas, culturales. deporlivas y
de promocion de la diversidad étnica colombiana;

T WA T I MR G OO Wt WP T |
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b). Que el contrato no cérﬁporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa afavor de la
Entidad Estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato: y

C). Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica de! plan
ge desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animeo de lucro; o
que, s1 existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los recurscs
publicos en terminos de eficiencia. eficacia, economia y manejode! Riesgo. En los demas eventos, la Fntidad Estatal ‘
debera aplicar la Ley 80 1983, sus moedificaciones yreglamentos. ;

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida |
idoneidad “La Entidad Lstatal del Gobierno nacional, departamental. distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista. cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés publice que requieredesarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo
de lucro. En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion
de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acreditensu
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos |
para el efecto”,

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro cumplir actividades propias de EntidadesEstatales
‘Ascciacion con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estalales
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro dereconocida idoneidad y Entidades |
Eslatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando ia
entidad sin animo de lucro comprometa recursosen dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional.

| s hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromisc de recursos en dineropara el
desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Leya una Entidad |
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estataldebe seleccionar de forma |
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. \

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estanregidos por
el articulo 98 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

La Umayor, busca el cumplimiento del propésito y objetivos del programa de formacion y capacitacion, para lo cual
resulta pertinente acudir a la celebracion de un convenio de asociacidn con una entidad privada sin animo de lucro que
reuna las calidades exigidas por este, para el cumplimiento de los objetivos definidos.

Clasificador de bienes v servicios UNSPSC; De acuerdo con el objeto a contratar, los codigos UNSPSC

aplicables al presente proceso de seleccion son los siguientes: 14111526, 53103001, 90101801, 50202301
55121714, 86111602

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN |
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO , :

Teniendo en consideracion el objeto a contratar y las obligaciones que derivan del contrato se lipificancomo
riesgos que pueden afectar el equilibrio del contrato las contenidas en el anexo 1 del presente estudio previo,
denominado matriz de riesgo de la contratacion.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:
La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA verificara las siguientes condiciones de idoneidad
y de experiencia minimas de las ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, asi;

a. REQUISITOS HABILITANTES:

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar que la naturaleza de la informacion que se solicita para la presentacion
de las propuestas no tiene vocacion de constiluir informacion que pueda ampararse en lareserva o secreto
protegido por la ey, los proponentes seran responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas
tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secrelo industrial, de acuerdo con la ley colombiana |
debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales J
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que fe sirven de fundamento

A. Personal minimo requerido:

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal gue se describe acontinuacion:

“UN
CORDINADOR

PSICOLOGICO

" UN
FACILITADOR

(1)

DE PROGRAMA

(M

b i
b5

—

Profesional en psicologia

Experiencia general: Con experiencia de diez (10) afos contados desde la graduacion, con el titulo
| de psicologia

Experiencia especifica:

1. experiencia laboral certificada, relacionada con la atencién prehospitalaria gestion y respuesta de
salud ante situacicnes de urgencias en salud publica especificamente en salud mental, minima de un
(1) afos.

| 1 formacion en salud mental en emergencias Con experiencia de cinco (5) afos contados
desde la graduacion
2. Experiencia laboral certificada, relacionada con la Coordinacion de programa en prevencion y

atencion de la conducta suicida y la promocién de la salud mental en jovenes y adolescentes minima
de cinco (5) meses.

3. Experiencia laboral certificada, relacionada con la prestacion de servicios para el
fortalecimiento de programa de salud mental. minima de ocho (8) meses

Profesional en psicologia.

Experiencia general: Con experiencia de diez (10} anos contados desde la graduacion, con el titulo de
| psicologia.

. Experiencia especifica:
1. Con experiencia laboral certificada como Psicologo para atencion en salud mental, minima de dos
(2) afos.

1 Formacion en primeros auxilios psicoldgicos e intervencion en psicologia clinica
2 Formacion en intervencion en psicologia clinica
g Formacion en prevencion y atencion a las victimas contra las mujeres y discriminacion racial
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INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

Debera aportar la documentacion del personal vinculado al proyecto, la cual sera verificada durante laseleccion del
proponente como criterio habilitante.

Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cadauno de ellos |
debera cumplir los requisitos exigidos en la invitacion para el respectivo cargo. Un profesional no podra ser ofrecido a |
dos (2) o mas cargos

El contratista debera informar |a fecha a partir de la cual los prefesionales ofrecidos ejercen legalmentela profesion, y en
los casos en los cuales pueda ser corroborado a través de la matricula o tarjeta profesicnal, se hara segun las |
disposiciones aplicables.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con quien
se haya establecido previamente |a relacion laboral o de prestacién de servicios.

Llcontratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad fisicay real para la cual
se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar. \

Si el Proponente es el mismo que cerlifica al profesional, ademas de ia certificacion del personal propuesto. debe
presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista {proponente) yel contratante, en caso contrario,
esta certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

Ei proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta: \

Copia de |a tarjeta o matricula profesional vigente, anexando copia del certificado de vigencia de la matricula profesional |
expedido por la entidad que vigila ia profesién, con fecha de expedicion no mayora 20 dias.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional (pregrado o pesgrado)

Copia del documento de homologacién de los titulos cbtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones |
legales vigentes sobre la materia

Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas pablicas o privadas en donde hayarealizado 1 |
actividad que acredita) ;

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que se declare baje la gravedad de |
juramento, que el profesional referide cuenta con e! tiempo y la disponibilidad necesaria para ejecutar las Iabovesi
propias del cargo para el cual esta siendo ofrecido en cumplimiento del objetodel presente convenio y certificando |
ademas que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para desarrollar las actividades para
las cuales esta siendo contratado y que no tienesanciones vigentes o ha sido sancionado dentro de los 2 anos |
anteriores a la fecha establecida para laentrega de la correspondiente propuesta, |

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO DE
TRABAJO

Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), se acreditaran mediante fotocopia de los dipiemas
respectivos o del acta de grado de obtencion del titulo correspondiente

Todos los programas profesionales universitarios, especializaciones ¢ maestrias que se presenten comoparte de la
formacion académica de algun integrante del persona! propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacion |
del ICFES o de la Secretaria de Educacién correspondiente {si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigo!
de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion deconformidad con el Decreto 2230 de 2003

Seran considerados validos los pregrados, especializaciones o maestrias realizados en el exterior salo si se presenta |
el diploma y certificado de homologacién o convalidacién ante el SNIES - Ministerio de Educacion, documentos que ‘
deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.
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No deberan ser incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacién:

. Programas de formacion académica que no hayan conducido a la obtencién de titulos.

. Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencion de titulos profesionales especializaciones o ‘
maestrias.

Acreditar la Experiencia Profesional Especifica

Se entiende por Experiencia Especifica, la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargoen particular
0en unadeterminada area de trabajo o area de |a profesién, ocupacién, arte u oficio. Paraque sea considerada valida.
debe referirse a la experiencia especifica particular reguerida, sefialando de manera clara las actividades realizadas
en desarrolic del tipc de experiencia especifica.

Cuando se presenten experiencias simultaneas, no se realizara doble contabilizacion

Para efectos de evaluacion, la fraccion de mes en la sumatoria de tiempo laborado sera aproximada, por exceso o
por defecto, al mes completo. Entendiéndose, que cualquier valor superior a 15 dias se entendera contabilizado ‘
para efectos de Ia evaluacién como un mes completo. ‘

En el evento en que un profesional sea ofrecido por dos o mas proponentes para &l mismo carge, se cruzara la
informacion presentada, y ante cualguier inconsistencia detectada se tendra en cuenta parala calificacion Ia
presentada por el proponente que certifique la veracidad de la informacion solicitada por La UMAYOR y sea el |
primero en presentar la propuesta

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompanarse de la traduccion |
correspondiente

Enelcasode profesionales que hayan ejercido la profesion en el exterior con anterioridad a la obtencionde la matricula
en el pais, esa experiencia se tomara a partir de la fecha de la matricula o su equivalenteen el pais de origen o donde
hubiere trabajado.

Cuando el profesional propueste derive su experiencia de contratos en los cuales también ostente Ia condicidon de
contratista (persona natural), la certificacion de su desempefo en el cargo debe ser expedida por el interventor o |
supervisor del respectivo contrato. 1

Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de contratos en los cuales también ostente ia condicion de
representante legal, la certificacion de su desempefo en el cargo debe ser expedida por elfuncionaric encargado del
area de talento o recursos humanos ¢ por el interventor o supervisor de! respectivo contrato

La experiencia especifica debe ser soportada mediante la presentacion de:

Certificados laborales o cualquier otro documento debidamente expedido por la empresa o entidad parala cual '
presto sus servicios. £l documente presentado debera permitir verificar la siguiente informacion: i

Empresa o firma contratante ‘
Objeto del contrato o Cargo desempefiado
Fecha de vinculacion (dfa, mes y afno)
Fecha de retiro (dia, mes y afio)

Firma del personal competente :

. o & & e

Cuando las fechas de vinculacion o retiro no detallen el dia, este dato se aproximara a quince (15) dias.

Las certificaciones firmadas por el misme profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones no seran tenidas
en cuenta para evaluar su experiencia

Las condiciones y calidades de los profesionales presentados por los proponentes seran evaluadas de conformidad |
con lo eslablecido en el pliego de condiciones. Se solicita relacionar Unicamente las experiencias relevantes para |

el desarrolic del contrato. UMAYOR podré solicitar que presenten los contratos materia de la certificacion y podra | |
Inciuso remitirse a los contratantes, de igualforma podra solicitar las aclaraciones que estime pertinente. ‘

El proponente al diligenciar y aportar el formatc denominado “ANEXO N° 13 EQUIPO DE TRABAJO- CUADRO DE| ‘
RELACION DE PERSONAL, con el cual acepta cada uno de los perfiles establecidos y certifica la veracidad de toda |
infermacion contenida en el referido documento de conformidad con el presente estudic previo y la invitacion publica. |
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:
En ese sentido, el oferente debera presentar maximo UN (1) contrato o convenic ejecutado y terminados o
fiquidados, a la fecha de presentacion de las ofertas, los cuales deben cumplir con ias siguientes caracteristicas

- a) Que dentro de su objeto o alcance incluyan actividades relacionadas con la prevencion de la conducta \
suicida y la promocion de la salud mental. ‘

b) El objeto de los contratos o convenios deberan tener relacion con el objeto del presente procesc.

¢) Valor del Contrato. El valor del contrato o convenio con el gue se acredite la experiencia debe ser igual o
superior al 100% del Presupuesto Oficial representado en SMMLV, valor que para el presente proceso se estima ’
en la suma de 216,18 SMMLYV, ‘
d) Los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los centratos sefialados como ‘
Experiencia Este documento debe presentaric el propenente plural ¥ no cada integrante.

e) Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

) No debe haberse impuesto alguna multa, cldusula penal, caducidad o haberse declarado algun siniestro. so
pena de gue dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia. Esta regla no se aplicara en
caso de que solo se haya declarado el siniestre de la poliza de responsabilidad civil extracontractual

|
.| Consideraciones para la validez de la Experiencia Requerida }
La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada ¥y que ia misma sea
valida como experiencia requerida:
A. Cuando el contrato que se prelende acreditar como experiencia hayan sido ejecutados en consorcio o unién
temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de conformacion de la | |
estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno de los documentos validos para | |
la acreditacion de experiencia. :
B. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje de participacion gue
tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.
C. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién lemporal,
y dos (2} o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el presente procesc, dicho |
contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
ia sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y que | '
estan participando en el presente proceso ‘ ‘

Acreditacion de la Experiencia Requerida

El oferente debera acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:
. 1. Cerlificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener la siguiente informacion: *
Nombre o razén social de la empresa contratante
NIT. nombre o razdn social de! Contratista.
Numerc del contrato/convenio,
Objeto del contrato/convenio. ‘
Fecha de inicio (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y ano), incluidas las modificaciones de plazo | |
si las hubiere
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y ano).
Valor total del contrato /convenic, incluidas las medificaciones del valor si las hubiere.
Cargo y firma de guien expide la certificacion. ‘
Indicacion de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcion o alcance NO se |
identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).
e Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

2. Copia de contratos y/o convenios terminados, acompafados de acta de liquidacion.

No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben ser suscritas
por el representante legal o la persena autorizada para el efecto, de la empresa o entidad contratante. |
No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion. [

La entidad se reserva el derecho de venificar la informacién presentada y de solicitar documentos para aclarar |a
misma

. Enlos casos gue, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones ponderables. se permitira a los |
oferentes la subsanacion de las falencias, pudiendo conseguir la habilitacion si hay lugar, pero no se otorgara el ‘
puntaje correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los documentos validos
allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente. ‘

— 1‘
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Para la verificacién de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple con |a totalidad de los documentos que |
lo componen, y no individualmente, de tal suerte que, si llegase a faltar alguno de los sefialados en los documentos
del proceso, se aplicara la regla antes descrita.

La Institucion se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién
aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los
contratos, facturas de venta, copia de los medios de page, actas suscritas, actas de liquidacién, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro.

La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con el valor del salaric minimo |
legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo y utilizando la siguiente formula: ‘

Vo
ViPp = {( x SMMLVFEC
& MMLVF%' }

VP = Valor presente del Contrato Celebrado

Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacion

SMMLVFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacién del contrato. SMMLVFC = Salario
minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre de! presente Proceso

Donde: ‘

. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL \

La Entidad Sin Animo de Lucro debera tener su grade de madurez y de dedicacién a proyectos encaminado al
cumplimientc de politicas publicas en materia de salud publica, con el fin de acreditar la eficiencia de la
organizacion el proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP |, los siguientes
documentos:

* La ESAL debe mostrar eficiencia en el gasto, indicador sobre la eficiencia en la administracion de sus
proyectos, asi:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2022 ‘

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ano 2022 | |

El resuitado debe indicar que es igual o mayor a 0.04. (=.20,04).

NOTA: El indicador debera ser presentado debidamente certificado por contador piblico o revisor fiscal, anexando
fotocopia de tarjeta profesional, de ia Cédula de ciudadania.

El proponente debera aportar formato de capacidad financiera y organizacional de la plataforma Colombia compra

“ eficiente.

* Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional:

La capacidad financiera se verificara de conformidad con los balances y estados de resullados a corte diciembre
31 de 2022, auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, para lo cual el oferente para
considerarse una propuesta habilitada debera cumplir con

~_CONCEPTO

Razon de Cobertura

tos

Utilidad opracional / s

Intereses _de intereses .
Liquidez Activo corriente  /  pasivo ’ Mayor o igual a 1
7 g corriente J - ATTES SR
Nivel de Pasivo total / activo total Menor o iguala 5
__endeudamiento

L 1 - wenams —— 1
Nota: El revisor fiscal que certifique deberd aportar copia de: Tarjeta profesional, Cédula de ciudadania, y
certificado de la junta central de contadores vigente.

Para el casc que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses” arroje como resultado "indeterminade”’. sera
valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta “gastos de intereses” sea valor
cero (0)
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PPROPUESTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacién de
Formate "Propuesta econémica’, teniendo en cuenta los siguientes aspectos;

* El valor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del convenio de acuerdo
con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en e! presente documento. Por ningun motivo estes
Se consideraran como costos adicionales.

* Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA}, y el objeto del convenio causa dicho
impuesto, éste se considerara INCLUIDO en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

* Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el valor que se
tendra en cuenta para la evaluacion

* La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato ‘propuesta econdomica’ pero podra incluir
items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del presupuesto del proceso Adicionalmente
la ESAL debera suscribir el Formato “Compromiso de Coentrapartida”

Al ser este un convenic competitivo celebrado de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de
2017, se requiere que las Entidades Sin Animo de Lucro manifiesten en la oferta econémica que presenten a la entidadg,
el porcentaje del aporte gue pretenden hacer a este convenio.

El oferente debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en el que manifieste,
su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

3.4. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTACION DE LAS OFERTAS (100 PUNTOS)

Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberan estar habilitadas, teniendo en cuenta los
requisitos y documentos establecidos en la presente invitacion publica.

Los requisitos habilitantes seran verificados para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexes presentados por cada interesado
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detaliada que permita su analisis.

Nota: Neo cbstante, lo anterior, La institucidn aclara que la invitacidn a presentar propuestas y el recibo de estas no
obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.  Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las
propuestas habilitadas.

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de evaluacion A
fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes individuales logrados per la
oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

Para determinar el puntaje total de la evaluacion se han definide los siguientes factores, que sumados otorgan hasta
100 puntos. Estos criterios no son subsanables y deberan presentarse junto con la oferta. A continuacion, se presenta
su distribucion

' factores de puntuacion Criterio Puntos por | Puntos 1
‘ criterio | totales
| Experiencia  especifica |CANTIDAD DE SMMLV ~ DEL CONTRATO O | 60 | 60
superior al valor del [CONVENIO CON EL CUAL SE ACREDITA '
presupuesto oficial |EXPERIENCIA GENERAL
adicional del proponente
| ensmmiv
Experiencia  especifica |COORDINADOR DE PROGRAMA PSICOLOGICO 20 40
adicional equipe de g )
trabajo ;
; FACILITADOR PSICOLOGO (A) 20 |
l : : ,
TOTAL PUNTOS 100 1

EXPERIENCIA ADICIONAL ESAL:

Lsta experiencia especifica sera ponderada con el mismo contrato o convenio con el cual gueda habilitado para
acrecitar la experiencia minima habilitante exigida en la presente invitacién y sera calificada de acuerdo con la siguiente
escala de puntaje
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REQUISITOS DEL CONTRATQ CANTIDAD DE SMMLV DEL CONTRATO O CONVENIO CON EL CuAaL

YO CONVENIO SE ACREDITA EXPERIENCIA GENERAL PUNTOS
Contrato o convenio | EXPERIENCIA  ESPECIFICA SUPERIOR AL VALOR DEL |

TERMINADOS Y/O LIQUIDADO PRESUPUESTO OFICIAL, EN CUANTIA IGUAL A 318,30 SMMLV Y 40
antes de la fecha de cierre del HASTA 380 SMMLV
proceso, cuyo objeto y/o alcance
ctumplan con los  requisitos EXPERIENCIA ESPECIFICA SUPERIOR AL VALOR DEL
establecidos para ia experiencia PRESUPUESTO OFICIAL, EN CUANTIA MAYOR A 380 SMMLV 60
habilitante y/o certificaciones de
cumplimiento

NO PRESENTA 00

La entidad evaluara la experencia adicional del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

a  Elproponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en la invitacion publica, de acuerdo con lo
anterior, si el proponente no cumple con los criterics de cumplimiento de la experiencia no sera susceptible de
puntuacion, por lo gue, obtendra cero (0) puntos per este criterio de evaluacién.

Nota: para verificar los valores de los contratos aportados en cuanto a la experiencia, la entidad tomara como tal la
conversion de los valores de los mencionados contratos actualizados a en Salarios Minimos Mensuales Legales
’ Vigentes (SMMLV)de Iz presente vigencia. En todo caso Los valores deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual
se deberan emplear los valores historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(hitp://www banrep.gov colesimercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de terminacion del contrato

342 EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO

Dentro del Equipo de Trabajo minimo requerido, relacionado a continuacion, la Entidad califica como Factor Técnico |2
experiencia y formacion adicional a la minima requerida, de acuerdo con los profesionales, perfiles y parametros que
se describen a continuacion:

' DESCRIPCION | REQUISITO RANGO PUNTAJE L]
‘ ' CON EXPERIENCIA | MAYOR O IGUAL A 10 ANOS 20
‘ COORDINADO | GENERAL CONTADA A | MAYOR O IGUAL A 9 ANOS Y 0 7
R DE PARTIR DE LA | MENOR QUE 10 ANOS \
PROGRAMA | GRADUACION COMO | NINGUNO DE LOS ANTERIORES I
PSICOLOGICO | pgicoLoGo (a) PUNTAJE MAXIMO 20
. j COORDINADOR DE PROGRAMA PSICOLOGICO | 20
¢ DESCRIPC | REQUISITO RANGO | PUNTAJE
ION
CON EXPERIENCIA | MAYOR O IGUAL A 10 ANOS 20 ;
' GENERAL CONTADA A | MAYOR O IGUAL A 9 ANOS Y 2 |
EACfUTADO PARTIR DE LA | MENOR QUE 10 ANOS g |
psicoLogo | GRADUACION COMO | NINGUNO DE LOS ANTERIORES 0
PSICOLOGO (A) . PUNTAJE MAXIMO | 20
L FACILITADOR PSICOLOGO 20 J

Al presentar la experiencia del equipo minimo requerido, debera indicarse cual es la experiencia adicional presentada
para asignacion de puntaje, la cual se puntuara una vez se haya verificado el cumplimiento del perfil minimo establecido
en los reguisitos habilitantes (formacién académica y experiencia profesional). Para acreditar este requisita el
proponente debera allegar con su oferta la hoja de vida con los debidos soportes de formacion y experiencia respecio
de cada uno de los perfiles aca citados.

La ESAL debera presentar junto con su propuesta las certificaciones donde se demuestre la experiencia especifica
adicional de conformidad con lo aqui solicitado, y debera relacionarse dentro del formate de experiencia del equipo de
trabajo con la indicacion de experiencia adicional. Dichas certificaciones deben cumplir con los requisitos exigidos dentro
del numeral de Personal Minimo Requerido

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion exigida, no se tendra en cuenta para efectos del calculo
de la experiencia adicional del profesional y su calificacion ¥ no sera subsanable.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

18
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a.  Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o se registre de forma diferente a
lo establecido en los manuales, guias de uso y en general, acorde a sus términos y condiciones, salvo que deba aplicarse
el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia Compra Eficiente y se liegare a certificar una indisponibilidad
de la plataforma al momento de presentar ofertas y se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protoceolo

b. Que la ESAL o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidagd.
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion para contratar. Cuando en el mismo proceso

de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales @) y h} del numeral 1 del articulo 8 de la
Ley 80 de 1993 la entidad solo admitira |a oferta presentada primero en el tiempo.

c. Cuando a la ESAL se le haya requerido con el propdsito de subsanar o aclarar o aportar un documento de Ia
propuesta y no lo efectue dentro del plazo indicade o no lo realice correctamente o de acuerdo con lo solicitado, siempre
que la subsanacion, aclaracion o aporte requerido sea necesario para cumplir un requisito habilitante en les términos
establecidos en la invitacion,

d.  Que la ESAL aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

e Que el objeto social de la ESAL o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

f Cuando la oferta no contenga la propuesta econdmica.

g Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, Ia descripcion, las unidades o cantidades
sefaladas en e! Formulario 1- Oferta Econémica,

h. Cuando en la oferta econémica presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro no ofrezca un aporte en dinero o
especie de por lo menos el 10% del valor estimado del aporte de La Institucion consignado en el presente estudio previo
i Cuando le sobrevengan a la ESAL circunstancias que impidan legaimente adiudicarle el contrato.

i Cuando existan 0 se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL bajo el mismo nembre
o nombres diferentes

k. Cuando fa ESAL tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse, es decir, cuando se trate de
propuestas gue correspendan a sociedades gue tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades
anénimas abiertas

| Cuando la ESAL induzca a error 2 la administracion. Asi mismo cuando se presenten inconsistencias o
inconformidades entre la informacién o documentacion allegada por el proponente y lo verificado por La Institucién, sin
perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que puedan iniciarse por este hecho.

m. Cuando no se aporte el documente de constitucion del Consorcic ¢ Unidn temporal, segun el caso, 0 sea
presentado sin la suscripeion de los integrantes o que en el mismo se impongan limitaciones al representante legal y
este las exceda

n  Las demas previstas en los términos de la invitacion y la Ley.

RESULTADOS DE EVALUACION

En el informe de evaluacion se indicara si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes y demas establecidos en 1a
presente invitacion, el valer de su oferta y la fecha y hora de presentacién de la misma.

CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena declarara desierto el presente proceso de seleccién cuando:

a) No se presenten ofertas,

b} Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia previsios en
la invitacion;

c) Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

d) E! ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta de!
proceso, caso en el cual debera motivar su decision;

e) Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

La declaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefalara en forma expresa y detallada
las razones que han conducido a esa decision, tode se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacion www colombiacompra gov.co

En caso de gue haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del
auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas, La Institucion
notificara al proponente a traveés del correo electronico. de acuerdo con el correo aportado en la propuesta y en la
platatorma del SECOP Il en el Portal Unico de Centratacion www.colombiacompra gov.co.

APORTES DE LAS PARTES.

El valor del convenio que se llegare a celebrar asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE M/CTE
($250.774.850), mas los aportes de la ESAL, los cuales seran entregados de la siguiente forma:

+ La INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA aportara en DINERO la suma de
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DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE M/CTE ($250.774.950), la Entidad Sin Animo de Lucro La ESAL debera
efectuar un aporte al proyecto que debe ser mayor o igual el 10% del valor total del presupuesto oficial
DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO ML NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE M/CTE ($250.774.850) , esto es la suma de VEINTICINCO MILLONES
SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($25.077.495) el cual
podra hacerse en dinero o en especie. En el caso que el aporte se realice en dinero, el mismo se utilizara a
las actividades previstas afadiendo al presupuesto del proyecto, con el objeto de mejorarlas o nutrirlas. Si el
aporte se realiza en especie. debera estar discriminado y valorado en una suma no inferior a la ya senalada
En caso de hacerlo en especie debe contemplar minimo las siguientes actividades:

1. Contar con un equipo de trabajo compuesto por un Coerdinador De Pregrama Psicologico y un Facilitador
Psicologo (a) que desarrollen las siguientes actividades:

a) Desarrollar todas las actividades contenidas en el Cronograma del proyecto, para las cuales sea
contratado.
b) Brindar apoyo técnico a la ejecucion de actividades proyectadas

2. Contar con personal minimo de 4 personas, entre apoyo logistico y administrativo, y profesionales de la
’ salud (2 psicologos) para todas las actividades, las cuales se desarrollaran en La institucion Universitaria
Mayor de Cartagena

Nota En caso de que la ESAL quiera hacer su aporte en los términos del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, debera
manifestarlo mediante Mensaje en la Plataforma de Contratacion Secop 2, seflalando el monto, el cual hara parte
integral del presupuesto del Convenic que se llegare a celebrar. Los recursos asi aportados se les definira su destinacion
de comun acuerdo entre la Entidad y la Convenida

ADJUDICACION DEL CONVENIO:

La adjudicacion del Convenic que resulte del presente proceso competitivo de seleccién se hara teniendo en cuenta

la propuesta mas favorable, previa evaluacion y cotejo de cada una de las propuestas presentadas. Se entiende

' por propuesta mas favorable aguella que cumpla con los requisitos y Que obtenga el mayor puntaje y resulte ser
la mas ventajosa para La UMAYOR.

De acuerdo a lo sefalado en el estudio previo y su matriz de rnegos se da aplicacion a lo sefialado en el
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015, la Entidad es libre de exigir o ne garantias en
. el proceso de seleccion de entidades sin animo de lucro,

Se efectud el analisis que sustenta la exigencia de mecanismos de cobertura que garantizan las obligaciones |
surgidas del proceso y del contrato a celebrar, concluyéndose que el proponente y el contratista seleccionado, .
se obliga a constituir a favor de la INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA el mecanismo de |
cobertura del riesgo para amparar l0s perjuicics gue se deriven del incumplimiento del ofrecimiento o del

incumplimiento del convenio. |

De acuerdo a lo sefialado en el estudio previo y su matriz de regos se da aplicacion a lo sefalado en el articulo
22.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 ordena la cobertura y €l amparo de los riesgos en la contralacion con
ocasion de (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liguidacion; y (iii) los riesgos a los aue se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |a responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas. De una parte, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decretc
1082 de 2015, dispone que el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Fstatales.
deben estar garantizadas por Convenio de seguro contenido en una poliza, Patrimonio auténomo o Garantia
Bancaria. Conforme lo establece el articulo 2.2 1 .2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
seleccion se exige la constitucidén de GARANTIA DE CUMPLIMIENTO para cubrir los siguientes riesgos
Cumplimiento del convenio: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) &l
incumplimiento total o parcial del convenic. cuando el incumplimientc es imputable al contratista
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: Amparo que cubre a la Entidad Estatal de los perjuicics derivados de: (a) el |
incumplimiento total o parcial del convenio, cuando el incumplimiento es imputable al contratista: Cumplimiento
del Convenio: para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas y demas sanciones que
se le iImpongan, en cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del convenio, con vigencia igual
al plazo de ejecucidn del mismo y cuatro (4) meses mas PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E |
INDEMNIZACIONES Por una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio con una | |
vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas CALIDAD DEL SERVICIO POR LOS |
PERJUICIOS DERIVADOS DE LA EFICIENTE CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10) del valor total del convenic con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
convenio y cuatro (4) meses mas.
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CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del convenio,
la ESAL debera pagar a LA UMAYOR. a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 100% del valordel
convenio Fl valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, noi
obstante |a presente clausula no impide el cobro de tedos los perjuicios adicionales quese causen sobre el citado
valor. Este valor puede ser compensado con los montos que LA UMAYOR adeude al asociado con ocasion de la
ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. [

SUPERVISION;

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir ia ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la actividad
contractual, se dispone que ia vigilancia y coordinacion de la ejecucién del contrato que se derive del presente
proceso de seleccion debera hacerse a través de un servidor publico de la INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYCOR DE CARTAGENA, designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las
actividades estipuladas en el contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que lo regulen.
Dentro de las funciones principales del supervisor de este contrato estan las siguientes:

a Velar por el cumplimiento de las obligaciones del asociado.

b Realizar vigilancia, control y seguimientc a la ejecucion de actividades contenidas en el objeto convenio

C Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo con lo estipulado en el convenio.

d Exigir el cumplimiento de los términos y plazes estipulados en el convenio.

e, Reqguerir al asociade sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el convenio.

f. Verificar que el asociado cumpla con la obligacion establecida en el contrato en cuanto a su obligacion de
pago de aportes a los sisternas de salud, pension y arl previstes en la Ley 100 de1893 y/o aportes a parafiscales.
g Recibir los servicios suministrados por el asociado.

h Elaborar |a certificacion de recibido a salisfaccion de los servicios suministrados.
i Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del contrato.
j | as demas accicnes que correspondan al ejercicio propic de las funciones.

En ese orden. la supervision del contrato estara a cargo de la Vicerrectora Académica O el funcionario que el
mismo designe a INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, quien vigilara el cumplimiento de |
las obligaciones emanadas de! mismo, para lo cual podra exigir la infermacion que considere necesaria.

CESION DEL CONVENIO:
El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones ¢ derechos derivados del presenteconvenic
sin 1a auterizacion previa, expresa y escrita de La UMAYOR.

INDEMNIDAD,

£l asociade se obliga a indemnizar a La UMAYOR con ocasion de la violacién o el incumplimiente delas
cbligacicnes previstas en el presente convenic. El asociado se obliga a mantener indemne La UMAYOR de
cualguier dafo o perjuicic originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monte del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del presenteconvenio. E! Contratista mantendra
indemne La UMAYOR por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado gue se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laberales que el Contratista asume frente al personal, subordinades o terceres
que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

VINCULACION LABORAL.

El convenic que se derive de este proceso no generara relacion laboral alguna entre las partes intervinientes, ni
entre La UMAYOR y el personal que se utilice para ia ejecucion del convenic. l

DRERECHOS DE AUTOR, PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD:

|
La informacion objeto del presente convenio goza de proteccion legal y son las partes intervinientes lasinicas |
titulares de los derechos de autor sobre los resultados del convenic, a quienes se les atribuyen los derechos

morales y patrimoeniales de este. Sin perjuicio de lo anterior, los resultados podran ser difundidos por cualguiera
de las partes, dando los creditos correspondientes.

En caso de gue exista informacion sujela a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad

de esta informacion, Para ello, debe comunicar a la otra parte que la infermacién suministrada tiene el caracter
de confidencial Se considera Informacion Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, |
estratégica, y en general cualquier informacion relacionada con las funciones de Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea que dicha informacion |
sea escrita, oral o visual, gue tenga el caracter de reservado por la Ley. o haya sido marcada ¢ anunciada come |
confidencial por parte de Entidad Contratante ¢ cualquier otra Entidad Estatal. l
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SOMETIMIENTO A ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo con Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales no sonaplicables
a los contratos de colaboracion ni a los convenios de asociacien celebrados en el marco del Decreto 082 de 2017,
pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatall |
adquiere o se abastece de un bien, obra o servicic a través de un centratoconmutativo

VEEDURIAS CIUDADANAS: |

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1893, se convoca a las diferentes veedurias
ciudadanas, asi como a las distintas asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que realicen control social y/o
participen en las respectivas etapas del presente proceso competitivo, en cumplimiento del principio de
participacion ciudadana.

EMILIA POLO CARRILLO

|
- -

VICERECTORA ACADEMICA
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

Proyecto Andrian David Canate Mancera ~ Asesor Juridico Externo %}——
Reviso: Oscar Vergara Bajaire - Director de Contratacion d 1/6 >
VoBo Secretario General
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