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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 48 DEL DIA 24 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBIJETIVO (S)

Seleccionar un (1) instructor para que tome la cesion de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz instructora del drea de Monitoreo Ambiental. Esta
seleccion se realizara segun lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacidon de servicios personales 2023 y la Circular 3-
2022-000227 -Criterios de seleccion objetiva para la preseleccidn de instructores de servicios personales 2023.

SARMIENTO CRUZ

a.edu.co

N NOMBRES Y APELLIDOS No. PL OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT. FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
o. DOCUMENTO | AN | ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO SENA
TA
1 | JUAN CARLOS CRISTANCHO COORDINACION DE jecristancho@sen | 5461500- 15454 do dicital
4 Firmado digitalmente
CHAPARRO Egg&é%?\:: L a.edu.co bor JUAN CARLOS
- CRISTANCHO
44
79644830 X DELEGADO DIRECTOR —/C—— cHapaRRO
Fecha: 2023.07.31
REGIONAL/ CENTRO DE e
GESTION INDUSTRIAL
2 | LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL
SARMIENTO 79.790.985 X SUBDIRECTOR DEL '52"as@sena'ed” iggégoo
CENTRO :
3 | MARIA CECILIA PEREZ COY COORDINACION ceciliaperez@sen
51.999.679 X ACADEMICA/ CENTRO DE + edu SO 5461500 -15500
GESTION INDUSTRIAL D
4 | DIANA NEXI SAMACA COORDINACION dsamaca@sena.e e
, . irmado digitalmente
PRIETO 39.774.152 X ACADEMICA/ CENTRO DE | 5461500 -15500 Qo) e
GESTION INDUSTRIAL ’ Ny 1S
5 | VICKY CORTES BRINEZ REPRESENTANTE DE LOS | vicky_cortesb@so Q
1.013.594. X - 12 31632771 4
013.594.698 APRENDICES y.sena.edu.co 3123163 \CM C;OQ\-GS
6 | JAVIER ENRIQUE SANTANA
1022351645 X INSTRUCTOR lesantana@sena. | 4, /350997
LOZANO edu.co
7 | GERMAN LEONEL i
79971280 X INSTRUCTOR gsarmientoc@sen | 543520944

/ ‘ _ | *
“[@‘ @W@&«

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 049

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA DE
MONITOREO AMBIENTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotad, 24 de julio de 2023 9:00 AM 12:00 PM
LUGAR: Centro de Gestion Industrial DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacion de la mesa de trabajo y/o comité de seleccién conforme a la resolucion del comité de
verificacidn y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccién de instructores del

Banco de Instructores 2023.

Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del programa.

Necesidades de contratacion para la vacante correspondiente.

5. Seleccion del instructor a contratar.

W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar un (1) instructor para que tome la cesidn de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz
instructora del area de Monitoreo Ambiental. Esta seleccidn se realizara segun lo contemplado en la Circular
N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 — Contratacidn de servicios personales 2023 y la Circular 3-
2022-000227 -Criterios de seleccidn objetiva para la preseleccion de instructores de servicios personales
2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalaciéon del equipo de trabajo y/o comité de seleccion: Este comité se conformd mediante la
resolucion 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificacion 11-09924 del 15 de diciembre de
2022.

AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Juan Carlos Cristancho Chaparro, Luis Carlos
Parra Sarmiento, Maria Cecilia Pérez Coy,
Monitoreo Ambiental Diana Nexi Samaca Prieto, Vicky Cortes
Brifiez, Javier Enrique Santana Lozano y
German Leonel Sarmiento Cruz

2. Socializacién de las circulares y normatividad:

Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022
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3.

Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseiio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

COD.COMP. 220201078

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

COD.COMP. 220201078 relacionada distribuida asi:

certificado de técnico en el area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y
aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)

treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificado por entidad legalmente
reconocida.

alternativa 1: alternativa 1:
treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana
y doce (12) meses en docencia.

titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)

alternativa 2:
. . . - - alternativa 2:
titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento

de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y

afines. Ver anexo n. B. C) treinta (30) meses de experiencia relacionada

distribuida asi diez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestién
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses
en docencia.

alternativa 3: alternativa 3:
titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C)

veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental

sectorial y urbana y doce (12) meses en labores
de docencia

Necesidades de contratacion para la vacante correspondiente:

Teniendo en cuenta la cesién de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz, se requiere
contratar (1) instructor tiempo fijo para el programa de Monitoreo Ambiental.

Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen con el
perfil establecido en el disefio curricular del programa.

Se sigue el procedimiento de la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, obteniendo el
siguiente resultado:

En el centro de Gestidn Industrial en la convocatoria N° 21666 se encuentran disponibles los
aspirantes :

Angela Patricia Rojas Mejia: Quien actualmente trabaja con instructora de planta del Centro de
Gestidn Industrial.

Valery Tatiana Gonzalez Castro: Quien actualmente trabaja como contratista administrativa del
Centro de Gestién Industrial.
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Pablo Andres Cubides Guerrero: Quien habia sido seleccionado pero después declino de la oferta.

e LGENTE SOLICITUD DOCUMENTOS CONTRATACION VIGENCIA 2023
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Conforme con lo anterior se busca en otro perfil del centro de formacién, encontrando las
convocatorias N° 21134 (Prevencion y Control Ambiental) y 21136 (Supervision de Aguas y
Saneamiento), en ninguna de estas convocatorias del Centro de Gestidn Industrial hay aspirantes

disponibles.

Instructores asociados al centro da farmacion para al perfil: SUFERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTD
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Instructores asociados al centro de formacicn para el perfil: PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
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De acuerdo con lo anterior se dispuso a realizar la busqueda a nivel Distrito Capital , pero el Unico
centro de la regional que oferta este programa es el Centro de Gestidn Industrial.
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Conforme con lo anterior el comité se dispuso a buscar aspirantes a nivel Cundinamarca y nacional ,
encontrando las siguientes personas en estado disponible.

No
CONVOCAT |NOMBRESY CENTRO DE
ORIA APELLIDOS REGIONAL | FORMACION OBSERVACION
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Se llamo al aspirante, y
Centro de menciono que se
Desarrollo encuentra trabajando en
JULIO CESAR CUNDINAM | Agroindustrial y el Sena de Pacho
22888 | ROJAS GARCIA | ARCA Empresarial Cundinamarca
Centro de Gestidon | Se llamo al aspirante, y
HAMINTON y Desarrollo menciono que se
ALBERTO UNI Sostenible encuentra trabajando en
16698 | ORTEGA HUILA Surcolombiano otro Sena.
Centro de Gestidn
PAOLA ANDREA y Desarrollo
VILLALOBOS Sostenible No se logrd contactar con
16698 | LOPEZ HUILA Surcolombiano el aspirante
Se llamo al aspirante , y
VIVIANA Centro menciono que tiene
MORALES Agroindustrial del | contrato con el Sena
13997 | BERMUDEZ META Meta Agroindustrial de Meta
Centro de
GINA LUZ Industria y No se logrd contactar con
11835 | OTERO FLOREZ | TOLIMA Construccion el aspirante

Por ultimo y siguiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 se publico la
convocatoria N° 3525518 en donde se postularon los siguientes aspirantes:

Nombre

Observacion

MONICA PATRICIA PENA POVEDA

La aspirante se postuld en diciembre al CGI pero el comité
asigno estado no cumple por no tener los documentos
anexos, ella interpuso un derecho de peticién ya que
menciona que es problema de plataforma. La aspirante se
postula a esta convocatoria individual y anexa los
documentos soporte de su hoja de vida, los cuales una vez
revisados se ratifica que cumple con el perfil establecido en
el disefio curricular

GILMA ELIZABETH GUTIERREZ

ACEVEDO

Se le envio correo, pero no se postulo al Centro de
Formacion

JUAN CAMILO ROJAS PATINO

El aspirante no cuenta con experiencia como docente y el
perfil del disefio curricular exige esta experiencia para el
cargo.

LEIDY SUSANA RODRIGUEZ
GONZALEZ

Ya estaba inscrita al banco de instructores, pero nunca
contesto el correo electrénico indicando en qué centro de
formacion y en que perfil se encontraba inscrito

HAYDIBE ALEJANDRA RODRIGUEZ

PINZON

Se gradud como profesional en diciembre de 2022 por
tanto la experiencia se cuenta desde el titulo y no
alcanzaria a cumplir los 24 meses de experiencia.
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A continuacién se anexa pantallazos de los aspirantes que no se postularon al centro de formacién
y los correos enviados a los mismos:
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6. Seleccidn de instructores a contratar vigencia 2023.

Conforme al item anterior, los aspirantes seleccionados para ocupar las vacantes son:

NO
N° ZI?EI\CSII;ZSSY CEDULA CONVOCATO | OBSERVACIONES
RIA'Y PERFIL

21666- La aspirante a principio de afio se le puso el
MONITOREO | estado no cumple debido a que no tenia
AMBIENTAL ningun documento cargado en el banco de
instructores, ella interpuso una peticién ya que
manifestaba que por error del sistema no
MQNICA PATRICIA 52794982 migraron los documentos. La aspirante se
PENA POVEDA inscribid a la convocatoria individual
N°3525518 y segln soportes enviados es la
Unica que cumple con el disefio curricular del
programa. Se anexa al final de esta acta
soportes de la hoja de vida y peticion radicada
por la aspirante en su momento.
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CONCLUSIONES

1. Selogro laseleccién de un (1) instructor para el programa de Monitoreo Ambiental quien tomara la
cesion de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Publicacién en el Blog
del Centro

Luis Carlos Parra Sarmiento

de 2023

A partir del 27 de julio

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Formulario de Radicaciéon - Portal PQRS

Datos de Radicacion

No. Radicado
7-2023-001131

N.LS
2023-01-001724

Grupo de Interes

Grupo de Interes*
CIUDADANO

Datos Ciudadano

¢Es Anonimo?
NO

Tipo Documento de Identificacion*
CEDULA DE CIUDADANIA

No. de Identificacién *
52794982

Datos Remitente

Nombre Persona
MONICA PATRICIA PENA POVEDA

Municipio
BOGOTA

Nombre Empresa
Departamento
DISTRITO CAPITAL

Pais
COLOMBIA

E-mail *
MONICAPATRICIAPP@CGMAIL.COM

Genero*
FEMENINO

Direccion*
CARRERA 96 75 A 30

Barrio
SANTA ROSITA

Telefono Celular
3002673973

Telefono Fijo / Ext*

Tipo de Empresa




Datos de la Comunicacion

Asunto *
PETICION

Interes *

Tipo de Asunto *
DE INFORMACION

Tema*
BANCO DE INSTRUCTORES SENA

Dependencia Destino*
CENTRO GESTION INDUSTRIAL

Descripcién *

Cordial saludo teniendo en cuenta el proceso que se viene realizando para el banco de instructores 2023, solicito
amablemente sea revisado mi proceso de inscripcion (Monitoreo Ambiental - Centro de Gestién Industrial) debido a que se
realizo segun la plataforma de forma adecuada. La actualizacion, cargue de documentos y la inscripcion al proceso la
realicé dentro de los tiempos establecidos para la convocatoria, pero el sistema por falla técnica no cargé adecuadamente
los documentos de soporte, prueba de ello estd en la misma pagina de la APE (cumpli con toda la informacidn y soportes
requeridos pero el mismo sistema no lo refleja en la inscripcion del banco de instructores 2023) lo cual afecto la
participacion en el proceso

A la oferta a la cual me presente, venia vinculada desde el 2018, en cada uno de los procesos realizados he salido
seleccionada por experiencia y soportes en hoja de vida, agradezco de antemano la revision de la misma, ya que afecta mi
estabilidad economica y derecho al trabajo en igualdad de condiciones

Medio de Respuesta*
CORREO ELECTRONICO




Sefiores

Servicio Nacional de aprendizaje — SENA

Cordial saludo teniendo en cuenta el proceso que se viene realizando para el banco de
instructores 2023, solicito amablemente sea revisado mi proceso de inscripciéon (Monitoreo
Ambiental — Centro de Gestidn Industrial) debido a que se realizé segun la plataforma de forma
adecuada. La actualizacién, cargue de documentos y la inscripcion al proceso la realicé dentro de
los tiempos establecidos para la convocatoria, pero el sistema por falla técnica no cargd
adecuadamente los documentos de soporte, prueba de ello estad en la misma pdagina de la APE
(cumpli con toda la informacién y soportes requeridos pero el mismo sistema no lo refleja en la
inscripcién del banco de instructores 2023) lo cual afecto la participacion en el proceso y la de
otras personas que también presentaron este mismo inconveniente

A la oferta a la cual me presente, venia vinculada desde el 2018, en cada uno de los procesos
realizados he salido seleccionada por experiencia y soportes en hoja de vida, agradezco de
antemano la revisién de la misma, ya que afecta mi estabilidad econdmica y derecho al trabajo en
igualdad de condiciones

Anexo

Soporte de respuesta de la APE en cuenta a la confirmacidn y actualizacién de soportes con fecha
del 12 de diciembre de 2022

Cordialmente,

Wertoo Ere

Monica Patricia Pefa Poveda
CC 52794982

Cel 3002673973
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La Repiiblica de Colombia
v en sunombre, ef

Colegio Ramoén B. Jimeno
Bogotd, D.C. '

Aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional, segin
Resolucion No.7475 del 19 de Noviembre de 1998 fasta nueva visita.

- éoﬁﬁe‘re a:
Monica Patricia Pefia Poveda
Identificada con C.C. No. 52.794.982 de Santafé de Bogotd

J E( Titulo de:
Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado (os estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Académica, seqin [os planes Y programas vigentes
del Proyecto Educativo Instituciornal.

e P =
_Q’é__tx.ar; __y/_”_. - /f* 2z e s ’},i’;_‘._é( =

Rectora

Dado en Bogotd, D.C. - Cumﬁlmmarca/ a 3 de Diciembre de Zf)()()

|
No requicre Registro, Decreto No. 921 el 06 e Mayo de 1994, expedido en ef M.E.N

Premme




Acta Individual de Grado
Colegio Ramon B. jimeno
Bogotd, D.C.

DANE 31100107026 ICFES 020362 S.EM. 2055

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los 30 dias del mes de Noviembre del ario 2000 se
reunieron, con el fin de formalizar (a graduacion de los alumnos del altimo
grado, [as suscritas Rectora y Secretaria Acadérmica en (a Rectoria del
* 4 -

Colegio Ramon B. Jimeno
Institucion aprobada fasta nueva determinacion en el nivel de Educacion Media
Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional,

otorgar el Titulo de

BACHILLER EN LA MODALIDAD ACADEMICA
segiin Resolucion No. 7475 del 19 de Notiembre de 1998

Comprobada (a situacion legaly dcadémica de.cadiwno de (os estudiantes
que cursarony agrobaron (os estudios corresponudierites al nivel de
Educacign Media Vocacional;'se procedio a otorgar el Titulo de
{ F o v, . e P
' Bachiller Académico
A los graduandos cuyos rofribies, apelidas y ruimero def docrfento de identificaciéi se refacionart.a contirmiaciorn:
7 - N . . -~ iy
Moénica Patricia Peria Poveda
. C.C.No,52.794.982 de Santafé de Bogotd
En constancia s firma (a presenteficta en cwmplimiento @ lo ordenado en ef Art. 7. del
decreto 180 de 1981, es fiel copia tomada del acta generalNo. 41
de fecha 3 de Diciembre de 2000 que tonsta de SETENTA Y QHATRO (74 ) alwinnos,
que comienza con el nombre de
ANDREA PATRICIA ABRIL CUERVO

y secierra con el nombre de
LUIISA FERNANDA VILLAMIL CASTANEDA

Firmada y Sellada por GLORIA PATRICIA CORREDOR RESTREPO
(Rector( E))
y ROSENDA CORREA PORRAS (Secretaria Académica)

En Bogotd, D.C,, alos 3 dias del mes de Diciembre de 2000

Gloria Patricia Corredor Restrepo Rosenda Correa
C.C. N° 41.792.660 de Bogota. C. N 41773411 &

Rectora (E) J Secretaria Académica



RE/  LICADE . OLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y EN SU NOMBRE

Ceendloga on Sateamiento Qubiontal

A

 OWdnica Futricic Heiia Fovesa

Con ee. No.$§2,794.982 é‘an!‘o/e de PBagota ,3.@,

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS.
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., A LOS 28 DIAS DEL MES DE Qctubre DE 2005

Libro de Registro 4 FMA4 28944 Folio No. £16




UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ACTA DE GRADO No FMA 2944

LA SUSCRITA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO

AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS, COMPULSA A CONTINUACION EL ACTA
DE GRADO DE:

MONICA PATRICIA PENA POVEDA

En Bogotd D.C., a los 28 dias del mes de Octubre de 2005, se efectu6é en
el Auditorio del Teatro Radio City de Bogota D. C, el acto solemne de
grado, de la Senorita = MONICA PATRICIA PENA POVEDA ,identificada con
la Cedula de Ciudadania NO 52794982  de Santafé de Bogota D.C. quien termin sus
estudios de acuerdo a los pénsumes y reglamentos de la Universidad y present6 el
Trabajo de Grado titulado:

"APOYO PARA EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE LA QUEBRADA EL PASO
DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA
POTABLE EL DORADO CON ENFASIS EN RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS"

Del cual fue director el (a) Prof. JOSE ALEJANDRO MURAD

‘Segun Acta de sustentacion el Trabajo mereci6 el caracter de APROBADO COn
una calificacién de 4,9

Acto seguido el Sefior Rector de la Universidad Distrital, tomé juramento de
rigor y le confiri6 el titulo de TECNOLOGA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL y

dispusq la entrega inmediata del Acta del presente Grado v la del Diploma
que acredita el correspondiente titulo Universit ’o.' E
RRANTES

| = o
JU 'IA EMMA ZALD BA

SECRETARIA ACADEMICA

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Registro del Diploma No FMA 2944




leertad y Orden

%ulfhca de Calom[ua
/Wbmdteﬂcs de €ducaa(m %aﬁna[ ue en.du nombre la

; %dolm:wn I/Lo 13370 del 19 de anodfo de 2014 pm dMEN.

Ccmﬁere a

4 écmca /Patmcza /;Dena @Gveda

CC 50 794 9(32 de (Saniay[e de B@g@fa D

<l titulo de

jngemem ﬂmbzenial

€n etliaciito o ello de eaqmcle, fhma y dclla , ,m«edemfe Diploma en la Ciudad de /Bogaia ) C
A lod 06 dtad del mes de ’}Zovlembm de 2015

,‘_._.... UNIVERSIDAD

nECCI

= o1 )
/Xemztaria Gm@ﬂl W V Decanc de Facultad



,,..._- UNIVERSIDAD

“aECCI

ACTA DE GRADO No. 230

REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD ECCI
APROBADA POR RESOLUCION No. 13370 DE AGOSTO 19 DE 2014
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

En Bogota D.C, a los 6 (Seis) dias del mes de Noviembre de 2015 en las
instalaciones del Teatro ElDorado ECCI, siendo la 1:00 PM, se llevdé a cabo la
graduacién del(a) estudiante PENA POVEDA MONICA PATRICA, identificado(a)
con la C.C. No. 52794982 expedida en Santafé de Bogota D.C., quien aprobsé
satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplié con las
condiciones académicas requeridas por la Institucion. Como opcién de grado realiz6
el (lay PROYECTO DE GRADO titulado(a) ANALISIS DE LA DEMANDA Y
COBERTURA DEL SISTEMA HIDRICO EN BOGOTA EN LOS ULTIMOS
CINCUENTA ANOS, obteniendo una calificacién de 4.3 (Cuatro Punto Tres) con
concepto Aprobatorio (a). En virtud de lo anterior y en representacion de la
Universidad, el sefior Rector previa toma de juramento le confirié el titulo de
INGENIERA AMBIENTAL.

Para constancia se firma la presente.

Msc. FERNANDO A. SOLER'LOPEZ : gz/ RiA HINCAPIE ROZO

RECTOR CRETARIA GENERAL

MSC. CARLOS MAURICIO VELOZA VILLAMIL
DECANO DE FACULTAD




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51794982

Cursd y aprobo la accion de Formacion
GUIANZA DE RECORRIDOS POR LA NATURALEZA

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo ayterior se firma en Sogamoso a los Veintitin (21) dias del mes de Agosto de Dos Mil Ocho (2008)

¢ WWK IV REOARROY
MARIA CONCEPCIOK PACHECO DE COMBARIZA »6EV2008742000

SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV2008742995 21/08/2008
REGIONAL BOYACA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cédula de Ciudadania No. 52.794.982

Curso y aprobo la accién de Formacion

PREVENCION DE ACCIDENTESY PRIMEROSAUXILIOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 3479950 - 13/12/2010
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940300158475CC52794982C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.794.982

Curso y aprobo la accién de Formacion

1 SO 9001:2008 MODULO |: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Chia, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
RUSBY CECILIA VARGAS ALMEIDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
RUSBY CECILIA VARGAS ALMEIDA
SUBDIRECTORA ENCARGADA 37030996 - 25/07/2016

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9513001230699CC52794982C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52.794.982

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Clicuta, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

EDUARDO RIVERA SIERRA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 45854995 - 14/08/2017
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001484744CC52794982C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Curso y aprobo la accion de Formacion

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector 57849686 - 11/04/2019
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9207001837869CC52794982C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982
Participo en la accion de Formacion
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL LUGAR DE TRABAJO EN TIEMPOS DE COVID -19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5825010 - 11/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165867CC52794982C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982
Participo en la accion de Formacion
LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE EN TIEMPOS DE COVID -19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5845955 - 21/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100167211CC52794982C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982
Participo en la accion de Formacion

GENERALIDADES DE COVID-19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los cinco (5) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5810867 - 05/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165234CC52794982C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982
Participo en la accion de Formacion
IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19
con una duracion de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los once (11) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5825454 - 11/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . ) ) .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100165870CC52794982C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotd. a los dieciseis (16) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 67098023 - 16/07/2020

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9211002106635CC52794982C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Riohacha. alostreintay un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

/.

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 77220461 - 31/08/2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222002377018CC52794982C.



CloudLalbs

CERTIFICA QUE EL INSTRUCTOR
Monica Patricia Pefia Poveda

Participd de la transferencia tecnoldgica de conocimiento en el:

"Uso, manejo e implementacion de simuladores de laboratorio CloudLabs para “Articulacion con la media” con una
duraciéon de 4 horas, los dias 8 y 15 de abril.

SENA

IN

Para constancia de esta certificacion, se firma en Pereira a los veintilin (21) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021).

IR

@ InnovativeEducation” 'OW/OVOZCO Parra

CEO & ounder CloudLabs




UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Monica Patricia Pena Poveda

CON IDENTIFICACION C.C.52794982

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE EXTENSION

CURSO EN EL MANEJO E IMPLEMENTACION DE SIMULADORES DE
LABORATORIO CLOUDLABS EN AMBIENTES INDUSTRIALES PARA EL
AREA DE BIOTECNOLOGIA Y AGRICULTURA.

REALIZADO DEL 29 DE JUNIO AL 06 DE AGOSTO DE 2021 EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C.
CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

2

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO(A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Codigo verificacion: VWWT4DIMP6LOG



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PENA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Curso y aprobo la accion de Formacion
ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por
\ _

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector 84763937 - 08/08/2022

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROEQOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9103002590566CC52794982C.



SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PENA POVEDA MONICA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 52.794.982 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3383488 del 23 de enero de 2022
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, seglin programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada vy
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestién Industrial del SENA. En el area de formaciéon de Ambiental
Articulacion con la Media.
Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 10 de septiembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 8 meses y 10 dias

Prorroga 01: 2 meses y 08 dias, desde el 11 de septiembre de 2022 hasta el 18 de noviembre de
2022

Prorroga 02: 23 dias, desde el 19 de noviembre de 2022 hasta 11 de diciembre de 2022

Valor Inicial del Contrato: $ 28.600.000

Adicién 01: $ 8.840.000

Gertificado No.
SC-CER339681

Adicién 02: $ 2.990.000

S ToNet 5
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Cortioato No.
Direccién General /Regional / Centro CO-SCCER339681
Calle 15 No 31 — 42 Torre Occidental 4° Piso, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5460100 ext. 15467
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pag 1




SENA

N

Valor total del contrato: $ 40.430.000, con honorarios mensuales $ 3.900.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

a)

b)

f)

g)

h)

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demads informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacidon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2208184 del 08 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral, segliin programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada vy
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestién Industrial del SENA. En el area de formaciéon de Ambiental
Articulacion con la Media.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de febrero de 2021 hasta el 15 de noviembre de 2021
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de noviembre de 2021

Término de Ejecucion: 9 meses y 6 dias

Prorroga: 1 mes, desde el 16 de noviembre de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021

Valor Inicial del Contrato: $ 35.880.000

Adicién: $ 3.900.000

Valor total del contrato: S 39.780.000, con honorarios mensuales S 3.900.000

Obligaciones Especificas del Contrato:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacidon académica minima establecida.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacioén titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje
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h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1350804 del 6 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral, seglin programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA. En el area de formacion de Ambiental
Articulacion con la Media.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de febrero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de septiembre de 2020

Término de Ejecucion: 7 meses y 24 dias

Prorroga: 2 meses y 16 dias, Desde el 01 de octubre de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020
Valor Inicial del Contrato: $ 29.563.170

Adicién: $9.475.375

Valor total del contrato: S 39.038.545, con honorarios mensuales S 3.790.150

Obligaciones Especificas del Contrato:

a) Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

d) Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacidon académica minima establecida.

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacion de  Sertfadoto.
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.
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Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacioén titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacidon de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

. Numero y Fecha del Contrato: CESION 3227 del 15 de marzo de 2019

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién
profesional integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacién de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico pedagdgicos
establecidos por el Centro de Gestidon Industrial del SENA. En el drea de formacidon de
AMBIENTAL (Articulacion con la media).

Plazo de ejecucidn: Desde el 15 de marzo de 2019 hasta el 25 de octubre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de marzo de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 25 de octubre de 2019

Término de Ejecucion: 7 meses y 12 dias

Prorroga: 41 dias, Desde el 26 de octubre de 2019 hasta el 6 de diciembre de 2019

Valor Inicial del Contrato: S 27.230.202

Adicién: $4.783.684

Valor total del contrato: $ 32.013.886, con honorarios mensuales $ 3.679.757
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Obligaciones Especificas del Contrato:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

h)

Acompanfar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima establecida.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacioén titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

. Numero y Fecha del Contrato: 3238 del 25 de enero de 2018

Objeto: Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir formacion
profesional integral en el Area de Ambiental en integracién con la media, segin programacién
establecida en los diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las competencias requeridas en
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologias y
criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestidn Industrial del SENA.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 14 de noviembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2018
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Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de noviembre de 2018

Término de Ejecucion: 9 mesesy 14 dias

No. de Horas: 975

Prorroga: 1 mes y 5 dias, desde 15 de noviembre de 2018 hasta 19 de diciembre de 2018

Valor inicial del contrato: $ 19.909.152

Adicién: S 10.046.748

Valor total del contrato: $ 29.955.900, valor hora de $ 30.724

Obligaciones Especificas del Contrato:

a)
b)
c)

d)

g)

Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demdas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Presentar en forma mensual a la Coordinacion Académica y supervisor de contratos el
reporte de ejecucidon de actividades, registrando las novedades 1 sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién de la programacidon académica minima establecida.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucidon del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el
objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacidn de rutas y asociacién de aprendices b. Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacidn. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formaciéon pro proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje
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h) El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia ""ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044"" o la actualizacién ""ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056""debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual.

i) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 09 dias del mes de diciembre de 2022. /\/

0,
1
FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

Subdirector del Centro de Gestidn Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ﬂh_&lw@uﬁiﬂé\

Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gdmez
Cargo: Oficinista Grado Il - Contratacién de Personal

_"Q;.AL -

Reviso: Cristian David Velandia Sastre
Cargo: Contratacion de Personal
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MEDIOS CONTRA FUTURAS CONTINGENCIAS
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CERTIFICA

Que la Sefiora Monica Patricia Pefia Poveda, identificada con cédula de
ciudadania 52.794.982 de Bogota, estuvo vinculada con nuestra empresa desde el
1 Agosto de 2016 hasta el 22 de Diciembre 2017, prestando sus servicios como
Profesional Ambiental en contrato por prestacion de servicios.

Realizando actividades de capacitacion e implementacion en organizaciones
privadas sobre estructuracion de planes de manejo ambiental (PMA), identificacion
y evaluacién de aspectos e impactos ambientales, estructuraciéon e
implementacion de planes de compras verdes, y gestion de la sostenibilidad
ambiental empresarial

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, a los 15 dias del
mes de Enero del 2018

Atentamente,

A
Vv

Camilo Rodriguez Torres
Gerente Operacional
prevermascolombia@gmail.com
3002727474

Planes de Manejo de Emergencias - Desastres Naturales - Gestion y Diagnéstico de Riesgos
Formacion de Brigadas - Primeros Auxilios - Salud Ocupacional - Conferencias



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. 171052017084946929

Secretaria
Educacion

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MONICA PATRICIA PENA POVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadania
namero 52794982, laboré con la Secretaria de Educacion desde el 26 de Agosto de 2016 hasta el
09 de Febrero de 2017, ejerciendo como ultimo cargo el de LICENCIADOS Y PROFESIONALES
NO LIC. 2A en COLEGIO CUNDINAMARCA (IED).

Se expide con destino a A QUIEN INTERESE, en Bogota D.C., a los once (11) dias del mes de
mayo de 2017.

La firma mecéanica que aparece a continuacion tiene plena validez para todos los efectos legales.

DIEGO GARCIA IBANEZ
Profesional Especializado

CERTIFICADO NO VALIDO PARA PRESTACIONES SOCIALES
Avenida El Dorado 66-63 PBX 3241000 FAX 3153448 wwww.sedbogota.edu.co Linea de Atencién 195
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MEDIOS CONTRA FUTURAS CONTINGENCIAS

CERTIFICA

Que la Sefiora Monica Patricia Pefia Poveda, identificada con cédula de
ciudadania 52.794.982 de Bogot4, estuvo vinculada con nuestra empresa desde el
1 de Diciembre de 2015 hasta 30 Julio 2016, prestando sus servicios como
profesional Ambiental con contrato por prestacién de servicios.

Realizando actividades de asesorias técnicas y administrativa en implementacion
de sistemas de gestion ambiental, planes de gestion integral de residuos
ordinarios, peligrosos y hospitalarios, PGIRHS, PIGA, PRAE, tramites de
permisos y registros ante autoridades ambientales. Estructuracion de planes de
manejo ambiental (PMA), identificacion y evaluacion de aspectos e impactos
ambientales con enfoque al cumplimiento de norma ISO 14000

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, a los 15 dias del
mes de Enero del 2018

Atentamente,
Co

Camilo Rodriguez Torres
Gerente Operacional
prevermascolombia@gmail.com
3002727474

Planes de Manejo de Emergencias - Desastres Naturales - Gestion y Diagnostico de Riesgos
Formacién de Brigadas - Primeros Auxilios - Salud Ocupacional - Conferencias
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LA SUPERVISORA DE SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. PARA
HOSPITAL PABLO VI BOSA
NIT. 890.206.051-0

HACE CONSTAR QUE, La sefiora PENA POVEDA MONICA
PATRICIA identificado con cédula de ciudadania No. 52.794.982
laboro comq trabajador en misién por intermedio de nuestra
organizacion para la empresa HOSPITAL PABLO VI DE BOSA en
el cargo de TECNICO DE SANEAMIENTO, con un contrato por
obra o labor determinada desde el 01 de Junio de 2010 hasta el
30 de Enero de 2011, desde el 01 de Febrero de 2011 hasta el 15
de Abril de 2011 y un contrato actual desde el 02 de Mayo de
2011 hasta el 11 de Abril 2012. ;

Bogota a solicitud del interesado, al 12 dia del mes de Abril
del 2012

Cel. 3204984203

www.serviciosyasesorias.com - gerenciageneral@serviciosyasesorias.com - syal@intercable.net.co

CERTIFICADO

150 9001

Codigo No. 2318-1

BUCARAMANGA
Carrera 37 No. 53 - 50
Barrio Cabecera del Llano
PBX: (7) 643 1582

Fax: (7) 647 7248

BOGOTAD.C.
Carrera 7A No. 98 - 19
PBX: (1) 691 4384

MEDELLIN

Transversal 5A No. 45-117
Poblado - Patio Bonito
PBX: (4) 448 7061

Fax: (4) 312 0689

CUCUTA

Calle 10 No. 6E - 70

Barrio La Rivera

PBX: (7) 575 5516 - 575 5451
Fax: (7) 577 9950

BARRANQUILLA

Carrera 54 No. 72- 147

Centro Comercial Boulevard 54
Locales 309-310

PBX: (5) 360 2145-(5) 360 2271
Fax: (5) 360 2169

CARTAGENA

Manga, Avenida Jiménez

Calle 26 No. 188 - 19

PBX: (5) 664 5911- (5) 664 4433
FAX: (5) 664 0200

SANTA MARTA

Carrera 8 No. 28E - 24
Edificio San Jorge Local 2
Barrio Bavaria

PBX:(5) 4318010

CALI

Calle 24AN No. 6AN - 41 (2do. Piso)
Barrio Santa Monica Residencial
PBX: (2) 395 2001

FAX: (2) 395 2002

MANIZALES

Calle 64A No. 21 - 50 Of. 1504
Edificio Portal del Cable

PBX: (6) 889 5033



Responsabilidud Social von js Localidad de Buva

LA UNIDAD FUNCIONAL DE TALENTO HUMANO - OPS
DEL HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT. 800.219.600-3

HACE CONSTAR:

Que entre el HOSPITAL PABLO VI BOSA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO vy el
(la) sefior (a) MONICA PATRICIA PENA POVEDA , identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 52.794.982, se celebré la Orden de Prestacion de Servicios No.
937/2009, con fecha de inicio 09 de Octubre de 2009 hasta 31 de Mayo de 2010,
por un valor mensual de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE.
($1.500.000); como TECNICO EN SANEAMIENTO, no existiendo vinculo laboral
entre el Hospital y la persona mencionada.

Se expide la presente constancia en Bogota, a los Diez (10) dias del mes de agosto de
201"

CL UDIA LORENA CORTES ARIAS
Abogada

Copia: Archivo

Reviso: min ',.{
Elaboro: Jat%&

Responsabilidad Social con la Localidad de Bosa

Direccion: Carrera 771 Bis No 69B — 76 Sur Barrio Pablo VI Bosa PBX 7799800
Pagina web: www.hospitalpablovibosa.gov.co L
E-mail: correspondencia@hospitalpablovibosa.gov.co SEREEEMET  comwonsiamnna




@ Organizacién para la Educacidén y Proteccién Ambiental
Fundacién Educativa Sin Animo de Lucro - COLOMBIA

OpEPA www.opepa.org

CERTIFICA

La Organizacién para la Educacion y Proteccion Ambiental, OpEPA, certifica que la
sefiora Mdnica Pefia Poveda, identificada con cédula de ciudadania N0.52.794.982,
estuvo vinculada con nuestra Fundacion, desde el 10 de agosto de 2006 hasta el 17
de agosto de 2009, prestando sus servicios como Instructora, de Programas Educativos
al Aire Libre, asimismo, contribuyendo a la formaciéon de Ecoclubes en el area de

Fortalecimiento Comunitario, con contrato por prestacion de servicios.

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogot4, D.C. a los 14 dias del mes

de septiembre de 2009.

Atentamente,

——

2 o=t

Sergio Andrés Llano C.

Gerente de Operaciones

PBX + 57-1 235-7577 - Fax:+57-1 249-6800 - Calle 70A No0.13-18 - Bogota DC, Colombia - NIT 830.051.011 — O - opepa@opepa.org



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

LA SECRETARIA ACADEMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CERTIFICADO-0112-2022
CERTIFICA:
Que la sefiora MONICA PATRICIA PENA POVEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.794.982,
fue monitora del espacio académico:
e MICROBIOLOGIA

En el periodo académico:

- 2004-3, aprobado en la sesion ordinaria del 2 de septiembre de 2004, Acta No. 022 del Consejo de
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales.

En el Proyecto Curricular de Tecnologia en Saneamiento Ambiental.

La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 14 dias del mes de Diciembre de 2022.

el e

OSADA CALDERON
Secretaria Académica
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Firma Registrada en la Notaria 26, Libro 2 de 2008, Folio 50
Carrera 12 No.93 -2
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