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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 48 DEL DÍA 24 DEL MES DE JULIO  DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Seleccionar un (1) instructor para que tome la cesión de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz instructora del área de Monitoreo Ambiental. Esta 
selección se realizará según lo contemplado en la Circular N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-
2022-000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 2023. 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PL
AN
TA 

 

OTRO 
¿CUÁL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

1 JUAN CARLOS CRISTANCHO 
CHAPARRO 

79644830 X 

 COORDINACIÓN DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL- 
DELEGADO DIRECTOR 
REGIONAL/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

jccristancho@sen
a.edu.co 

5461500- 15454  

2 LUIS CARLOS PARRA 
SARMIENTO 79.790.985 X 

 DELEGADO DEL 
SUBDIRECTOR DEL 
CENTRO 

lparras@sena.edu
.co 

5461500 - 
15509 

 

3 MARIA CECILIA PEREZ COY 
51.999.679 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

ceciliaperez@sen
a.edu.co 

5461500 -15500 
 

4 DIANA NEXI SAMACA 
PRIETO 39.774.152 X 

 COORDINACIÓN 
ACADÉMICA/ CENTRO DE 
GESTIÓN INDUSTRIAL 

dsamaca@sena.e
du.co 

5461500 -15500 
 

5 VICKY CORTES BRIÑEZ 
1.013.594.698 X 

 REPRESENTANTE DE LOS 
APRENDICES 

vicky_cortesb@so

y.sena.edu.co 
312 31632771 

 

6 JAVIER ENRIQUE SANTANA 
LOZANO 1022351645 X 

 
INSTRUCTOR 

Jesantana@sena.
edu.co 

3124390997 
 

7 GERMAN LEONEL 
SARMIENTO CRUZ 79971280 X 

 
INSTRUCTOR 

gsarmientoc@sen
a.edu.co 

3203270944 
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

Firmado digitalmente 
por Diana N. Samacá 
Fecha: 2023.07.31 
17:18:27 -05'00'

Firmado digitalmente 
por JUAN CARLOS 
CRISTANCHO 
CHAPARRO 
Fecha: 2023.07.31 
17:34:28 -05'00'
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ACTA No. 049 

PLANEACIÓN NECESIDADES CONTRATACIÓN Y SELECCIÓN DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA DE 
MONITOREO AMBIENTAL 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 24 de julio  de 2023 

HORA INICIO: 
9:00 AM 

HORA FIN: 
12:00 PM 

LUGAR: Centro de Gestiòn Industrial DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Gestión Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Instalación de la mesa de trabajo y/o comité de selección conforme a la resolución del comité de 
verificación y escogencia. 

2. Socialización circular y lineamientos para seguir para el proceso de selección de instructores del 
Banco de Instructores 2023. 

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa. 
4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente. 
5. Selección del instructor a contratar. 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Seleccionar un (1) instructor para que tome la cesión de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz 
instructora del área de Monitoreo Ambiental. Esta selección se realizará según lo contemplado en la Circular 
N°3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 – Contratación de servicios personales 2023 y la Circular 3-
2022-000227 -Criterios de selección objetiva para la preselección de instructores de servicios personales 
2023. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Instalación del equipo de trabajo y/o comité de selección: Este comité se conformó mediante la 
resolución 11-09725 del 09 de diciembre de 2022 y la modificación 11-09924 del 15 de diciembre de 
2022.  

 

ÁREA   O PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

INTEGRANTES COMITÉ 

Monitoreo Ambiental 

Juan Carlos Cristancho Chaparro, Luis Carlos 
Parra Sarmiento, María Cecilia Pérez Coy, 
Diana Nexi Samaca Prieto, Vicky Cortes 
Briñez, Javier Enrique Santana Lozano y 
German Leonel Sarmiento Cruz 

  

 

2. Socialización de las circulares y normatividad: 
 
Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 
Circular 3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 
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3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseño curricular del programa:  
 

REQUISITOS ACADÉMICOS 
EXPERIENCIA LABORAL Y/O 

ESPECIALIZACIÓN 

COD.COMP. 220201078 
 
certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y 
aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en 
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes 
en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O)  
 
 
 
alternativa 1: 
 
título de técnico profesional en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental,  
sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) 
 
 
alternativa 2: 
 
título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento 
de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o química y  
afines. Ver anexo n. B. C) 
 
 
 
 
alternativa 3: 
 
título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; 
o ingeniería química y afines; o química y afines. Ver 
anexo n. B. C) 

COD.COMP. 220201078 
 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: 
 
treinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 
urbana y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificado por entidad legalmente 
reconocida. 
 
 
alternativa 1: 
 
treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana 
y doce (12) meses en docencia. 
 
 
alternativa 2: 
 
treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así diez y ocho (18) meses 
relacionados con el ejercicio de gestión 
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses 
en docencia. 
 
alternativa 3: 
 
veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuidos así doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de gestión 
ambiental  
sectorial y urbana y doce (12) meses en labores 
de docencia 

 

4. Necesidades de contratación para la vacante correspondiente: 
 
Teniendo en cuenta la cesión de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz, se requiere 
contratar (1) instructor tiempo fijo para el programa de Monitoreo Ambiental. 
 

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen con el 
perfil establecido en el diseño curricular del programa.  
 
Se sigue el procedimiento de la Circular 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, obteniendo el 
siguiente resultado:  
 
En el centro de Gestión Industrial en la convocatoria N° 21666 se encuentran disponibles los 
aspirantes : 
 
Angela Patricia Rojas Mejia: Quien actualmente trabaja con instructora de planta del Centro de 

Gestión Industrial.  
 
Valery Tatiana Gonzalez Castro: Quien actualmente trabaja como contratista administrativa del 
Centro de Gestión Industrial. 
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Pablo Andres Cubides Guerrero: Quien había sido seleccionado pero después declino de la oferta.  

 

 
 

Conforme con lo anterior se busca en otro perfil del centro de formación, encontrando las 
convocatorias N° 21134 (Prevención y Control Ambiental) y 21136 (Supervisión de Aguas y 
Saneamiento), en ninguna de estas convocatorias del Centro de Gestión Industrial hay aspirantes 
disponibles.  
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De acuerdo con lo anterior se dispuso a realizar la búsqueda a nivel Distrito Capital , pero el único           
centro de la regional que oferta este programa es el Centro de Gestión Industrial. 

 

 
 
Conforme con lo anterior el comité se dispuso a buscar aspirantes a nivel Cundinamarca y nacional , 
encontrando las siguientes personas en estado disponible. 
 
 
 
 

N° 
CONVOCAT
ORIA 

NOMBRES Y 
APELLIDOS REGIONAL 

CENTRO DE 
FORMACIÓN OBSERVACION 
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22888 
JULIO CESAR 
ROJAS GARCIA 

CUNDINAM
ARCA 

Centro de 
Desarrollo 
Agroindustrial y 
Empresarial 

Se llamo al aspirante, y 
menciono que se 
encuentra trabajando en 
el Sena de Pacho 
Cundinamarca 

16698 

HAMINTON 
ALBERTO UNI 
ORTEGA HUILA 

Centro de Gestión 
y Desarrollo 
Sostenible 
Surcolombiano 

Se llamo al aspirante, y 
menciono que se 
encuentra trabajando en 
otro Sena. 

16698 

PAOLA ANDREA 
VILLALOBOS 
LOPEZ HUILA 

Centro de Gestión 
y Desarrollo 
Sostenible 
Surcolombiano 

No se logró contactar con 
el aspirante 

13997 

VIVIANA 
MORALES 
BERMUDEZ META 

Centro 
Agroindustrial del 
Meta 

Se llamo al aspirante , y 
menciono que tiene 
contrato con el Sena 
Agroindustrial de Meta 

11835 
GINA LUZ 
OTERO FLOREZ TOLIMA 

Centro de 
Industria y 
Construcción 

No se logró contactar con 
el aspirante 

 
 
Por último y siguiendo los lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 se publico la 
convocatoria N° 3525518 en donde se postularon los siguientes aspirantes: 
 
 

Nombre Observación 

MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA 

La aspirante se postuló en diciembre al CGI pero el comité 
asigno estado no cumple por no tener los documentos 
anexos, ella interpuso un derecho de petición ya que 
menciona que es problema de plataforma. La aspirante se 
postula a esta convocatoria individual y anexa los 
documentos soporte de su hoja de vida, los cuales una vez 
revisados se ratifica que cumple con el perfil establecido en 
el diseño curricular 

GILMA ELIZABETH GUTIERREZ 
ACEVEDO 

Se le envío correo, pero no se postulo al Centro de 
Formación 

JUAN CAMILO ROJAS PATIÑO 

El aspirante no cuenta con experiencia como docente y el 
perfil del diseño curricular exige esta experiencia para el 
cargo. 

LEIDY SUSANA RODRIGUEZ 
GONZALEZ 

Ya estaba inscrita al banco de instructores, pero nunca 
contesto el correo electrónico indicando en qué centro de 
formación y en que perfil se encontraba inscrito 

HAYDIBE ALEJANDRA RODRÍGUEZ 
PINZÓN 

Se graduó como profesional en diciembre de 2022 por 
tanto la experiencia se cuenta desde el titulo y no 
alcanzaría a cumplir los 24 meses de experiencia.  
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A continuación se anexa pantallazos de los aspirantes que no se postularon al centro de formación 
y los correos enviados a los mismos: 
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6. Selección de instructores a contratar vigencia 2023.  
 
Conforme al ítem anterior, los aspirantes seleccionados para ocupar las vacantes son: 

 
 

N° 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CÉDULA 
N° 
CONVOCATO
RIA Y PERFIL 

OBSERVACIONES 

1 
MONICA PATRICIA 
PEÑA POVEDA 

52794982 

21666- 
MONITOREO 
AMBIENTAL 

La aspirante a principio de año se le puso el 
estado no cumple debido a que no tenia 
ningún documento cargado en el banco de 
instructores, ella interpuso una petición ya que 
manifestaba que por error del sistema no 
migraron los documentos. La aspirante se 
inscribió a la convocatoria individual 
N°3525518 y según soportes enviados es la 
única que cumple con el diseño curricular del 
programa. Se anexa al final de esta acta 
soportes de la hoja de vida y petición radicada 
por la aspirante en su momento.  
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CONCLUSIONES 

 
1. Se logro la selección de un (1) instructor para el programa de Monitoreo Ambiental quien tomara la 

cesión de contrato de la instructora Leidy Diana Usaquin Ruiz. 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Publicación en el Blog 
del Centro 

 

Luis Carlos Parra Sarmiento  A partir del 27 de julio 
de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de 
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  







Señores 

Servicio Nacional de aprendizaje – SENA 

 

Cordial saludo teniendo en cuenta el proceso que se viene realizando para el banco de 

instructores 2023, solicito amablemente sea revisado mi proceso de inscripción (Monitoreo 

Ambiental – Centro de Gestión Industrial) debido a que se realizó según la plataforma de forma 

adecuada. La actualización, cargue de documentos y la inscripción al proceso la realicé dentro de 

los tiempos establecidos para la convocatoria,  pero el sistema por falla técnica no cargó 

adecuadamente los documentos de soporte, prueba de ello está en la misma página de la APE  

(cumplí con toda la información y soportes requeridos pero el mismo sistema no lo refleja en la 

inscripción del banco de instructores 2023) lo cual  afecto la participación en el proceso y la de 

otras personas que también presentaron este mismo inconveniente 

A la oferta a la cual me presente, venia vinculada desde el 2018, en cada uno de los procesos 

realizados he salido seleccionada por experiencia y soportes en hoja de vida, agradezco de 

antemano  la revisión de la misma, ya que afecta mi estabilidad económica y derecho al trabajo en 

igualdad de condiciones 

 

Anexo  

Soporte de respuesta de la APE en cuenta a la confirmación y actualización de soportes con fecha 

del  12 de diciembre de 2022 

 

Cordialmente, 

 

 

Mónica Patricia Peña Poveda 

CC 52794982 

Cel 3002673973 

 



 



 



 



 







El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52794982

Cursó y aprobó la acción de Formación
GUIANZA DE RECORRIDOS POR LA NATURALEZA

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Sogamoso a los Veintiún (21) días del mes de Agosto de Dos Mil Ocho (2008) 

MARIA CONCEPCION PACHECO DE COMBARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO SGCV2008742995 21/08/2008

REGIONAL BOYACA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cédula de Ciudadanía No. 52.794.982

Cursó y aprobó la acción de Formación

PREVENCION DE ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los trece (13) días del mes de diciembre de dos mil diez (2010)

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3479950 - 13/12/2010
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940300158475CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2011.05.16 09:49:15



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.794.982

Cursó y aprobó la acción de Formación

ISO 9001:2008 MODULO I: FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Chia, a los veinticinco (25) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

RUSBY CECILIA VARGAS ALMEIDA
SUBDIRECTORA ENCARGADA 

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
REGIONAL CUNDINAMARCA

37030996 - 25/07/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9513001230699CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
RUSBY CECILIA VARGAS ALMEIDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.07.27 18:32:58



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52.794.982

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Cúcuta, a los catorce (14) días del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

45854995 - 14/08/2017
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9537001484744CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
EDUARDO RIVERA SIERRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.08.18 10:37:06



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Cursó y aprobó la acción de Formación

ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los once (11) días del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
Subdirector 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
REGIONAL ATLÁNTICO

57849686 - 11/04/2019
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9207001837869CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
VICTOR FABIAN ARBELAEZ TORREJANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.04.22 18:45:47



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Participó en la acción de Formación
ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA EN EL LUGAR DE TRABAJO EN TIEMPOS DE COVID -19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los once (11) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5825010 - 11/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100165867CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.10 21:37:02



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Participó en la acción de Formación
LA IMPORTANCIA DE LA HIGIENE EN TIEMPOS DE COVID - 19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veintiun (21) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5845955 - 21/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100167211CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2020.08.31 19:32:14



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Participó en la acción de Formación
GENERALIDADES DE COVID-19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los cinco (5) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5810867 - 05/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100165234CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.14 09:47:11



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA

Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Participó en la acción de Formación
IDENTIFIQUE LOS FACTORES DE RIESGO EN TIEMPOS DE COVID 19

con una duración de 2 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los once (11) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5825454 - 11/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100165870CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.10 21:37:06



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los dieciseis (16) días del mes de julio de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

67098023 - 16/07/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9211002106635CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.14 14:50:17
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Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Cursó y aprobó la acción de Formación

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
con una duración de 50 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Riohacha. a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 
REGIONAL GUAJIRA

77220461 - 31/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9222002377018CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.02 08:22:56



 
 

 

 

 

 

Mónica Patricia Peña Poveda 
  

Participó de la transferencia tecnológica de conocimiento en el: 

"Uso, manejo e implementación de simuladores de laboratorio CloudLabs para “Articulación con la media” con una 

duración de 4 horas, los días 8 y 15 de abril. 

 

 

 

 

 

Para constancia de esta certificación, se firma en Pereira a los veintiún (21) días del mes de abril de dos mil veintiuno (2021). 

  

  

 

 

 



Mónica Patricia Peña Poveda

CON IDENTIFICACIÓN C.C.52794982

ASISTIÓ Y APROBÓ EL CURSO DE EXTENSIÓN

CURSO EN EL MANEJO E IMPLEMENTACIÓN DE SIMULADORES DE
LABORATORIO CLOUDLABS EN AMBIENTES INDUSTRIALES PARA EL
ÁREA DE BIOTECNOLOGÍA Y AGRICULTURA.

REALIZADO DEL 29 DE JUNIO AL 06 DE AGOSTO DE 2021 EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C.

CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS.

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA Y ELECTRÓNICA

FACULTAD DE INGENIERÍA

SEDE BOGOTÁ

CERTIFICAN QUE

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO(A) ACADÉMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

VWWT4DIMP6LOGCódigo verificación:



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA
Con Cedula de Ciudadania No. 52794982

Cursó y aprobó la acción de Formación

ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Barranquilla. a los ocho (8) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022)

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 
REGIONAL ATLÁNTICO

84763937 - 08/08/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9103002590566CC52794982C.

Firmado Digitalmente por
2022.09.01 15:22:40
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTIÓN INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 

Que el (la) señor(a) PEÑA POVEDA MÓNICA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 52.794.982 de Bogotá D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3383488 del 23 de enero de 2022 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral, según programación establecida en los diferentes niveles de formación de 
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y 
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En el área de formación de Ambiental 
Articulación con la Media. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 10 de septiembre de 2021 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2022 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 11 de diciembre de 2022 
 
Término de Ejecución: 8 meses y 10 días 
 
Prorroga 01: 2 meses y 08 días, desde el 11 de septiembre de 2022 hasta el 18 de noviembre de 
2022 
 
Prorroga 02: 23 días, desde el 19 de noviembre de 2022 hasta 11 de diciembre de 2022 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 28.600.000 
 
Adición 01: $ 8.840.000 
 
Adición 02: $ 2.990.000 
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Valor total del contrato: $ 40.430.000, con honorarios mensuales $ 3.900.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje  

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 

 
2. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2208184 del 08 de febrero de 2021 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral, según programación establecida en los diferentes niveles de formación de 
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y 
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En el área de formación de Ambiental 
Articulación con la Media. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 08 de febrero de 2021 hasta el 15 de noviembre de 2021 
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Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de febrero de 2021 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 15 de noviembre de 2021 
 
Término de Ejecución: 9 meses y 6 días 
 
Prorroga: 1 mes, desde el 16 de noviembre de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 35.880.000 
 
Adición: $ 3.900.000 
 
Valor total del contrato: $ 39.780.000, con honorarios mensuales $ 3.900.000 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje  
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h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 
 
3. Número y Fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1350804 del 6 de febrero de 2020 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral, según programación establecida en los diferentes niveles de formación de 
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y 
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En el área de formación de Ambiental 
Articulación con la Media. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 07 de febrero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 07 de febrero de 2020 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 30 de septiembre de 2020 
 
Término de Ejecución: 7 meses y 24 días 
 
Prorroga: 2 meses y 16 días, Desde el 01 de octubre de 2020 hasta el 16 de diciembre de 2020 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 29.563.170 
 
Adición: $9.475.375 
 
Valor total del contrato: $ 39.038.545, con honorarios mensuales $ 3.790.150 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  
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f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje  

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 

 
4. Número y Fecha del Contrato:  CESIÓN 3227 del 15 de marzo de 2019 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral, según programación establecida en los diferentes niveles de formación de 
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y 
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologías y criterios técnico pedagógicos 
establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. En el área de formación de 
AMBIENTAL (Articulación con la media). 

 
Plazo de ejecución: Desde el 15 de marzo de 2019 hasta el 25 de octubre de 2019 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 15 de marzo de 2019 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 25 de octubre de 2019 
 
Término de Ejecución: 7 meses y 12 días 
 
Prorroga: 41 días, Desde el 26 de octubre de 2019 hasta el 6 de diciembre de 2019 
 
Valor Inicial del Contrato: $ 27.230.202 
 
Adición: $4.783.684 
 
Valor total del contrato: $ 32.013.886, con honorarios mensuales $ 3.679.757 
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Obligaciones Específicas del Contrato:   
 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje  

h) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 

 
5. Número y Fecha del Contrato:  3238 del 25 de enero de 2018   
 

Objeto:   Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral en el Área de Ambiental en integración con la media, según programación 
establecida en los diferentes niveles de formación de acuerdo a las competencias requeridas en 
cada uno de los programas y cursos cortos que se le asignen, aplicando las metodologías y 
criterios técnico pedagógicos establecidos por el Centro de Gestión Industrial del SENA. 

 
Plazo de ejecución:   Desde el 01 de febrero de 2018 hasta el 14 de noviembre de 2018 
 
Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de febrero de 2018 
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Fecha de Terminación de Contrato: 14 de noviembre de 2018 
 
Término de Ejecución:   9 meses y 14 días 
 
No. de Horas: 975 
 
Prorroga: 1 mes y 5 días, desde 15 de noviembre de 2018 hasta 19 de diciembre de 2018 
 
Valor inicial del contrato: $ 19.909.152  
 
Adición: $ 10.046.748 
  
Valor total del contrato: $ 29.955.900, valor hora de $ 30.724 
  
Obligaciones Específicas del Contrato:  

 
a) Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de 

formación por proyectos durante la vigencia del contrato.  
b) Presentar los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás informes dentro de los 

plazos estipulados por el Centro para tal efecto.  
c) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  
d) Presentar en forma mensual a la Coordinación Académica y supervisor de contratos el 

reporte de ejecución de actividades, registrando las novedades 1 sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la ejecución de la programación académica mínima establecida.  

e) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas para garantizar integridad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentaran los bancos de pruebas para la selección de aprendices entre otras.  

f) Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el 
objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.  

g) Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de tres (3) días, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios 
evaluativos, creación de rutas y asociación de aprendices b. Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos c. Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. El Coordinador Académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación pro proyectos o 
conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución 
del proceso de aprendizaje  
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h) El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de 
competencia ""ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES 
DE FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044"" o la actualización ""ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 
240201056""deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de 
ejecución contractual.  

i) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 
 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 09 días del mes de diciembre de 2022. 
 
 
 
 

 
FABIO HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ 
Subdirector del Centro de Gestión Industrial 

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 

 
Proyecto: Leidy Viviana Cuesta Gómez  
Cargo: Oficinista Grado II - Contratación de Personal 
 
 
 
 

 
Reviso: Cristian David Velandia Sastre 
Cargo: Contratación de Personal 
 
 
 

lcuestag
Sello
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CERTIFICA 

 

Que la Señora Mónica Patricia Peña Poveda, identificada con cédula de 

ciudadanía 52.794.982 de Bogotá, estuvo vinculada con nuestra empresa desde el 

1 Agosto de 2016 hasta el 22 de Diciembre 2017, prestando sus servicios como 

Profesional Ambiental en contrato por prestación de servicios. 

Realizando actividades de capacitación e implementación en organizaciones 

privadas sobre estructuración de planes de manejo ambiental (PMA), identificación 

y evaluación de aspectos e impactos ambientales, estructuración e 

implementación de planes de compras verdes, y gestión de la sostenibilidad 

ambiental empresarial 

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los 15 días del 

mes de Enero del 2018 

 

 

Atentamente, 

 

 

Camilo Rodríguez Torres 

Gerente Operacional 

prevermascolombia@gmail.com 

3002727474 



CERTIFICADO NO VÁLIDO PARA PRESTACIONES SOCIALES
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DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO

Que el (la) señor(a) MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA, identificado(a) con cédula de ciudadanía
número 52794982, laboró con la Secretaría de Educación desde el 26 de Agosto de 2016 hasta el
09 de Febrero de 2017, ejerciendo como último cargo el de LICENCIADOS Y PROFESIONALES
NO LIC. 2A en COLEGIO CUNDINAMARCA (IED).

GRUPO CERTIFICACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Se expide con destino a A QUIEN INTERESE, en Bogotá D.C., a los once (11) días del mes de
mayo de 2017.

La firma mecánica que aparece a continuación tiene plena validez para todos los efectos legales.

DIEGO GARCIA IBAÑEZ
Profesional Especializado



 

 

NIT.: 80074208-3 

 

 

CERTIFICA 

 

Que la Señora Mónica Patricia Peña Poveda, identificada con cédula de 

ciudadanía 52.794.982 de Bogotá, estuvo vinculada con nuestra empresa desde el 

1 de Diciembre de 2015 hasta 30 Julio 2016, prestando sus servicios como 

profesional Ambiental con contrato por prestación de servicios. 

Realizando actividades de asesorías técnicas y administrativa en implementación 

de sistemas de gestión ambiental, planes de gestión integral de residuos 

ordinarios, peligrosos y hospitalarios, PGIRHS, PIGA, PRAE,  tramites de 

permisos y registros ante autoridades ambientales. Estructuración de planes de 

manejo ambiental (PMA), identificación y evaluación de aspectos e impactos 

ambientales con enfoque al cumplimiento de norma ISO 14000 

 

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogotá D.C, a los 15 días del 

mes de Enero del 2018 

 

 

Atentamente, 

 

 

Camilo Rodríguez Torres 

Gerente Operacional 

prevermascolombia@gmail.com 

3002727474 
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CERTIFICA 
 
 

La Organización para la Educación y Protección Ambiental, OpEPA, certifica que  la 

señora Mónica Peña Poveda, identificada con cédula de ciudadanía No.52.794.982,  

estuvo  vinculada con nuestra Fundación, desde el 10 de agosto de 2006  hasta el  17 

de agosto de 2009, prestando sus servicios como Instructora, de Programas Educativos 

al Aire Libre, asimismo, contribuyendo a la formación de Ecoclubes en el área de 

Fortalecimiento Comunitario,  con  contrato  por prestación de servicios.  

 

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogotá, D.C. a los 14 días del mes 

de septiembre de 2009. 

 

 

Atentamente, 

 

 
Sergio  Andrés  Llano C. 
Gerente  de Operaciones  

 

 
 



 

 
SECRETARÍA ACADÉMICA 

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

 

 
 

LA SECRETARÍA ACADÉMICA DE LA FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 

 
 

CERTIFICADO-0112-2022 
 
 

CERTIFICA: 
 
 
Que la señora MONICA PATRICIA PEÑA POVEDA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.794.982, 
fue monitora del espacio académico: 
 

• MICROBIOLOGÍA 
 

En el período académico: 
 

- 2004-3, aprobado en la sesión ordinaria del 2 de septiembre de 2004, Acta No. 022 del Consejo de 
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. 

 
En el Proyecto Curricular de Tecnología en Saneamiento Ambiental. 
 
La presente se expide a solicitud del interesado(a), a los 14 días del mes de Diciembre de 2022. 
 
 
 

LUZ MARY LOSADA CALDERÓN 
Secretaria Académica 

Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
Firma Registrada en la Notaría 26, Libro 2 de 2008, Folio 50 

Carrera 12 No. 93 – 2 
 
 

Copia: Consecutivo 
 
 

 NOMBRE CARGO FIRMA 

ELABORÓ YENNY MILENA MELO CORREDOR Asistente (CPS) 
  

REVISÓ Y APROBÓ LUZ MARY LOSADA CALDERÓN Secretaria Académica  
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