Al i Reptblica de Colombia
% /f}_ / Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
m/ Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales
Corpoboyaca
150-0631

Tunja, 10 de julio de 2023

Doctor:

HERMAN AMAYA TELLEZ
Director General
CORPOBOYACA

Asunto: Solicitud de necesidad del cargo para un Técnico en
asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses para el
programa “‘RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2" y el proyecto
“SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE NATURALEZA 2”

Comedidamente me permito solicitarle de conformidad con el procedimiento establecido
por la Corporacién Autonoma Regional de Boyaca, se expida la necesidad del cargo de un
Tecnico en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses, dentro del
dentro del programa “RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2" y el proyecto SEGUIMIENTO,
CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA
NATURALEZA_2", con el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos
que hacen parte de los proyectos en la vigencia 2023, toda vez que dentro de la planta de
personal de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a
contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacién de
Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo 6ptimo, oportuno y con calidad a la misién
que como autoridad ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el
proyecto “Seguimiento, Control y Vigilancia al uso, manejo y aprovechamiento de la
naturaleza_2", para que coadyuve al cumplimiento y ejecucién de dichas actividades.

Agradeciendo su atencion.

Cordialmente,

ARTIN RICAURTE AVELLA
Subdirector de Administracion de Recursos Naturales

Proyecto: Maribel Padrén Bernal.
Reviso: Heiler Martin Ricaurte Avella
Archivo: 110-1905 Contratos de Prestacion de Servicios

Carrera 2A Este No. 53-136 / Tunja Boyaca | Lineas de atenci6n (608) 7407518, (608) 7457192, (608) 7407521
Linea Nacional — atencion al usuario No. 018000-918027
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - ousuario@corpoboyaca.gov.co

wwwcorpoboyaca‘gov‘co EMPRESA CERTIHCADA
LAT - 0999




Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

170 — 1378
Tunja, 11 de julio de 2023

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
“CORPOBOYACA”

CERTIFICA:

Que el responsable de la Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales, mediante
memorando No. 150-0631 de 10 de julio de 2023, evidencié la existencia de un requerimiento
para la contratacién de un Técnico en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13
a 20 meses, dentro del programa “RESPONSABILIDAD ECOLOGICA 2" y el proyecto
“SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE
LA NATURALEZA_2", con el fin de que realice actividades establecidas en los procedimientos
que hacen parte de los proyectos en la vigencia 2023, toda vez que dentro de la planta de
personal de la Corporacién no existe personal suficiente para ejecutar las actividades a
contratar, por lo que se hace necesaria la suscripcion de un Contrato de Prestacién de
Servicios, con el fin de contribuir al desarrollo éptimo, oportuno y con calidad a la misién que
como autoridad ambiental, CORPOBOYACA debe cumplir, especificamente en el proyecto
“Seguimiento, Control y Vigilancia al uso, manejo y Aprovechamiento de la Naturaleza_2",
para que coadyuve al cumplimiento y ejecucion de dichas actividades.

Que las actividades citadas no pueden ser desarrolladas por funcionarios de planta
disponibles por lo cual se requiere para su correcta ejecucién, contratar bajo la modalidad de
prestacion de servicios a una persona natural, la cual debe corresponder al siguiente perfil:
“Técnico en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses”.

Que la Entidad contratara directamente un “Técnico en asistencia administrativa con
experiencia laboral de 13 a 20 meses”, una vez relna los requisitos y perfil exigido por el
responsable de la Subdirecciéon de Administracién de Recursos Naturales y demuestre
idoneidad y experiencia acreditada en su hoja de vida.

La presente certificacién se expide dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

HERMAN
Directof General

Proyecté: Ana Nemira Bemal Avila < %"

bf—ﬂ-’l& ONALA-
Revisé: Ana Isabel Beral Camargo 242 Diana Juanits Torres Saens
Archivado en: Conlralos de Prestacién de Servicios
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS

PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES

RESPONSABLE: HEILER MARTIN RICAURTE AVELLA

1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, EN MARCO DEL
PROGRAMA DE PLAN DE ACCION RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2 PARA EL PROYECTO
“SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA
NATURALEZA_2’, DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

1.1. Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion Producto Registre el nimero de la(s) fila(s)
UNSPSC ‘ de la(s) actividad(es) en el Plan
Anual de Adquisiciones
80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos SRN-1562

1.2. Codigo(s) Presupuestal(es) y Rubro(s) Presupuestal(es):

CODIGO RUBRO VALOR %
2.3.2.02.02.008-32-3201-8- | Servicios prestados a las empresas y servicios
CAR_08_2-3201302- de produccién/seg. Cont. Vig. Al uso; man y
PA2023-08_2-02- aprov. de la naturaleza_2/R.B. - Otras $ 5.450.626,00
1.3.3.4.02.01.03 Contribuciones (Termoeléctrico -OCENSA)
2.3.2.02.02.008-32-3201-8- | Servicios prestados a las empresas y servicios
CAR_08_2-3201302- de produccion /seg. Cont. Vig. Al uso; man y $ 5.450.624.00
PA2023-08_2-02- aprov. de la naturaleza_2/R.B. - Otras ity
1.3.3.4.02.02.01 Contribuciones (Hidroeléctrico -CHIVOR-)

1.3. Clasificacion Central de Productos - CPC — DANE (Ver IGC-01)

CODIGO DENOMINACION VALOR $
83990 Otros servicios profesionales, técnicos y $10.901.250 /
i empresariales n.c.p. e

1.4. El bien o servicio se encuentra establecido dentro del Plan de Accidn de la siguiente manera:

Programa PA Proyecto PA Actividad programada
Sanuimients: conttly viglansia Realizar seguimiento a licencias
RESPONSABILIDAD al uso, manejo y g”&ﬁ,',ﬂ'%%s,\,%orgg%a% 8y BFRL DO,
ECOLOGICA_2 aprovechamiento de la Reali ; = z
atalegs ealizar seguimiento a concesiones de agua
= superficiales otorgadas (OOCA - RECAS)
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Realizar seguimiento a permisos de
emisiones Atmosféricas otorgados (PERM)

Realizar seguimiento a permisos de
aprovechamiento forestal otorgados (OOAF)

1.5. Aspectos relacionados con el objeto contractual:

ASPECTOS APLICA / NO EVIDENCIA EN CASO QUE APLIQUE
APLICA
Autorizaciones N/A
Permisos N/A
Licencias N/A
Servidumbres N/A
Diserios, Estudios técnicos N/A
y Planos
Lugar de ejecucion APLICA Oficina Territorial de Miraflores. Carrera 12 # 2-08,
Miraflores, Boyaca
Plazo de Ejecucion APLICA CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO,

contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03,
sin exceder el 15 de diciembre de 2023.

Riesgos Laboral — Dcto. APLICA Se requiere la afiliacién del CONTRATISTA a una
1607 de 2002, Ley 1552 de Administradora de Riesgos Laborales, tramite este que
20212 y Decreto 723 de debera surtirse como minimo un (01) dia antes del inicio de
2013. la ejecucion del presente contrato, conforme lo ordenado

en el articulo 6 del Decreto 723 de 2013

Requisitos determinados N/A
por el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el

Trabajo — SG SST

2. JUS TlFICACIé.!V DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

Que de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del
Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestién y conservacién del medio ambiente
y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
disposiciones”, articulo 31, numeral 11, las Corporaciones Autbnomas Regionales tienen la funcion de “Ejercer
las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de las actividades de exploracion,
explotacion, beneficio, transporte, uso y depésito de los recursos naturales no renovables, incluida la
actividad portuaria con exclusion de las competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, asi
como de otras actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental.
Esta funcién comprende la expedicién de la respectiva licencia ambiental”.

A su vez, el Numeral 12 de la misma norma establece como funcién de las Corporaciones Auténomas
Regionales: “Ejercer las funciones de evaluacién, control y seguimiento ambiental de los usos del agua, el
suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento, emision o
incorporacion de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas,
al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar dafio o poner en peligro el
normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u obstaculizar su empleo para
otros usos, estas funciones comprenden expedicion de las respectivas licencias ambientales, permisos
concesiones, autorizaciones y salvoconductos”
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De otra parte, el Articulo 2.2.2.3.9.1 del Decreto Unico Reglamentario 1076 de 2015, referente al Control y
seguimiento determina:

“Los proyectos, obras o actividades sujetos a licencia ambiental o plan de manejo ambiental,
seran objeto de Control y seguimiento por parte de las autoridades ambientales, con el
propésito de:

1. Verificar la eficiencia y eficacia de las medidas de manejo implementadas en relacién con el plan de
manejo ambiental, el programa de seguimiento y monitoreo, el plan de contingencia, asi como el plan
de desmantelamiento y abandono y el plan de inversion del 1%, si aplican.

2. Constatar y exigir el cumplimiento de todos los términos, obligaciones y condiciones que se deriven
de la licencia ambiental o plan de manejo ambiental.

3. Corroborar el comportamiento de los medios biéticos, abiéticos y socioecondémicos y de los recursos
naturales frente al desarrollo del proyecto.

4. Revisar los impactos acumulativos generados por los proyectos, obras o actividades sujetos a licencia
ambiental y localizados en una misma area de acuerdo con los estudios que para el efecto exija de
sus titulares e imponer a cada uno de los proyectos las restricciones ambientales que considere
pertinentes con el fin de disminuir el impacto ambiental en el area.

5. Verificar el cumplimiento de los permisos, concesiones o autorizaciones ambientales por el uso
y/0 utilizacién de los recursos naturales renovables, autorizados en la licencia ambiental.

6. \Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable al proyecto, obra o actividad.

7. Verificar los hechos y las medidas ambientales implementadas para corregir las contingencias
ambientales ocurridas.

8. Imponer medidas ambientales adicionales para prevenir, mitigar o corregir impactos ambientales no
previstos en los estudios ambientales del proyecto.

En el desarrollo de dicha gestién, la autoridad ambiental podra realizar entre ofras actividades, visitas
al lugar donde se desarrolla el proyecto, hacer requerimientos, imponer obligaciones ambientales,
corroborar técnicamente o a través de pruebas los resultados de los monitoreos realizados por el
beneficiario de la licencia ambiental o plan de manejo ambiental.

Frente a los proyectos que pretendan iniciar su fase de construccion, de acuerdo con su naturaleza,
la autoridad ambiental debera realizar una primera visita de seguimiento al proyecto en un tiempo no
mayor a dos (2) meses después del inicio de actividades de construccion.

9. Allegados los Informes de Cumplimiento Ambiental (ICAS) la autoridad ambiental competente debera
pronunciarse sobre los mismos en un término no mayor a tres (3) meses.

PARAGRAFO 1. La autoridad ambiental que otorgd la licencia ambiental o establecio el plan de

manejo ambiental respectivo, serd la encargada de efectuar el control y sequimiento a los proyectos

obras o actividades autorizadas.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente paragrafo las autoridades ambientales
deberén procurar por fortalecer su capacidad técnica, administrativa y operativa. (Subraya fuera de
texto original)

G

Adicionalmente, el articulo 2.2.3.2.25.2. del referido Decreto, regula el Sistema de Control y vigilancia de
aprovechamiento y control de las aguas no maritimas en los siguientes términos: "En desarrollo de lo
anterior y en orden de asegurar el cumplimiento de las normas relacionadas con el aprovechamiento y
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conservacion de las aguas no maritimas, la Autoridad Ambiental competente organizaran el sistema de control

y vigilancia en el érea de su jurisdiccion, con el fin de:

1. Inspeccionar el uso de las aguas y sus cauces, que se adelante por concesién o permiso o por ministerio
de la ley.

2. Tomar las medidas que sean necesarias para que se cumpla lo dispuesto en las providencias mediante
las cuales se establecen reglamentaciones de corriente o de vertimientos y en general, en las resoluciones
oforgadoras de concesiones o0 permisos.

3. Impedir aprovechamientos ilegales de aguas o cauces.

4. Suspender el servicio de agua en la bocatoma o subderivacion cuando el usuario o usuarios retarden el
pago de las tasas que les corresponde no construyan las obras ordenadas o por el incumplimiento de las
demas obligaciones consignadas en la respectiva resolucién de concesién o permiso,

5. Tomar las deméas medidas necesarias para cumplir fas normas sobre proteccién y aprovechamiento de las
aguas y sus cauces.”

Ademas, CORPOBOYACA en ejercicio de Autoridad Ambiental, adelanta el seguimiento ambiental al uso,
aprovechamiento y/o afectacion a los recursos naturales renovables, lo cual comprendera el vertimiento,
emisioén o incorporacién de sustancias o residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas a
cualquiera de sus formas, al aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar
dafo o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales renovables o impedir u
obstaculizar su empleo para otros usos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, CORPOBOYACA, mediante acuerdo 003 del 27 de mayo de 2020, adoptéd
el Plan de Accién denominado “Acciones Sostenibles 2020-2023, tiempo de pactar la paz con la naturaleza”,
dentro del que se establece el programa “RESPONSABILIDAD ECOLOGICA’, modificado a través del
acuerdo 012 de julio del 2022, ajustando el programa a “RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2”, el cual, busca
controlar las acciones que impacten la naturaleza, ayudando a crear conciencia sobre el consumo de recursos
y si es el caso, de ejecutar medidas sancionatorias para reducir la contaminacién y deterioro de la naturaleza.
Este programa se desarrolla a través de cinco proyectos, uno de ellos es el denominado “SEGUIMIENTO,
CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA_2”

Asi las cosas, en desarrollo del proyecto “SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA_2', CORPOBOYACA viene adelantando actividades de
seguimiento a licencias, concesiones, permisos, autorizaciones vigentes en la jurisdiccion de la
Corporacion, a fin de garantizar la toma de decisiones oportunas, se cuente con informacién actualizada y al
dia con los tramites misionales, buscando optimizar el manejo de los expedientes y fortalecer la capacidad
tecnica de autoridad ambiental, que permitan el cumplimiento de la labor misional de la Entidad de administrar
y controlar el uso de los recursos naturales en la jurisdiccion.

El proyecto en mencién, incluye dentro de sus actividades del Plan de Accion las de realizar seguimiento a:
licencias ambientales otorgadas (LA, OPSL, OOMH, OCMM, OCMC, OOPE), permisos de vertimientos
otorgados (OOPV), concesiones de agua superficiales otorgadas (OOCA - RECAS), Planes de Saneamiento
y Manejo de Vertimientos — PSMV, aprobados de centros poblados, permisos de aprovechamiento forestal
(OOAF; AFAA) y permisos de emisiones atmosféricas (PERM); a los cuales, se estima pertinente realizar para
la vigencia 2023, visitas técnicas y/o seguimientos documentales, generando el respectivo informe técnico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccién de Administracién de Recursos Naturales requiere del apoyo
de un técnico para atender las actividades de realizar seguimiento a concesiones de agua superficiales
otorgadas. Realizar seguimiento a licencias ambientales otorgadas (LA, OPSL, OOMH, OCMM, OCMC,
OOPE), Realizar seguimiento a concesiones de agua superficiales otorgadas (OOCA - RECAS), y
realizar el seguimiento a permisos de vertimientos otorgados (OOPV).
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De acuerdo a la base de datos que reporta GEOAMBIENTAL, actualmente la Subdireccién de Recursos
Naturales de CORPOBOYACA, tiene los siguientes expedientes activos objeto de seguimiento, sin mencionar
los expedientes de planes de contingencias PCDH los cuales suman un promedio de 350 expedientes.

Expedientes activos seglin Geoambiental.

Tramite No. Expedientes Total
Licencias Ambientales 940 940
Concesiones 2394
Recurso Reglamentaciones 2750
Hidrico PSMV 95 5319
Vertimientos 80
Permisos de emisiones 250 250
Aprovechamiento forestal 180 180
Liquidaciones de seguimiento Lo que se genera Lo que se genera

Del total de los expedientes de Licencias Ambientales que se encuentran activos, la responsabilidad por
dependencia es la siguiente:
e 73.4% Subdirecciéon de Administracion de Recursos Naturales
10.9% Territorial de Socha
10.4% Territorial de Pauna
2.8% Territorial Soata
2.5% Territorial Miraflores

De acuerdo con las metas del PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION para la vigencia 2023 se tiene
proyectado dentro del proyecto “SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA_2", desarrollar las siguientes actividades:

Actividad Namero de actividades
proyectadas afio 2023
Realizar seguimiento a licencias ambientales otorgadas (LA, OPSL, 300
OOMH, OCMM, OCMC, OOPE).
Realizar seguimiento a concesiones de agua superficiales 200
otorgadas (OOCA - RECAS).
Realizar seguimiento a permisos de vertimientos otorgados 20
(OOPV).
Realizar seguimiento a permisos de aprovechamiento forestal 150
otorgados (OOAF) - :
Realizar seguimiento a permisos de emisiones atmosféricas 30
otorgados (PERM)
TOTAL 700

Conforme a los tramites relacionados en la tabla anterior, se puede establecer que para la vigencia 2023 se
tiene proyectado realizar el seguimiento a licencias, permisos, concesiones y/o autorizaciones ambientales
priorizadas de minimo 700 expedientes, dentro de los cuales, se debe realizar minimo 20 seguimientos a
permisos de vertimientos otorgados (OOPV), minimo 200 seguimientos a concesiones de aguas
(OOCA) y reglamentaciones de las concesiones de aguas (RECAS). Y adicionalmente, el 100% a planes
de saneamiento basico y manejo de vertimientos (PSMV) durante la vigencia 2023.

Adicionalmente el proceso de control y seguimiento a proyectos, obras y actividades sujetos a licencia
ambiental, permisos, concesiones y autorizaciones; trae consigo la atencion de requerimientos conexos al
proceso como son: i) Respuesta a los érganos de control y demas autoridades, ii) Generacién de informes iii)
Contestacion a derechos de peticion y PQRS vy iii) Atencion de acciones judiciales.
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Que, de acuerdo con el organigrama de la entidad, es competencia de la Subdireccién de Administracion de
Recursos Naturales, atender las actividades de “Seguimiento, Control y Vigilancia al uso. manejo y
aprovechamiento de la naturaleza”. Para ese prop6sito, la Oficina Territorial de Miraflores cuenta con tan solo
seis (6) funcionarios de la siguiente manera: Un (1) ingeniero ambiental especializado, un (1) ingeniero
forestal, dos (2) tecndlogos, un (1) abogado y un (1) funcionario area asistencial.

Los profesionales mencionados anteriormente no necesariamente sélo desarrollan actividades relacionadas
con el proceso de seguimiento, pues la Oficina Territorial Miraflores tiene a su cargo los municipios de
RONDON, ZETAQUIRA, MIRAFLORES , BERBEO SAN EDUARDO Y PAEZ, siendo un extenso territorio en
el que la corporacion debe hacer presencia, debiendo atender tramites permisionarios, recurso hidrico,
forestal, seguimiento a expedientes, operativos, quejas, solicitudes de los usuarios, educacién ambiental,
Fauna, sistema Almera, area asistencial, gestion del riesgo y area juridica (Sancionatorio, seguimiento,
representacion judicial, permisionario, quejas, derechos de peticion, tutelas, entre otros).

Ademas, se debe actualizar el sistema GEOAMBIENTAL y/o sistemas de informacién de la entidad, con la
informacion y/o documentacion generada, lo cual genera un aumento en las actividades de cada tramite de
seguimiento y control.

De acuerdo con las estadisticas y circunstancias mencionadas, la Corporacion no cuenta con el personal de
planta suficiente para atender la totalidad de tramites que tiene a cargo la Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales; por lo cual, se hace necesario contratar personal de manera temporal que permitira
atender la totalidad de requerimientos y tramites proyectados para la vigencia 2023, sirviendo de apoyo a los
profesionales de planta de la Subdireccion, que tienen a su cargo la responsabilidad y funcion de atender las
actividades asociadas al proyecto de “SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA 2".

Dentro del Plan Operativo Anual para la vigencia 2023, se establecid la contratacién de profesionales de
apoyo para la atencion de las actividades asociadas al proyecto de “SEGUIMIENTO, CONTROL Y
VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA 2",

Para el desarrollo de las actividades asociadas al proyecto: “SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL
USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA_2", se definié en el Plan Financiero del Plan
de Accion, destinar la suma de $ 4.870.891.402, durante la vigencia del mismo, es decir, 4 afios (2020 —
2023). Y de conformidad con el Acuerdo No. 025 de 2022 “Por medio del cual se adoptan los aportes
asignados para gastos de funcionamiento y servicios de deuda por el presupuesto general de la nacién y se
aprueba el presupuesto de ingresos, gastos de funcionamiento y gastos de inversién de recursos propios para
la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023 de la Corporacién Regional de Boyaca-
Corpoboyaca®, modificado por el Acuerdo No. 026 del 29 de diciembre de 2022, determiné que, para la
vigencia de 2023 y especificamente para este proyecto le corresponde un valor de $413.562.500.

Posteriormente, mediante Resolucion No. 829 del 2 de mayo de 2023 CORPOBOYACA adiciono al
presupuesto de ingresos, gastos de funcionamiento y gastos de inversién con recursos propios, para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2023, adicionando al presupuesto de gastos de la
vigencia 2023 la suma de $33.232.347.148, de los cuales para el proyecto de SEGUIMIENTO, CONTROL Y
VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA_2”, se adicionaron recursos
por la suma de $ 1.401.988.625.

Asi las cosas, se establece que debido al volumen de tramites pendientes por realizar en la vigencia 2023 y
el escaso personal de planta de la Subdireccién de Administracion de Recursos Naturales asignado para
atender las actividades de realizar seguimiento a concesiones de agua superficiales otorgadas (OOCA -
RECAS) y realizar el seguimiento a permisos de vertimientos otorgados (OOPV), asociadas al proyecto
de "SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA
NATURALEZA_2", se hace necesario contar con el apoyo de un técnico por el término de CUATRO (4) MESES
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Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, con la idoneidad, formacién académica y experiencia necesaria, para que
de manera excepcional, esporadica, ocasional, y de forma auténoma, independiente y utilizando sus propios
medios y sin la existencia de subordinacion ni dependencia, colabore y/o apoye con actividades especificas
descritas en el objeto del contrato con miras a satisfacer la necesidad planteada por la entidad contratante.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actividades a ser desarrolladas y los recursos disponibles, se estima
procedente y necesario, contratar personal Técnico en asistencia administrativa con experiencia laboral
de 13 a 20 meses por el término CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, teniendo en cuenta
que de acuerdo al PAA 2023y a las estadisticas reflejadas, el término considerado a contratar es proporcional
para abarcar durante este lapso de tiempo lo previsto para la vigencia 2023, con el propésito de realizar visitas
técnicas mensuales de seguimiento a los instrumentos ambientales otorgados, relacionados con recurso
hidrico (reglamentaciones, concesiones de agua, permisos de vertimiento y demas tramites permisionarios)
de competencia de la Subdireccion de Administracion de Recursos Naturales, elaborando los
correspondientes conceptos técnicos producto de visita de campo y/o verificacion documental a los
respectivos expedientes.

3. CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES:

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:

Titulo: Técnica en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses.

ACTIVIDADES:

El contratista se compromete de manera auténoma e independiente a desarrollar todas o algunas de las

siguientes actividades de manera mensual, de acuerdo con la concertacion que haga con el supervisor del
contrato:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL
Plan de actividades en formato

OBJETIVO ACTIVIDADES

PRESTAR SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION DE
LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE

RECURSOS NATURALES
DE LA CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DE

BOYACA, EN MARCO DEL

PROGRAMA DE PLAN DE

ACCION
RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA_2 PARA EL
PROYECTO

“SEGUIMIENTO, CONTROL

Y VIGILANCIA AL USO,
MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE
LA NATURALEZA_ 2", DE
CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS.

Concertar mensualmente el plan de
actividades con el supervisor del
contrato, teniendo en cuenta la base de
datos de trdmites permisionarios del
proyecto “Seguimiento, Control 'y
Vigilancia al uso, manejo Y
aprovechamiento de la naturaleza_2".

FPM-02 Acta de Reunion, firmado
por las partes (contratista y
supervisor del contrato).

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\11
0-1905 contratos-
supervision\saneamiento\afno2023
/CPS 2023-xxx Nombre
Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor
y el contratista, apoyar la atencion y
recepcion de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Sugerencias — PQRS,
dando cumplimiento a los términos,
formatos, manuales, instructivos vy
procedimientos internos establecidos
por CORPOBOYACA para tal fin.

Informe (Excel y/o Word) donde se
relacionen los documentos
recepcionados durante el periodo,
revisado y aprobado por el
supervisor del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\11
0-1905 contratos-

supervision\saneamiento\afio2023
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/CPS 202 3-xxx Nombre
Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor
y el contratista, apoyar la recepcion,
revision,  clasificacion, radicacion,
distribucion, y control de documentos,
datos, elementos y correspondencia
escrita y magnética, relacionados con
los asuntos y tramites de competencia
de la Subdireccion de Administracion de
Recursos Naturales - oficina territorial
de Miraflores.

Expedientes organizados con los
procesos técnicos archivisticos e
Informe mensual de la produccién
en medio magnético — tabla Excel,
revisados y aprobados por el
supervisor del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\11
0-1905 contratos-

supervision\saneamiento\afio2023
ICPS 2023-xxx Nombre
Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el supervisor
y el contratista, apoyar la proyeccion
mensual de la correspondencia de
rutina y demas comunicaciones que se
requiera generar.

Documentacién generada durante
el periodo, revisada y aprobada
por el supervisor del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\11
0-1905 contratos-

supervisidon\saneamiento\afio2023
/ICPS 2023-xxx Nombre
Contratista.

De acuerdo con la concertacién de
actividades realizada entre el supervisor
y el contratista, apoyar la notificacion de
los actos administrativos proferidos,
acorde a los términos, formatos,
manuales, instructivos y procedimientos
internos, establecidos por
CORPOBOYACA para tal fin.

Informe (Excel y/o Word) de las
actividades realizadas, revisado y
aprobado por el supervisor del
contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\1 1
0-1905 contratos-

supervisién\saneamiento\afio2023
/ICPS 2023-xxx Nombre
Contratista.

Entregar debidamente organizados
todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucién del
contrato al supervisor de este, para
efectos del recibo a satisfaccion.

Informe en formato FGC-09 vy
documentos de soporte de las
actividades realizadas, revisado y
aprobado por el supervisor del
contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\11
0-1905 contratos-

supervision\saneamiento\afio2023
/ICPS 2023-xxx Nombre
Contratista.
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PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la firma
del acta de iniciacion FGC-03, sin exceder el 15 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: Oficina Territorial de Miraflores. Carrera 12 # 2-08, Miraflores, Boyaca

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador del
gasto y/o Secretario General y Juridico.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato se estimo de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo del mismo y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE
DIRECCION el 26 de noviembre de 2022, en el que se sefiald los perfiles y cuantias a cancelar, asi:
TECNICO SIN DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA2Z

Titulo: Técnico en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses.

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
e o | UNIDADDE | .\ oo, o VALOR | NUMERODE |, i ~p TATAl
M CONCERTO | meniBAs: oANTIDADE L MENSUALS Z| S ibEsesTad VAL O8
CUATRO (4)
MESES Y
1 | HoNORARIOs | HOMBRE 1 52180250 | QUINCE (15) | 9981112
IMES HeE
CALENDARIO
SUBTOTAL $
: TOTAL COSTOS DIRECTOS $ $9.811.125

VALOR ESTIMADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ($9.811.125) ~

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacién pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacion del cumplimiento de las actividades diligenciadas en el formato FGC-09, con el
visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacién FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.

ii. CUATRO (4) DESEMBOLSOS por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS($ 2.180.250), mes vencido.

iiii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (S| APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el tltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacién (Si aplica)
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacion de recibo a satisfaccion por parte del

supervisor del contrato en el formato FGC-09 y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y
riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los
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documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007 (derecho de turno). Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse a
la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
en la Ley.

5. MODALIDAD DE S.:':'LECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION Y REQUISITOS HABILITANTES:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita; razén por la cual no se determinan factores de seleccién sino que se verifica el
cumplimiento del perfil exigido.

A continuacion, se presentaran los fundamentos juridicos, para adelantar el proceso de contratacién directa
y la consecuente celebracion del contrato respectivo:

Fundamentos juridicos de la causal de contratacién directa invocada:

El presente proceso de seleccion se adelantara bajo la modalidad de contratacion directa, en razén al tipo
de contrato a celebrar, esto es, prestacion de servicios, a la luz del canon 32 numeral 3° de |a Ley 80 de
1993. Asi mismo, el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, consagra la prestacion de servicios profesionales como causal para adelantar la
modalidad de seleccién referida.

Segun el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993, son contratos de prestacion de servicios "(...) los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados (.

A su vez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra que: "(...) los servicios profesionales
y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad (...)".

Seran entonces contratos de "prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar,
aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo al ordenamiento
juridico como profesionales.

Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de "apoyo a la gestion"
todos aquellos otros contratos de "prestacion de servicios" que, compartiendo la misma conceptualizacion
anterior, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no
requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de
personas profesionales o con conocimientos especializados.
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Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales
o especializados, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren
cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por
la entidad estatal y que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafamiento o
soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, etc., segun el caso, que tienda a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de
la correspondiente entidad, pero sin que sea necesario 0 esencial los conocimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan exclusivamente para el
"contrato de prestacion de servicios profesionales", y no para éstos de simple "apoyo a la gestién™

En ese orden de ideas, para que proceda la contratacion bajo esta tipologia, las actividades a desarrollar
deben estar relacionadas con el funcionamiento y administracién de la entidad, que sean servicios de
caracter intelectual, que se haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el
objeto a contratar, mediante certificacion suscrita por el asesor codigo 1020 grado 09 de la direccion general
y que se acredite la inexistencia de personal de planta para adelantar dicha labor por parte del jefe de la
entidad con fundamento en lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, aspecto que
presenta tres situaciones:

1) Que sea imposible atender la actividad con personal de planta.
2) Cuando el desarrollo de la actividad requiera grado de especializacion.
3) Existiendo personal de planta no es suficiente.

Se advierte que no es posible celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo
organo, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015).

De esta forma se encuentra justificada la causal de contratacion directa para contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, esto es, PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, se debe acudir a la modalidad de contratacién directa, contemplada en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015; sin gque se requiera previamente contar con varias ofertas.

6. CRITERIOS DE PONDERACION PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007
y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendra en cuenta a
la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién académica y/o experiencia, relacionada
con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestién debera reunir las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1 Consejo de Estado. Sentencia de 13 de octubre de 2011, Rad. 2011-00039. C.P. Jaime Santofimio Gamboa
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1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o |
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacién militar (este
requisito es obligatorio para varones menores de 50 afios de edad)

6. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, para el
caso de personas juridicas obligadas a ello (articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3.2.2.3
del Decreto 780 de 2016 y articulo 244 de la Ley 1955 de 2019) _

8. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta
declaracion juramentada, en que conste que no se encuentra en algln grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de
Sociedades, segun articulos 5, 31y 33 de la Ley 1778 de 2016.

9. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas
Correctivas, en los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania

11. Certificado pre-ocupacional - Decreto 723 de 2013.

12. Tarjeta profesional y certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo
Profesional Nacional De Ingenieria COPNIA (cuando aplique de acuerdo con el objeto del contrato
y necesidad por satisfacer).

13. Certificado de existencia y representacion legal en caso de ser persona juridica.

14. Certificacion antecedentes delitos sexuales

15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

16. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Técnico en asistencia administrativa Experiencia laboral de 13 a 20 meses.

7. ANALISIS DE RIESGO - MATRIZ DE RIESGOS

| Se anexa FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales |

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 articulo 7 inciso 5, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015; por ser un contrato directo y atendiendo la naturaleza del objeto y
su forma de pago; la Entidad contratante determina que no es necesario exigir la constitucién de garantias.
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9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL:

Conforme a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no deben hacer el Andlisis
de los Acuerdos Comerciales para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccién
de contratacion directa; lo cual aplica para el presente objeto contractual puesto que se trata de un Contrato
de Prestacion de Servicios profesionales, en cuyo caso se utiliza la modalidad DIRECTA para la seleccién
del contratista, tal como lo establece el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

10. REL

ACION DE ANEXOS:

NPdh

FGC-12 Determinacion Riesgos Contractuales

FRF.32 Andlisis del sector

CDP

Solicitud de necesidad del cargo
Necesidad del cargo

Certificado competencias
Documentos contratista

11. APROBACION:

Elaboré Reviso Aprobd
Nombre MARIBEL PADRON MARIA NELCY PARRA ROA | HEILER MARTIN RICAURTE
BERNAL AVELLA
Profesional Externo Profesional Especializado Subdirector de Administracion
Cargo/ Subdireccién Subdireccion de Administracién de Recursos Naturales
Rol Administracion de Recursos de Recursos Naturales
Naturales et el 4 /|
-_ 1
Firma ' g ‘ = /
U Nadortanal |y
Fecha \ 17/07/2023 : 17/07/2023 7/ 171072823
/
12. CONTROL DE CAMBIOS:
VERSION FECHA - ‘DESCRIPCION
0 10/07/2023 Elaboracién estudios previos
1 13/07/2023 Revisién estudio previo
2 17/07/2023 Ajuste estudio previo

(De ser necesario inserte filas)

Ruta y nombre del archivo en medio magnético.
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QA | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD _,
Corpoboyaca Version 1 10/05/2023

REGISTRO PARA ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO SOLICITANTE: SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES

RESPONSABLE: HEILER MARTIN RICAURTE AVELLA

1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, EN MARCO
DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2 PARA EL PROYECTO
“SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA
NATURALEZA_2", DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

1.1 Clasificacion UNSPSC (segmento, familia, clase y producto):

Clasificacion UNSPSC Producto

80111620 Servicios temporales de Recursos Humanos

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR:

ESTABLECER EL SECTOR AL CUAL CORRESPONDE EL OBJETO CONTRACTUAL Y SU
COMPORTAMIENTO.

Las actividades econémicas de produccion y distribucién de bienes y servicios son muy diversas y las realizan
las empresas o el sector pablico. Dada la gran variedad de las mismas tradicionalmente se han agrupado en
tres categorias o sectores econémicos. Segln otros criterios, clasifican en cuatro los sectores de la
produccién también llamados sectores de ocupacién que a su vez pueden subdividirse en sectores
parciales por actividad. Estos sectores econémicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente.

Un sector se divide en subsectores.

Un subsector se divide en ramas de actividad

- @

e En unarama de actividad hay varias actividades

1. Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los recursos
naturales sin que éstos se transformen, dedicadas solamente al desarrollo de los mismos. Incluye la
Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

2. Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman fisicamente las
materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades fabriles son muy
diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automavil, y un largo etcétera. La
clasificacion tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta industria y
a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

3. Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las categorias
anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no produce bienes, sino
servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacién vy
comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

4. Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion, desarrollo,
innovacioén e informacion.
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El objeto del proceso de contratacion se ubica en el sector terciario.

“La contratacion de esta profesional no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo del Derecho. La determinacion del perfil de la contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por ella”.

TECNICO:

“La contratacion del técnico no esté sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias que
regulan el ejercicio de la Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, las cuales
estan debidamente regladas por la Ley 843 de 2003. El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria —
COPNIA, creado mediante la Ley 94 de 1937, es la entidad publica que tiene la funcién de controlar,
inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares
en general, en el territorio nacional”.

La determinacion del perfil del contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo
de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de contratos anteriores gjecutados por ella

2.1) ECONOMICO

La Subdireccién de Administracion de Recurso Naturales, no cuenta con personal de planta suficiente para
adelantar las actividades que se requieren para atender todos los tramites permisionarios, sancionatorios y
quejas que adelanta como autoridad ambiental, por lo tanto tiene la necesidad de contratar personal de
apoyo para tal fin; en tal sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales con
titulo profesional, tecnélogo, técnico con experiencia profesional o laboral, asi como también por personas
juridicas. Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento en los
principios de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la contratacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con personas naturales o juridicas por un valor de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ($9.811.125), por un tiempo correspondiente a
CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, con el fin de apoyar a la Subdireccion de Administracion
de Recursos Naturales, en las actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

2.2) TECNICO

Para el desarrollo del objeto y las obligaciones que se pretende contratar, se requiere de una persona que
como minimo cumpla con el perfil que se enuncia a continuacion, el cual se ha determinado en atencién al
objeto y obligaciones que se requiere sean ejecutados, teniendo en cuenta que dicho perfil garantiza obtener
los objetivos perseguidos con el contrato, seguin las necesidades de tales areas:

El perfil minimo requerido en cuanto a formacién académica y experiencia que se requiere para satisfacer la
necesidad planteada en la siguiente contratacion, es de acuerdo con los valores de la tabla de honorarios
para la vigencia fiscal 2023, para contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de CORPOBOYACA, asi:

*PERFIL A CONTRATAR SEGUN TABLA HONORARIOS VIGENCIA 2023

* TECNICO SIN DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA 2

Titulo: Técnico en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses.

El contratista se compromete a realizar descritas en el estudio previo asi:

EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD
OBJETIVO ACTIVIDADES CONTRACTUAL
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PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION DE
LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS NATURALES
DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL
DE BOYACA, EN MARCO
DEL PROGRAMA DE PLAN
DE ACCION
RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA_2 PARA EL
PROYECTO
“SEGUIMIENTO,
CONTROL Y VIGILANCIA
AL USO, MANEJO Y
APROVECHAMIENTO DE
LA NATURALEZA 2", DE
CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DESCRITAS
EN LOS ESTUDIOS
PREVIOS.

Concertar mensualmente el plan de
actividades con el supervisor del
contrato, teniendo en cuenta la base
de datos de tramites permisionarios
del proyecto “Seguimiento, Control
y Vigilancia al uso, manejo Yy
aprovechamiento de la
naturaleza_2".

Plan de actividades en formato FPM-02
Acta de Reunion, firmado por las partes
(contratista y supervisor del contrato).

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\110-
1905 contratos-

supervisidn\saneamiento\afio2023/CPS
2023-xxx Nombre Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, apoyar la
atencion y recepcion de Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias —
PQRS, dando cumplimiento a los

términos, formatos, manuales,
instructivos y  procedimientos
internos establecidos por

CORPOBOYACA para tal fin.

Informe (Excel y/o Word) donde se
relacionen los documentos
recepcionados durante el periodo,
revisado y aprobado por el supervisor
del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\110-
1905 contratos-

supervision\saneamiento\ano2023/CPS
2023-xxx Nombre Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, apoyar la
recepcion, revision, clasificacion,
radicacion, distribucion, y control de
documentos, datos, elementos vy
correspondencia escrita y
magnética, relacionados con los
asuntos y tramites de competencia
de la Subdireccion de
Administracién de Recursos
Naturales - oficina territorial de
Miraflores.

Expedientes organizados con los
procesos técnicos archivisticos e
Informe mensual de la produccidén en
medio magnético - tabla Excel,
revisados y aprobados por el supervisor
del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\110-
1905 contratos-

supervision\saneamiento\afio2023/CPS
2023-xxx Nombre Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, apoyar la
proyeccion mensual de la
correspondencia de rutina y demas
comunicaciones que se requiera
generar. - :

Documentacion generada durante el
periodo, revisada y aprobada por el
supervisor del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\110-
1905 contratos-

supervisién\saneamiento\afio2023/CPS
2023-xxx Nombre Contratista.

De acuerdo con la concertacion de
actividades realizada entre el
supervisor y el contratista, apoyar la
notificacion de los actos
administrativos proferidos, acorde a
los términos, formatos, manuales,
instructivos y  procedimientos
internos, establecidos por
CORPOBOYACA para tal fin.

Informe (Excel y/o Word) de las
actividades realizadas, revisado vy
aprobado por el supervisor del contrato.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\110-
1905 contratos-

supervision\saneamiento\afio2023/CPS
2023-xxx Nombre Contratista.

Entregar debidamente organizados
todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucion

formato
de

Informe en
documentos

FGC-09 vy
soporte de las
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del contrato al supervisor de este, | actividades realizadas, revisado y
para efectos del recibo a|aprobado por el supervisor del contrato.
satisfaccion.

Ruta:
Red\recursonatu52\compartida\110-
1905 contratos-

supervision\saneamiento\afno2023/CPS
2023-xxx Nombre Contratista.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la firma
del acta de iniciacién FGC-03, sin exceder el 15 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCION: Oficina Territorial de Miraflores. Carrera 12 # 2-08, Miraflores, Boyaca.

PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR: Sera designada por el Ordenador del
gasto y/o Secretario General y Juridico.

2.3) REGULATORIO

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Cadigo de Procedimiento Civil

Cadigo de Comercio

Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica

Ley 1150 de 2007 Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia

en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos

Publicos.

e Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica.

e Ley 1480 de 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras
disposiciones.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector

administrativo de Planeacion nacional. Y demas normas concordantes.

2.4) COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

De acuerdo con el objeto de prestacién de servicios profesionales y modalidad NO APLICA, el andlisis de
compras publicas sostenibles.

2.5) REGISTRO NACIONAL DE BIENES NACIONALES

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

3. ANALISIS DE LA OFERTA:

3.1 IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Conforme lo establecido en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, numeral 4° de |a Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los criterios que la entidad contratante tendra en
cuenta a la hora de seleccionar al contratista son los de idoneidad, formacién académica y/o experiencia,
relacionada con las actividades objeto del contrato de tal manera que se satisfaga la necesidad planteada.
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Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir
las siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

1. Ser persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios.

2. Certificado de antecedentes fiscales para persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Registro Unico Tributario

Certificado de antecedentes disciplinarios para persona natural o representante legal.

Acreditar mediante el aporte de copia de la libreta militar que ha resuelto su situacion militar (este
requisito es obligatorio para varones menores de 50 afios de edad)

6. Acreditar mediante el aporte de Copia del Certificado de Antecedentes Penales que no posee
antecedentes penales

7. Acreditar que se encuentra al dia en el pago aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, para el
caso de personas juridicas obligadas a ello (articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 3.2.2.3
del Decreto 780 de 2016 y articulo 244 de la Ley 1955 de 2019)

8. Si el oferente es persona juridica, el Representante Legal debera presentar con la oferta
declaracion juramentada, en que conste que no se encuentra en algun grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia de
Sociedades, segun articulos 5, 31y 33 de la Ley 1778 de 2016.

9. Certificado de no estar vinculado como deudor moroso en el Sistema Registro de Medidas
Correctivas, en los términos del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

10. Fotocopia de la cédula de ciudadania

11. Certificado pre-ocupacional - Decreto 723 de 2013.

12. Tarjeta profesional y certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria COPNIA (cuando aplique de acuerdo con el objeto del contrato
y necesidad por satisfacer)

13. Certificado de existencia y representacién legal en caso de ser persona juridica.

14. Certificacion antecedentes delitos sexuales

15. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

16. Acreditacion de idoneidad o experiencia del contratista a seleccionar:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Técnica en asistencia administrativa Experiencia laboral de 13 a 20
meses

3.2 FOMENTO A LAS MIPYMES Y ANALISIS REGIONAL

De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

3.3 ESTRUCTURA DE COSTOS

El valor del contrato se estimé de acuerdo con el perfil y experiencia exigida para el desarrollo de este y lo
establecido en la Tabla de honorarios Prestacion de Servicios formato FGG-01, fijada por el COMITE DE
DIRECCION del 26 de noviembre de 2022, en el que se sefialo los perfiles y cuantias a cancelar:

TECNICO SIN DESPLAZAMIENTO 2023, CATEGORIA 2
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Titulo: Técnica en asistencia administrativa con experiencia laboral de 13 a 20 meses.

COSTOS DIRECTOS (A)
MANO DE OBRA CALIFICADA
; - UNIDAD DE - VALOR NUMERO DE ,
Mem | concepto | TRRRP” | canipap | YALOR MEoes = | VALORTOTAL §
CUATRO (4)
MESES Y
1 | HoNORARIOs | HOMBRE 1 $2180250 | QUINCE (15) | $9.811.125
IMES bgEs
CALENDARIO
SUBTOTAL §
TOTAL COSTOS DIRECTOS § $9.811.125

VALOR ESTIMADO: EI presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ($9.811.125)

DESEMBOLSOS O FORMA DE PAGO La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios
prestados, previa verificacién del cumplimiento de las actividades diligenciadas en el formato FGC-09, con
el visto bueno del supervisor del contrato y el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral asi:

i. UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el
treinta de primer mes de reporte de actividades.

i CUATRO (4) DESEMBOLSOS por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 2.180.250), mes vencido.

iii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (SI APLICA): una vez terminado y/o liquidado el contrato.
*NOTA: Para el Gltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la actividad
contractual descritos en este estudio previo, previa presentacién de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato en el formato FGC-09 y la constancia de pagos de los aportes a salud, pension y
riesgos profesionales, la cual debera responder a lo legalmente exigido; si con la cuenta no se adjuntan los
documentos requeridos para el pago, sera responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho
al pago de intereses o compensacioén de ninguna naturaleza, esta debera ser entregada en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacién, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007 (derecho de turno). Los informes, certificaciones y demas soportes deberan adjuntarse
a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
CORPOBOYACA podra retener las sumas correspondientes a los impuestos en los porcentajes establecidos
en la Ley.

3.4 ANALISIS DE PRECIOS Y ESTIMACION DE COSTOS De acuerdo con el objeto de prestacion de
servicios profesionales y modalidad NO APLICA

4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

SE REQUIERE EL REQUISITO Sl NO NO APLICA* _X

4.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA
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4.2 RESULTADO DEL ANALISIS:
De acuerdo con el objeto de prestacion de servicios profesionales y modalidad NO APLICA

* Nota: este acapite no aplica para CPS y contratacién con proveedores exclusivos.

5. ANALISIS DE DEMANDA:

5.1 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Entidad

Modalidad

Proceso

Objeto

Valor contrato

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
FRONTERA
NORORIENTAL

Contratacion
directa

CD646-2023

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO
DEL PROYECTO "
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
CORPORACION " EN
ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL AREA
DE ARCHIVO Y
CORRESPONDENCIA

8.000.000 COP

CORPORACION
AUTONOMA
REGIONAL DE LA
FRONTERA
NORORIENTAL

Contratacion
directa

CD058-2023

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL MARCO
DEL PROYECTO
"DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA
CORPORACION" EN
ACTIVIDADES DEL
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL, TRAMITE
DE CORRESPONDENCIA Y
ORGANIZACION DEL
ARCHIVO DE ACUERDO A
LA TABLA DE RETENCION
DOCUMENTAL EN EL AREA
DE DIRECCION GENERAL

19.200.000 COP

5.2 ANALISIS DE LA CONTRATACION DE CORPOBOYACA:

Péliza

BOYACA, EN MARCO
DEL PROGRAMA DE
PLAN DE ACCION
:RESPONSABILIDAD
ECOLOGICA_2;

asi: UN UNICO
DESEMBOLSO: desde el
acta de inicio hasta el 30 de
primer mes de ejecucion del
contrato.

= - : N° y Valor Oferente | Multa
Entidad Modalidad Objeto ot Forma pago s & u
EEE\S/?—(?IES DE La Corporacién pagara al NA NA N.A
APOYO A LA Contratista honorarios por
GESTION DE LA los servicios prestados,
SUBDIRECCION DE previa _verlﬂcacmn del
ADMINISTRACION | CPS 2022 °“"!‘Pc'j'”:';e“‘° f’eFGC'gg
DE RECURSOS | 581 aguw it Lo e
" con el visto bueno de
CORPOBOYAC | Contratacié | NATURALES DE LA :
A ndirecta | CORPORACION 2.245.875 | Supenvisor d‘:t' Gl Y el
AUTONOMA COP o S ke
REGIONAL DE de Seguridad Social Integral
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PARA EL PROYECTO
"SEGUIMIENTO,
CONTROL Y
VIGILANCIA AL USO,
MANEJO Y
APROVECHAMIENT
o DE LA

NATURALEZA_2", DE
CONFORMIDAD CON
LAS

UN ULTIMO
DESEMBOLSO (Sl
APLICA): una vez

terminado y/o liquidado el
contrato.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS
PREVIOS.
CORPOBOYAC | Contratacié | Prestar servicios de La Corporacién pagara al | N.A N.A N.A
A n directa apoyo a la gestién de Contratista honorarios por
la Subdireccion | CPS 2021 | los servicios prestados,
Administracion de | 400 previa  verificacion  del
Recursos Naturales, cumplimiento de las
en marco del | 8.637.900 | actividades en el FGC-09
programa de Plan de | COP con el visto bueno del
Accion supervisor del contrato y el
"Responsabilidad pago de aportes al Sistema
Ecolégica" en el de Seguridad Social Integral
proyecto asi: UN PRIMER
“Seguimiento, Control DESEMBOLSO: de
y Vigilancia al uso, acuerdo con la fecha del
manejo y acta de iniciacién FGC-03, y
aprovechamiento de la hasta el treinta de primer
naturaleza”, de mes de reporte de
conformidad con las actividades.
especificaciones CINCO (5)
técnicas descritas en DESEMBOLSOS por valor
los estudios previos. de UN MILLON
CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOSCINCUENT
A PESOS ($ 1.439650),
mes vencido. UN ULTIMO
DESEMBOLSO (sl
APLICA): una vez
terminado y/o liquidado el
contrato.
CORPOBOYAC | Contrataciéo | PRESTAR CPS 2020 | La Corporacién pagara al [ N.A N.A N.A
A n directa SERVICIOS DE |-178 Contratista honorarios por
APOYO A LA los servicios prestados,
GESTION COMO | 13.368.60 | previa verificacion  del
TECNOLOGA, PARA |0 COP cumplimiento de las

APOYAR LA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES DEL

PROYECTO
EVALUACION,
CONTROL Y
VIGILANCIA AL USO,
MANEJO Y
APROVECHAMIENT
0 DE LOS
RECURSOS

NATURALES, DE
CONFORMIDAD CON
LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS

actividades en el FGC-09
con el visto bueno del
supervisor del contrato y el
pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
asi:

-UN PRIMER
DESEMBOLSO: de
acuerdo a la fecha del acta
de iniciacion FGC-03, y
hasta el treinta de

primer mes de reporte de
actividades. -CINCO (5)
DESEMBOLSOS por valor
de DOS MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIEN
PESOS MCTE ($2.228.100)
mes vencido. - UN ULTIMO
DESEMBOLSO (si aplica)
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una vez terminado y/o
liquidado el contrato.

CORPOBOYAC | Contratacio | PRESTACION DE | CPS La Corporacion pagara al | N.A N.A N.A

A n directa SERVICIOS COMO | 2019249 Contratista honorarios par
TECNICO PARA | $ los servicios prestados,
APOYAR LAS | 6,896,000 | previa verificacion  del
ACTIVIDADES cumplimiento de las
RELACIONADAS actividades en el FGC-09
CON EL denominado "INFORME DE
DESARROLLO DEL AVANCE Y
PROYECTO SEGUIMIENTO DE
DENOMINADO ACTIVIDADES —_
“FORTALECER Y PRESTACION DE
OPERAR LOS SERVICIOS" con el visto
CENTROS DE bueno del supervisor del
INFORMACION DE contrato y el
LA ENTIDAD" DE pago de aportes a! Sistema
CONFORMIDAD, de Seguridad Social Integral
CON LAS asi:
ESPECIFICACIONES UN PRIMER
TECNICAS QUE DESEMBOLSO: de
OBRAN EN LOS acuerdo a la fecha del acta
ESTUDIOS PREVIOS de iniciacion FGC-03, y

hasta el treinta de primer
mes de

reporte de actividades.
TRES (3) DESEMBOLSOS
par valor de UN MILLON
SETESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL
PESOS MICTE
. ($1 724.000), mes vencido
UN ULTIMO
DESEMBOLSO (si aplica)
una vez terminado y/o
liquidado el contrato
NOTA: Para el dltimo
desembolso se debera

adjuntar acta de
terminacion y/o liquidacién
(si aplica).

5.3 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACION

* Documento anexo al presente andlisis del sector disponible en el siguiente enlace:
https://www.corpoboyaca.gov.co/manual-de-contratacion/

6. RELACION DE ANEXOS:

e Estudio previo

‘ 7. APROBACION:
ELABORO ELABORO REVISO APROBO APROBO
ANALISIS DEL CAPACIDAD COSTOS,
SECTOR Y FINANCIERA ANALISIS
PRESUPUESTO Y PRECIOS
OFICIAL ORGANIZACI | ESTIMACION DE
ONAL COSTOS
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Profesional Profesional Técnico (a) Subdirector(a Subdirector de
externa Proceso Administrativa y ) Administracion de
Subdireccion de Recursos Financiera Administrativ Recursos Naturales
Administracion de | Financieros y ay
Recursos Fisicos y Financiera
Naturales apoyo si aplica
MARIBEL HEILER MARTIN
Nombre |PADRON BERNAL N.A N.A N.A RICAURTE AVELLA
PaV.d
Firma A -
Uickd et ,
Fecha ~ 17/07/2023 i " 17/07/2023

8. CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION FECHA DESCRIPCION
1 10/07/2023 Elaboracién analisis del sector
2 13/07/2023 Revision analisis del sector
3 17/07/2023 Ajuste analisis del sector

(De ser necesario inserte filas)
Ruta y nombre del archivo en medio magnético.




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Ndamero: 2023001103

El suscrito JEFE DE PRESUPUESTO, certifica que en la fecha existe saldo presupuestal libre de afectacion para respaldar el siguiente
compromiso:

Fecha: 12/07/2023

Tercero:  999999999999999999 Sucursal: 999
Nombre:  VARIOS

Dependencia : Cargo:
SUBDIRECCION ADMINISTRACION RECURSOS NATURALES

[ Cuenta Fuente | Codigo proyecto | Codigo CPC | Nombre | Cédigo equivalente | Valor]
2.3.2.02.02.008-32-3201- Servicios prestados a las empresas y servicios de  |2.3.2.02.02.008-32-3201-
8-CAR_08_2-3201302- produccion / R.B. - Otras Contribuciones 8-CAR_08_2-3201302-
PA2023-08_ 2-02- 1.33.4.02.01.03 (3201302 83990 (Termoeléctrico OCENSA) / seg. Cont. Vig. Al usa; | PA2023-08. 2-02- 5:450,626.00
1.3.3.4.02.01.03 man y aprov. de la naturaleza_2 1.3.3.4.02.01.03
. 2.3.2.02.02.008-32-3201- Servicios prestados a las empresas y servicios de  [2.3.2.02.02.008-32-3201-
8-CAR_08_2-3201302- produccién / R.B. - Otras Contribuciones 8-CAR_08_2-3201302-
PA2023-08_2-02- 1:3.3.4.0202.01 13201302 ! {Hidroeléctrico -CHIVOR-) / seg. Cont. Vig. Al uso; | PA2023-08, 2.02- 5,450,624.0
1.3.3.4.02.02.01 man y aprov. de la naturaleza_2 1.3.3.4.02.02.01
Total Disponibilidad: 10,901,250.00

CONCEPTO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN
DE ACCION RESPONSABILIDAD ECOLOGICA_2 PARA EL PROYECTO “SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA AL
USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA_2", DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DESCRITAS EN LOS ESTUDIOS PREVIOS.

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2023
OBSERVACION: _
v v LCCQ(FLLJ_ -
ELABORO EN PRESUPUESTOO JEFE DE PRESUPUESTO



HOJA DE VIDA

MARISOL ALBA CORONEL }

C. C No. 33.646.015 de Aguazul (Casanare) |
20 de octubre de 1980 :

Teléfono: 311 271 48 74 :
Direccion: Carrera 3 No.5 - 22 ;
E-Mail: maryalbacoronel@gmail.com :

i T U S R L —

Persona responsable, con alto nivel de compromiso para cumplir las actividades asignadas.

.,
| |
| I
! . ot il : 4 I
| Perseverante con las metas que se propone, honesta, autonoma, disciplinada, recursiva, creativa |
[ !
o e |
|y con disposicion de aprendizaje. |

[

2 BN O s R ST SR TS el S W o iy SRR e SRRDWITE . S50t R M BT - WERONNIT - o) e it |
ZelA Vool — — — — — — — — — — — — — — — —— 1

_____________________________________________  AREAT SR LN
Primaria: Escuela Rural Patanoa Santa Helena

1992 - Zetaquira Boyacd

Secundaria: Liceo Bolivar
2001- Villavicencio Meta

|
|
|
I
I
|
|
!
I
I
|
i
I
Técnicos: CINAR SISTEMAS - Modalidad Virtual !
Técnico laboral auxiliar de archivo y registro {

2022 Bogotd D. C. |

!

|

I

I

|

I

|

|

|

|

I

I

Otros: Diplomado en organizacion documental (80 horas)
2022 - Tunja

Aptitud ocupacional en belleza integral
2006 - Bogota D. C.



v

: Empresa: Alcaldia Municipal de Zetaquira Boyaca

: Cargo: Secretaria oficina de servicios puiblicos municipales

| Funciones: Apoyo a la prestacion de servicios administrativo de la oficina de
| servicios piiblicos y apoyo al control de contabilidad y némina.

| Fecha: 03 de Agosto de 2022 al 28 de diciembre de 2022

: Jefe Inmediato: Ing. Juan Daniel Quiroz Ramirez

| Teléfono: 310336 63 91

|

i Empresa: Alcaldia Municipal de Zetaquira Boyacad

: Cargo: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la secretaria general y
| de gobierno en la gestion documental y el manejo del archivo central de la Admon.

I Funciones: Consolidar y mantener actualizado el inventario del archivo central de
| la alcaldia - apoyar el seguimiento del plan institucional de archivo pinar de la alcaldia.

t Fecha: 19 de enero de 2022 a 18 de julio de 2022

| Jefe Inmediato: Dra. Leydi Johanna Sinchez Bonilla / Supervisora Secretaria General
: y de Gobierno

| Teléfono: 313 250 36 01

[

|

I Empresa: FREDY MAURICIO ESPINOSA- Abogado

i Cargo: Asistente — Dependiente judicial

: Funciones: Apoyo en los procesos judiciales y asesoria juridica

: Fecha: 02-05-2018 a 30-11-2021

: Jefe Inmediato: FREDY MAURICIO ESPINOSA- Representante legal y directora

| Teléfono: 311 568 05 22

| Nombre: Sandro Rodolfo Borda :
; Ocupacion: Alcalde Municipal de Rondon Boyacd i
i Teléfono: 311 820 08 96 E
| |
| Nombre: Yamit Ramirez Lopez i
i Ocupacion: Alcalde Municipal de Zetaquira Boyaca :
| Teléfono: 313 301 04 77 i
Sty N e B W e :



Bogota D. o4

P e e e e e e e e e e e N e R o e e e e e a
} Nombre: Martha Cecilia Alba Coronel :
I Ocupacion: Auxiliar de Enfermeria :
| |
: Teléfono: 300279 43 61 'l
| y : :
[ Villavicencio - Meta :
[
. 1
3 l
I Nombre: Wilmer Fernando Martinez Alba |
| |
: Ocupacion: empleado joyeria }
| i
| Teléfono: 322702 18 04 !
5 |
| |
| I
| |
I [
| [
| I
I |
| i
[

MARISOL ALBA CORONEL
C. C. N033.646.015 de Aguazul (Casanare)




FORMATO COMPLETO

T b ENTIDAD RECEPTORA
27 HOJA DE VIDA
N Persona Natural
Uty O (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Alba Coronel Marisol
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O PAS NO. 33848015 FRQ M O COL. (%) EXTRANJERO o COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EC . CARRERA3 5 22
EECHA oin [ 20|mes [ 10]avo [ 1080]
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO ZETAQUIRA
MUNICIPIO GUAYABAL DE siQUIMA TELEFONO 3112714 EMAIL maryalbacoronel@gmail.com

L)

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
NN I 5° B2 TR B e 10° e mes | 12 [ afo I 2003
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ARO
VIRTUAL CINAR SISTEMAS EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | TEGNICO EN ARCHIVO ¥ REGISTRO 01 2021
DESARROLLO HUMANO i i G
PRESENCIAL Academia de Beleza Ross EDUCACION PARA EL TRABAJO Y Aptitud Ocupacional en Belleza Integral 08 2006
Mary DESARROLLO HUMANO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

MB R B MB R B | MB




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE ZETAQUIRA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA ZETAQUIRA

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
=i Dia | 03 | mes| o8 | aro| 202 | pia | [ wes | | a0 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
SECRETARIA

DEPENDENCIA
ACUEDUCTO-SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION
CARRERA3-208

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ZETAQUIRA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA ZETAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
212018954 Dia| 19 | Mes| ot [aso] 2022 | pia]| o1 | mes| 08 | Ao | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ARCHIVO ADMINISTRATIVO ARCHIVO DE LA ALGALDIA CARRERA 3-208
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ABOGADO FREDY MAURICIO ESPINOSA = COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115680522 pia | 02 | Mes| 05 | amo| 2018 ois| 30 | mes| 1 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : DIRECCION
ASISTENTE DEPENDIENTE JUDICIAL APOYO A OFICINA JURIDICA CARRERA 7 12 B 63 Of. 501
o
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | es: | fro: | pie: | | mes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION s SHiE
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 [
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 0
6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento / /

Fl ERWDOR PUBLICO O CONTRATISTA

FiooxT T D

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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Con Licencia de Fancionamients . OO0357 det 20 de Octubre de 195G ﬁ

A probads por la Seeretaria de Educaciin Wanieifral
@Zcutme el Certificado ve:

Aptitud Ocupacional
en Belleza Integral

A: |
Marigsol Alba Coronel ’

Foventiticada (o) con €.C. No. 33.646.015 ve Agua FAzul

Por haber cursado y aprobado e/ programa o‘e;gg el [233 E|] nte ara L

!
’ \ Realizado en: TUNJA BOYACA  con una intensidad Horaria de: _600 HORAS
| Desarrollado entre el 01 DE AGOSTO /05 yel 26 DE AGOSTO o 2006

INSTITUTO D& SOUCACIGN WO FoRMAL
Qtahemta be ?ﬁelle;a

i -

4 i Is)trmm oel Jnstituto Seceetario det Pstitute

Vi
\J Dado en TUNJA , alos 26 dias del mes de AGOSTO e 2006
;‘” : Reg:strado al foho No. _ 018  De esta institucion.

S
SO o —

Mmooy o ..__’_f S ST =2 <= o = =
oy St _—3:’:.,?6;1*._&,%% 2IDET LD T
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CERTIFICA QUE!

cINaR | Marisol Alba Coronel

SISTEMAS
A Con identificacion WNo, 4 864001 5 de Aguazul

Cumplio todos los requisitos legales, estatutanios y reglamentarios que Je acreditan comno
Técnico Laboral
Auxiliar de Arciiivo y Registro

Rescluaon del Psapearna 0834, 14 (e brero 022

Con una intensidad de 800 horas.

L

Weris o e W ad el e | K vpr..., * Eon -.p._.?

Podro ey ,T i _ sypoedla * =
Lnrecivr g Slanbad Perslhs ,.:...‘:.
weLsetan

Atz bt

Daddo en San Juan de Pasto o s (7 din de) mes de dicieanbine el A2,
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SUNOMBRE . -

EL COLEGIO .

Licen Bolivar

DE VILLAVICENCIO - META

Aprobado segun Resolicién 0786 de octubre S5 de 1999 para los grados 6°, 7", 8, 9° de educacion bisica,
107y 11" de eduracién media académica jornada semipresencial, y Resolucién 1786 de octubre 31 de
7001 para grados 6", 7°, B, 9° ciclo de secundaria del nivel de educacién bisica y 107y 117 de
educacidn media académica y media técnica comercial, jornada presencial.

Marigol Hlba Coronel i

C.C. 39646015 de O{gquul = Caganar'e i

EL TITULO DE i

Bachiller Académicn

n a2 Por haher cursada y aprobado Ins estudios cortespondientes
St g I Nivel de Ed j
G al Nivel de Educacién Media, segan los planes Y programas vigentes.

Licco Popyar

Anoladn al folin = Qégde! Libro dé Registo _gg’i del ano _,_E_QQB

TR
Dado en Villavicencio, alos _ 5 dias del iries de A2 ge 20003, d ;
S LfF

@3' ‘%’“Higﬁ" TALLET ST g '
RV i) l}{.“,"h.u:m'!_'.‘?\\}lf '.-_i Mo s

PR
= TI0Y ek
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Republica de Colombia GESTION DOCUMENTAL T
F-GD-15 Version: 01 ¢
Departamento de Boyocd Fecha bacion
06/04/2017
Alcaldia de Zetaquia
N[T:891802106-7 s
Adminiskacion
2020-2023 SGTDVA INTEGRADO DE GESTION Paginas: 3 de 2
CERTFICACIONES LABORALES Ry

Que la sefiora MARISOL ALBA CORONEL identificada
33.6446.015 Aguazul, fue vinculada en este municipio,

contrato de prestacion
contractual es “APOYO AlA PRESTACION DE SERVI

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE
CERTIFICA

con cé

de servicios profesionales

SERVICIOS PUBLICOS™ con las siguientes actividades a cargo:

Las actividades especificas a

desamollar para la prestacién de

gestion son las siguientes:

1.
2
3.
4.

S
é.
7

. Apoyarcon la realizacién d

Apoyaren |
CIDEA-, segun reglamento.
Apoyar con la realizacién de citaciones

segun indicaciones del suUpervisor.
Elaboracién de la ficha de presentacion PROCEDA ante COR

de ejecucion del proyecto.

110.11.055.2023

ZETAQUIRA—BOYACA

dula de ciudadania numero
mediante suscripcion Y ejecucion de

No. MI-AG-052-2022 cuyo objeto
Cl1OS ADMINISTRATIVOS DE LA OFICINA DE

los servicios de apoyo @ la

a conformacién del Comité Técnico Interinstitucional de Educacién Ambiental-

: CIDEA, segun lo establecido en el reglamento.
Apoyar a los comités del CIDEA con la elaboracién y ejecucion de los planes de frabajo,

POBOYACA e iniciar proceso

e diferentes campafias de cuidado del medio ambiente.

Supervisary realizar actividades comespondientes al cumplimiento de las metas PGIRS.

. Apoyar en tramites de oficios internos, externos como a enfidades oficiales.

Por un periodo de cuatro (4) mesesy veintiséis {26) dias con fecha de inicio del 03 DE AGOSTO

DE 2022
Dada en Zetaquira, a los veintidés (22) di .
s aimscido: (22) difas del mes de febrero del afio 2023, a solicitud del
Cordialmente
Jostfelecifia
LEIDY JOHANNA SANCHEZ BONILLA
secretaria Generaly de Gobiemo
Proyecio Reviso -
Nombre: | Yull Fernonda Monrigue Toloza Leidy Johanna Sénchez Bonfia Teidy Jo
Caga: | Secreloia General y de Gobeing Secre faria General y de Gobiemo Secmm’nw Sénchez Bonilia
Faocio Municipdl Carrera 3 N° 2 08Tel 7-344075 General y de Gobiemno

ccaldige ety HEDOYQCQ 02Y.L0

cédigo postal: 152086

Powered by @ CamScanner
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110.11.055.2023

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DE ZETAQUIRA-BOYACA

CERTIFICA

Que la sefiora MARISOL ALBA CORONEL identificada con cédula de ciudadania nimero
33.646.015 Aguazul, fue vinculada en este municipio, mediante suscripcién y ejecucién de
contrato de prestacion de servicios profesionales No. MZ-AG-020-2022 cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO EN LA GESTION DOCUMENTAL Y EL MANEJO DEL ARCHIVO CENTRAL
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ZETAQUIRA ~ BOYACA” con las siguientes actividades a
cargo: ) .

Actividades de Archivo
ARCHIVO CENTRAL

1. Consolidar y mantener actualizado el inventario del archivo centiral de la Alcaldia.

2. Manejar el archivo central, el cualincluye presentarinformes antes los entes de control
de acuerdo al decreto 1080 de 2017, la circular 02 del 03 de diciembre 2017 y demds
normas que las modifiquen ¢ adicionen.

3. Realizar busquedas requeridas por ks diferentes dependencias, llevando registro de
fecha de solicitud y fecha de enirega documental.

4. Realizar el traslado y la ubicacién del archivo en alsitio indicado para ello.

ARCHIVO GLOBAL

5. Apoyar el seguimiento del Plan Institucional de Archi
Zetaquira. hivos PINAR, de la Alcaldia de

é. Apoyar en la actualizacién delsistema de gestién document i

Tyl al
las directrices emanadas del Archivo General de la Nacién { RSTHCONG, Ciiomg
7. Redlizar un seguimiento mens i Bios :
b g ual a la gestién de archivos de cada dependencia de
8. Redlizar verificacién de la tabla de retencién documental d
9. Apoyar en la actualizacién de la tabla de retencis
dependencia, conforme las necesidades.

e cada dependencia.
n documental de cadg

Proyecio Reviso Aprobd

Nombre: | Yull Femanda Marrique Tokza Leldy Johanna Sdanchez Bonilia

£10y Johonna sonchez Bonflag | nna Sanct
Secrelario General y de Gobieno Secre haria General y de Gobiema ;gu-;;hi:Gemd ;em
y de Goblemo

Palacio Municipal Camera 3 N° 2- 08 Tel 7-344095
dcaldinayatoricheyoce aoy co
Cédigo postal: 152086

—

————
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10. Realizar capacitaciones ql personalintermnoy externo de la Alcaldia, segUn lo requiera
la supervisora del contrato.

SERVICIO AL USUARIO

V1. Atender con respeto y cordiafidad a los usuarios que requieran el servicio de archivo.

12. Apoyar el funcionamiento de Ia ventanilla Unica y-control de Buzén de Sugerencia

13. Apoyar en el control de préstamo del Salén del Café, para las diferentes reuniones
de la Alcaldia o entidades externas que lo requieran.

GENERALES

14. Elaborar informe mensual de
para tal fin por el supervisor.

15. Cumplir con las obligaciones consagradas en jos articulos 4° de Ia Ley 80 de 1993 y
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ejecucién actividades en los formatos determinados

Durante el periodo com

prendido enfre 19 de enero de 2022 ai diecisiete (17} de Julio del
ano 2022.

Dada en Zetaquira, a los veintidss (22) dias del mes de febrero del ano 2023, a solicitud del

interesado.
Cordialmente
=7 %%ZMQ G
LE{DY ANNA SANCHEZ BONILLA
Secretaria General Y de Gobiemo
Proyacio Reviso

Nombre: | Yuli Fernanda Marvique Tobbza

Leldy jehanna Sanchez Bonillg
Secretarka Generaly de Gobemo

Secretfaria General y de Gobierno

Paiacio Municipat Carrera 3 1° 2- 08 Tel 7-344095

Qeaidaizetagurabovaca.goy cn
Cédiga postal: 152084

e
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COLEGIO DE ABOCADOS

Certificacion laboral

Bogota D.C. a 08 de enero de 2021.

A quien corresponda:

Por medio de la presente se hace constar que la sefiora MARISOL ALBA CORONEL,
identificada con la cédula de Ciudadania 33.646.015, labord conmigo, a partir de 02 de
mayo de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2021, desempefidndose en el cargo de
Dependiente judicial y asistente de oficina, laborando de Lunes a Viernes, en un
horario de 09:00 AM a 05:00 Pm, gozando de descansando los dias sabados, domingos

y Festivos y percibiendo como ultimo salario integral un neto de $908.526 m/c.

De igual forma se hace constar que durante el tiempo que se desempefié como
colaboradora del suscrito servidor, siempre mantuvo una conducta correcta y no ha
incurrido en faltas de ninguna indole. Se extiende la presente constancia para los fines

que la sefiora MARISOL ALBA CORONEL considere pertinentes.

Atentamente, e :
L/L:y J'-'
7 a -
2—//-’{

Abogado FREDY MAURICIO ESPINOSA

C.C. 4.298.196
T.P. 257.041 del C. S. de la J.

Abogado Penalista universidad Libre de Colombia

CARRERA 7 N° 12 B 63 OFC 501
Fredyes.ulibre@gmail.com Cel 3115680522
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CERTIFICADO DE RADICACION DE AFILIACION Y/O NOVEDAD

COOSALUD EPS SA certifica que el dia 14/07/2023, se radico solicitud de tramite de afiliacion y/o novedad ante esta EPS,

relacionando los siguientes datos en el formulario adjunto:

* No. RADICADO: 36926494

* REGIMEN: Contributivo

= TIPO DE TRAMITE: Movilidad al régimen contributivo
« FECHA DE INICIO DE RELACION LABORAL: 2023-07-17

« TD AFILIADO: CC

+ NUMERO DOCUMENTQO AFILIADO: 33646015

* TD EMPLEADOR: cc

* NUMERO DOCUMENTO EMPLEADOR: 33646015

= FONDO DE PENSION: PORVENIR
«IBC: $1.160.000,00
* No. ADJUNTOS: 2
OBSERVACIONES:

1. Hasta tanto entre en operacion el Sistema de Afiliacion Transaccional, la afiliacién y reporte de las novedades se
realizara en el formulario fisico que adopte el Ministerio de Salud y Proteccién Social directamente a las EPS, y éstas las
reportaran a la Base de Datos de Afiliados del Sistema conforme a la normativa vigente. Decreto 780/2016.

2. El trémite y gestion del caso radicado se realizara dentro de los 3 dias habiles posteriores a la fecha de expedicion del
presente documento. La respuesta sera enviada al correo electrénico registrado en la plataforma de autogestion de
empleadores.

3. Documento NO valido para prestacion de servicios médicos y/o tramite de traslados entre EPS.

Cualquier inquietud con la informacién aqui contenida, puede comunicarse a través de las lineas 018000 515 611 6 #922.

La presente se expide a solicitud del interesado en Cartagena, a los 14 dias del mes de Julio de 2023.

Cordialmente,
L,/’-‘f’(’;/ £, 2T S &
CARLOS TORRES SALAZAR

Subdirector Nacional de Aseguramiento
COOSALUD EPS SA




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A,

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

A QNS

HT 20N Qna._ o
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARISOL ALBA CORONEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 33.646.015, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

. B
:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

2y

Grupo

e Sodédad Administradora de Fondos de Pensiones ¥ Cesantias S A - Nit. 800.144 331-3 Fillal de AVA L
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*} Funcidn Publica seamiLARGINICD
{ : ) Fu DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
SO PERSONA NATURAL
VIDA (LEY 190 DE 1995)

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, MARISOL ALBA CORONEL

|IDENTIFICADO CON: C.C.X CGE. T, N* 33.646.015 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA [Departamento BOYACA [Municipio  ZETAQUIRA
Direccién CARRERA 3 # N° 5 23

lTeIéfonns 3112714874

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PAHE_NT‘ESCU
5

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
IARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONO A CONTINUACION:

. a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dllimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 500.000

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

ARRIENDOS =
HONORARIOS -
. OTROS INGRESOS Y RENTAS s
TOTAL $ 500.000

b} Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
TIPO DE NUMERO DE SEDE DE LA SALDO DE

DA R ANCIERA CUENTA LA CUENTA CUENTA LACUENTA
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA AHORROS 415952001545 ZETAQUIRA $ 15.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE



1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA : CONCEPTO e LOVALOR |

BLANCA MARIA CORONEL PRESTAMO $ 15.000.000

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES ¥ ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las sigui juntas y cansejos directivos:
e e ENTIDAD O INSTITUCION : ] CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades yio asociaciones:
CORPORACION, SOCIEDAD O ASDCI_ACION 5

_ CALIDAD DE SOCIO

c)En la actualidad: SiX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

Cc.C. C.E. Tl

N°

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las aclividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

E_

19 DE JUNIO 2023
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario

2NN

14926927106

|¢I 15)7707212489984(8020) 000001492692710 6

5. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT)
3 36 46

6.DV
3

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Tunja

e

0 1.6

%uzbn electrénico

e
WSSO

IDENTIFICACION
24, Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documenta 26. Numero de Identifica 4 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3364 6{@) @ 20000601
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento (8/ Faufici icipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 g> ‘ 010
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (@\) (( s nombres
ALBA CORONEL MARISOL £
35. Razon social i'% %
36. Nombre comercial /> 37{%}
P DCE TN
38. Pais 39, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca O 25 1 5 | Zetaquira 8 97
41. Direccion principal ‘
CR 3 N. 5-22 @
42. Carreo electronico maryalbacoronel@gmail.com <5 ( N
43, Cadigo postal [44.1esrond 1\ )Y L/NN\3 1127 148 7 445 Telétono2
S—"_ N\ LLASIFICACION
Acliv}da&a;_g_némica& T—-;} Ocupacién
Actividad principal VZ \> Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo  47. Fecha inicio actividad Codif 9{Fechdigi 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|s1ow|zozz.ov.1eJ|4nﬁ} | ! k]
\V( Nﬁy‘épgnsahlllda des, Calidades y Atributos
1 2 3 4 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.csdeo|2 0] | q\ﬁ e S T 5 e O IR s S |l N )
20- Obtencién NIT
Obli s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
‘ l | J I 1 | I l I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L ] sy ’ ‘ [o.coc [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Re 3istro Unico Trit io -RUT-, tendra vigencia indefinida y en la no se exigira su renovacién

|
59, Anexos

Para uso uxclusivo de Ia DIAN

o [ {no e

81, Fecha [2023-07-17/11:12:26

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constater
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segln el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ALBA CORONEL MARISOL
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2023 11:13:38AM



12/7/23, 11:14 Palicla Nacional de Colombia

@B OCGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:14:08 AM horas del 12/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33646015
Apellidos y Nombres: ALBA CORONEL MARISOL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

~ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

. Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES?” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes

la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. in ion la Policia Naci mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B:00 am a 12200 pm y 200
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtmi

112



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
11:15:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227068738

Bogota DC, 12 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARISOL ALBA CORONEL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33646015:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deber4 contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
. disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
. que presente el aspirante en la pagina web: http://www. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

SATARNNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera S No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co



12/7/23, 11:12 Consuita RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

~ La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2023 12:12:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33646015 y Nombre:
MARISOL ALBA CORONEL.

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 66370354 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

e { Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

915 9000
prg Policia Nacional de Colombia
e g Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 @ El futuro
- w Centra Admnistrativo Nacional CAN, Bogota D.C. A% aetonos
o= Linea de atencion: 018000-910112

.
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
julio de 2023, a las 11:13:15, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 33646015
Cddigo de Verificacion 33646015230712111315

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. A

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



12 de julio de 2023

Sefiores ;
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Tunja-Boyaca

PROCESO DE CONTRATACION:

El suscrito MARISOL ALBA CORONEL identificado C.C No0.33.646.015 expedida en
Aguazul - Casanare, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA con NIT.
800,252,843-5, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro
que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Resolucion 1497 Politica Proteccion
Tratamiento datos personales Corpoboyaca, publicada en la pagina web de la Entidad,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Tunja el dia 14 de julio de 2023.

FIRMA:
NOMBRE: MARISOL ALBA CORONEL
CEDULA: No. 33.646.015 expedida en Aguazul - Casanare



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:14:03 horas del 17/07/2023, el ciucladano identificado con cédula de ciudadania No. 33646015,
Apellidos y Nombres ALBA CORONEL MARISOL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corpoboyaca, con NIT 000000000-0 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753

del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulta
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C.Qrvojoig’é

CARVAJAL LABORATORIO IPS SAS

NIT: 900152996-7 EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

Certificado de aptitud: 33646015-115616

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

_ EXAMENES DE DIAGNOSTICO LABORAL REALIZADOS

1. CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO, 3. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA EN EXPOSICION A RUIDO

T - ~ INFORMACION DEL PACIENTE :
("Fecha y Lugar: 13 JuL 2023 - TUNIA A Tipo de Examen: INGRESQ TT oy

Paciente: MARISOL ALBA CORONEL Identificacion: 33646015

Género FEMENINO Edad: 42 Teléfono Mévil: 3112714874

Fecha Nacimiento: 20/10/1980 Cargo: ARCHIVO

Estado Civil: SOLTERO(A) EPS: CAFESALUD EPS

Direccién CARRERA 3 N 5 22 BARRIO EL PROGRESO ARL: NO REPORTA

Escolaridad: BACHILLERATO AFP: PORVENIR S.A.

Empresa PARTICULARES AREA: No Reporta

Empresa en PARTICULARES - Peso: 67 Talla: 157 IMC: 27.18
\Hisién: J

REALIZAR ACTIVIDAD FISICA, UTILIZAR ELEMENTOS DE PROTECCION RESPIRATORIA, CONTROL ANUAL

CONTROL ANUAL // PAUSAS ACTIVAS VISUALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON REALIZAR ACTIVIDAD FISICA REGULAR MINIMO 30 MINUTOS

POR LOS MENOS 5 DIAS A LA SEMANA, REALTZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR CON ENFASIS EN FLEXOEXTENSION DEL CARPO , USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SEGUIR PAUTAS DE HIGIENE
DE POSTURA, HABITOS SALUDABLES (COMER 1 PORCION DE CARBOHIDRATOS POR COMIDA, COMER 3-5 PORCIONES FRUTA Y VERDURA AL DIA,
TOMAR 8 VASOS DE AGUA AL DiA)

GLICEMIA Realizado

COLESTEROL TOTAL Realizado

TRIGLICERIDOS Realizada

~ CONCEPTO MEDICINA LABORAL

Observaciones:

~ Tipo de Restriccién Condiciones, Factores, Agentes Asociados o Permanente |
RS IR N S P R T R B oy =
NO
.: : Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiol6gica o Programa de Prevencion y Promocién i
_Informaci6én de Remisiones i
NO

‘CONSENTIMIENTO INFORMADO

Autorizo al(a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico
mencionado(a) me ha explicado la naturaleza y proposito del examen médico ylo

VoPoe

ylo paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento. El(la) doctor(a) abajo
paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido Ia oportunidad de analizar el

propasito, beneficios, ia interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional (es), a partir de la asesoria brindada antes de la respectiva
toma de las pruebas. Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria Yy que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que

realizaran el(los) examen(es). Fui jnformado de las medidas que tomara CARVAJAL LABORATORIO IPS S AS para proteger la

confidencialidad de mis resultados Las

RO
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respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son VERIDICAS. Autorizo a CARVAJAL LABORATORIO IPS SA S para que suministre a las personas o
entidades contempladas en la legislacion vigente. la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y para las
situaciones contempladas en la misma legislacion. Finalmente. manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido
completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

CARVAJAL LABORATORIO IPS SA S se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 dei 2013 y se responsabiliza del tratamiento de
proteccién de datos personales’

{ )
i
JULIO FRANCISCO LOPEZ LOPEZ MARISOL ALBA CORONEL 33646015

Medico Especialista en Salud Laboral Firma y cédula del Paciente
10496465228 1747/09/2022
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COLOMBIA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

° CERTIFICA QUE

\ . Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 33646015 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2023 10:44 AM

E

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE FGG-02 Paginas 1 de 1
LA CALIDAD Version 3 15.4 22020

CONSTANCIA DE VERIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

CERTIFICACION
Que realizada la verificacion en el sistema de informacion SIGEP, la tabla de honorarios y
revisados los documentos soporte de la hoja de vida de _MARISOL ALBA

CORONEL . identificado (a) con C.C 33,646.015. expedida en Aguazul Casanare
cumple con los requisitos minimos establecidos de educacién, formacion,

experienciay habilidades requeridas y solicitadas por la entidad, en cuanto a:

. |dentificacién del perfil: Profesional: Técnico: _x___ Asistencial: ___ Conductor:

Categoria (segun tabla de honorarios): 2 . Desplazamiento: SI NO _ X

Nota: Se firma este registro por parte del Asesor de la Direccidn o por el Secretario General y Juridico cuando
se presenten faltas absolutas o temporales del Asesor de Direccidn, verificando tabla de honorarios de
manera que no se exceda los honorarios mensuales del Representante Legal de la Corporacién para los
casos de contratacion de prestaciones de servicios con expertos y para casos especiales.

Tunja, 14 de julio del 2023

. FIRMA \ _,KL.—:;_;] St L..
T,

NOMBRE MARIETHA AVILA FERNANDEZ
CARGO  ASESORA

Archivado en: Contrato de prestacién de servicios.



Tunja, 17 de julio de 2023

Sefores i )

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
Antigua via a Paipa No. 53-70

PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518

Tunja

REFERENCIA: PROPUESTA DE SERVICIOS

Respetados Sefiores:

Cordialmente me dirijo a ustedes con el objeto de presentar mi propuesta para la
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA, EN MARCO DEL PROGRAMA DE PLAN DE ACCION
RESPONSABILIDAD ECOLOGICA 2 PARA EL PROYECTO “SEGUIMIENTO, CONTROL
Y VIGILANCIA AL USO, MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LA NATURALEZA 2", DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS EN LOS
ESTUDIOS PREVIOS.

En aras de lo anterior, me comprometo a desarrollar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

Concertar mensualmente el plan de actividades con el supervisor del contrato, teniendo en
cuenta la base de datos de tramites permisionarios del proyecto “Seguimiento, Control y
Vigilancia al uso, manejo y aprovechamiento de la naturaleza_2".

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyar la atencion y recepcion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias — PQRS,
dando cumplimiento a los términos, formatos, manuales, instructivos y procedimientos
internos establecidos por CORPOBOYACA para tal fin.

De acuerdo con la concertacién de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyar la recepcién, revision, clasificacion, radicacion, distribucion, y control de
documentos, datos, elementos y correspondencia escrita y magnética, relacionados con los
asuntos y tramites de competencia de la Subdireccién de Administracion de Recursos
Naturales - oficina territorial de Miraflores.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyar la proyeccion mensual de la correspondencia de rutina y demas comunicaciones que
Se reguiera generar.

De acuerdo con la concertacion de actividades realizada entre el supervisor y el contratista,
apoyar la notificacion de los actos administrativos proferidos, acorde a los términos,
formatos, manuales, instructivos y procedimientos internos, establecidos por
CORPOBOYACA para tal fin.

Entregar debidamente organizados todos los archivos y documentos desarrollados durante
la ejecucién del contrato al supervisor de este, para efectos del recibo a satisfaccion.

El valor de los honorarios mensuales a pagar para la vigencia 2023 sera de MILLONES
CIENTO OCHENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 2.180.250), mes vencido.



Aunado a lo anterior, manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro incurso
en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la ley y
mi intencién de afiliarme al Sistema General Seguridad Social.

En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a realizar las gestiones necesarias
tendientes a firmar el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados para ello
y a otorgar las garantias requeridas.

Para los fines pertinentes anexo mi hoja de vida con los soportes respectivos.




