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CONTRATO No. 1113-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

REMEDIOS- ARN ANTIOQUIA CHOCO. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para este periodo contractual se mantuvo en etapa de alistamiento y al tanto de recibir indicaciones VY
lineamientos institucionales. Se desarrollaron actividades con la poblacién en situaciéon de discapacidad en
marco de la ejecucién del proyecto "Modelo de cuidado en el proceso de reincorporaciéon en 10 ETCR
priorizados para la consolidacion de la paz en territorios PDET", etc.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion

a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo contractual del mes de junio, en el Antiguo ETCR Carrizal, no se encuentran personas en etapa
de reincorporacién temprana, no obstante, se brindé acompafiamiento a la poblacién que desarrolla su proceso|
en dicho espacio. Durante el mes de junio se realizé actividades de acompafiamiento al 98% de la poblacion
activa, enfocadas en actividades familiares y comunitarias.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

El 14 de junio se solicit6 el traslado de dos personas firmantes de paz que se encontraban realizando su proceso
de acompafiamiento en el ETCR Carrizal y que por motivos laborales se trasladaron a las ciudades de Medellin y|
Bucaramanga.

El 10 de junio se participé en el primer encuentro de la Escuela Feminista en marco de la ejecucion del proyecto
"Modelo de cuidado en el proceso de reincorporaciéon en 10 ETCR priorizados para la consolidacion de la paz en
territorios PDET".

El 15 de junio se particip6 en espacio gestionado por ECOMUN con el objeto de dar gestién de tramites de las
cooperativas de firmantes de paz ante la SUPERSOLIDARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participaciéon de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Durante el mes de junio se realiz6 acompafiamiento al modelo educativo de Maestro Itinerante en el cual en el
ETCR de Carrizal se identificaron dos personas vinculadas a dicha oferta. Una de las personas manifestd
retirarse de la oferta por razones de conectividad, no obstante, se le sensibiliz6 frente a la importancia de
continuar en su ruta formativa.

El 13 de junio se participé en el CTR del ETCR Carrizal contando con la participacién de la Coordinadora del GT,
ONU, Gobernacioén de Antioquia, Alcaldia de Remedios, Hospital de Remedios y comunidad de Carrizal.

El 13 de junio se participé en reunién con delgada del Hospital de Remedios y las comunidades de Carrizal |
formantes de paz con el objeto realizar la Socializacién de la Resolucion 601 del Ministerio de Salud vy
Concertacion de las Brigadas a realizarse vigencia 2023

Temas Tratados: Resolucién 601 de 2023 1. Veredas donde se realizaran las (6) seis Brigadas de salud
correspondientes a la Resolucién 601 vigencia 2023. 2. Especialistas que participaran en (2) dos de las seis]
brigadas a realizarse. 3. Esquema A, Ambulancia y Auxiliar de enfermeria permanente en Carrizal. 4. Fechas en|
las gue se van a realizar las (6) seis Brigadas de salud.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Los dias 10,11,12,13 y 14 de junio se participé en la realizaciéon de la caracterizacion familiar a las personas
firmantes de paz y sus familias, que habitan el en ETCR Carrizal. Con el objeto de continuar con las gestiones en
la consecucién de tierras para el traslado del ETCR.

Durante el mes de junio se participé en diferentes actividades de apoyo al Modelo de Cuidado Integral en el
Proceso de Reincorporacion en 10 ETCR priorizados para la consolidaciéon de la paz en los territorios PDT. Esto
incluy6 la convocatoria y acompafiamiento a las actividades realizadas; Primer Encuentro de Escuela Feminista y|
Encuentro de Discapacidad.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y

demas iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del
tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante
sus obligaciones contractuales.

El 22 de junio se present6é solicitud al operador logistico para Festival de la Cometa -Un vuelo por la]
reconciliacion 2023. Dicha solicitud se presentdé a la profesional Maura Diaz, correo electrénico;
mauradiaz@reincorporacion.gov.co.

El 23 de junio se participd en reunién virtual en el marco de la ejecucién del convenio 998, con el objeto de
concertar las fechas para la realizacién de las actividades programas. Se concerté realizar la socializaciéon con|
las instituciones en el municipio de Remedios el 11 de julio del 2023. Seguida por los encuentros de formacion
para los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

El 22 de junio se recibi6 el reporte de los seguimientos a proyectos productivos en estado retrasado. Se
identificaron 2 proyectos por seguimientos de los cuales uno corresponde al ETCR Carrizal y el otro se encuentra|
en ejecucion en el municipio de Yond6. Se realiza el reporte a la profesional responsable para escalar al &rea|
correspondiente mediante correo electronico; claudiaupegui@reincorporacion.gov.co.

El 26 se realizé seguimiento al PRE-PP-32833.

El 27 de junio se realiz6 entrega de bienes del PRE-PP-37590 en el ETCR Carrizal.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se realiz6 apoyo en campafia de divulgacién por redes sociales del TOAR realizado el 10 de junio en Puerto)
Berrio, Antioquia. El cual consisti6 en la pavimentacién de una calle en el Barrio Oasis de Puerto Berrio.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realizaron los registros en el SIRR, relacionados con asistencias correspondientes al mes de junio mediante|
aplicativo ARPA. Las actividades para el mes de junio estuvieron enfocadas en los componentes familiar y|
comunitario con enfoques diferenciales en equidad de género y discapacidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones.
contractuales.

Se actud bajo los lineamientos institucionales para el registro de la informacién bajo las medidas de seguridad
establecidas. Se realiz6 entrega de gestién documental correspondiente a la ejecucién contractual realizada en|
junio:

Se entregd la documentacion para la gestiéon documental con el registro de:

« Actas de reuniones (1 folio)

« Planillas de asistencia (3 folios)

« Formatos I-RF-135 de seguimiento a proyectos productivos. (1 seguimiento con 17 folios)

« Acta de entrega y sus anexos del PRE-PP-37590.

EI 07 de junio se present6 informe de legalizacién de expensas del viaje realizado a Bogota para la participacion
del encuentro de socializacién del convenio 998 para la ejecucién del proyecto de Estrategias de Prevencion de|
la Estigmatizacion, convenio firmado entre la ARN y la OEIl y previsto a ejecutarse entre los meses de junio a
noviembre del 2023.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializaciéon de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

El 23 de junio se participd en taller virtual Capacitacion a Brigadistas.

Durante el 1,2 y 3 de junio se participd del Encuentro de Socializacion del convenio 998 de 2023 suscrito entre La|
Agencia Para La Reincorporacion Y La Normalizacién - ARN y La Organizacion De Estados Iberoamericanos
Para La Educacion, La Ciencia y La Cultura — OEIl, que tiene como objetivo general garantizar una
reincorporacion integral de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias a la vida civil, de acuerdo con sus
intereses y en el marco del Acuerdo Final. La implementacién de una estrategia de Prevencion de la|
Estigmatizacion en los territorios priorizados. Para el caso de Antioquia se priorizé el municipio de Remedios Y|
dicho proyecto se ejecutara en el caso urbano de Remedios y el ETCR Carrizal y vereda Carrizal. Durante los]
meses de junio a noviembre del 2023.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

24 de junio se presenta informe de gestion contractual correspondiente a junio y sus anexos, al profesional
Javier Marin . También se presté apoyo al enlace de reincorporacién en la presentacion de su informe de gestién
contractual de junio e informe final de actividades.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de junio se brind6 apoyo y acompafiamiento al enlace de reincorporacion en la realizacién de sus
informes de gestion e informe final. De igual manera se apoy6 en la presentacion de su carpeta de contratacion
como enlace de reincorporacion para el periodo de segundo semestre 2023.

EIl 06 de junio se participé del diplomado en género en marco de la ejecucion del proyecto "Modelo de cuidado en
el proceso de reincorporaciéon en 10 ETCR priorizados para la consolidacién de la paz en territorios PDET".

Los dias 7,14,21 y 28 de junio se participé en los 4 encuentros sincrénicos del proceso de formacion en Justicial
Transicional con la OEI.

El 16 se participé en reunién con el consejo de administracién de la Cooperativa de firmantes COOMUDESS, con
el objetivo de realizar la planeacién para la participacion Bazar de la Confianza con CONFIAR en el mes de julio.
El 24 de junio se realiz6 acompafiamiento en el encuentro familiar en la celebracién del dia de la madre y del
padre con los firmantes de paz y sus familias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demés
contenidas en el contrato 1113-2023.

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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