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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

NELSON ANDRES MATIZ MATIZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.843.381

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los veintiseis (26) días del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

32643108 - 26/10/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9406001082564CC80843381C.

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.10.30 07:33:59
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Certificación No.190 
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                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) NELSON ANDRES MATIZ MATIZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80843381, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
1. Número y Fecha del Contrato    : CO1.PCCNTR.2196862 del 01 de febrero del 2021 

 Objeto              : Prestación de servicios para orientar la formación 
profesional integral titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos 
formativos establecidos en el Centro de Comercio y 
Turismo del SENA Regional Quindío, atendiendo las 
políticas institucionales y la normativa vigente. 
 

 Plazo   : Desde la fecha de inicio de ejecución del contrato hasta 
el 18 de diciembre del 2021 
 

 Fecha de Inicio de Ejecución  : 02 de febrero del 2021 

 Fecha de Terminación de 

Contrato 

: 18 de diciembre del 2021 

 Término de ejecución : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10) 
meses, dieciseis (16) días 
 

 Valor :  TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($31.700.000). 
 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 
 
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de 
la APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”.Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para las áreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
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herramientas tecnológicas que la entidad defina. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas 
relacionados con su perfil. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su 
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: 
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro de la información. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. Apoyar procesos de 
Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo de las áreas relacionadas con su perfil, 
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA a los seis 6 días de SEPTIEMBRE de 2021. 
 

 
 
 
 

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS 
 Subdirector de Centro  
 
Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona  
Cargo: Apoyo contratación 





EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y LA JUVENTUD

“IDIPRON”
NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que MATIZ MATIZ NELSON ANDRES identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 80843381
suscribió con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NIÑEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20191025 cuyo objeto fue: Prestar servicios
como educador técnico en la estrategia de formación para el trabajo y desarrollo humano, dirigida a los
beneficiarios del IDIPRON en el marco del proyecto de inversión 1104. Con un valor inicial de VEINTE
Y SIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE (27.340.000), y un plazo de
DIEZ (10) meses, contados a partir del 16 de Marzo de 2020 hasta el 04 de Febrero de 2020. El contrato
tiene las siguientes obligaciones específicas:

1. Desarrollar el programa de formación por competencias laborales según lineamientos establecidos. 2.
Participar en jornadas extracurriculares de formación y actualización del programa de acuerdo a la
normativa legal vigente y la Clasificación nacional de ocupaciones (CNO). 3. Asistir a las capacitaciones
programadas en temas pedagógicos en el marco de la Educación para el trabajo y desarrollo humano
(ETDH). 4. Elaborar y sistematizar los informes de los procesos de aprendizaje individuales, que solicite
el gerente del proyecto o el supervisor del contrato. 5. Asumir y velar por las herramientas, maquinas e
instrumentos del taller. 6. El contratista deberá hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposición,
así como dar un adecuado uso de los recursos agua y energía y buen manejo de los residuos sólidos que
genere, durante el desempeño del objeto contractual, en cumplimiento a la normatividad ambiental vigente
y lo establecido en el Plan Institucional de Gestión Ambiental de la Entidad. 7. Participar activamente, en
las actividades programadas del Proceso de Gestión Ambiental y demás sistemas que sean adoptados por
la entidad. 8. Dejar el sitio en buenas condiciones de orden y limpieza, tomar las medidas necesarias para
evitar la contaminación ambiental durante las actividades desarrolladas en los talleres. 9. Las demás
inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20180228 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios
como educador técnico en la estrategia de formación para el trabajo y desarrollo humano, dirigida a los
beneficiarios del IDIPRON en el marco del proyecto de inversión 1104 o donde lo requiera la Entidad.
Con un valor inicial de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
(30.820.000), y un plazo de ONCE (11) meses y QUINCE (15) días, contados a partir del 25 de Enero de
2018 hasta el 08 de Enero de 2019. El contrato tiene las siguientes obligaciones específicas:

1. Promover la formación en la práctica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos. 2.
Contribuir al proceso de formación de los beneficiarios del IDIPRON complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales. 3. Preparar a los beneficiarios en formación específica de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales relacionadas con las áreas de desempeño
referidas en la Clasificación Nacional de Ocupaciones. 4. Ejecutar las clases de formación técnica de

Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195



conformidad con el diseño curricular propuesto por IDIPRON y los cronogramas de formación para el
mundo del trabajo y desarrollo humano en las unidades de protección integral. 5. Participar en las
actividades extracurriculares relacionadas con la convivencia y el desarrollo de actividades pedagógicas
complementarias al proceso pedagógico. 6. Desarrollar y sistematizar los informes de seguimiento de los
NNAJ, en los desempeños requeridos para las competencias laborales establecidas en los programas
curriculares que tiene a su cargo. 7. Generar las programaciones curriculares de conformidad con el
modelo pedagógico y los requerimientos del programa de formación para el mundo del trabajo y desarrollo
humano. 8. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposición, así como dar un adecuado uso de
los recursos agua y energía. 9. Recoger y clasificar los residuos sólidos de acuerdo a lo contemplado en el
Manual de Gestión Integral de Residuos Sólidos producto de sus actividades del taller y dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos para ese fin. Tener en cuenta lo estipulado en el Plan Institucional de
Gestión Ambiental. 10. En el marco del objeto contractual el contratista apoyara las supervisiones a que
haya lugar. 11. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogotá a solicitud del interesado, a los 06 días del mes de Noviembre de 2020.

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Jurídica

Cra. 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Línea 195
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14528463347

      8 0 8 4 3 3 8 1 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 8 4 3 3 8 1             2 0 0 0 0 8 1 8

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

MATIZ MATIZ NELSON ANDRES

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CL 74 SUR   18 A   67
andres_8420@hotmail.com

                   7 6 5 5 3 7 5       3 1 4 2 1 6 9 2 9 5

5 6 1 1 2 0 1 4 0 7 2 6 8 5 2 3 2 0 1 7 0 1 2 4 8 2 9 9             0

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 05 - 23 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 19-07-2023 09:25:18PM



 Bogotá DC, 19 de julio del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) NELSON ANDRES MATIZ MATIZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80843381:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 227596741

WEB

12:00:41

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de

julio de 2023, a las 21:40:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80843381
Código de Verificación 80843381230719214041

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 



 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
NELSON ANDRES MATIZ MATIZ identificado con Cédula de Ciudadanía
80843381, se inscribió en nuestro servicio el día 25/08/2006.

El presente certificado se genera el día 19/07/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.




