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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

NELSON ANDRESMATIZ MATIZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.843.381

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOSDE ALIMENTOS
Y BEBIDAS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alos veintiseis (26) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia

CARLOSALBERTO BARON SERRANO
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

32643108 - 26/10/2017
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9406001082564CC80843381C.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

NELSON ANDRES MATIZ MATIZ

Con Cédula de Ciudadania No. 80.843.38

Cursé y aprobé el programa de Formacién Profesional Integra
basado en competencias

L oy - &

implié con las condiciones requerid
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EVENTOS Aé&SB

FIESTAS JOSE ORLANDO RODRIGUEZ ZAMBRANO
NIT. 11379483-1

Bogota D.C., 22 de Octubre de 2015

Sefores:
SOCIEDAD SALESIANA

CENTRO JUAN BOSCO OBRERO
Ciudad.
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Bogotd, 4 de enero de 2010

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN INTERESE

Se certifica que el Sefior NELSON ANDRES MATIZ MATIZ Identificado con Cedula de ciudadania
N. 80.843.381 de Bogotad, laboro en nuestra compafiia desde el 30 de septiembre del 2009 hasta
el 31 de Diciembre del 2009 desempefiando el cargo CHEF. Quien durante su permanencia
observo una conducta de responsabilidad y compromiso con las funciones asignadas,. El término
de contrato fue de forma voluntaria.

La anterior se realiza a solicitud del interesado, a los 4 dias del mes de enero del 2.010
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Certificacion No.190

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) NELSON ANDRES MATIZ MATIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80843381, celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2196862 del 01 de febrero del 2021

Objeto : Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente.

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta
el 18 de diciembre del 2021

Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de febrero del 2021

Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del 2021

Contrato
Término de ejecucién : Tiempo real ejecutado por el contratista en diez (10)
meses, dieciseis (16) dias
Valor :  TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS vl
M/CTE ($31.700.000). SC-CERI30081
Obligaciones Especificas del Contrato: _‘m\_

s

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos Ceriicado No.
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de GO-SC-LER 6N
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes e
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y GP-CER339688

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No.190

nN

herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA a los seis 6 dias de SEPTIEMBRE de 2021.

Cesar }\uauaT o Osgina ?
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector de Centro

C

150 8001

ricontec

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona

Cargo: Apoyo contratacion

Ministerio de Trabajo

Certificado No.
SC-CER339681

£

s

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Certificado No.
GP-CER339688

GTH-F-131 pég. 2

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Bogoté D.C., 26 de octubre de 2020

EL COORDiNADOR ADMINISTRATIVO Y DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior NELSON ANDRES MATIZ MATIZ identificado con cedula de
ciudadania No 80.843.381 de Bogota., laboré con el INSTITUTO
COLOMBIANO DE APRENDIZAJE - INCAP S.A.S., como Formador en el
area de Servicios Hoteleros y Gastronémicos mediante los siguientes
contratos: ' '

Con Contrato deTrabajopara ;brd'fés.c)res regulados por los articulos 101 y
102 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

v Desde el 03 de febrero de 2020 hasta el 21 de junio del 2020

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado, para presentar a

Regional Centro quien corresponda
Carrera 5 No. 20 - 08
Divison Salud

Calle 21 No. 4-79

Regional Chapinero
Av. Caracas No. 63 - 66
Divison Salud
Calle 64 No. 13 - 51

"~ Sede Divisién Industrial
Calle 64 No. 13-78/84

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE T.H.

?egional La Dorada
Carrera 3 No. 14 - 14 Piso 2
Teléfono: 857 04 05

Regional Neiva

Carrera 7 No. 9 - 15 Piso 2
Teléfono: 871 30 87

PBX: 587 8484

Call Center: 5 951 951
www.incap.edu.co
Bogot4, D.C., Colombia

——

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON”

NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que MATIZ MATIZ NELSON ANDRES identificado(a) con la ceédula de ciudadania No. 80843381
suscribio con el INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA
JUVENTUD - IDIPRON, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20191025 cuyo objeto fue: Prestar servicios
como educador técnico en la estrategia de formacion para el trabajo y desarrollo humano, dirigida a los
beneficiarios del IDIPRON en el marco del proyecto de inversion 1104. Con un valor inicial de VEINTE
Y SIETE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTE (27.340.000), y un plazo de
DIEZ (10) meses, contados a partir del 16 de Marzo de 2020 hasta el 04 de Febrero de 2020. El contrato
tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Desarrollar el programa de formacion por competencias laborales segun lineamientos establecidos. 2.
Participar en jornadas extracurriculares de formacion y actualizacion del programa de acuerdo a la
normativa legal vigente y la Clasificacion nacional de ocupaciones (CNO). 3. Asistir a las capacitaciones
programadas en temas pedagdgicos en el marco de la Educacion para el trabajo y desarrollo humano
(ETDH). 4. Elaborar y sistematizar los informes de los procesos de aprendizaje individuales, que solicite
el gerente del proyecto o el supervisor del contrato. 5. Asumir y velar por las herramientas, maquinas e
instrumentos del taller. 6. El contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion,
asi como dar un adecuado uso de los recursos agua y energia y buen manejo de los residuos sélidos que
genere, durante el desempefio del objeto contractual, en cumplimiento a la normatividad ambiental vigente
y lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad. 7. Participar activamente, en
las actividades programadas del Proceso de Gestion Ambiental y demas sistemas que sean adoptados por
la entidad. 8. Dejar el sitio en buenas condiciones de orden y limpieza, tomar las medidas necesarias para
evitar la contaminacion ambiental durante las actividades desarrolladas en los talleres. 9. Las demas
inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20180228 cuyo objeto fue: Prestar sus servicios
como educador técnico en la estrategia de formacion para el trabajo y desarrollo humano, dirigida a los
beneficiarios del IDIPRON en el marco del proyecto de inversion 1104 o donde lo requiera la Entidad.
Con un valor inicial de TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
(30.820.000), y un plazo de ONCE (11) meses y QUINCE (15) dias, contados a partir del 25 de Enero de
2018 hasta el 08 de Enero de 2019. El contrato tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Promover la formacion en la préctica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos. 2.
Contribuir al proceso de formacion de los beneficiarios del IDIPRON complementando, actualizando y
formando en aspectos académicos o laborales. 3. Preparar a los beneficiarios en formacion especifica de
los sectores productivos y desarrollar competencias laborales relacionadas con las areas de desempefio
referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones. 4. Ejecutar las clases de formacion técnica de

Cra 27A no. 63B- 07 el
Tel. 3100411 azastoen
www.idipron.gov.co

Info: Linea 195

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

Instituto para la Proteccion de la
Nifiez y Juventud

conformidad con el disefio curricular propuesto por IDIPRON y los cronogramas de formacion para el
mundo del trabajo y desarrollo humano en las unidades de proteccion integral. 5. Participar en las
actividades extracurriculares relacionadas con la convivencia y el desarrollo de actividades pedagogicas
complementarias al proceso pedagogico. 6. Desarrollar y sistematizar los informes de seguimiento de los
NNAJ, en los desempefios requeridos para las competencias laborales establecidas en los programas
curriculares que tiene a su cargo. 7. Generar las programaciones curriculares de conformidad con el
modelo pedagogico y los requerimientos del programa de formacion para el mundo del trabajo y desarrollo
humano. 8. Hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como dar un adecuado uso de
los recursos agua y energia. 9. Recoger y clasificar los residuos s6lidos de acuerdo a lo contemplado en el
Manual de Gestion Integral de Residuos Solidos producto de sus actividades del taller y dar cumplimiento
a los procedimientos establecidos para ese fin. Tener en cuenta lo estipulado en el Plan Institucional de
Gestion Ambiental. 10. En el marco del objeto contractual el contratista apoyara las supervisiones a que
haya Iugar. 11. Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2020.

e by dor

LUZ MIRIAM BOTERO SERNA
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra 27A no. 63B- 07
Tel. 3100411
www.idipron.gov.co
Info: Linea 195

BOGOT/\




Scanned by TapScanner



PI.DgralT'l.':lE; Técnicos Labhorales L L A M A N O S Y A

CAMPOALTO 7 441 - 441

Inspiv WWW.CAMPOALTO.EDU.CO
P AMoS +" 'F“'I'“"'ﬂ! contactcenter@campoalto edu.co

LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO
TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

NELSON ANDRES MATIZ MATIZ, identificado con cédula de ciudadania No
80.843.381 de Bogota, laboro en nuestra Institucion Educativa en el cargo de Docente
del Programa COCINA, con un salario promedio mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS
MCTE ($ 1.224.738.00), con los siguientes contratos discontinuos e independientes.

oo Contrato a término fijo desde 11 de Febrero 2014 hasta el 30 de mayo de 2014.
X Contrato a término fijo desde 01 de agosto de 2014 hasta el 01 de Diciembre de 2014.
X contrato a término fijo desde 02 de Febrero de 2015 hasta el 10 de Junio de 2015.

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogota a los Veintidés (22) dias
del mes de Enero de dos mil Dieciseis (2016).

Cordialmente,

estra mi SIOM

srelaide s

PAOLA CAROLI AEM 1A
DIRECTORA GESTION DEL TALENTO HUMANO

CAMPOALTO ACESALUD S.A.S
TELEFONO: 7441441 EXT: 1228-1223-1 229
NIT. 830.015.970-6

CAMPOALTU
Tuj

4 3 jrrl'

Elabora: jjdc
c.c hv
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ESCUELA DE INVESTIGACION Y FORMACION EMPRESARIAL I
CERTIFICACION LABORAL

REVISO: COORDINADOR ACADEMICO- APROBO: DIRECTORA - FECHA: 1/05/2015~ VERSION 1

EL DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO DE LA
ESCUELA DE INVESTIGACION Y FORMACION EMPRESARIAL

CERTIFICA QUE :

NELSON ANDRES MATIZ MATIZ, identificado con cedula de ciudadania No. 80.843.381 Bogota,
estuvo vinculado a la entidad como docente de:

Programa: Técnico Laboral por Competencias en Cocina y Pasteleria.‘

Moédulo: PASTELERIA
Periodo: 16 de Agosto a 08 de Noviembre de 2014. (Tres grupos)

Médulo: COCINA INTERNACIONAL i
Periodo: 16 al 22 de Junio de 2015. (Dos grupos) | ,;“_-
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Instituto de Educacisn para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Centro de Capacitacion y de Promocién Popular

Juan Bosco Obrero

de Funcionamiento de ca

=
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Resolucidn de Licencia
resolucian de registros d

racter indefinido N® 19-002 del 12 de enero de 2010 Y

€ Programas de Técnicos laborales N° 19-003 del 12 de enero de 2010. SC—CER251 69{

EL CENTRO DE CAPACITACION Y DE PROMOCION POPULAR
JUAN BOSCO OBRERO DE LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA.
NIT No. 860.008.010-0

HACE CONSTAR:

Que €l Sefior MATIZ MATIZ NELSON ANDRES, identificado con cédula de ciudadania

numero 80.843.381 de Bogotd D.C., quien labora en nuestra institucion con el siguiente
contrato laboral: g i

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 05 de ENERO de 2016, hasta el 15 de JUNIO de
2016, desempefiando el cargo de PROFESIONAL DE ACOWAﬂANmOG’DE ETAPA PRODUCTIV.

con una asignacion basica mensual de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL Mi?é
M/CTE ($1664.000 o00).

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 03 de AGOSTO de 2015,
DICIEMBRE de 2015, desempefando el cargo de DOCENTE DE COCINA, con una as
mensual de UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1600.000 0o). bk

Contrato a término Fijo inferior a un afio desde el dia 12 de FEBRERO de 2013, hasta el 3
DICIEMBRE de 2013, desempefiando el cargo de DOCENTE DE COCINA, con una asignacic
M/CTE ($2.308.465 00).

el 15 de
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

14528463347

001452846334 7

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

8 08 43381 1 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80843381 20000818
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
MATIZ MATIZ NELSON ANDRES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL74SUR 18A 67
42. Correo electrénico andres_8420@hotmai|.com
43. Codigo postal 44, Teléfono 1 7 6 55 3 7 5|45. Teléfono 2 3142169295
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
5611][]20140726]|[8523[2047,01,24 |8 2 9 9] | 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2019 -05-23 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2023 09:25:18PM
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:00:41
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227596741

Bogota DC, 19 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NELSON ANDRES MATIZ MATIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80843381:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 19 de
julio de 2023, a las 21:40:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 80843381
Caodigo de Verificacion 80843381230719214041

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:52:19 PM horas del 19/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 80843381
Apellidos y Nombres: MATIZ MATIZ NELSON ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas. °
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Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/07/2023 11:09:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N, 80843381 y Nombre: NELSON ANDRES MATIZ MATIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 67436959 . La
persona interesada podra verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
NELSON ANDRES MATIZ MATIZ identificado con Cédula de Ciudadania
80843381, se inscribié en nuestro servicio el dia 25/08/2006.

El presente certificado se genera el dia 19/07/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos






